Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional
Diretoria de Gestdo Estratégica

Edital No. 538/2023, de 27 de outubro de 2023

A Coordenagdo de Planejamento da Coordenagdo-Geral de Planejamento e Gestdo Estratégica da Secretaria-Executiva (COPLA/
CGPGE/SE), torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizacao de certame destinado a selecionar 1
(um) servidor, ocupante de cargo efetivo de nivel superior, com atuacdo na cidade de Brasilia-DF, para percepcao de Gratificacdo
Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturados da Administracdo Publica Federal (GSISTE) de Nivel Superior ,na forma
discriminada no presente Edital e em conformidade com o disposto na Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006 no artigo 93 da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacdo deste Edital no sitio eletronico oficial do MIDR e no Médulo Oportunidades da
Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade do mesmao.

1. SOBRE A UNIDADE

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Processo de selecdo de servidor publico, ocupante de cargo efetivo de nivel superior, para a percepcdo de uma Gratificacao
Temporéria das Unidades dos Sistemas Estruturados da Administracdo Publica Federal (GSISTE) de Nivel Superior (NS), cujo valor
bruto é R$ 3.442,22 (trés mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e vinte e dois centavos), para atuar na Coordenacao de
Planejamento do Ministério da Integracao e Desenvolvimento Regional (MIDR), na cidade de Brasilia-DF e em regime de trabalho
presencial de 40 horas semanais.

2.1. 1 vaga GSISTE Nivel Superior servidor efetivo na Coordenacao de Planejamento
Unidade Organizacional: Coordenacdo-Geral de Planejamento e Gestdo Estratégica

Vagas: 1

Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISTE- Nivel Superior
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Servico Publico Federal (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« CONHECIMENTOS EM SIOP PERFIS: ORGAO SETORIAL, GESTAO PPA E UNIDADE
ORCAMENTARIA. (Desejavel)

+ ANALISE DE INDICADORES (Desejavel)

» TABELAS DINAMICAS E FUNCOES ESTATISTICAS EM EXCEL (Desejavel)
* POWER APPS (Desejavel)

» ELABORACAO DE RELATORIO DE GESTAO (Desejavel)

» ANALISE PRESTACAO DE CONTAS (Desejavel)

* CICLO ORCAMENTARIO (PPA, LDO, LOA) (Obrigatério)

» PLANEJAMENTO SETORIAL (Obrigatério)

ELABORACAO ORCAMENTARIA DA PLOA (Obrigatério)

PLANO PLURIANUAL (PPA) (Desejavel)



AREA DE ATUACAO (Obrigatoérios ou Desejaveis)

+ APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA (Obrigatério)

+ DESENVOLVIMENTO REGIONAL E TERRITORIAL (Obrigatério)
GESTAO DE PROJETOS (Obrigatério)

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL (Obrigatério)
POLITICAS PUBLICAS (Obrigatério)

IDIOMAS

* INGLES (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Intermediario
Nivel de Escrita: Basico
Nivel de Fala: Basico
Nivel de Leitura: Intermedidrio

CAPACITAGCAO

* Planejamento Governamental (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
« COMUNICACAO (Desejavel)

» FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejavel)

« GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

« INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

* MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

« ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

* VISAO DE FUTURO (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

O servidor publico selecionado neste certame desempenhard as atribuicdes, atividades e
tarefas especificadas abaixo:

 Elaboracao do Projeto de Lei Orcamentaria;

* Acompanhamento da etapa qualitativa do processo orcamentario (elaboracao do PLOA);

* Elaboracao do Plano Plurianual - PPA;

* Monitoramento de PPA;

¢ Acompanhamento e monitoramento dos Planos Regionais de Desenvolvimento;

* Articulacdo com as secretarias finalisticas, superintendéncias e entidades vinculadas ao
MIDR nas tematicas relacionadas a planejamento;

* Integracdo entre planos e estratégias no ambito do governo federal com o Planejamento
Estratégico Integrado do MIDR.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

- Experiéncia com elaboracdo e monitoramento de PPA e LOA - Planejamento Governamental
(obrigatorio)

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricao do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
nao poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP n? 4, de 28 de dezembro de 2018,
em seu art. 42, os curriculos dos candidatos deverdo estar cadastrados no curriculo e oportunidades do SOUGOV.BR .

3.1.2. Analise Curricular

Os curriculos recebidos no periodo de inscrigdes, serdao submetidos a avaliacao pela unidade demandante para aferi¢do
dos requisitos estabelecidos no presente Edital.

3.1.3. Entrevista



A entrevista serd agendada individualmente com cada candidato pré-selecionado, podendo ser realizada na modalidade
presencial ou virtual (videoconferéncia - Ferramenta Microsoft Teams), ficando esta definicdo a critério da banca

avaliadora.

3.1.4. Resultado
O resultado do processo seletivo sera publicado no sitio eletrénico do MIDR e sera divulgado no Médulo Oportunidades do

Servidor/ Plataforma SouGOV.BR.

O candidato selecionado também serd comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do processo seletivo. Caso o
selecionado nado se apresente ao MIDR em tempo habil, a ser informado por esta Pasta, sera desclassificado e convocar-

se-a o0 segundo colocado no certame, e assim sucessivamente.

A listagem final dos candidatos classificados na fase de entrevistas podera ser utilizada para o atendimento de futuras
necessidades da unidade organizacional demandante do presente processo seletivo.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS | OBSERVACOES

As inscricOes serao realizadas,
EXCLUSIVAMENTE, mediante o envio
de curriculo profissional atualizado para
o correio eletrénico
sergio.queiroz@mdr.gov.br, devendo
constar no titulo/assunto do e-mail
"PROCESSO SELETIVO CGPGE/2023 ;
GSISTE". Preferencialmente, o curriculo
deverd ter o formato e estrutura
previstos no Banco de Talentos da
Plataforma SouGOV.BR.

ii) No corpo do e-mail de
encaminhamento do curriculo e da
documentacao comprobatéria dos

requisitos exigidos no Edital, o
candidato deverd informar os seguintes
dados:

a) cargo efetivo ocupado;
b) n2 da matricula SIAPE;
c) nivel do cargo ocupado;
d) érgao/entidade de lotacdo atual;

e) 6rgao/entidade de origem; e

Inscricao De 30/10/2023 até o dia 30/11/2023
f) e-mail e telefone para contato/

agendamento de entrevista.

iii) Antes de se inscrever no presente
processo seletivo, o interessado deverd
certificar-se quanto ao atendimento e
capacidade de comprovagao dos
requisitos e exigéncias estabelecidos
em Edital.

iv) Os curriculos e a documentacao
comprobatéria deverdo ser salvos em
formato PDF e encaminhados para o e-
mail informado neste Edital, no ato da

inscricao.

v) Serdo considerados e analisados
apenas os curriculos e documentos
comprobatérios que forem apresentados
em conformidade com este Edital e
dentro do periodo de inscri¢do.

vi) A inscricdo do candidato implicara no
conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste
Instrumento, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

Os curriculos recebidos no periodo de

Andlise Curricular De 01/12/2023 até o dia 31/12/2023 inscrigdes, serao submetidos a
avaliagao pela unidade demandante




para afericao dos requisitos
estabelecidos no presente Edital.

A entrevista serd agendada
individualmente com cada candidato
pré-selecionado, podendo ser realizada

Entrevista De 10/01/2024 até o dia 01/02/2024 na modalidade presencial ou virtual
(videoconferéncia - Ferramenta
Microsoft Teams), ficando esta definicao
a critério da banca avaliadora.

| Resultado || De 20/02/2024 até o dia 20/02/2024 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nado ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Ministério da Integracao e do
Desenvolvimento Regional podera solicitar a abertura de nova selecao.

» O recebimento da inscricao do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualguer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* As informacdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



