Ministério do Desenvolvimento Regional
Departamento de Planejamento Integrado e AcOes Estratégicas

Edital No. 437/2022, de 31 de outubro de 2022

A Secretdria Nacional de Mobilidade e Desenvolvimento Regional e Urbano do Ministério do
Desenvolvimento Regional torna publica a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a
realizacao de certame destinado a selecionar servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo, de
qgualquer nivel, com residéncia em Brasilia/DF, para atuar na Coordenacdo-Geral de Acoes Estratégicas
(CGAE) do Departamento de Planejamento Integrado e Acdes Estratégicas da Secretaria Nacional de
Mobilidade e Desenvolvimento Regional e Urbano, na forma discriminada no presente Edital e em
conformidade com o disposto no § 72 do artigo 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da
Portaria n? 282, de 24 de julho de 2020 e na Instrucao Normativa n2 95, de 30 de setembro de 2020. A
abertura do certame dar-se-a mediante a publicacao deste Edital no sitio eletrénico oficial do MDR e no
Médulo Oportunidades da Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade do
mesmo.

1. SOBRE A UNIDADE

Compete ao Departamento de Planejamento Integrado e Acbes Estratégicas: | - assessorar o Secretario na
definicao de diretrizes estratégicas e na implementacdo das acdes de competéncia da Secretaria; Il - atuar, de
forma integrada com a Secretaria-Executiva, nos processos de elaboracao, revisdao, monitoramento e avaliacao
do planejamento estratégico institucional e dos programas do plano plurianual relacionados as competéncias da
Secretaria; lll - monitorar, consolidar e manter atualizadas as informacdes sobre o desenvolvimento e a
execucao dos projetos sob a responsabilidade da Secretaria; IV - acompanhar os processos de programacao e
execucdo orcamentdria e financeira, de modo a possibilitar a avaliacao sistemética do emprego dos recursos, de
acordo com o planejamento realizado no ambito da Secretaria; e V - monitorar a producdo e a disponibilizacdo
de informacodes técnicas sob responsabilidade da Secretaria, para atender as solicitacdes internas e externas.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

ATUACAO NA COORDENACAO-GERAL DE ACOES ESTRATEGICAS DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
INTEGRADO DE ACOES ESTRTEGICAS DA SECRETARIA NACIONAL DE MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL E URBANO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL..

2.1. ATUAR NA COORDENAGAO-GERAL DE ACOES ESTRATEGICAS

Unidade Organizacional: Coordenacdo-Geral de Acbes Estratégicas
Vagas: 1

Programa de Gestdo: Sem Programa de Gestao

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicdo de Forca de Trabalho

spanSer profissional, ter boa vontade e disposicao para desenvolver o trabalho com eficiéncia e eficacia./span

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Orcamentdria e Financeira (Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA (Obrigatério)
AREA DE ATUACAO (Obrigatérios ou Desejaveis)

* ORCAMENTO E FINANCAS (Desejavel)



CAPACITACAO

» Area Orcamentéria e Financeira (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
+ COMUNICAGAO (Desejavel)

« ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

+ RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejével)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

VINCULO EXIGIDO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

- Atendimentos as recomendacoes e orientacdes provenientes dos érgaos de controle acerca
das informacdes solicitadas em relacdo a execucdo orcamentéria e financeira dos diversos
instrumentos sob a responsabilidade desta SMDRU;

- Andlise e respostas as solicitacbes enviadas pela Ouvidoria, tal como, pelo Sistema de
Informacdes ao Cidaddo - SIC;

- Elaboracao de Notas informativas, Notas Técnicas e Despachos manifestando a respeito da
execucdo orcamentaria e financeira dos diversos instrumentos, sob gestdo desta Secretaria,
nas perspectivas das solicitacdes de homologacdes e autorizacdes (SPA, AlO, dentre outros);

- Assessoria de informacdes ao Gabinete SMDRU, Coordenacao e Departamentos acerca de
informagdes quanto ao andamento da execucdo orcamentaria e financeira dos instrumentos;

- Demandas semanais e mensais quanto a solicitacao de créditos orcamentarios e recursos
financeiros encaminhadas pelos Departamentos (SMDRU) e suas respectivas Coordenacdes-
Gerais;

- Execucdo de Relatdériose Planilhas referente ao acompanhamento da execucao
orcamentaria e financeira dos diversos instrumentos sob a gestdao da SMDRU.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Habilidades no desenvolvimento de Relatérios e Planilhas

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, por meio do envio de curriculo profissional atualizado no formato e
estrutura previstos na Plataforma Banco de Talentos - SouGOV.BR, para o endereco eletronico laercio.sagrilo@mdr.gov.br
ou cgae.smdru@mdr.gov.br devendo constar no titulo do e-mail " Processo Seletivo - Coordenacdo-Geral de Acdes
Estratégicas ". No corpo do e-mail, o candidato devera informar os seguintes dados: a) Nome completo; b) cargo efetivo
ocupado; c) n? da matricula SIAPE; d) nivel do cargo ocupado; e) érgao/entidade de lotacdo atual; f) érgao/entidade de
origem; e g) e-mail e telefone para contato/agendamento de entrevista. Para se inscrever, o candidato deverd conhecer
plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e
especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo
decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.1.2. Analise Curricular
Os curriculos recebidos no periodo de inscricbes, serao submetidos a avaliacao pela unidade demandante para afericdo
dos requisitos estabelecidos no presente Edital.

3.1.3. Entrevista
Participarao da etapa de entrevista apenas os candidatos que atenderem aos requisitos de experiéncia profissional e
qualificacao exigidos neste Edital. Os selecionados serao convocados, por telefone ou e-mail, para a entrevista. A
entrevista terd o objetivo de aferir e avaliar o perfil técnico e profissional do candidato, bem como os aspectos
comportamentais, dentre outros fatores como apresentacdo e clareza na fala, demonstracdo do conhecimento técnico e
do dominio das habilidades necessarias ao desempenho da funcdo. O candidato considerado nao apto na etapa de
entrevista estara eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
O resultado final do processo seletivo serd publicado no sitio eletronico do MDR . O candidato selecionado sera
comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do processo seletivo. A listagem final dos candidatos melhor



classificados na fase de entrevistas poderd ser utilizada para o atendimento de futuras necessidades da unidade
organizacional demandante do presente certame.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |

As inscricOes serao realizadas,
exclusivamente, por meio do
envio de curriculo profissional
atualizado no formato e
estrutura previstos na
Plataforma Banco de Talentos -
SouGOV.BR, para o endereco
eletrénico
laercio.sagrilo@mdr.gov.br ou
cgae.smdru@mdr.gov.br
devendo constar no titulo do e-
mail " Processo Seletivo -
Coordenacao-Geral de Acoes
Estratégicas ". No corpo do e-
mail, o candidato devera
informar os seguintes dados: a)
Nome completo; b) cargo
efetivo ocupado; c) n? da
matricula SIAPE; d) nivel do
cargo ocupado; e) 6rgao/
Inscricio De 31/10/2022 até o dia 11/11/2022 || . Entidade de lotacao atual; f)
érgao/entidade de origem; e g)
e-mail e telefone para contato/
agendamento de entrevista.
Para se inscrever, o candidato
devera conhecer plenamente os
termos do edital e certificar-se
de que é capaz de comprovar o
atendimento a todos os
requisitos gerais e especificos,
além das qualificacdes técnica
que indicar, bem como ter
ciéncia de eventuais perdas de
gratificacdo decorrentes do
processo de movimentagao. A
inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a
tacita aceitacao das normas e
condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais nao
poderd alegar
desconhecimento.

Os curriculos recebidos no
periodo de inscricdes, serdao
submetidos a avaliacdo pela
Andlise Curricular De 18/11/2022 até o dia 30/11/2022 unidade demandante para

afericdo dos requisitos
estabelecidos no presente
Edital.

Participarao da etapa de
entrevista apenas os
candidatos que atenderem aos
requisitos de experiéncia

Entrevista De 09/01/2023 até o dia 20/01/2023 profissional e qualificacao
exigidos neste Edital. Os
selecionados serao convocados,
por telefone ou e-mail, para a
entrevista.

O resultado final do processo
seletivo serd publicado no sitio
eletrénico do MDR . O candidato
selecionado serd comunicado,

por e-mail, a respeito do
resultado final do processo
Resultado De 31/01/2023 até o dia 31/01/2023 seletivo. A listagem final dos
candidatos melhor classificados
na fase de entrevistas podera
ser utilizada para o
atendimento de futuras
necessidades da unidade




organizacional demandante do
presente certame.

5. DISPOSICOES FINAIS

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responséavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela designagao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Ministério do Desenvolvimento
Regional podera solicitar a abertura de nova selecao.

» O recebimento da inscricao do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualguer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

 As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



