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Inscricao
Descricao:

Etapa de inscrigdes no processo seletivo. E obrigatério o encaminhamento de curriculo atualizado e
documentacao comprobatoria para o e-mail jaylson.costa@mdrgov.br

Data inicial:
13/03/2023

Data final:
31/03/2023

Orientacgodes:

As inscricoes serao realizadas, EXCLUSIVAMENTE, mediante o envio de curriculo profissional atualizado
para o correio eletronico jaylson.costa@mdr.gov.br, devendo constar no titulo/assunto do e-mail
"PROCESSO SELETIVO CGTI 2023 - GSISP/MIDR". Preferencialmente, o curriculo devera ter o formato e
estrutura previstos no Banco de Talentos da Plataforma SouGOV.BR. No corpo do e-mail de
encaminhamento do curriculo e da documentacao comprobatoria dos requisitos exigidos em Edital, o
candidato devera informar os seguintes dados: a) cargo ocupado; b) n® da matricula SIAPE; ¢) nivel do
cargo ocupado; d) orgao/entidade de lotacao atual; e) orgao/entidade de origem; e f) e-mail e telefone
para contato/agendamento de entrevista. Antes de se inscrever no presente processo seletivo, o
interessado devera certificar-se quanto ao atendimento e capacidade de comprovacao dos requisitos e
exigéncias estabelecidos em Edital. Os curriculos e a documentacao comprobatoria deverao ser salvos
em formato PDF e encaminhados para o e-mail informado neste Edital, no ato da inscricao. Serao
considerados e analisados apenas os curriculos e documentos comprobatorios que forem
apresentados em conformidade com este Edital e dentro do periodo de inscricao. A inscricao do
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candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e condicoes estabelecidas
neste Instrumento, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.

Candidatura:

As inscricoes serao realizadas, EXCLUSIVAMENTE, mediante o envio de curriculo profissional atualizado
para o correio eletrénico jaylson.costa@mdr.gov.br, devendo constar no titulo/assunto do e-mail
"PROCESSO SELETIVO CGTI 2023 - GSISP/MIDR". Preferencialmente, o curriculo devera ter o formato e
estrutura previstos no Banco de Talentos da Plataforma SouGOV.BR. No corpo do e-mail de
encaminhamento do curriculo e da documentacao comprobatoéria dos requisitos exigidos em Edital, o
candidato devera informar os seguintes dados: a) cargo ocupado; b) n° da matricula SIAPE; ¢) nivel do
cargo ocupado; d) orgao/entidade de lotagao atual; e) érgao/entidade de origem; e f) e-mail e telefone
para contato/agendamento de entrevista. Antes de se inscrever no presente processo seletivo, o
interessado devera certificar-se quanto ao atendimento e capacidade de comprovagao dos requisitos e
exigéncias estabelecidos em Edital. Os curriculos e a documentacao comprobatodria deverao ser salvos
em formato PDF e encaminhados para o e-mail informado neste Edital, no ato da inscricao. Serao
considerados e analisados apenas os curriculos e documentos comprobatorios que forem
apresentados em conformidade com este Edital e dentro do periodo de inscricao. A inscricao do
candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e condicoes estabelecidas
neste Instrumento, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.

Permite Enviar Documentos:

Nao

Analise Curricular

Descricao:
Etapa de analise dos curriculos e da documentagcao comprobatoria encaminhados para o e-mail
Jjaylson.costa@mdr.gov.br no periodo de realizacao das inscricdes.

Data inicial:
17/04/2023

Data final:
17/04/2023

Orientacgoes:

O candidato interessado devera ter encaminhado para o e-mail jaylson.costa@mdr.gov.br, durante o
periodo de inscrigdes, os seguintes documentos: i) curriculo profissional atualizado (no formato e
estrutura previstos no Banco de Talentos/ SouGOV.BR); e ii) documentacao comprobatoria dos
requisitos técnicos, de qualificacao e de experiéncia profissional obrigatorios, estabelecidos em Edital.

Candidatura:

Permite Enviar Documentos:
Nao

Entrevista

Descricao:
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Data inicial:
18/04/2023

Data final:
26/04/2023

Orientacgoes:

i) Participarao da etapa de entrevista o quantitativo de ATE 5 (cinco) candidatos, de modo que serao
convocados APENAS os mais bem avaliados na fase de analise curricular/documental. Todas as etapas
serao conduzidas por Banca Avaliadora da Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagao (CGTI). i)
A entrevista sera agendada individualmente com cada candidato convocado, podendo ser realizada na
modalidade presencial ou virtual (videoconferéncia - Ferramenta Microsoft Teams), ficando tal definicao
a criterio da Banca Avaliadora. i) A entrevista tera o objetivo de avaliar o perfil técnico e evidenciar
as habilidades do candidato, bem como identificar os aspectos comportamentais desejados, dentre
outros fatores como apresentacao, consisténcia, assertividade e clareza na fala, demonstracao do
conhecimento técnico, dominio das habilidades necessarias ao desempenho das atribuicoes e
atividades definidas em edital. iv) O ndo comparecimento a entrevista na data, hora e local definidos
pela CGTI sera considerado como desisténcia por parte do candidato, implicando automaticamente na
sua eliminacao do processo seletivo.  v) O candidato considerado nao apto na etapa de entrevista
estara eliminado do processo seletivo.

Candidatura:

Permite Enviar Documentos:
Nao

Resultado

Descricao:

Data inicial:
27/04/2023

Data final:
27/04/2023

Orientacgoes:

i) O resultado do processo seletivo sera publicado no sitio eletrénico do MIDR; i) Os candidatos
selecionados também serao comunicados, por e-mail, a respeito do resultado final do processo
seletivo. Caso algum dos selecionados nao se apresente ao MIDR em tempo habil, a ser informado por
esta Pasta, sera desclassificado e convocar-se-a o terceiro colocado no certame, e assim
sucessivamente; iii) A selecao de candidato neste certame possui carater discricionario e NAO gera
direito adquirido ao(s) selecionado(s), de modo que a divulgacao de resultado, convocacao e/ou
designacao para a percepcao da GSISP podera ser revisada ou retificada a qualquer tempo, no
interesse da Administracao Publica e a critério do gestor/autoridade da area demandante, haja vista
tratar-se de gratificacao temporaria, cuja concessao e permanéncia sao discricionarias. iv) A listagem
final dos candidatos classificados na fase de entrevistas podera ser utilizada para o atendimento de
futuras necessidades da unidade organizacional demandante do presente processo seletivo.

Candidatura:

Permite Enviar Documentos:
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Nao
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