MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas
Coordenacdo de Legislagdo, Desenvolvimento e Saude do Servidor

NOTA INFORMATIVA N2 6, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

De: COORDENACAO DE LEGISLACAO, DESENVOLVIMENTO E SAUDE DO SERVIDOR (Coled)
Para: SERVICO DE SELECAO DE PESSOAL E GESTAO DE COMPETENCIAS (SPGC)

Origem: DIVISAO DE ATENCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO(DASQ)

Assunto: Decisdo de encerramento de processo de selegdo de servidor para preenchimento de cargo comissionado (DAS 101.1
SQVT) - Edital MDR n2 107, de 28 de margo de 2022 - Inviabilidade de prosseguimento do certame.

1. Referimo-nos ao processo de selecdo de servidor publico para ocupar cargo em comissdao do Grupo-Dire¢do e
Assessoramento Superiores (DAS), de nivel 101.1, para atuar no Servi¢o de Qualidade de Vida no Trabalho (SQVT) da Divisdo de
Atencdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho (DASQ) da Coordenagdo de Legislagdo, Desenvolvimento e Saude do Servidor desta
Coordenagdo-Geral, em conformidade com o Decreto n? 9.727, de 15 de margo de 2019, artigo 93 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com o estabelecido no Edital MDR n2 107, de 28 de margo de 2022, divulgado no Portal de
Oportunidades do Servidor/Plataforma SouGOV.BR do Ministério da Economia e no sitio eletronico oficial do Ministério do
Desenvolvimento Regional.

2. Sobre a situagdo, salientamos que apods tratativas, alinhamentos e ajustes de nivel gerencial ocorridos no ambito desta
unidade organizacional, em momento posterior a divulgacdo/publicacdo do referido edital, houve a identificacdo de servidora
pertencente ao Quadro de Pessoal Permanente deste Orgdo e que nele encontra-se em exercicio, a qual possui perfil profissional,
conhecimento técnico e experiéncia desejada para suprir a necessidade institucional, de maneira que, por decisdo deste grupo gestor,
sera designada para o cargo em comissdo objeto do mencionado processo seletivo que, por sua vez, e considerando as razGes aqui
apontadas, terd o seu prosseguimento inviabilizado.

3. Aproveitamos o ensejo para agradecer imensamente a todos os servidores que se interessaram na oportunidade e
realizaram inscri¢do para participar do processo seletivo. Esperamos contar com a participagdo de todos em oportunidades e selegdes
futuras.

4. Assim, encaminhamos a presente Nota Informativa para divulgagdo no sitio eletrénico oficial do MDR e no Portal de
Oportunidades/SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a ampla publicidade quanto ao encerramento do certame!

[assinado eletronicamente]
DANIEL GOMES ALVES
Coordenador de Legislagdao, Desenvolvimento e Saude do Servidor, Substituto

[assinado eletronicamente]
DEBURAH CARNEIRO DE MENDONCGA MELO
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas
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