Ministério do Desenvolvimento Regional

Edital No. 57/2023, de 21 de marco de 2023

A Assessoria Especial de Controle Interno (AECI) do Ministério da Integracao e do Desenvolvimento
Regional torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdao de certame
destinado a selecionar servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo, com atuacao na cidade de
Brasilia-DF, para ocupar 02 (duas) vagas na Assessoria Especial de Controle Interno . A abertura do
certame dar-se-4 mediante a publicacao deste Edital no sitio eletronico oficial do MDR e no Mdédulo
Oportunidades da Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade do mesmo, na
forma discriminada no presente Edital e em conformidade com o disposto no artigo 93 da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e no Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021. A abertura do certame
dar-se-4 mediante a publicacdo deste Edital no sitio eletrénico oficial do MDR e no Médulo
Oportunidades da Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade do mesmao.

1. SOBRE A UNIDADE

Art. 92 A Assessoria Especial de Controle Interno compete: | - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas
areas de controle, de gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da gestao; Il - assistir o Ministro de
Estado no pronunciamento de que trata o art. 52 da Lei n? 8.443, de 16 de julho de 1992; Ill - coordenar as
acOes de gestao de riscos no ambito do Ministério; IV - coordenar as acbes do programa de integridade no
ambito do Ministério; V - promover acdes de avaliacdo, de fortalecimento e de melhoria dos controles internos
no ambito do Ministério; VI - prestar orientacdo técnica ao Secretdrio-Executivo, aos gestores do Ministério e aos
representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e em comités, nas areas de controle, de gestdo
de riscos, de transparéncia e de integridade da gestao; VII - prestar orientacdo técnica e acompanhar os
trabalhos das unidades do Ministério, com vistas a subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas anual do
Presidente da Republica e do relatério de gestdo; VIII - orientar e supervisionar a elaboracdo: a) do relatério de
gestao do Ministério; e b) dos relatérios de gestao do FCO, do FNE e do FNO; IX - prestar orientacdo técnica na
elaboracao e na revisao de normas internas e de manuais; X - apoiar a supervisao ministerial das entidades
vinculadas, em articulacao com as respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento
e aos resultados dos trabalhos; XI - apoiar a supervisao ministerial das entidades vinculadas, em articulacao
com as respectivas areas correlatas, quanto a promocdo das acbes de integridade, de transparéncia e de
controle; Xll - auxiliar na interlocucdo sobre assuntos relacionados a ética, a ouvidoria e a correicdo entre as
unidades responsaveis do Ministério e os 6rgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado; XllI -
acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgaos de controle interno e externo e de defesa do
Estado; XIV - acompanhar a implementacao das recomendacdes da Controladoria-Geral da Uniao e das
deliberacdes do Tribunal de Contas da Unido relacionadas ao Ministério e atender a outras demandas
provenientes dos 6rgdos de controle, interno e externo, e de defesa do Estado; e XV - apoiar as acoes de
capacitacdo nas areas de controle, de gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da gestao

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Oportunidade de aprendizado e contribuicdo junto a unidade da Assessoria Especial de Controle Interno
vinculada ao GM/MIDR, para atuacdo nas éareas de controle, de gestdao de riscos, de transparéncia e de
integridade da gestao, com possibilidade de execucao das atividades em teletrabalho, por meio do Programa de
Gestao do MIDR.

2.1. OPORTUNIDADE PROGRAMA DE GESTAO



Unidade Organizacional: Assessoria Especial de Controle Interno

Vagas: 2

Programa de Gestdao: Total

Jornada: 40 Horas

spanOportunidade de aprendizado e contribuicdo junto a unidade da Assessoria Especial de Controle Interno vinculada ao

GM/MIDR, para atuacao nas dreas de controle, de gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da gestdo, com
possibilidade de execucdo das atividades em teletrabalho, por meio do Programa de Gestdo do MIDR./span

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Elaboracdo de Notas Técnicas; Oficios; Despachos; Relatérios; Formularios; Portarias; Manuais
(Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

AREA DE ATUACAO (Obrigatérios ou Desejaveis)

» CONTROLE INTERNO (Desejavel)

CAPACITACAO

* Gestao de risco (Desejavel)

« Controle, Etica, Transparéncia e Integridade (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
» AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
+ COMUNICAGAO (Desejavel)

+ COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

» ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

» FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejavel)

» GESTAO DE CRISES (Desejavel)

» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

+ INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

» MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejével)

VINCULO EXIGIDO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

e Atuar na Assessoria Especial de Controle Interno elaborando documentos oficiais, tais como:

Notas Técnicas; Oficios; Despachos; Relatérios; Formularios; Minutas de Portarias; Manuais,

entre outros, relacionados aos assuntos das areas de controle interno, de gestao de riscos,

de transparéncia e de integridade da gestdo;

Realizar o acompanhamento da gestdo de demandas oriundas dos érgaos de controle interno

e externo e de defesa do Estado, incluindo o monitoramento de prazos, até seu

completo atendimento;

* Atividades de avaliacdo, de fortalecimento e de melhoria dos controles internos no ambito do
MIDR;

 Auxiliar nas atividades de avaliagao da gestao de riscos e de integridade;

Prestar orientacdo técnica aos gestores do Ministério nas areas de controle, de gestdo de

riscos, de transparéncia e de integridade da gestao;

* Apoiar a supervisao ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo com as respectivas
areas correlatas, quanto a promocdo das acdes de integridade, de transparéncia e de
controle;

e Auxiliar na interlocucdo sobre assuntos relacionados a ética, a ouvidoria e a correicao entre
as unidades responsaveis do MIDR e os érgaos de controle interno e externo e de defesa do
Estado;

» Apoiar as acles de capacitacdo e comunicacdo nas areas de controle, de gestao de riscos,
de transparéncia e de integridade; e

* Orientar servidores e gestores, no ambito do Ministério e suas vinculadas, quanto aos temas:
controle, gestdo de riscos; transparéncia e integridade.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO



3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificagdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

3.1.2. Analise Curricular
3.1.3. Entrevista

3.1.4. Resultado

i) O resultado do processo seletivo serd publicado no sitio eletrénico do MIDR; ii) Os candidatos selecionados também
serao comunicados, por e-mail, a respeito do resultado final do processo seletivo. Caso algum dos selecionados nao se
apresente ao MIDR em tempo habil, a ser informado por esta Pasta, serd desclassificado e convocar-se-a& o terceiro
colocado no certame, e assim sucessivamente; iii) A selecdo de candidato neste certame possui carater discricionario e
NAO gera direito adquirido ao(s) selecionado(s), de modo que a divulgacao de resultado, podera ser revisada ou retificada
a qualquer tempo, no interesse da Administracdo Publica e a critério do gestor/autoridade da drea demandante, haja vista
tratar-se de gratificacdo temporaria, cuja concessao e permanéncia sao discriciondrias. iv) A listagem final dos candidatos
classificados na fase de entrevistas poderd ser utilizada para o atendimento de futuras necessidades da unidade
organizacional demandante do presente processo seletivo.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS | OBSERVACOES |
| Inscrico |[De 22/03/2023 até o dia 05/04/2023]| |
| Anélise Curricular  |[De 06/04/2023 até o dia 10/04/2023}| |
| Entrevista |[De 11/04/2023 até o dia 14/04/2023|| |
| Resultado |[De 19/04/2023 até o dia 19/04/2023|| |

5. DISPOSICOES FINAIS

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responséavel pela indicacdo, nomeacdo ou
pela designacao.

* Na hipétese de nado ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Ministério do Desenvolvimento
Regional poderd solicitar a abertura de nova selecao.

* O recebimento da inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

 As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



