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Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional
Diretoria de Administracao

Edital No. 359/2023, de 09 de agosto de 2023

O Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional (MIDR) torna publica a abertura de inscricoes e estabelece normas
relativas a realizacdo de certame destinado a selecionar servidor(a) publico(a) efetivo do Poder Executivo Federal para exercer suas
atividades na Divisdo de Legislacdo de Pessoal da Coordenacdo de Desenvolvimento, Desempenho e Saude do Servidor da
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas da Diretoria de Administracao da Secretaria-Executiva, na modalidade de trabalho remoto
integral, na forma discriminada no presente Edital e em conformidade com o disposto no artigo 93 da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021 e na Portaria SEDGG/ME n2 6.066, de 11 de julho de 2022.

A abertura do certame dar-se a mediante a publicacéo deste Edital no sitio eletrdnico oficial do MIDR e no Médulo Oportunidades na
Plataforma SouGOV.BR. de maneira a viabilizar a adequada publicidade do mesmao.

1. SOBRE A UNIDADE

Divisdo de Legislagdo de Pessoal - Atua nas demandas relacionadas a Legislacdo de Pessoal no ambito do MIDR.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. Vaga para Programa de Gestdo na Divisdao de Legislacdao - CGGP
Unidade Organizacional: Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas

Vagas: 1
Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentagao: Composicdo de Forca de Trabalho

Atuar nas demandas relacionadas a Legislacao de Pessoal.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
AREA DE ATUACAO (Obrigatdrios ou Desejaveis)
» GESTAO DE PESSOAS (Obrigatério)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
» AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
« COMUNICACAO (Desejavel)
» FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejével)
+ GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)
+ ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)
» RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejével)
» TRABALHO EM EQUIPE (Desejével)
ViNCULO
» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

» Atuar com a instrucdo e acompanhamento de demandas relacionadas a Legislacdo de
Pessoal (concessoes de licencas, afastamentos e outros assuntos relacionados);

* Instrucao de processos de demandas judiciais;

* Instrucdo e acompanhamento de processos relacionados ao FALAbr,

3. DO PROCESSO SELETIVO
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tTAPAS DO PROCESSO

.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucao Normativa SGP n? 4, de
28 de dezembro de 2018, em seu art. 42, Os curriculos dos candidatos dever&o estar cadastrados no Banco de Talentos
do Sou.gov.br . Os curriculos devem ser salvos em PDF e encaminhados para o endereco eletrénico , colocando no titulo
do e-mail o nimero do edital. Serdo desconsiderados os curriculos dos candidatos elaborados em outras plataformas,
salvo quando indisponibilidade do Banco de Talentos.

Candidatura:

O curriculo também pode ser enviado para: vanessa.ribeiro@mdr.gov.br

3.1.2. Analise Curricular

A entrevista serd agendada individualmente com cada candidato pré-selecionado, podendo ser realizada na modalidade
presencial ou virtual (videoconferéncia - Ferramenta Microsoft Teams), ficando esta definicao a critério da unidade.

Duvidas poderdo ser esclarecidas pelo e-mail vanessa.ribeiro@mdr.gov.br

3.1.3. Entrevista

A entrevista serd agendada individualmente com cada candidato pré-selecionado, podendo ser realizada na modalidade
presencial ou virtual (videoconferéncia - Ferramenta Microsoft Teams), ficando esta defini¢do a critério da unidade.

Duvidas poderdo ser esclarecidas pelo e-mail vanessa.ribeiro@mdr.gov.br

3.1.4. Resultado
O resultado do processo seletivo serd publicado no sitio eletronico do MIDR;

O candidato selecionado serd comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do processo seletivo. E caso nao se
apresente ao MIDR em tempo habil, a ser informado por esta Pasta, serd desclassificado e convocar-se-4 o segundo
colocado no certame, e assim sucessivamente;

A listagem final dos candidatos classificados na fase de entrevistas poderd ser utilizada para o atendimento de futuras
necessidades da unidade organizacional demandante do presente processo seletivo.

3.1.5. Recurso

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES

Para se inscrever, o candidato
devera conhecer plenamente os
termos do edital e certificar-se
de que é capaz de comprovar o
atendimento a todos os
requisitos gerais e especificos,
além das qualificacOes técnica
que indicar, bem como ter
ciéncia de eventuais perdas de
gratificagdo decorrentes do
processo de movimentagao.

A inscricao do candidato
Inscricdo De 11/08/2023 até o dia 16/08/2023 implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e
condigOes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo
poderd alegar
desconhecimento. Conforme
determina a Instrucado
Normativa SGP n? 4, de 28 de
dezembro de 2018, em seu art.
49, Os curriculos dos candidatos
deverdo estar cadastrados no
Banco de Talentos do
Sou.gov.br . Os curriculos
devem ser salvos em PDF e
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encaminhados para o endereco

eletrénico , colocando no titulo

do e-mail o nUmero do edital.
Serao desconsiderados os
curriculos dos candidatos

elaborados em outras

plataformas, salvo quando

indisponibilidade do Banco de

Talentos.

Candidatura:

O curriculo também pode ser
enviado para:
vanessa.ribeiro@mdr.gov.br

A entrevista serd agendada
individualmente com cada
candidato pré-selecionado,
podendo ser realizada na
modalidade presencial ou
virtual (videoconferéncia -

Anélise Curricular De 17/08/2023 até o dia 17/08/2023 Ferramenta Microsoft Teams),

ficando esta defini¢do a critério

da unidade.

Duvidas poderdo ser
esclarecidas pelo e-mail
vanessa.ribeiro@mdr.gov.br

A entrevista serd agendada
individualmente com cada
candidato pré-selecionado,
podendo ser realizada na
modalidade presencial ou
virtual (videoconferéncia -
Entrevista De 18/08/2023 até o dia 18/08/2023 Ferramenta Microsoft Teams),
ficando esta defini¢cdo a critério
da unidade.

Duvidas poderdo ser
esclarecidas pelo e-mail
vanessa.ribeiro@mdr.gov.br

O resultado do processo
seletivo sera publicado no sitio
eletronico do MIDR;

O candidato selecionado seré
comunicado, por e-mail, a
respeito do resultado final do
processo seletivo. E caso nao se
apresente ao MIDR em tempo
habil, a ser informado por esta

. . Pasta, sera desclassificado e
Resultado De 21/08/2023 até o dia 21/08/2023 convocar-se-a o segundo
colocado no certame, e assim
sucessivamente.

A listagem final dos candidatos
classificados na fase de
entrevistas poderd ser utilizada
para o atendimento de futuras
necessidades da unidade
organizacional demandante do
presente processo seletivo.

| Recurso || De 22/08/2023 até o dia 23/08/2023 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdo, nomeacéao ou
pela designacao.

* Na hipétese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Ministério da Integragao e do
Desenvolvimento Regional poderé solicitar a abertura de nova selecao.

» O recebimento da inscricao do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

» A qualquer tempo poder-se-ad anular a designacdo do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

« As informacdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.
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* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como 0
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.
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