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Boletim de Servigos Eletronicos SEI em
05/10/2021

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Secretaria-Executiva

Secretaria de Coordenacao Estrutural e Gestdo Corporativa
Diretoria de Administracdo

EDITAL N2 02, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021
PROCESSO DE ABERTURA DE SELECAO PARA PERCEPCAO DE GRATIFICACAO TEMPORARIA DAS
UNIDADES DOS SISTEMAS ESTRUTURADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL (GSISTE)
DO SISTEMA INTEGRADO DE SERVICOS GERAIS (SISG)

1. INTRODUCAO

1.1. A Coordenacdo de Licitagcdes da Coordenacdo-Geral de Licitacdo e Contratos da Diretoria
de Administra¢do da Secretaria de Coordenagdo Estrutural e Gestao Corporativa da Secretaria-Executiva
do Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR) divulga oportunidade de processo seletivo para
percepcao de Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo
Publica Federal (GSISTE), do Sistema Integrado de Servicos Gerais (SISG), de Nivel Superior.

1.2. A vaga é direcionada para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo de nivel superior.

1.3. O local de exercicio dos selecionados sera na Coordenacao de Licitagdes da Coordenagao-
Geral de Licitagcdo e Contratos da Diretoria de Administracdo desta Pasta, em Brasilia-DF, com
possibilidade de trabalho remoto parcial.

1.4. Os candidatos externos ao Ministério do Desenvolvimento Regional serdo movimentados
pelo instituto da cessdo, nos termos do art. 16-B da Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006, do art. 93
da Lein?2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n? 9.144, de 22 de agosto de 2017 e da Portaria
ME n2 357, de 2 de setembro de 2019.

1.5. Aos candidatos do MDR serda aplicada a movimentacdo interna, nos termos da Portaria n2
1.633, de 8 de junho de 2020.

2. SOBRE A UNIDADE

2.1. A Coordenacdo de Licitagdes (COLIC) integra a Coordenacgao-Geral de Licitacdo e Contratos

da Diretoria de Administracdo da Secretaria de Coordenacdo Estrutural e Gestdo Corporativa da
Secretaria-Executiva do Ministério do Desenvolvimento Regional.

2.2. A unidade é formada pela Divisdo de Compras e Licitacdes (DCL), e pelo Servico de
LicitacGes (SELIC).
2.3. A COLIC possui como principais competéncias, nos termos da Portaria n? 425, de 11 de

marco de 2021 - Regimento Interno do MDR:

| - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de
aquisicdo e contratagdo, procedimentos licitatdrios, inclusive mediante dispensa ou
inexigibilidade de licitacao, registros de precos;

Il - acompanhar a elaboracdo do plano anual de contratacbes para vigéncia de
cada exercicio;

I - analisar e subsidiar respostas por recursos administrativos oriundos
de licitagdes;
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IV - orientar as unidades demandantes de compras e servicos quanto a elaboracdo
de pesquisas de precos;
V- compor as equipes de planejamento de contrata¢des indicando servidores
como integrantes administrativos e elaborar as minutas de portaria de designacao;
VI - orientar as unidades demandantes quanto a instru¢cdo dos processos para a
aquisicao de bens e a contratacao de servicos na fase de planejamento da contratacgao;
VII - publicar atos administrativos relativos a licitagcdes, audiéncias publicas, Plano
Anual de Contratacg0es;
VIII - inserir, no ambito da UG 530001, a Intenc¢do de Registro de Precos no Portal de
Compras do Governo Federal, como executor ou participe;
IX - orientar as unidades do Ministério quanto ao registro de itens para a
elaboragao do Plano Anual de Contratagdes.
X- realizar os procedimentos para a aquisicdao de bens e contratagdo de servigos;
Xl - lancar dispensas, inexigibilidades, cotacdes eletronicas e adjudica-las apds
verificar a regularidade fiscal e as especificacGes do pedido;
XII - auxiliar e realizar os procedimentos necessarios para aplicacdao de penalidades
guando envolver licitacOes;
XIII - processar, conduzir e acompanhar os procedimentos licitatérios até as fases de
adjudicacdo e homologacao; e
XIV - elaborar editais de licitagOes.

2.4. S3o consideradas atividades criticas para o funcionamento do Sistema Integrado de

Servicos Gerais (SISG), nos termos do § 12 do art. 32 do Decreto n2 9.058, de 25 de maio de 2017, e da
Portaria n? 252, de 2 de agosto de 2017:

a) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e orienta¢des expedidas pelo érgado
central do SISG;

b) executar e manter atualizadas no Sistema Integrado de Servicos Gerais - SIASG, as
informacGes sobre gestdo e execucdo das atividades de servicos gerais;

c) elaborar e rever periodicamente os documentos normativos relacionados a logistica
sustentavel, licitagdes e contratos, administracdo de materiais, obras, servicos,
transportes, comunicagdes administrativas e servigos gerais, em seu ambito de atuacgao,
atendidas as diretrizes, normas e orientacdes do drgao central;

o, n

d) planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades referidas na alinea “c”,
bem como coordenar e supervisionar a execuc¢do dessas atividades no ambito de suas
entidades vinculadas; e

e) promover articulagio com o 6rgdao central para implementacdo de projetos e
programas que tenham como objetivo a melhoria do desempenho institucional e a
desburocratizacdo de procedimentos.

3. SOBRE A(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

3.1. O processo seletivo visa selecionar um candidato, de nivel superior, para a percepcao de
GSISTE do Sistema Integrado de Servigos Gerais (SISG), para atuar na Coordenacdo de Licitagdes (COLIC),
consoante o disposto na Portaria n? 252, de 2 de agosto de 2017.

3.2 A GSISTE do SISG sera concedida apenas a titular de cargo de provimento efetivo, em
efetivo exercicio nos drgaos integrantes do SISG, enquanto permanecerem desempenhando atribuicdes,
atividades criticas e tarefas relativas ao SISG.

3.3. Atualmente o valor da GSISTE de nivel superior é de RS 3.158,00 (trés mil cento e
cinquenta e oito reais), conforme Anexo VIII da Lei n? 11.356, de 2006, com redacdo dada pela Lei
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n213.464, de 10 de julho de 2017.

3.4. Ressalta-se a possibilidade de trabalho remoto parcial, consoante Portaria SECOG n? 191,
de 02 de fevereiro de 2021.

4. AREA DE ATUAGAO

4.1. O Servidor selecionado atuara no Servico de Licitagdes/DCL/COLIC/CGLC/DA, a qual é

responsdvel pela execucdo da compras e licitagdes do MDR, conforme atribuicGes ja descritas no item 2.

5. ATRIBUIGCOES

5.1. A concessdo da GSISTE deverd estar vinculada as atividades desempenhadas pelos
servidores e considerard os seguintes fatores:

5.1.1. I- competéncias exigidas para o exercicio das atividades atinentes ao posto de trabalho;
5.1.2. Il - complexidade da atividade desempenhada;

5.1.3. Il - impacto dos erros no exercicio da fun¢éo;

5.1.4. IV - nivel de supervisdo exercida e requerida; e

5.1.5. V - contribui¢Go do posto de trabalho para o cumprimento da missdo do drgdo ou da
unidade de exercicio no dmbito do respectivo Sistema. - Art. 32, Decreto 9058/2017)

5.2. Nesse sentido, o servidor selecionado atuard nas seguintes atividades:

5.2.1. Recepcionar, analisar e instruir processos de aquisicdo de materiais e servicos, conforme
legislagao;

5.2.2. Realizar a divulgacdo de Intencdo de Registro de Prec¢os no Sistema Comprasnet;

5.2.3. Solicitar que seja providenciada a certificacdo orgcamentaria para cobrir as despesas da

contratagdo, ao setor competente, se for o caso;

5.2.4, Elaborar os editais em conformidade com os modelos mais atualizados disponibilizados
pela Advocacia-Geral da Unido;

5.2.5. Solicitar a elaboracdo das minutas de atas e contratos ao setor competente;

5.2.6. Elaborar notas técnicas com todo o descritivo do processo para enviar a Consultoria
Juridica, com vistas a analisar a legalidade da contratagdo e a minuta do edital;

5.2.7. Proceder ao atendimento das recomendacdes exaradas pela CONJUR, em seus pareceres,
nos editais, se for o caso;

5.2.8. Solicitar a autorizacdo para publicar o edital, ou divulgar a cotagdo;

5.2.9. Providenciar a inclusdo do edital e dispensas no Comprasnet;

5.2.10. Providenciar o envio de matérias para publicacdo em jornais de grande circulacdo e D.O.U.,
tempestivamente;

5.2.11. Analisar os pedidos de esclarecimento e impugnacao aos procedimentos licitatérios, em
conjunto com a equipe do pregdo;

5.2.12. Realizar/Conduzir pregdes e cotagdes eletronicas, nos horarios agendados;

5.2.13. Analisar as propostas/documentac¢do de habilitacdo dos procedimentos licitatérios, em

conjunto com a equipe do pregao;

5.2.14. Verificar a regularidade fiscal, econémica e trabalhista das empresas no momento do
certame licitatdrio, a fim de verificar possiveis impedimentos;

5.2.15. Propor a aplicagdo de penalidades aos licitantes que cometem infragdo administrativa de
descumprimento de cldusula editalicia;

5.2.16. Desempenhar atividades na condicdo de membro de comissdo de licitacdo e como
membro da equipe de apoio das licita¢des;
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5.2.17. Operar os sistemas: INCOM, SIASG, SIAFI e COMPRASNET;

5.2.18. Controlar o processo de aquisicdo de material e de contratacdo de servicos com dispensa
ou inexigibilidade de licitagdo, observando os limites previstos em lei;

5.2.19. Promover atos relativos a licitacdo para aquisicdo de bens mdveis e imdveis, contratacao
de obras e servicos;

5.2.20. Elaborar documentos oficiais (despachos, notas técnicas e oficios);

5.2.21. Acompanhar a edicdo e a evolucdo dos atos regulamentares que tratam de assuntos
relacionados a licitagdes, em especial a Instrugdo Normativa n2 05/2017/SEG/MPDG, e suas alteragGes;
5.2.22. Consultar diariamente as publicagdes/orientacdes editadas pelo Ministério da Economia,
TCU, CGU;

5.2.23. Gestdo de processos no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl);

5.2.24. Manter-se atualizado no processo de desenvolvimento profissional.

6. REQUISITOS GERAIS

6.1. Ser servidor titular de cargo de nivel superior e de provimento efetivo, regido pela Lei n2

8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.2. Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposicoes legais
especificas;
6.3. O candidato ndo podera se enquadrar nos seguintes impedimentos:

a) Estar em periodo de estagio probatorio;
b) Estar em periodo de licenca ou afastamento legal; e

c) Ser integrantes das carreiras descentralizadas e transversais, de acordo com as
normas dos respectivos érgaos supervisores.

6.4. Sdo valores e habilidades esperados para o perfil: boa comunicacdo verbal e
escrita, habilidade de redagdo segundo a norma padrao (incluindo documento oficiais), organizacao e
pro-atividade, facilidade para trabalhos em equipe, comprometimento, inovacdo, objetividade,
colaboracdo, empatia e assertividade.

6.5. Conhecimento do Pacote Office;

6.6. O candidato ndo podera se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

6.7. Todos os(as) candidatos(as) deverdo apresentar a liberacdo da chefia imediata, conforme o
formuldrio de autorizacdo anexo a este edital, de acordo com a politica de liberacdo do seu
orgado/entidade de exercicio.

6.8. O candidato que ndo obtiver a liberacdo serd eliminado do processo na etapa de andlise
curricular.

6.9. A liberagdo constante no anexo deverd ser encaminhada junto com o curriculo.

6.10. Os candidatos que ndo pertencem ao quadro do Ministério do Desenvolvimento Regional

deverdo consultar a unidade de movimentac¢ao do respectivo drgao de origem para verificar a legislacdo e
politicas de movimentacdo especificas do seu cargo, carreira e 6rgdo, além de assegurar-se, previamente
a participacdo no processo seletivo, quanto a possibilidade de cessao.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS

7.1. Ter conhecimento da Lei n? 8.666/93, Instrucdo Normativa n2 05/2017 e legislagdes
correlatas sobre licitagoes;
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7.2. Ter conhecimento das normas e procedimentos aplicaveis a area de Licitacoes;

7.3. Conhecimento e Experiéncia profissional (deverda atender no minimo requisito b) e

outros 02 (dois) :

8. COMPETENCIAS TECNICAS BASICAS

8.1. Elaboracdo de documentos técnicos, conforme as normas de Redacdo Oficial;
8.2. Analise de processos licitatorios;

9. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS
9.1. Capacidade redacional clara e objetiva;

9.2. Comunicacdo oral clara e objetiva;

9.3. Receptividade a opinides divergentes;

9.4. Trabalho em equipe;

9.5. Habilidade empatica, de acolhimento e escuta;

9.6. Comprometimento com prazos e resultados;

9.7. Senso de urgéncia e prioridade;

9.8. Identificacdo e analise de problemas e oportunidades;
9.9. Saber lidar com demandas urgentes;

9.10. Proatividade e dinamicidade;

9.11. Visdo sistémica;

9.12. Andlise critica de dados e informacdes;

9.13. Gestdo de conflitos;

9.14. Postura inovadora e criativa;

9.15. Proposicao de solugGes viaveis;

9.16. Estudo autodidata;

9.17. Habilidade de negociacao.

10. INSCRICOES

10.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital

e certificar-se de que é capaz de comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos,
além das qualificagGes técnica que indicar, bem como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo
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a) Possuir experiéncia na drea de licitacdes;
b) Ter atuado como pregoeiro;

c) Ter atuado como membro de comissdo de licitacdo;

d) Possuir experiéncia em participar de equipes de planejamento de contratacdes;
e) Possuir experiéncia em procedimentos de contratagao direta;

f) Possuir experiéncia em redigir despachos, notas técnicas e outros documentos

oficiais, conforme as normas de Redacdo Oficial;

decorrentes do processo de movimentagao.

10.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.3. As inscricOes serdo realizadas mediante envio do curriculo atualizado, preferencialmente
da Platarforma Banco de Talentos no SouGQOV, para o endereco eletrénico colic@mdr.gov.br, devendo

constar no titulo do e-mail "PROCESSO SELETIVO PARA GSISTE SISG".

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3428148&infra_sistem...

5/7



05/10/2021 13:29 SEI/MDR - 3390763 - Edital

10.4. No corpo do e-mail o candidato deverd informar os seguintes dados:
a) cargo efetivo;
b) matricula Siape;
c) nivel do cargo;
d) drgdo de exercicio de origem;
e) telefone para contato e agendamento de entrevista.
10.5. As inscri¢des serdo realizadas até o dia 13/10/2021.

10.6. Os curriculos e a “Autorizacao de Participagdao em Processo Seletivo” deverao ser salvos em
PDF e encaminhados no ato da inscricao.

11. REALIZAGAO DA ENTREVISTA

11.1. Os curriculos recebidos serdo submetidos a avaliacdo prévia, e os candidatos selecionados
serdo convidados para entrevistas que serao realizadas (por videoconferéncia ou presencial).

11.2. Somente serdo analisados os curriculos apresentados em conformidade com este Edital,
recebidos dentro do periodo de inscricdo.

11.3. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado
como desisténcia por parte do candidato, implicando automaticamente sua eliminacdo do processo
seletivo.

11.4. As entrevistas visam a aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o
perfil profissional adequado para a percepcdo da gratificacdo de que trata o presente edital.
11.5. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.
11.6. Os participantes serdao comunicados do resultado final da selecdo por e-mail.
12. CRONOGRAMA
19 Etapa Até o dia Recebimento das inscricdes pelo endereco eletrénico colic@mdr.gov.br,
P 13/10/2021 andlise dos curriculos, avaliagdo de perfil e agendamento das entrevistas.
22 Etapa 2;7;0(;?021 Realizacdo das entrevistas por videoconferéncia ou presencial.
Na data . . L. .
) O resultado final do processo seletivo sera informado por e-mail aos
Resultado | provavel de articinantes
29/10/2021  |Parteipantes.
13. INFORMACﬁES COMPLEMENTARES
13.1. Encerradas as atividades de entrevistas, a CGGP enviard uma lista com o resultado do

processo, até o limite de 4 (quatro) vezes o niumero de vagas, para a Diretoria da Administracdo a fim de
homologar o processo seletivo.

13.2. Apds a comunicacdo do resultado final, o candidato que se sentir prejudicado podera
interpor recurso em até 2 (dois) dias Uteis apds a referida divulgacao.

13.3. Concluidas as quatro etapas, serdo divulgados pela internet, no sitio eletronico do MDR,
o nome do selecionado para a percepc¢ado da gratificacdo de que trata este Edital.

13.4. Os candidatos classificados no processo seletivo de que trata este Edital poderdao ser
designados, desde que atendidas as seguintes exigéncias:
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|- Ter cumprido as determinacdes deste edital;

Il - Ter a liberacdo/cessdo autorizada pelos seus superiores para o exercicio no
MDR.

13.5. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as divulgacdes referentes ao
processo seletivo que estardo disponiveis no sitio eletrénico do MDR.

13.6. Sera excluido do processo seletivo, sem prejuizo das medidas penais e disciplinares
cabiveis, o candidato que:

a) Ndao comparecer a qualquer uma das etapas, nas datas, locais e horarios
determinados;

b) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
c) For responsdvel por falsa identificacdo pessoal;

d) Utilizar ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo; ou

e) Ndo atender as determinac¢des regulamentares pertinentes ao processo seletivo.

13.7. A validade do processo seletivo regido por este Edital € de 1 (um) ano apds o
encerramento de todas as Etapas.

13.8. No caso de disponibilidade de nova vaga para percepcao de GGISTE de nivel superior na
unidade, os servidores constantes da lista do item 13.1 poderao ser convocados.

14. CONTATOS PARA EVENTUAIS DUVIDAS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

14.1. As duvidas sobre o presente processo seletivo devem ser direcionadas para o e-mail:

colic@mdr.gov.br ou sanadas pelo contato (61) 2034-5292.

[assinado eletronicamente]
ROMEU MENDES DO CARMO
Diretor de Administracao

'I Documento assinado eletronicamente por Romeu Mendes do Carmo, Diretor(a) de Administracio,
.ﬂgll l'ﬁ em 05/10/2021, as 10:03, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
ele:lrén?cra de 2020.

i i A autenticidade do documento pode ser conferida no site
v https:/sei.mi.gov.br/sei/controlador_externo.php?
P acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 3390763 ¢ o
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