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Inscricao

Descrigao:

Data inicial:
20/07/2023

Data final:
28/07/2023

Orientacoes:
i) As inscricdes serao realizadas mediante o envio de curriculo profissional atualizado para o correio
eletrénico john.matos@mdr.gov.br

i) Preferencialmente, o curriculo devera ter o formato e estrutura previstos no Banco de Talentos da
Plataforma SouGOV.BR.

i) Antes de se inscrever no presente processo seletivo, o interessado devera certificar-se quanto ao
atendimento e capacidade de comprovacao dos requisitos e exigéncias estabelecidos em Edital.

iv) Os curriculos e a documentacao comprobatadria deverao ser salvos em formato PDF e
encaminhados para o e-mail informado neste Edital, no ato da inscricao.

v) Serao considerados e analisados apenas os curriculos e documentos comprobatorios que forem
apresentados em conformidade com este Edital e dentro do periodo de inscrigcao.
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vi) A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e condicoes
estabelecidas neste Instrumento, em relagcao as quais nao podera alegar desconhecimento.

Candidatura:
i) As inscricoes serao realizadas mediante o envio de curriculo profissional atualizado para o correio
eletrénico john.matos@mdr.gov.br

i) Preferencialmente, o curriculo devera ter o formato e estrutura previstos no Banco de Talentos da
Plataforma SouGOV.BR.

i) Antes de se inscrever no presente processo seletivo, o interessado devera certificar-se quanto ao
atendimento e capacidade de comprovagao dos requisitos e exigéncias estabelecidos em Edital.

iv) Os curriculos e a documentacao comprobatoria deverao ser salvos em formato PDF e
encaminhados para o e-mail informado neste Edital, no ato da inscricao.

v) Serao considerados e analisados apenas os curriculos e documentos comprobatorios que forem
apresentados em conformidade com este Edital e dentro do periodo de inscrigao.

vi) A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e condicoes
estabelecidas neste Instrumento, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.

Permite Enviar Documentos:
Nao

Analise Curricular

Descrigao:

Data inicial:
31/07/2023

Data final:
02/08/2023

Orientacoes:

Candidatura:

Permite Enviar Documentos:
Nao

Entrevista

Descrigao:

Data inicial:
03/08/2023

Data final:
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04/08/2023

Orientacgoes:

A entrevista sera agendada individualmente com cada candidato pré-selecionado, podendo ser
realizada na modalidade presencial ou virtual (videoconferéncia - Ferramenta Microsoft Teams),
ficando esta definicao a critério da unidade.

Duvidas poderao ser esclarecidas pelo e-mail john.matos@mdr.gov.br.

Candidatura:
Permite Enviar Documentos:
Nao

Resultado

Descrigao:

Data inicial:
07/08/2023

Data final:
07/08/2023

Orientacoes:
O resultado do processo seletivo sera publicado no sitio eletrénico do MIDR;

O candidato selecionado sera comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do processo
seletivo. E caso nao se apresente ao MIDR em tempo habil, a ser informado por esta Pasta, sera
desclassificado e convocar-se-a o segundo colocado no certame, e assim sucessivamente;

A listagem final dos candidatos classificados na fase de entrevistas podera ser utilizada para o
atendimento de futuras necessidades da unidade organizacional demandante do presente processo
seletivo.

Candidatura:
O resultado do processo seletivo sera publicado no sitio eletronico do MIDR;

O candidato selecionado sera comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do processo
seletivo. E caso nao se apresente ao MIDR em tempo habil, a ser informado por esta Pasta, sera
desclassificado e convocar-se-a o segundo colocado no certame, e assim sucessivamente;

A listagem final dos candidatos classificados na fase de entrevistas podera ser utilizada para o
atendimento de futuras necessidades da unidade organizacional demandante do presente processo
seletivo.

Permite Enviar Documentos:

Nao
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