Ministério do Desenvolvimento Regional

Edital No. 238/2022, de 21 de junho de 2022

A Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) do Ministério do Desenvolvimento Regional torna
publica a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizacao de certame destinado a
selecionar servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo, de qualquer nivel, para ocupar uma
Funcdo Comissionada Executiva, cédigo FCE 1.05 - Chefe do Servico de Incentivos ao Desenvolvimento
(SID) da Divisao de Desenvolvimento de Pessoal da Coordenacao de Desenvolvimento, Desempenho e
Saude do Servidor, institucionalmente vinculada a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da
Diretoria de Administracao da Secretaria de Coordenacao e Gestao deste Orgao, na forma discriminada
no presente Edital e em conformidade com o disposto no Decreto n? 10.829, de 05 de outubro de 2021,
no artigo 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de
2021. A abertura do certame dar-se-& mediante a publicacdo deste Edital no sitio eletrénico oficial do
MDR e no Médulo Oportunidades da Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada
publicidade do mesmo.

1. SOBRE A UNIDADE

Compete ao Servico de Incentivos ao Desenvolvimento (SID): Realizacao do planejamento, organizacao, gestao,
execucao e o acompanhamento de acles, demandas e projetos voltados ao desenvolvimento da forca de
trabalho (servidores e colaboradores) do MDR.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA (FCE), DE NIVEL 1.05, PARA ATUAR COMO CHEFE DO SERVICO DE
INCENTIVOS AO DESENVOLVIMENTO (SID) DO MDR. VALOR BRUTO: R$ R$ 1.620,88 (UM MIL, SEISCENTOS E
VINTE REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS) POSSIBILIDADE DE ATUAR NO PROGRAMA DE GESTAO/REGIME DE
TELETRABALHO, A DEPENDER DA DISPONIBILIDADE DE VAGA E A CRITERIO DA CGGP, COM LOTACAO EM
BRASILIA-DF.

2.1. *FUNGCAO COMISSIONADA EXECUTIVA (FCE 1.05) *VALOR BRUTO R$ 1.620,88 *CHEFE DE
SERVICO (SID)

Unidade Organizacional: Servico de Incentivos ao Desenvolvimento

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Total

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Processo de selecdo de servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, de qualquer nivel, para exercer a Funcdo
Comissionada Executiva (FCE), de nivel 1.05, na condicao de Chefe do Servico de Incentivos ao Desenvolvimento (SID) da
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal da Coordenacdo de Desenvolvimento, Desempenho e Saude do Servidor da

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Diretoria de Administracdo da Secretaria de Coordenacdo e Gestdo da
Secretaria-Executiva do Ministério do Desenvolvimento Regional.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Gestdo de Pessoas (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

» Experiéncia com capacitacao e treinamento de servidores publicos (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

* Experiéncia na contratacdao de servicos de treinamento e capacitacdo (dispensa e
inexigibilidade) (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

» Experiéncia com mapeamento de competéncias (gestdo de competéncias) (Desejavel)



Tempo minimo: 12 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

GESTAO DE PESSOAS (Obrigatério)

PLANEJAMENTO E GESTAO DE CONTRATOS (Obrigatério)

CAPACITAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS (Obrigatério)

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS (Obrigatério)

GESTAO DE COMPETENCIAS (Obrigatério)

PLANILHAS ELETRONICAS (Obrigatério)

CONTRATOS E LICITACOES (Obrigatério)

REDACAO OFICIAL (Obrigatério)

SISTEMAS DE INFORMAGCAO (SEl, SPGC, SAGE, SIMEC, ENTRE OUTROS) (Obrigatério)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
COMUNICACAO (Desejavel)

COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)
ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejavel)
GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)
INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

VINCULO EXIGIDO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

O servidor selecionado neste certame desempenhard as seguintes atribuicdes, atividades e
funcoes:

- Realizacao de atividades administrativas diversas, tais como a elaboracdo e andlise de
normativos, editais, termos de referéncia, projetos bdsicos, instrucdes e orientacdes
relacionadas aos processos de trabalho de competéncia da Divisdo de Desenvolvimento de
Pessoal-DDP;

- Elaboracdo de relatérios de monitoramento e controles de acdes referentes aos Programas
de Incentivo ao Desenvolvimento do MDR;

- Andlise e instrucdo de processos correlatos as atividades da DDP (concessdes de licencas,
afastamentos, contratacao de cursos, etc.);

- Tratamento de informacdes de acdes de capacitacao (atualizagdo de planilhas e elaboracao
de relatérios pds eventos);

- Monitoramento de atualizacdo de canal de comunicacdo com publico interno (Portal Educa
e Citsmart);

- Atualizagao dos normativos que regulamentam as acles sob responsabilidade da DDP,
dentre outras;

- Proposicdo e implementacao de acdOes relacionadas a padronizacao e a melhoria continua
dos processos de trabalho;

- Planejamento de agcdes de desenvolvimento para execucdo do Plano de Desenvolvimento
de Pessoas-PDP/MDR vigente;

- Andlise técnica de propostas de acbes de desenvolvimento de média e longa duracdo a
serem contratadas;

- Consolidacao das necessidades de desenvolvimento propostas na elaboracao e revisdes do
PDP;

- Coordenacao de eventos e acdes de desenvolvimento;

- Elaboracao e aplicacdo de pesquisas necessdrias a implementacao de acbes desta SID/DDP.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Comprovacao de, no minimo, um dos seguintes critérios especificos: | - possuir experiéncia
profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do érgdo
ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da
fungdo; Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca em qualquer Poder,



inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois
anos; lll - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em é&rea correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcdo; ou IV - ter concluido acdes de desenvolvimento com carga hordria minima
acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificacdo profissional em areas correlatas ao
cargo ou a funcdo para o qual tenha sido indicado.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, por meio do envio de curriculo profissional atualizado no formato e
estrutura previstos na Plataforma Banco de Talentos - SOouGOV.BR, para o enderego eletronico dired@mdr.gov.br, devendo
constar no titulo do e-mail "PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA FCE 1.05
(SID/DDP/CDS/CGGP)" No corpo do e-mail, o candidato devera informar os seguintes dados: a) Nome completo; b) cargo
efetivo ocupado; c) n? da matricula SIAPE; d) nivel do cargo ocupado; e) 6rgao/entidade de lotacdo atual; f) érgao/
entidade de origem; e g) e-mail e telefone para contato/agendamento de entrevista. Para se inscrever, o candidato
deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de comprovar o atendimento a todos os
requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem como ter ciéncia de eventuais perdas de
gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a téacita
aceitacao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Analise Curricular
Os curriculos e a documentacdo comprobatéria dos requisitos para exercicio de FCE 1.05, recebidos no periodo de
inscricbes, serao submetidos a avaliacdo pela unidade demandante para afericao dos critérios especificos e gerais, bem
como ao atendimento dos requisitos estabelecidos no presente Edital.

3.1.3. Entrevista

Participarao da etapa de entrevista apenas os 05 (cinco) candidatos mais bem avaliados na fase de andlise curricular/
documental, sendo que as duas etapas serdo conduzidas, de forma conjunta, pela Divisao de Desenvolvimento de Pessoal
(DDP), Coordenacao de Desenvolvimento, Desempenho e Salde do Servidor (CDS) e pela Coordenacao Geral de Gestdo
de Pessoas (CGGP). Os selecionados serdao convocados, por telefone ou e-mail, para a entrevista que sera realizada pela
Plataforma Teams. A entrevista terd o objetivo de aferir e avaliar o perfil técnico e profissional do candidato, bem como os
aspectos comportamentais, dentre outros fatores como apresentacao e clareza na fala, demonstracdo do conhecimento
técnico e do dominio das habilidades necesséarias ao desempenho da funcao. O candidato considerado ndo apto na etapa
de entrevista estara eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
*0 resultado final do processo seletivo serd publicado no sitio eletronico do MDR e divulgado no Mddulo Oportunidades/
Plataforma SouGOV.BR. *O candidato selecionado serd comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do processo
seletivo. * A listagem final dos candidatos melhor classificados na fase de entrevistas poderd ser utilizada para o
atendimento de futuras necessidades da unidade organizacional demandante do presente certame.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |

As inscricOes serao realizadas,
exclusivamente, por meio do
envio de curriculo profissional
atualizado no formato e
estrutura previstos na
Plataforma Banco de Talentos -
SouGOV.BR, para o endereco
eletronico dired@mdr.gov.br,
devendo constar no titulo do e-
mail "PROCESSO SELETIVO
PARA CONCESSAO DE FUNCAO
COMISSIONADA EXECUTIVA FCE
1.05 (SID/DDP/CDS/CGGP)",
conforme item 3 deste Edital.

Inscricao De 20/06/2022 até o dia 01/07/2022

Os curriculos e a documentacao
comprobatéria dos requisitos
para exercicio de FCE 1.05,
recebidos no periodo de
inscricoes, serdao submetidos a

Andlise Curricular De 04/07/2022 até o dia 10/07/2022 avaliacao pela unidade
demandante para aferigao dos
critérios especificos e gerais,
bem como ao atendimento dos
requisitos estabelecidos no
presente Edital.

Participarao da etapa de

Entrevista De 11/07/2022 até o dia 15/07/2022 entrevista apenas os 05 (cinco)




candidatos mais bem avaliados
na fase de andlise curricular/
documental, sendo que as duas
etapas serdao conduzidas, de
forma conjunta, pela Divisao de
Desenvolvimento de Pessoal
(DDP), Coordenacdo de
Desenvolvimento, Desempenho
e Saude do Servidor (CDS) e
pela Coordenacdo Geral de
Gestdo de Pessoas (CGGP). Os
selecionados serao convocados,
por telefone ou e-mail, para a
entrevista que sera realizada
pela Plataforma Teams.

*0 resultado final do processo
seletivo serd publicado no sitio
eletrénico do MDR e divulgado
no Médulo Oportunidades/
Plataforma SouGOV.BR. *O
candidato selecionado sera
comunicado, por e-mail, a
respeito do resultado final do
processo seletivo. * A listagem
final dos candidatos melhor
classificados na fase de
entrevistas poderd ser utilizada
para o atendimento de futuras
necessidades da unidade
organizacional demandante do
presente certame.

Resultado De 20/07/2022 até o dia 20/07/2022

5. DISPOSICOES FINAIS

« A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsdvel pela indicacdao, nomeacdo ou
pela designacao.

* Na hipétese de nado ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Ministério do Desenvolvimento
Regional podera solicitar a abertura de nova selecao.

» O recebimento da inscricao do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualguer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* As informacdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



