Ministério do Desenvolvimento Regional

Edital No. 122/2022, de 08 de abril de 2022

O Secretario Nacional de Saneamento do Ministério do Desenvolvimento Regional, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas para a realizacao de certame
destinado a selecionar servidor(a), ocupante de cargo de provimento efetivo, de nivel superior, para
ocupar Funcdo Comissionada do Poder Executivo (FCPE), de nivel 104.2, Assessor Técnico Especializado,
institucionalmente vinculada a Coordenacao do Marco Legal do Saneamento da Coordenacao-Geral do
Marco Legal do Saneamento do Departamento de Cooperacdo Técnica desta Secretaria, na forma
estabelecida no presente Instrumento e em conformidade com o disposto no Decreto n2 9.727, de 15 de
marc¢o de 2019, e no artigo 93 da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990. A abertura do certame dar-
se-a mediante a publicacdo deste Edital no sitio eletronico oficial do MDR e no Médulo Oportunidades/
Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a ampla e adequada publicidade.

1. SOBRE A UNIDADE

*A unidade organizacional em que atuara o(a) selecionado(a), Coordenacdao do Marco Legal do Saneamento
(CML), foi recentemente criada no MDR, de maneira que a definicdao das atribuicOes regimentais tanto desta
Coordenacao quanto da sua Assessoria Técnica Especializada sdo aguardadas por meio da publicacdo de ato
especifico. Nao obstante, por analogia, tendo por base as atribuicoes do Departamento de Cooperacao Técnica
(DCOT) e, consequentemente, da Coordenacdo-Geral de Gestao Integrada (CGGI), as competéncias estdo
definidas de acordo com a Portaria n® 2.084, de 31 de agosto de 2021: Art. 35 - Ao Departamento de

Cooperacao Técnica compete: | - formular e articular a implementacdo das diretrizes estabelecidas na Lei n?
14.026, de 2020; (CGML) Il - elaborar estudos, pareceres e pautas para subsidiar as reunides do Comité
Interministerial de Saneamento Basico; (CGML) Il - administrar o Sistema Nacional de Informacbes em

Saneamento Basico; (CGGI) IV - coordenar o monitoramento, a avaliacdo e a revisao do Plano Nacional de
Saneamento Basico; e (CGGI) V - promover acdes de cooperacao técnica, em ambito nacional e internacional,
em temas relacionados ao saneamento (CGGlI e CGML) *O(a) servidor(a) selecionado(a) subsidiard a
Coordenacao do Marco Legal do Saneamento (CML) no desempenho de suas funcdes, especialmente no apoio
para a implementacao das diretrizes estabelecidas na Lei n? 14.026, de 2020 (Novo Marco Legal do
Saneamento). *A Assessoria Técnica Especializada serd responsavel por apoiar integralmente a Coordenacdo na
elaboracdo de propostas de documentos formais, notas técnicas e relatérios técnicos, estudos da area, minutas
de atos normativos, oficios, despachos no Sistema Eletronico de Informacdes (SEl) e apoio a todas as atividades
da CML.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

*FUNCAO COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO-FCPE *FCPE 104.2-ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO PARA
ATUAR NA COORDENACAO DO MARCO LEGAL DO SANEAMENTO (CML) *VALOR BRUTO: R$ 2.064,45 (DOIS MIL,
SESSENTA E QUATRO REAIS E QUARENTA E CINCO CENTAVOS) *REGIME DE TRABALHO PRESENCIAL
(OBRIGATORIO), PARA ATUAR EM BRASILIA-DF.

2.1. FUNCAO COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO (FCPE 104.2), ASSESSOR TECNICO
ESPECIALIZADO DA CML/CGML

Unidade Organizacional: Coordenacao do Marco Legal do Saneamento

Vagas: 1

Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacéao: Cessao

*Processo de selecdo de servidor publico efetivo para ocupar Fungdo Comissionada do Poder Executivo (FCPE), de nivel 104.2,
Assessor Técnico Especializado, vinculada a Coordenacdo do Marco Legal do Saneamento (CML) da Coordenacao-Geral do

Marco Legal do Saneamento (CGML) do Departamento de Cooperacdo Técnica da Secretaria Nacional de Saneamento do
Ministério do Desenvolvimento Regional.



*A Assessoria Técnica Especializada da CML tem por objetivo subsidiar a Coordenacao no desempenho de suas funcdes
regimentais, especialmente, no apoio para implementacdo das diretrizes estabelecidas na Lei n2 14.026, de 2020 (Novo
Marco Legal do Saneamento).

*Além disso, sera responsdvel por apoiar integralmente a Coordenacao na elaboracdo de propostas de documentos formais,
notas técnicas e relatdrios técnicos, estudos da drea, minutas de atos normativos, oficios, despachos no Sistema Eletrénico
de Informacdes (SEI) e apoio a todas as atividades da CML.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
» Administracdo - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
« Economia - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
* Direito - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
* Engenharia - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
* Areas Afins - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Gestdo de Politica Publica de Saneamento (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

* Prestacao e/ou Regulacao de Servicos de Saneamento (Obrigatdrio)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

* Indicadores de Saneamento (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

* Manipulacdo de Banco de Dados em Excel, elaboracdo de planilhas e graficos. (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses

« Experiéncia no uso do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl) (Obrigatdrio)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

* Desenvoltura na elaboracdo de documentos técnicos (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ SANEAMENTO BASICO (Obrigatério)

» GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS (Obrigatério)

INDICADORES DE DESEMPENHO (Obrigatério)

BANCO DE DADOS (Obrigatério)

REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS (Obrigatério)

SISTEMAS DE INFORMACAO (SEI, SPGC, SAGE, SIMEC, ENTRE OUTROS) (Obrigatério)
REDACAOQ OFICIAL (Obrigatério)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

+ COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

» COMUNICACAO (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejével)

+ AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

* VISAO DE FUTURO (Desejavel)

VINCULO EXIGIDO

* SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estégio probatério)
+ SERVIDOR PUBLICO DE OUTROS ENTES E PODERES

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Competird ao(a) selecionado(a) exercer as seguintes atividades e atribuicoes:

» Assessorar na execucdo das tarefas inerentes a Coordenacdo do Marco Legal do Saneamento
(CML);

 Auxiliar a coordenacdo nos estudos, pareceres e pautas para subsidiar as reunides do Comité
Interministerial de Saneamento Bésico;

e Acompanhar o desenvolvimento de estudos que subsidiem o departamento na
implementacao das diretrizes estabelecidas na Lei n? 14.026, de 2020;

e Acompanhar as atividades referentes a implementagdo da regionalizacao do saneamento
basico no Brasil, a partir das definicdes constantes do Novo Marco Legal do Saneamento;



e Trabalhar de forma colaborativa com as demais unidades do Departamento de Cooperacao
Técnica (DCOT) e da Secretaria Nacional de Saneamento;

* Apoiar o Coordenacgdo na implementacao das suas atribuicdes;

* Elaborar documentos formais, notas técnicas e relatérios técnicos, estudos da area, minutas
de atos normativos, oficios, despachos; e

* Conhecimento do Sistema Eletronico de Informacoes (SEl).

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

E desejado que o(a) servidor(a) interessado(a) em ocupar a funcdo comissionada habilidades
de comunicacao, articulacdo e capacidade de falar em publico. Além disso, é desejado um(a)
profissional que tenha atuacao técnica e orientada por metas, resultados e entregas.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

*As inscricoes serao realizadas, exclusivamente, por meio de envio de curriculo profissional atualizado. Preferencialmente,
o curriculo deverd ter o formato e estrutura previstos na Plataforma Banco de Talentos - SouGOV.BR e devera ser
encaminhado para o endereco eletrénico cggi.sns@mdr.gov.br, devendo constar no titulo do e-mail "PROCESSO SELETIVO
FCPE 104.2 - Assessor Técnico Especializado". *No corpo do e-mail, o candidato deverd informar os seguintes dados: a)
cargo efetivo ocupado; b) n2 da matricula SIAPE; c) nivel do cargo ocupado; d) érgdo/entidade de lotacdo atual; e) 6rgao/
entidade de origem; e f) e-mail e telefone para contato/agendamento de entrevista. *Antes de se inscrever neste
processo seletivo, o(a) interessado(a) deverd certificar-se quanto ao atendimento e capacidade de comprovacdo dos
requisitos e exigéncias estabelecidos em Edital e, adicionalmente, deverd atender a, no minimo, um dos critérios
especificados no art. 32 do Decreto n2 9.727, de 15 de marco de 2019 (ocupacao de FCPE ou DAS de nivel 2): | - possuir
experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as dreas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao; Il - ter ocupado cargo em comissdo ou
funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, um ano; lll - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as dreas de atuacao do 6rgao ou
da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcao; IV - ser servidor publico ocupante de cargo
efetivo de nivel superior ou militar do circulo hierdrquico de oficial ou oficial-general; ou V - ter concluido cursos de
capacitacao em escolas de governo em dareas correlatas ao cargo ou a funcao para o qual tenha sido indicado, com carga
horaria minima acumulada de cento e vinte horas. *Os curriculos e a documentagao comprobatdéria deverdo ser salvos em
formato PDF e encaminhados, para o e-mail informado neste Edital, no ato da inscrigao. *Serdao considerados e analisados
apenas os curriculos e documentos comprobatérios que forem apresentados em conformidade com este Edital e dentro
do periodo de inscrigdo. *A inscricdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Instrumento, em relacao as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.1.2. Analise Curricular
O(a) candidato(a) interessado(a) neste certame deverd ter enviado para o e-mail cggi.sns@mdr.gov.br, no periodo de
inscricdes, os seguintes documentos: 1) Curriculo profissional atualizado (no formato e estrutura previstos no Banco de
Talentos/ SouGOV.BR) e também o curriculo académico (neste caso, preferencialmente o Curriculo Lattes), os quais
deverao conter as atribuicdes e atividades realizadas em cada periodo profissional; 2) Carta de apresentacao, de até duas
paginas, descrevendo o alinhamento entre o préprio curriculo com as atribuicdes regimentais da unidade; e 3) Outras
documentacdes que comprovem os requisitos obrigatérios exigidos neste Edital.

3.1.3. Entrevista

*Participardo da etapa de entrevista os(as) candidatos(as) mais bem avaliados(as) na fase de andlise curricular e
documental, sendo que as duas etapas serdo conduzidas pelo Departamento de Cooperacao Técnica (DCOT) da Secretaria
Nacional de Saneamento (SNS). *A entrevista serd agendada individualmente com o(a) candidato(a), podendo ser
presencial ou virtual (videoconferéncia - Ferramenta Microsoft Teams), ficando esta definicdo a critério da comissao de
avaliacdo. *A entrevista terd o objetivo de avaliar o perfil técnico e evidenciar as habilidades do(a) candidato(a), bem
como os aspectos comportamentais, dentre outros fatores como apresentacao, consisténcia e clareza na fala,
demonstracdo do conhecimento técnico e do dominio das habilidades necessarias ao desempenho da funcdo. *O néao
comparecimento a entrevista na data, hora e local definidos serd considerado como desisténcia por parte do(a)
candidato(a), implicando automaticamente na sua eliminacdo do processo seletivo. *O(a) candidato(a) considerado(a)
ndo apto(a) na etapa de entrevista estara eliminado(a) do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
* O resultado do processo seletivo sera publicado no sitio eletrénico do MDR e sera divulgado no Portal de Oportunidades
do Servidor/ Plataforma SouGOV.BR. *O(a) candidato(a) selecionado(a) também serd comunicado(a), por e-mail, a
respeito do resultado final do processo seletivo. Caso o(a) selecionado(a) ndo se apresente ao MDR em tempo habil, a ser
informado por esta Pasta, serd desclassificado(a) e convocar-se-4 o(a) segundo(a) colocado(a) no certame, e assim
sucessivamente. *A listagem final dos(as) candidatos(as) classificados(as) na fase de entrevistas podera ser utilizada para
o atendimento de futuras necessidades da unidade organizacional demandante.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES

*As inscricdes serao realizadas,
o L exclusivamente, por meio de
Inscricao De 07/04/2022 até o dia 29/04/2022 envio de curriculo proﬁssiona|

atualizado. Preferencialmente, o




curriculo deverd ter o formato e
estrutura previstos na
Plataforma Banco de Talentos -
SouGOV.BR e devera ser
encaminhado para o endereco
eletrénico cggi.sns@mdr.gov.br,
devendo constar no titulo do e-
mail "PROCESSO SELETIVO
FCPE 104.2 - Assessor Técnico
Especializado". *No corpo do e-
mail, o candidato deverd
informar os seguintes dados: a)
cargo efetivo ocupado; b) n? da
matricula SIAPE; c) nivel do
cargo ocupado; d) érgao/
entidade de lotacao atual; e)
orgdo/entidade de origem; e f)
e-mail e telefone para contato/
agendamento de entrevista.
*Antes de se inscrever neste
processo seletivo, o(a)
interessado(a) devera certificar-
se quanto ao atendimento e
capacidade de comprovacao
dos requisitos e exigéncias
estabelecidos em Edital e,
adicionalmente, deverd atender
a, no minimo, um dos critérios
especificados no art. 32 do
Decreto n2 9.727, de 15 de
marco de 2019 (ocupacao de
FCPE ou DAS de nivel 2): | -
possuir experiéncia profissional
de, no minimo, dois anos em
atividades correlatas as areas
de atuacado do érgdo ou da
entidade ou em &reas
relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da
funcdo; Il - ter ocupado cargo
em comissdo ou funcao de
confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo,
um ano; Il - possuir titulo de
especialista, mestre ou doutor
em é&rea correlata as areas de
atuacgdo do érgao ou da
entidade ou em &reas
relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da fungao; IV - ser
servidor publico ocupante de
cargo efetivo de nivel superior
ou militar do circulo hierdrquico
de oficial ou oficial-general; ou
V - ter concluido cursos de
capacitacao em escolas de
governo em areas correlatas ao
cargo ou a fungdo para o qual
tenha sido indicado, com carga
horaria minima acumulada de
cento e vinte horas. *Os
curriculos e a documentacao
comprobatéria deverdo ser
salvos em formato PDF e
encaminhados, para o e-mail
informado neste Edital, no ato
da inscricao. *Serdo
considerados e analisados
apenas os curriculos e
documentos comprobatérios
que forem apresentados em
conformidade com este Edital e
dentro do periodo de inscricdo.
*A inscricdo do(a) candidato(a)
implicard no conhecimento e na
tacita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste
Instrumento, em relagéo as
guais ndo podera alegar
desconhecimento.




O(a) candidato(a)
interessado(a) neste certame
devera ter enviado para o e-
mail cggi.sns@mdr.gov.br, no

periodo de inscrigdes, os
seguintes documentos: 1)
Curriculo profissional atualizado
(no formato e estrutura
previstos no Banco de Talentos/
SouGOV.BR) e também o
curriculo académico (neste
caso, preferencialmente o
Anélise Curricular De 02/05/2022 até o dia 06/05/2022 Curriculo Lattes), os quais
deverao conter as atribuicdes e
atividades realizadas em cada
periodo profissional; 2) Carta de
apresentacdo, de até duas
paginas, descrevendo o
alinhamento entre o préprio
curriculo com as atribuicoes
regimentais da unidade; e 3)
Outras documentacdes que
comprovem o0s requisitos
obrigatérios exigidos neste
Edital.

*Participarao da etapa de
entrevista os(as) candidatos(as)
mais bem avaliados(as) na fase

de analise curricular e
documental, sendo que as duas
etapas serdo conduzidas pelo
Departamento de Cooperagao
Técnica (DCOT) da Secretaria
Nacional de Saneamento (SNS).
*A entrevista serd agendada

individualmente com o(a)

candidato(a), podendo ser

presencial ou virtual
(videoconferéncia - Ferramenta
Microsoft Teams), ficando esta
definigdo a critério da comissdo
de avaliagdo. *A entrevista tera
0 objetivo de avaliar o perfil
técnico e evidenciar as
habilidades do(a) candidato(a),
Entrevista De 11/05/2022 até o dia 13/05/2022 bem como os aspectos
comportamentais, dentre
outros fatores como
apresentacgao, consisténcia e
clareza na fala, demonstracao
do conhecimento técnico e do
dominio das habilidades
necessarias ao desempenho da
funcao. *O nao
comparecimento a entrevista
na data, hora e local definidos
sera considerado como
desisténcia por parte do(a)
candidato(a), implicando
automaticamente na sua
eliminagdo do processo
seletivo. *O(a) candidato(a)
considerado(a) nao apto(a) na
etapa de entrevista estard
eliminado(a) do processo
seletivo.

| Resultado || De 17/05/2022 até o dia 17/05/2022 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsdavel pela indicacdo, nomeacdo ou
pela designagao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Ministério do Desenvolvimento
Regional poderd solicitar a abertura de nova selecdo.

* O recebimento da inscricao do candidato implicard na aceitacao das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualguer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.



 As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos seré considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



