Boletim de Servigos Eletronicos SEI em 01/10/2021

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Assessoria Especial de Controle Interno
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA OCUPAGAO DE FCPE/DAS N2 002/2021/MDR

PROCESSO N2 59000.017686/2021-53

A CHEFE DA ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO torna publica a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizagao
de certame destinado a selecionar candidatos(as) para ocupar a funcdo discriminada no presente Edital, na Assessoria Especial de Controle Interno do
Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR), em conformidade com o disposto no Decreto n? 9.727, de 15 de margo de 2019, e no artigo 93 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

A abertura do certame dar-se-a mediante a publicacdo deste Edital no Boletim de Servico Eletronico, no sitio eletrénico do MDR e no Portal
do Servidor, de maneira a viabilizar o conhecimento e a participa¢do de interessados no ambito interno e externo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES DO CERTAME

1.1. O certame sera constituido de duas etapas, estabelecidas da seguinte forma:

1.1.1. Primeira Etapa: recebimento de curriculos dos candidatos e de documentacdo comprobatdria dos critérios especificados no quadro do
subitem 2 deste Edital, exclusivamente, mediante Formulario Eletronico a ser disponibilizado aos(as) interessados(as), por
intermédio do link https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=4ewRIhQONUyj8HOQBCkM1vH2h9DbMJINCgpfzm5QBBRdUNEZHOTIKREQ1QzASNOtWMTKORFk2UUSEUYQIQCNOPWCcu, no periodo de
04/10/2021 a 13/10/2021;

1.1.2. Segunda Etapa: avaliagdo curricular, entrevistas e selec¢do, no periodo de 14/10/2021 a 29/10/2021.

1.2. Previamente ao preenchimento do Formulario Eletrénico e ao envio da documentagao exigida, os(as) interessados(as) em participar deste
Processo Seletivo deverdo verificar e confirmar o atendimento dos requisitos detalhados nos subitem 2.1.

1.3. Os curriculos a serem encaminhados pelos candidatos deverdo ter, quando possivel, o formato e estrutura previstos no SouGov - Banco de
Talentos.

1.4. Os candidatos deverao anexar o Curriculo em formato PDF ao Formuldrio Eletrénico disponibilizado no link informado no item 1.1.1,

juntamente com a documentagdo comprobatdria exigida.


https://www.gov.br/mdr/pt-br/acesso-a-informacao/processos-seletivos
https://www.gov.br/servidor/pt-br/centrais-de-conteudo/oportunidades/divulgacao
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=4ewRlhQ0NUyj8H0QBCkM1vH2h9DbMJNCqpfzm5QBBpdUNEZHOTJKREQ1QzA5N0tWMTk0RFk2UU9EUyQlQCN0PWcu

1.5.

devera, obrigatoriamente, providenciar o preenchimento do Formuldrio Eletronico descrito nos subitens anteriores.

1.6.
Edital.

1.7.

No momento do envio do curriculo e da respectiva documentag¢do comprobatdria, o candidato interessado em participar do Processo Seletivo

Serdo aceitos somente os curriculos e as documentag¢des comprobatérias encaminhadas dentro das condi¢des e dos prazos previstos neste

A inscricdo do(a) candidato(a) neste certame implicard no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das instru¢des/normas estabelecidas
neste Edital e nos dispositivos que constam do Decreto n2 9.727, de 15 de mar¢o de 2019, e do artigo 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.8. Aqueles(as) candidatos(as) que ndo atenderem aos requisitos previstos neste Edital serdo automaticamente desclassificados(as) do processo
seletivo.
2. DOS REQUISITOS GERAIS E CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO
2.1. Os(as) candidatos(as) poderdo se inscrever na vaga discriminada abaixo:
- Unidade de Atividades a serem Competéncias Nivel de |Documentagao| Contato para duvidas
Caddigo Cargo - UF .. o . . ~
Atuagao desempenhadas necessarias Formagdo | comprobatoéria e orientacGes
AECI Coordenador de |Coordenagao- DF |- Elaborar metodologia de |- Ter experiéncia Superior  |Diploma e Flavia Amaral Silva de
(Coordenador|Controle Geral de avaliacdo dos controles profissional, no Curriculo Sousa
de Controle [Interno Governanga, internos; minimo de 1 (um) comprovando a .
Interno - Riscos ¢ Controle ano, em atividades experiéncia flavia.sousa@mdr.gov.br
CCI/CGIRC Interno/AECI - Executar ages de correlatas a controle .
- FCPE avaliagdo dos controles  linterno e gestdo de acci@mdr.gov.br
101.3) internos, visando agregar [riscos;

valor aos controles internos
existentes e aprimorar os
[processos organizacionais
das unidades do Ministério;

- Apoiar as unidades do
Ministério na melhoria
continua dos controles
internos;

- Coordenar a execugdo das
acoes de capacitagao e de
sensibiliza¢ao no tema
controles internos no
ambito do Ministério;

- Conhecer os padroes
e normas do governo
federal, da ABNT ¢
do COSO, relativas a
gestdao de riscos € a
controles internos;

- Ser resolutivo,
autodisciplinado e
com capacidade
analitica para
conduzir projetos e
cumprir prazos;

61-2034-5700




- Elaborar e atualizar - Ter capacidade de
normas e procedimentos  jautogerenciamento,
voltados para os controles [buscando resultados

internos; de forma autdnoma;

- Elaborar relatérios - Ter facilidade para
gerenciais sobre o tema solucionar problemas,
controles internos; revisar trabalhos e

negociar com atores;
- Coordenar a comunicagao
de informacdes relativas as |- Ter boa habilidade
boas praticas de controles |de comunicagao; e

internos, inclusive de

experiéncias exitosas, - Ser criativo e

internas e externas. inovador.
2.2. O(a) candidato(a) ndo podera se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |, do caput, do art. 12 da Lei Complementar n2
64, de 18 de maio de 1990.
2.3. Para o caso de processo seletivo que tenha prospec¢ao externa ao MDR, os(a) candidatos(as) que ndo pertengam ao quadro de pessoal desta

Pasta deverdo consultar a unidade de movimentacdo do respectivo érgdo de origem para verificar a legislacdo e politicas de movimentacao especificas do
seu cargo, carreira e 6rgdo, além de assegurar-se, previamente a participacdao no certame quanto a possibilidade de liberagdo.

3. DAS DISPOSIGOES FINAIS

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera ter pleno conhecimento dos termos deste edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificages técnicas que indicar, bem como ter ciéncia de eventuais perdas
de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo ou cessao.

3.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard no prévio conhecimento e na tacita aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e
nos dispositivos que constam do Decreto n2 9.727, de 15 de marco de 2019, e do artigo 93 da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3.3. Serd publicado o resultado final da selecdo no Boletim de Servico Eletronico e no sitio eletrénico do MDR.

3.4. Aqueles(as) candidatos(as) que ndo atenderem aos requisitos previstos neste edital serdo automaticamente desclassificados(as) do processo
seletivo.

3.5. O(a) candidato(a) selecionado(a) para nomeacao sera notificado(a) individualmente a respeito do resultado final do certame.

3.6. Caso o(a) candidato(a) selecionado(a) e notificado(a) sobre o resultado final do processo seletivo ndo se apresente ao MDR em tempo habil, a

ser informado por esta Pasta, sera desclassificado e convocar-se-a o segundo colocado no certame, e assim sucessivamente.



https://www.gov.br/mdr/pt-br/acesso-a-informacao/processos-seletivos

3.7. A listagem final dos(as) candidatos(as) classificados(as) na fase de entrevistas podera
necessidades da unidade organizacional demandante deste Ministério.

[assinado eletronicamente]
FABIANA VIEIRA LIMA
Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno

ANEXO | - CRONOGRAMA

ser utilizada para o atendimento de futuras

PROVIDENCIAS E TRAMITES ENVOLVIDOS

PRAZOS

Divulgagdo do Edital

04/10/2021

Recebimento de curriculos dos candidatos e de documentacao comprobatdria

04 a13/10/2021

Avaliacao curricular, entrevistas e selegao

14 a2 29/10/2021

Resultado final

até 05/11/2021

assinat ul'.l H
eletrdnica

fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Vieira Lima, Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, em 01/10/2021, as 15:32, com




Boletim de Servigos Eletronicos SEI em 13/10/2021

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO

TERMO DE PRORROGAGAO DE PRAZOS DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA OCUPAGAO DE FCPE/DAS N2 02/2021/MDR

PROCESSO N2 59000.017686/2021-53

A CHEFE DA ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO prorroga os prazos inicialmente previstos no Edital do Processo Seletivo em
epigrafe, destinado a selecionar candidatos(as) para ocupar os cargos e/ou func¢des nele discriminadas, institucionalmente vinculadas a Assessoria Especial

de Controle Interno do Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR), em conformidade com o disposto no Decreto n? 9.727, de 15 de marco de 2019, e
no artigo 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Este Termo de Prorrogacao devera ser publicado no Boletim de Servigos Eletrénicos do MDR e no seu sitio eletronico oficial, e devera ser
divulgado no Portal do servidor, de maneira a viabilizar o conhecimento e a participacdo de interessados no ambito interno e externo.

1. DA PRORROGAGAO DOS PRAZOS

1.1. O prazo para recebimento de curriculos dos candidatos e de documentacdao comprobatdria dos critérios especificados no quadro do subitem
2 do Edital em epigrafe, exclusivamente, mediante Formulario Eletronico disponibilizado aos(as) interessados(as), na forma do item 1.1.1 do referido Edital,
fica prorrogado até o dia 22/10/2021.

1.2. O prazo de realizacao da avaliagdo curricular, entrevistas e sele¢dao, previsto no item 1.1.2 do Edital mencionado, fica reajustado para o
periodo de 25/10 a 5/11/2021.

1.3. O prazo de divulgacdo do resultado final fica prorrogado para até o dia 12/11/2021.

1.4. Ficam mantidas as demais clausulas regras previstas no Edital n2 05/2021/MDR.

(assinado digitalmente)
FABIANA VIEIRA LIMA

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Vieira Lima, Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, em 08/10/2021, as 18:09, com
fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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