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MINISTERIO DA ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

PORTARIA /INPI/N° 279, DE 27 DE JULHO DE 2020

Aprova o Cédigo de Etica e Conduta
Profissional do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial — INPI.

O PRESIDENTE E OS TITULARES DAS INSTANCIAS DE APOIO A
GOVERNANCA DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL -
INPI, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, € o disposto no art. 37, caput, da
Constituicao Federal, nos arts. 116, 117 e 132 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no
art. 2°, caput e paragrafo unico da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, nos arts. 9°, 10 e 11
da Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992, na Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e no Decreto
n°® 1.171, de 22 de junho de 1994,

Considerando que a missao institucional do INPI ¢ estimular a inovagao e a
competitividade a servi¢o do desenvolvimento tecnologico e econdomico do Brasil, por meio da
protecao eficiente da propriedade industrial;

Considerando que o cumprimento dessa missdo exige de seus servidores e
colaboradores eventuais elevados padroes de conduta e comportamento ético, pautados em
valores incorporados e compartilhados por todos, seja no exercicio do cargo ou funcdo, ou fora
dele; e

Considerando que esses padroes de conduta e comportamento devem estar
formalizados para permitir que os usudrios, a sociedade civil e as demais entidades que se
relacionem com o INPI possam assimilar e aferir a moralidade, integridade e lisura dos seus
servidores e colaboradores eventuais no desempenho de sua fungdo publica e na realizagao da
missdo da institui¢do, promovendo a ética e transparéncia na relagdo publico-privada,

RESOLVEM:

Art. 1°. Aprovar o Codigo de Etica e Conduta Profissional dos Servidores do
INPI, na forma do anexo a esta Portaria.

Art. 2° Fica revogada a Instrugdo Normativa INPI/PR N° 072, de 07 de junho de
2017, a partir da entrada em vigor desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 1° de setembro de 2020, nos termos do
art. 4°, caput e incisos I e II do Decreto n°® 10.139, de 28 de novembro de 2019.

Boletim Pessoal

o lome CLAUDIO VILAR FURTADO
250510, === .
Expedido em Presidente

06/08/2020

ALEXANDRE MENDES GUIMARAES
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Presidente da Comisséo de Etica

ALESSANDRA BORMANN VALLADAO NORONHA
Corregedora Substituta

CARLOS HENRIQUE DE CASTRO RIBEIRO
Auditor-Chefe

DAVISON REGO MENEZES
Ouvidor

ALESSANDRO BUNN BERGAMASCHI
Coordenador-Geral da Qualidade

r on 1) Documento assinado eletronicamente por ALESSANDRA BORMANN VALLADAO
JE'! d NORONHA, Corregedor(a), Substituto(a), em 04/08/2020, as 15:20, conforme horario
‘ :f;li'r*g;l;c'; S oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro

de 2015.
P Eil Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE DE CASTRO RIBEIRO,
a—?_}'iﬂam'; Ely Auditor(a) Chefe, em 04/08/2020, as 18:47, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

- il Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO VILAR FURTADO, Presidente, em
a-zinam'; 7 | § 04/08/2020, as 19:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
eletrénica 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE MENDES GUIMARAES,
7| | Presidente da Comiss3o de Etica, em 05/08/2020, as 09:29, conforme horario oficial de
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eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
P ei' Documento assinado eletronicamente por ALESSANDRO BUNN BERGAMASCHI,

a-zinam'; Ely Coordenador(a) Geral, em 05/08/2020, as 11:56, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

P ei' Documento assinado eletronicamente por DAVISON REGO MENEZES, Ouvidor(a), em
;zimm'; Ey 05/08/2020, as 15:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
eletrénica 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXO
CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL DO INPI

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Do Cédigo, sua Abrangéncia e Aplicacao

Art. 1°. Este Codigo estabelece os principios € normas éticas € de conduta
profissional aplicaveis aos servidores e colaboradores eventuais do INPI, sem prejuizo da
observancia aos demais deveres e proibi¢des legais e regulamentares previstos na Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, no Codigo
de Conduta da Alta Administragdo Federal, nas normas, orientagdes, precedentes e atos
expedidos pela Comissdo de Etica Publica e nas demais normas vigentes que versem sobre o
tema.

Art. 2°. O disposto neste Codigo aplica-se a todo aquele que, mesmo pertencendo
a outra instituicdo, preste servigo ou desenvolva qualquer atividade junto ao INPI, seja de
natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, em
especial:

I - aos servidores integrantes da carreira do INPI, inclusive aqueles em exercicio
em outras entidades da Administragao Publica;

IT - aos servidores ndo integrantes de carreira do INPI, mas que nesse instituto se
encontrem em exercicio;

IIT - aos estagiarios, bolsistas e jovens aprendizes que desenvolvam atividades no
INPI, devendo o servidor supervisor do educando assegurar a sua ciéncia quanto aos termos do
presente Codigo;

IV - aos terceirizados e aos prestadores de servigos no INPI, devendo constar
termo especifico nos editais e nos contratos celebrados sobre a ciéncia e a responsabilidade da
empresa contratada e de seus colaboradores quanto ao disposto no presente Codigo.

Paragrafo Unico. A violagdo de conduta pelos agentes relacionados nos incisos
III e IV devera ser comunicada diretamente ao gestor do respectivo ajuste, para as providéncias
cabiveis.

Dos Objetivos

Art. 3°. Este Cédigo tem por objetivo:

I - tornar explicitos os principios e normas éticas e de conduta que regem os
servidores e colaboradores eventuais, bem como a agdo institucional do INPI, fornecendo
parametros para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura das agdes e dos processos
decisorios adotados para o cumprimento de seus objetivos institucionais;

II - contribuir para transformar a Visdo, a Missdo, os Objetivos e os Valores
Institucionais do INPI em atitudes, comportamentos, regras de atuagdo e praticas
organizacionais orientados segundo elevado padrdo de conduta ético-profissional, promovendo
a ética e transparéncia na relagao publico-privada;

IIT - reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios e
normas éticas adotados no INPI, facilitando a compatibilizagdo dos valores individuais de cada
servidor ou colaborador eventual com os valores da instituicao;

IV - assegurar aos servidores e colaboradores eventuais a preservacdo de sua
imagem e de sua reputacdo, quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas
estabelecidas neste Codigo;
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V - estabelecer regras basicas sobre como evitar ou mitigar potencial conflito de
interesses e restrigdes as atividades profissionais em relagdo ao exercicio do cargo publico; e

VI - oferecer, por meio da Comissao de Etica, uma instancia consultiva, visando
esclarecer duvidas acerca da conformidade da conduta dos servidores e colaboradores eventuais
com os principios e normas de conduta estipuladas neste Codigo.

CAPITULO 1T
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 4°. Sao principios e valores fundamentais a serem observados no INPI:

I — a supremacia do interesse publico, a preservacdo e a defesa do patrimonio
publico;

IT - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;
IIT - a honestidade, a dignidade, o respeito € o decoro;

IV - a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigos publicos;
V - a integridade;

VI - a hierarquia, a objetividade e a imparcialidade;

VII - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica no exercicio do
cargo ou fungao;

VIII - o sigilo profissional;
IX - a competéncia; e
X - o desenvolvimento profissional.

Paragrafo Unico. Os atos, comportamentos e atitudes praticados no INPI sempre
deverdo incluir uma avaliagdo de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com
os valores institucionais.

Dos Direitos

Art. 5°. E direito de todo servidor, e no que couber, do colaborador eventual do
INPI:

I - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral,
mental e psicologica;

IT - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e reconhecimento de
desempenho individual, remuneracdo, desenvolvimento na carreira € remo¢ao, bem como ter
acesso as informacoes a eles inerentes;

III - participar das atividades de capacitacio e treinamento que forem
consideradas pela Administracdo como necessarias ou convenientes para o seu desenvolvimento
profissional;

IV - estabelecer interlocug¢dao livre com colegas e superiores, podendo expor
idéias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instrugao
processual; e
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V - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que somente a ele
digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao proprio servidor e ao pessoal
responsavel pela guarda, manutencao e tratamento dessas informacoes.

Dos Deveres

Art. 6°. E dever de todo servidor e colaborador eventual do INPI:

I - resguardar, em sua conduta pessoal, a moralidade, a integridade, a honra ¢ a
dignidade de sua fungdo publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos assumidos
neste Codigo e os valores institucionais;

IT - proceder com honestidade, probidade administrativa e tempestividade,
escolhendo sempre, quando estiver diante de mais de uma op¢do legal, a que melhor se
coadunar com a ética e com o interesse publico;

III - representar imediatamente a chefia competente todo e qualquer ato ou fato
que seja contrario ao interesse publico, prejudicial ao INPI ou a sua missao institucional, de que
tenha tomado conhecimento em razao do cargo ou fungao;

IV - tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com quem se relacionar em fun¢do do trabalho, com urbanidade, cortesia, respeito,
empatia, educacdo e consideracao, inclusive no caso de posicionamentos e ideias divergentes,
privilegiando o didlogo nas acdes e tomadas de decisoes;

V - apresentar-se ao trabalho ou em evento de representagdo institucional com
vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou funcdo, evitando o uso de vestudrio e aderecos
que comprometam a boa apresentacdo pessoal, a imagem institucional ou a neutralidade
profissional, sendo vedada a entrada de servidores, colaboradores e visitantes nas dependéncias
do INPI, inclusive em suas representagdes regionais, trajando pegas transparentes, decotadas ou
sumarias, tais como shorts e suas variagdes, camiseta sem manga, miniblusa, minissaia, trajes
de banho e de ginastica, bem como uso de bonés e de chinelos ou similares.

VI - conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas praticas e diretrizes
formalmente descritas e recomendadas no INPI;

VII - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado
quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua area de atuacgao;

VIII - disseminar, no ambiente de trabalho, informag¢des ¢ conhecimentos obtidos
em razao de treinamentos ou de exercicio profissional, que possam contribuir para a eficiéncia
dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

IX - resistir a pressdes de superiores hierdrquicos, de contratantes, interessados e
outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
acdes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las;

X - adotar atitudes e procedimentos objetivos € imparciais no exercicio de suas
funcdes, que deverdo ser tecnicamente fundamentados e baseados exclusivamente nas
evidéncias obtidas e organizadas de acordo com as normas do INPI;

XI - manter neutralidade no exercicio profissional, conservando sua
independéncia em relagdo as influéncias politico-partidarias, religiosas ou ideoldgicas, evitando
que afetem a sua capacidade de desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades
profissionais;
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XII - manter sob sigilo os dados, informagdes e documentos obtidos ou
acessados no exercicio de suas atividades, especialmente os de natureza pessoal, sensivel,
restrita ou classificados em grau de sigilo;

XIII - facilitar e colaborar com a fiscalizagdo de todos os atos praticados, por si
ou por outrem, no exercicio de suas atividades laborais;

XIV - informar a chefia imediata, quando notificado ou intimado para prestar
depoimento em juizo sobre atos ou fatos de que tenha tomado conhecimento em razdo do
exercicio das atribuigdes do cargo que ocupa;

XV - manter a higiene e o bom uso das areas comuns, como banheiros, refeitorio,
copa, etc, bem como na hipdtese de uso de geladeiras, estufas e fornos;

XVI - ser assiduo e pontual ao servi¢o, na certeza de que sua auséncia provoca
danos ao trabalho ordenado;

XVII - manter limpa e em ordem a sua estacao de trabalho;
XVIII - dedicar-se ao seu trabalho com zelo, eficiéncia e pro-atividade;

XIX - zelar, com a estrita observancia das normas internas vigentes, pela correta
utilizacdo de recursos materiais, equipamentos, sistemas de tecnologia da informagdo e
comunicagdo, servi¢os contratados ou veiculos do servigo publico colocados a sua disposicao,
sempre observando, tanto na aquisi¢do quanto na operacionalizacdo, os principios da
economicidade e da responsabilidade socioambiental,

XX - cumprir os prazos para apresentacdo dos trabalhos que lhe sdo afetos,
comunicando a chefia imediata, com antecedéncia e a devida justificativa, quando da
impossibilidade de atender ao prazo estabelecido;

XXI - colaborar para a manutencao de niveis de ruido razodveis e adequados no
ambiente de trabalho, visando evitar distragdes e perda de concentracdo dos demais colegas,
abstendo-se de deixar o celular com o volume alto, falar alto, tratar assuntos pessoais ao
telefone na frente de todos e outras situacdes que incomodam os colegas; €

XXII - agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a
resguardar informacao privilegiada.

§1° Excetuam-se das exigéncias contidas no inciso V deste artigo:
I - as criangas e adolescentes em visita ao Instituto;
IT - situagdes motivadas por recomendacao médica e;

III - os participantes inscritos nas atividades do Programa Qualidade de Vida,
quando nos locais destinados a sua pratica ou quando em deslocamento para aqueles, sendo
vedada a sua circulagcdo em outros ambientes do INPI.

§2° Os colaboradores terceirizados deverdo utilizar o uniforme previsto em
contrato ou determinado por sua empregadora ou, em ndo havendo tal previsdo, observar o
disposto neste Codigo.

§3° O cumprimento das exigéncias contidas no inciso V deste artigo pautar-se-a
por critérios flexiveis, observadas as condi¢des sociais € econdmicas daqueles que pretenderem
acessar as instalacdes do INPI, além das situagdes excepcionais ou urgentes porventura
verificadas, onde a ocorréncia de sua flexibilizacdo devera ser comunicada, conforme o local, a
Diretoria de Administragdo — DIRAD ou ao Chefe da Unidade Regional, que autorizard ou ndo
o ingresso do servidor, colaborador ou visitante nas instalagdes e adotara as providéncias
necessarias para evitar qualquer discriminacdo em razao da excepcionalidade autorizada.

https://sei.inpi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento imprimir web&acao ori... 05/08/2020



SEI/INPI - 0294049 - Portaria Page 7 of 14

Das Vedacgoes

Art. 7°. Aos servidores e colaboradores eventuais do INPI ¢ vedada a pratica de
qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua fungdo publica, os compromissos
éticos assumidos neste Codigo e os valores institucionais, em especial:

I - praticar ou compactuar, por acdo ou omissao, direta ou indiretamente, em ato
contrario a ética e ao interesse publico;

IT - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas
com quem se relacionar em fungao do trabalho, em razao de preconceito ou distingdo de raca,
sexo, orientacdo sexual, identidade de gé€nero, nacionalidade, cor, idade, religido, estado civil,
condicdo fisica especial, grau de capacidade mental, tendéncia politica, posi¢do social,
pronuncia caracteristica ou quaisquer outras formas de discriminacao;

IIT - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacdo, tais como agdes tendenciosas geradas por
simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, especialmente o assédio moral, sexual ou
de qualquer natureza;

IV - atribuir a outrem erro proprio;
V - apresentar como de sua autoria idéias ou trabalhos de outrem;

VI - usar do cargo, da fun¢do ou de informagdo privilegiada em situagdes que
configurem abuso de poder, praticas autoritarias ou que visem a quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de interesses ou entidades publicas
ou privadas;

VII - obter copias de trabalhos ou documentos pertencentes ao INPI, que nao
sejam publicos, para utilizagdo em fins estranhos a execucao dos trabalhos a seu encargo;

VIII - divulgar ou facilitar a divulgacdo, por qualquer meio, de informagdes
pessoais, sensiveis ou sigilosas obtidas por qualquer forma em razao do cargo ou fungao;

IX - divulgar, sem prévia e expressa autorizacdo da chefia imediata, estudos,
pareceres e pesquisas realizados no desempenho de suas atividades no cargo ou fungao;

X - alterar, indevidamente, por qualquer forma, o exato teor de documentos e
informagdes do INPI;

XI - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, qualquer tipo
de ajuda financeira, gratificagdo, comissdo, doacdo, presentes ou vantagens de qualquer
natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada na atividade do servidor;

XII - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no
ambiente de trabalho ou, fora dele, em situagdes que comprometam a imagem pessoal e, por via
reflexa, a institucional;

XIII - utilizar sistemas e canais de comunica¢do do INPI para fins particulares,
bem como propagar e divulgar trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou
politico-partidaria;

XIV - manifestar-se em nome do INPI quando ndo autorizado e habilitado para
tal;

XV - exercer, de forma direta ou mediante a prestagdao de auxilio, ainda que sem
remuneragdo, a representacdo de interesse de usudrio externo junto ao INPI;

XVI - atuar como procurador, ainda que sem remuneragdo, em pProcesso
administrativo de qualquer espécie, exceto na hipotese permitida no inciso XI do artigo 117 da
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Lei 8.112/1990 ou na qualidade de defensor dativo, nomeado pela Administragao, nos termos
do § 2° do art. 164, do referido diploma legal;

XVII - opinar publicamente a respeito da honorabilidade e do desempenho
funcional de seus colegas ou de outro 6rgao, entidade ou autoridade publica federal, bem como
do mérito de questao que lhe serd posteriormente submetida;

XVIII - interferir indevidamente na gestdo e fiscalizacdo da execugdo de
contratos administrativos;

XIX — ministrar ou participar, sem a autoriza¢do da chefia imediata, semindrios,
cursos e similares, relacionados com as atividades do INPI, remunerados ou ndo, observado
ainda o disposto no art. 10 e seguintes deste Codigo;

XX - divulgar, comercializar, repassar ou fornecer tecnologias que tenham sido
adquiridas ou desenvolvidas pelo INPI, salvo com expressa autorizagdo da autoridade
competente;

XXI - receber salario ou qualquer outra remuneracao de fonte privada em
desacordo com a lei, nem receber transporte, hospedagem ou quaisquer favores de particulares
de forma a permitir situacdo que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade; e

XXII - retirar da reparticdo publica, sem estar formalmente autorizado pela sua
chefia imediata, qualquer documento ou bem pertencente ao patrimonio publico.

§1° Nao se consideram presentes para os fins do inciso XI deste artigo os brindes
que:

I — ndo tenham valor comercial; e

I — distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, e
que nao ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem reais) ou outro valor determinado pela
Comissao de Etica Publica.

§2° Quando a devolugdo do presente a que se refere o inciso XI deste artigo nao
puder ser realizada de forma imediata, caso o servidor ou colaborador ndo o tenha recebido
pessoalmente, ou se sua recusa, de imediato, causar constrangimento, este deve ser entregue a
Comissdo de Etica, mediante recibo, para que se proceda a sua doagio a entidade de carater
assistencial ou filantropico, reconhecida como de utilidade publica.

§3° A doagdo deve ser registrada em instrumento proprio da Comissdo de Etica
que torne possivel o seu controle futuro.

§4° A entidade de carater assistencial ou filantropico deve se comprometer, por
escrito, a aplicar o bem, ou o seu produto, em suas atividades institucionais.

§5° Se o presente detiver valor historico, cultural ou artistico, a Comissdo de
Etica devera transferi-lo ao Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN),
para que este lhe dé o destino adequado.

CAPITULO 111
DAS RELACOES COM O PUBLICO EXTERNO

Art. 8°. O atendimento ao publico externo, por qualquer meio, devera ser feito
em conformidade com os procedimentos especificos estabelecidos pelo INPI, elaborados em
conformidade com a legislagdo em vigor.
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Da prevencio de potencial conflito de interesses e do exercicio de atividade privada

Art. 9°. O servidor deve agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito
de interesses e a resguardar informagao privilegiada.

§ 1° Considera-se conflito de interesses a situacdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira impropria, o desempenho da fungao publica.

§ 2° Considera-se informacao privilegiada a que diz respeito a assuntos sigilosos
ou aquela relevante ao processo de decisao no ambito do INPI que tenha repercussdao econdmica
ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

§ 3° No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagdes que
configurem conflito de interesses, o agente publico deverd formular consulta ou pedido de
autorizagdo para o exercicio de atividade privada.

§ 4° Os ocupantes de cargos do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores —
DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes, deverao submeter a consulta ou o pedido de autorizagao para
o exercicio de atividade privada & Comissdo de Etica Publica criada no ambito do Poder
Executivo Federal.

§ 5° Os servidores ocupantes de cargo efetivo em exercicio no INPI, ainda que
em gozo de licen¢a ou em periodo de afastamento, os servidores e empregados publicos cedidos
ou requisitados e com exercicio em outro ente federativo, esfera ou poder, assim como os
ocupantes de cargos do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS ndo mencionados §
4°, deverao submeter a consulta ou o pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade
privada por meio do Sistema Eletronico de Prevencao de Conflito de Interesses — SeCl.

Da participacao em eventos externos

Art. 10. A participagdo de servidor do INPI em qualquer tipo de evento externo,
realizado sob qualquer forma ou meio, seja digital ou presencial, encontra-se vinculada a
indicacdo da pertinéncia entre o objeto do evento e o interesse publico envolvido, as suas
atribuicdes institucionais e a autorizagdo expressa para a sua participagdo pela autoridade
competente, sendo vedada a participagdo de servidor em evento externo promovido e/ou
custeado exclusivamente por instituicdo privada, exceto quando se tratar de entidade
representativa de interesses coletivos e instituicao de ensino.

§1° Considera-se evento externo a atividade com um ou mais participantes em
que haja interacdo com um publico, sendo organizado e/ou certificado por qualquer instituicao
que nao seja o INPI.

§2° O convite para a participacdo em eventos externos devera ser encaminhado
ao dirigente maximo de unidade organizacional ligada diretamente a Presidéncia, na qual o
servidor esteja subordinado, que indicard, em caso de aceitacdo, o representante adequado.

§3° Caso o convite seja direcionado para participagao de dirigente maximo da
unidade organizacional ligada diretamente a Presidéncia, o mesmo deverd ser submetido a
aprovacao do Presidente do INPI.

§4° A participacdo de servidores em eventos externos deverd ser previamente
informada a Coordenacdo de Comunicagdo Social - CCOM, para conhecimento e eventual
divulgacdo da noticia nas propriedades digitais do INPI, caso entenda pertinente.
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§5° O servidor do INPI podera aceitar convites para jantares, almocgos, cafés da
manhi e atividades de natureza similar, custeados por terceiros, desde que as atividades ndo
envolvam itens considerados de luxo, como bebidas e alimentos excessivamente caros, sejam
relacionadas as suas atribuigdes institucionais e que tal fato seja informado ao seu superior
hierarquico.

§6° O conteudo apresentado por servidor em evento externo e/ou publicado em
propriedades digitais oficiais ndo poderd ser utilizado para fins de divulgagdo e promogao
pessoal e/ou de terceiros.

Art. 11. E vedado ao servidor do INPI aceitar convites ou ingressos para
atividades de entretenimento, como shows, apresentacdes e atividades esportivas, exceto:

I - nos casos em que for configurada representagdo institucional, devidamente
autorizada pelo Presidente do INPI, sendo vedada a transferéncia dos convites ou ingressos a
terceiros alheios a instituigao;

I - os convites ou ingressos originarios de promocdes ou sorteios de acesso
publico, ou de relacdo consumerista privada, sem vinculacdo, em qualquer caso, com a
condi¢do de agente publico do aceitante;

IIT - os convites ou ingressos ofertados em razdo de lagos de parentesco ou
amizade, sem vinculacao com a condi¢do de agente publico, e desde que o seu custo seja arcado
pela propria pessoa fisica ofertante; e

IV - os convites ou ingressos distribuidos por 6rgao ou entidade publica de
qualquer esfera de poder, desde que observado limite de valor fixado pela Comissdo de Etica
Publica.

Art. 12. A participagdo de autoridade do INPI abrangida pelo Cédigo de Conduta
da Alta Administracao Federal em atividades externas e em seminarios, congressos, palestras e
eventos semelhantes, no Brasil ou no exterior, pode ser de interesse institucional ou pessoal.

§1° Quando se tratar de participagdo em evento de interesse institucional, as
despesas de transporte e estadia, bem como as taxas de inscri¢do, se devidas, correrdo por conta
do INPI.

§2° Excepcionalmente, observado o interesse publico, as despesas de transporte e
estadia, bem como as taxas de inscri¢do, em eventos de natureza institucional, poderdo ser
custeadas pelo promotor do evento, se este for:

I - organismo internacional do qual o Brasil faga parte;

I — instituicdes relacionadas a propriedade intelectual de governos de outros
paises;

III - instituicao académica, cientifica e cultural; e

IV - entidade ou associagdo de classe que ndo possa ser beneficidria de decisao
da qual participe a referida autoridade, seja individualmente, seja em carater coletivo.

§3° Quando se tratar de evento de interesse pessoal da autoridade, sua
participagdo somente sera possivel quando:

I - ndo houver prejuizo as atividades inerentes ao seu cargo;
IT — o evento ndo se configure em conflito de interesses; e
III - todas as despesas corram por conta da propria autoridade.

§4° A publicidade quanto as despesas de transporte e estadia das autoridades de
que tratam este artigo serd assegurada mediante registro do compromisso na respectiva agenda
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de trabalho, com explicitacdo das condi¢des de sua participacdo, a qual ficard disponivel para
consulta no Portal do INPL

Art. 13. E dever do servidor publico e colaboradores eventuais realizar a
prestagdo de contas de afastamentos custeados com recursos publicos (passagens, didrias,
hospedagem, outros) nos prazos e formas determinados pelas normas vigentes.

Art. 14. As normas relativas a participacdo em eventos externos se aplicam,
inclusive, durante o gozo de férias e de outras licengas e afastamentos remunerados ou nao, bem
como aos eventos e atividades organizados por associagdes e sindicatos, sempre que houver
patrocinio de outras institui¢des privadas.

Art. 15. As despesas relacionadas a participacdo de agente publico em eventos
que guardem correlagdo com as atribui¢des de seu cargo, promovidos por instituicdo privada,
bem como em semindrios, congressos, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no exterior,
deverdo ser custeadas, preferencialmente, pelo INPI.

§1° Excepcionalmente, observado o interesse publico, a institui¢do promotora do
evento podera custear, no todo ou em parte, as despesas relativas a transporte, alimentagdo,
hospedagem e inscricdo do agente publico, vedado o recebimento de remuneragao.

§2° As informagdes sobre as despesas elencadas no paragrafo anterior deste
artigo serao consolidadas pela unidade organizacional ligada diretamente a Presidéncia a qual o
servidor estiver subordinado, e enviadas a Ouvidoria - OUVID, mensalmente, para publicacio
no Portal do INPI.

Art. 16. Os servidores do INPI podem participar de eventos realizados por
entidades associativas ou representativas de servidores publicos federais, desde que sem oOnus
para a Administra¢do Publica e mediante comunicagdo a sua Chefia Imediata com antecedéncia
de, no minimo, de 3 (trés) dias uteis, devendo ao final do evento ser apresentada pelo servidor a
devida comprovagdo de comparecimento.

Paragrafo Unico. O servidor do INPI que se afastar para participar em eventos
promovidos por entidades associativas ou representativas de classe ndo podera ter as faltas e
respectiva producao abonadas, por auséncia de previsao legal, podendo se valer das seguintes
possibilidades:

I - licenca para o cumprimento de mandato classista, na forma do art. 92 da Lei
n® 8.112/90;

IT - reposicao de horas em que se ausentar; ou

IIT - submeter, para a avaliagdo do Presidente do INPI, pedido de liberacao para
participagdo desses eventos, apresentando justificativa para o afastamento e comprovante de
comparecimento, onde tal liberagdo seria exclusiva para atividades onde se restasse
comprovada, de forma inequivoca, sua natureza representativa de classe, o interesse coletivo da
categoria na defesa de seus direitos, bem como o interesse publico do INPI.

Art. 17. Todos os contatos com 6rgaos da imprensa e entrevistas, realizados sob
qualquer forma ou meio, seja digital ou presencial, serdo conduzidos exclusivamente pela
CCOM ou por meio de porta-vozes devidamente autorizados por sua unidade de lotacdo, sob
orientagdo da CCOM, cuja realizagao encontra-se vinculada a indicac¢ao da pertinéncia entre seu
contetdo e o interesse publico envolvido.

Das Situacoes de Impedimento ou Suspeicio
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Art. 18. O servidor devera obedecer as disposi¢des previstas nos arts. 18, 19 e 20
da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e declarar impedimento ou suspei¢do nas situagdes
que possam afetar, ou parecer afetar, o desempenho de suas fungdes com independéncia e
imparcialidade, em especial nas seguintes hipdteses:

I — participar da concessdo ou registro de direitos de propriedade intelectual,
fiscalizacdo de contratos ou convénios administrativos ou qualquer outra missdo ou tarefa que
lhe tenha sido confiada, por meio de justificativa reduzida a termo, quando estiver presente
conflito de interesses; e

IT — participar de atividade ou de instru¢dao de processo de interesse proprio, de
conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de pessoa
com quem mantenha ou manteve laco afetivo ou inimigo, ou que envolva 6rgao ou entidade
com o qual tenha mantido vinculo profissional nos ultimos dois anos, ressalvada, neste ultimo
caso, a atuagdo consultiva ou em processo em que tenha funcionado como advogado, perito ou
testemunha.

Do Nepotismo

Art. 19. No ambito do INPI, sio vedadas as nomeacdes, contratacdes ou
designagdes de familiar do Presidente e Vice-Presidente da Republica, Ministro de Estado, do
Presidente deste Instituto ou, ainda, familiar de ocupante de cargo efetivo ou em
comissao/fun¢do de confianca/funcio gratificada para:

I - cargo em comissdo ou fun¢do de confianga;

IT - atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo
quando a contratacao tiver sido precedida de regular processo seletivo; e

IIT - estagio, salvo se a contratacdo for precedida de processo seletivo que
assegure o principio da isonomia entre os concorrentes.

Paragrafo tnico. Para fins deste Cddigo, considera-se familiar do servidor:
conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

Art. 20. E vedada também a contratacio direta, sem licitagdo, de pessoa juridica
na qual haja administrador ou so6cio com poder de dire¢do, que seja familiar de detentor de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga que atue nas areas demandante ou contratante, ou
ainda a ele hierarquicamente superior, no ambito do INPIL.

Art. 21. Nao se considera nepotismo as nomeagdes, designacdes ou contratacgoes,
desde que ndo haja subordinacao direta ao servidor do INPI:

I - de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo aprovados
em concurso publico ou de servidor publico inativo, neste caso observada a compatibilidade do
grau de instrug¢do, da atividade que lhe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em
comissdo ou fungdo comissionada a ocupar, além da qualificagdo profissional do servidor;

IT - de pessoa, ainda que sem vinculag¢dao funcional com a administragdo publica,
para a ocupacdo de cargo em comissdo de nivel hierarquico mais alto que o do familiar agente
publico do INPI;

IIT - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico
e o0 nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar a
vedagao do nepotismo; e
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IV - de pessoa ja em exercicio no INPI antes do inicio do vinculo familiar com o
agente publico, para cargo, fun¢do ou emprego de nivel hierarquico igual ou mais baixo que o
anteriormente ocupado.

Art. 22. Os editais de licitacdo para a contratacdo de empresa prestadora de
servigo terceirizado, assim como os convénios € instrumentos equivalentes para contratacao de
qualquer entidade, deverdo estabelecer a vedagdo de que familiar de servidor do INPI preste
servigos ao Instituto.

Da participacio em ambientes virtuais

Art. 23. E livre a participagdo em ambientes virtuais publicos, devendo as
opinides e posicionamentos serem expressos de modo respeitoso e ndo ofensivo ao INPI e a
seus servidores e colaboradores.

§1° Na rede mundial de computadores e nas midias sociais, as manifestagcdes do
INPI sobre os mais variados assuntos serdo sempre realizadas pelos seus canais oficiais
autorizados pela CCOM, sendo permitido o compartilhamento e a divulgacdo, por meio de
perfis pessoais de servidores e colaboradores eventuais, das publicacdes constantes do Portal do
INPI ou das referentes a noticias ja divulgadas oficialmente pelo INPI por outros canais digitais.

§2° E vedada a discussdo e/ou publicagdo, em ambientes virtuais publicos, de
casos concretos analisados ou ainda pendentes de andlise no ambito do INPI, devendo o
servidor ou colaborador eventual, caso questionado sobre qualquer assunto relacionado a
propriedade industrial, indicar os canais oficiais do INPI para atendimento de duvidas,
esclarecimentos e reclamacoes.

Art. 24. E facultado ao servidor ou colaborador eventual a participagio em
grupos de discussdo virtual criados por sua unidade, por instrumento de comunicacao privado,
com finalidade educacional ou de divulgacao de informes gerais.

§1° Nao poderao ser objeto de discussdo em tais grupos assuntos relacionados a
processos pendentes de analise ou troca de informacodes classificadas como de natureza pessoal,
sensivel, restrita ou sigilosa, que devem ser tratadas exclusivamente por meio dos canais de
comunicacao institucionais.

§2° Caso o servidor ou colaborador eventual opte por participar do grupo de
discussao, este devera seguir as normas ¢ticas e de conduta indicadas neste Codigo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. As condutas de servidores e colaboradores eventuais que possam
configurar violagdo a este Codigo, a exce¢do do disposto no seu pardgrafo unico do art. 2°,
deverdao ser comunicadas, por quem dela tomar ciéncia, a Ouvidoria do INPI, que fara o seu
encaminhamento ao 6rgdo apuratdrio competente.

Art. 26. Os processos de apuracao de violagdes a este Codigo estdo sujeitos,
quanto ao acesso as informagdes, aos dispositivos contidos na Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 e no Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, e observardo as formalidades

exigidas pelas Leis n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 9.784, de 29 de janeiro de 1999,

12.813, de 16 de maio de 2013, pelos Decretos n® 6.029, de’ 1° fevereiro de 2007 e 7.203, de 4
de junho de 2010 e pelo Regimento Interno da Comissao de Etica do INPI.
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Art. 27. As duavidas na aplicagdo deste Codigo e os casos omissos serao
dirimidos pela Comissao de Etica do INPI.

Referéncia: Processo n2 52402.005444/2020-64 SEl n2 0294049
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