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MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL

PORTARIA N2 06, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

Institui o Programa de Gestdo e Desempenho -
PGD, no ambito Secretaria de Politicas para
Quilombolas, Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana, Povos de
Terreiros e Ciganos do Ministério da Igualdade
Racial.

O SECRETARIO DE POLITICAS PARA QUILOMBOLAS, POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS DE
MATRIZ AFRICANA, POVOS DE TERREIROS E CIGANOS, no uso das atribui¢ées que lhe conferem a Portaria MIR

n2 307, de 11 de setembro de 2023, tendo em vista o Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, a Instrugdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023 (IN _Conjunta MGI n? 24, de 2023) e
a Portaria SE-MIR n2 17, de 21 de setembro de 2023, resolve:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO DO PGD

Art. 12 Instituir o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), nas modalidades presencial e em
teletrabalho, nos regimes de execugdo parcial ou integral, no dmbito da Secretaria de Politicas para
Quilombolas, Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros e Ciganos (SQPT) do
Ministério da Igualdade Racial (MIR).

Paragrafo Unico. As definicbes utilizadas neste ato estdo dispostas no art. 22 da Portaria SE-MIR
n2 17, de 2023.

Art. 22 Todas as atividades realizadas no ambito da SQPT poderdo ser geridas por meio do PGD.

Art. 32 Todos os agentes publicos em exercicio na SQPT poderdo participar do PGD, na
modalidade presencial ou em teletrabalho, em regime de execuc¢do parcial ou integral, observadas as hipoteses
de vedacao e os critérios de selecdo de que tratam os arts. 42 e 52 desta Portaria.

CAPITULO Il
DA SELECAO DOS PARTICIPANTES
Art. 42 A participagdo no PGD de agentes publicos em exercicio na SQPT, em especial na

modalidade de teletrabalho, observara o disposto no art. 10, §§ 22 e 39, e no art. 27, inciso Il, da IN Conjunta
MGI n? 24, de 2023.
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Art. 52 Para selecionar o participante e definir a modalidade e regime do PGD, a Chefia da
unidade de execucdo deverd observar as hipoteses de vedacdo, a natureza e as caracteristicas das atividades,
as necessidades do servico e as competéncias dos interessados.

Art. 62 O participante deverd assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), nos moldes
do Anexo Il da Portaria SE-MIR n2 17, de 2023. .

Art. 72 A SQPT autuard processo no Sistema Eletronico de Informacgées (SEl) para registro das
informacdes relativas a etapa de sele¢cdo dos participantes do PGD, observadas as disposicdes do art. 92
da Portaria SE-MIR n2 17, de 2023.

CAPITULO IlI

DO CICLO DO PGD

Art. 82 O ciclo do PGD compreende as seguintes fases:

| — a elaboracdo dos planos de entrega da SQPT;

Il — a elaboragao e pactuagao dos planos de trabalho dos participantes do PGD;

Il — a execugdo dos planos de trabalho pelos participantes do PGD;

IV — a avaliacdo da execucdo dos planos de trabalho pelas chefias das unidades de execugdo; e

V — a avaliacdo da execuc¢do dos planos de entregas das unidades de execucdo pelo nivel
hierdrquico superior.

§ 12 As regras e procedimentos aplicaveis as fases indicadas entre os incisos do caput deste
artigo observardo o disposto entre os artigos 11 e 15 da Portaria SE-MIR n2 17, de 2023.

§ 22 O registro das informacdes atinentes as fases do ciclo do PGD observara o disposto nos arts.
16 e 21 da Portaria SE-MIR n2 17, de 2023.

Art. 92 A elaboracdo dos planos de trabalho dos participantes no PGD e sua avaliacdo, de que
tratam os arts. 12 e 14 e o anexo |V da Portaria SE-MIR n2 17, de 2023, deverdo observar a Tabela de Trabalhos
Previstos, estabelecida na forma do Anexo Unico desta Portaria.

Paragrafo Unico. Os planos de trabalho dos participantes no PGD poderao detalhar os critérios
para avaliacdo com a indicacdo de bases de calculo, férmulas, parametros e outros componentes previstos em
normas, diretrizes, planejamentos, planos, metodologias, manuais, guias, checklists ou outros contelddos de
referéncia.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. As comunicag¢des, convocacoes e a participacdo e realizacdo de atividades sincronas e
assincronas no ambito do PGD se dardo observando as regras e procedimentos previstos nos artigos 17 a 20
da Portaria SE-MIR n? 17, de 2023.

Art. 11. O conjunto de ferramentas do escritério digital adotadas no ambito do MIR devera ser
utilizado como plataforma preferencial para gestdo e realizacdo de comunicacdes, convocacdes e atividades
sincronas e assincronas no ambito do PGD da SQPT.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Documento assinado eletronicamente por Ronaldo dos Santos, Secretario(a), em 01/12/2023, as 16:59,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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$ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mdh.gov.br/autenticidade, informando
2 0 codigo verificador 3981234 ¢ o codigo CRC FD4145CE.

ANEXO | A PORTARIA N2 18, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023

TABELA DE TRABALHOS PREVISTOS DA SQPT GERIDOS POR MEIO DO PGD

ANEXO

TABELA DE TRABALHOS PREVISTOS

Descri¢ao dos trabalhos que podem ser
realizados pelos participantes do PGD

Critérios para avalia¢do dos trabalhos

Atendimento a demandas da LAl

Quantidade de demandas da LAl atendidas.
Tempo médio de resposta as demandas.

Atividade de planejamento e
planificagdo

Alinhamento dos planos com as metas organizacionais.
Efetividade na implementacdo das estratégias planejadas.
Cumprimento dos prazos estabelecidos no planejamento.

Atividade de acompanhamento e
monitoramento

Coleta de dados e informacdes relevantes.
Cumprimento dos prazos de relatérios de monitoramento.
Eficacia na implementacao de medidas corretivas.

Atividade de gestdo de unidades e
projetos

Cumprimento de metas e objetivos estabelecidos.
Alocacdo eficiente de recursos.
Gestdo eficaz do tempo e or¢amento.

Atividade de gestdo de pessoas

Quantidade de demandas de pessoal analisadas

Atuacdo em colegiados

Participacao nas reunides
Cumprimento das responsabilidades designadas.

Atualizacao de sites

Quantidade de publicagGes;
Manutencgao regular e atualizagdo de conteudo.

Capacitacdo e autodesenvolvimento

Quantidade de cursos realizados;
Participagdo ativa em programas de capacitagao.

Confeccdo de documentos de mero
expediente

Quantidade de documentos elaborados
Conformidade com os padrées de formatacado e estilo.

Controle dos processos recebidos via
SEI

Registro e acompanhamento dos processos.
Cumprimento dos procedimentos estabelecidos.

Elaboracdo de atas, memorias e
resumos

Quantidade documentos elaborados.
Organizagao e clareza na estrutura do documento.
Entrega oportuna dos registros.

Elaboragdo de expedientes e
documentos gerais no SElI

Quantidade de documentos elaborados;

Conformidade com os modelos e normas estabelecidos.
Qualidade e precisao das informacgdes fornecidas.
Tramitacdo no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).
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Elaboragao de manuais e documentos
orientativos

Quantidade de documentos elaborados;

Clareza na explicagdo de procedimentos e diretrizes.
Utilizacdo de linguagem acessivel.

Atualizagdo regular dos manuais.

Elaboragdo de pareceres, notas e
outros documento técnicos

Quantidade de documentos elaborados;
Fundamentag¢do e embasamento técnico.

Elaboracdo de relatdrios diversos

Percentagem de documentos elaborados

Elaboracgdo e revisao de atos
normativos

Quantidade de documentos elaborados
Quantidade de documentos revisados
Quantidade de exposicdes de motivos elaboradas.

Cumprimento dos procedimentos estabelecidos para elaboragdo e revisao.

Referéncia: Processo n® 21290.203683/2023-10
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