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MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL

PORTARIA N2 1, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

Institui, no ambito da Secretaria de Politicas de A¢Ges Afirmativas, Combate e Superagdo do
Racismo do Ministério da Igualdade Racial, o Programa de Gestdo e Desempenho para o
exercicio de atividades que serdo avaliadas em fungdo da efetividade e da qualidade das
entregas.

A Secretaria de Politicas de A¢Bes Afirmativas, Combate e Superagdo do Racismo, no uso das atribui¢des que Ihe conferem a Portaria MIR n? 307,

de 11 de setembro de 2023, tendo em vista o Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, a Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de
julho de 2023 (IN Conjunta MGI n2 24, de 2023) e a Portaria SE-MIR n2 17, de 21 de setembro de 2023, resolve:

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO DO PGD

Art. 12 Esta Portaria institui o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, nas modalidades presencial e em teletrabalho, nos regimes de execugdo
parcial ou integral, no ambito da Secretaria de Politicas de Agdes Afirmativas, Combate e Superagdo do Racismo - SEPAR do Ministério da Igualdade Racial — MIR.

Paragrafo Unico. As definigGes utilizadas neste ato estdo dispostas no art. 22 da Portaria SE-MIR n2 17, de 2023.

Art. 22 Qualquer tipo de atividade realizada no dmbito das unidades de execugdo da SEPAR poderd ser gerido por meio do PGD.

Art. 32 Todos os agentes publicos em exercicio na SEPAR poderdo participar do PGD, na modalidade presencial ou em teletrabalho, em regime de
execugdo parcial ou integral, observadas as hipdteses de vedagdo e os critérios de selegdo de que tratam os arts. 42 e 52 desta Portaria.

CAPITULO Il
DA SELECAO DOS PARTICIPANTES

Art. 42 A participagdo no PGD de agentes publicos em exercicio na SEPAR, em especial na modalidade de teletrabalho, observara o disposto no art.
10, §§ 22 e 32, e no art. 27, inciso Il, da IN Conjunta MGI n? 24, de 2023.

Art. 52 Para selecionar o participante e definir a modalidade e regime do PGD, o Diretor de cada diretoria da SEPAR devera observar as hipdteses
de vedagdo, a natureza e as caracteristicas das atividades, as necessidades do servigo e as competéncias dos interessados.

Art. 62 O participante devera assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR, nos moldes do Anexo Il da Portaria SE-MIR n2 17, de 2023.

Art. 72 Cada diretoria da SEPAR autuara processo no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI para registro das informacgGes relativas a etapa de
selegdo dos participantes do PGD, observadas as disposi¢des do art. 92 da Portaria SE-MIR n2 17, de 2023.

CAPITULO Il
DO CICLO DO PGD

Art. 82 O ciclo do PGD compreende as seguintes fases:

| — a elaboragdo dos planos de entrega das diretorias da SEPAR;

Il — a elaboragdo e pactuagdo dos planos de trabalho dos participantes do PGD;

Il — a execugdo dos planos de trabalho pelos participantes do PGD;

IV —a avaliagdo da execugdo dos planos de trabalho pelos diretores da SEPAR; e

V —a avaliacdo da execugdo dos planos de entregas pela Secretaria de Politicas de A¢des Afirmativas, Combate e Superagdo do Racismo.

§ 12 As regras e procedimentos aplicaveis as fases indicadas entre os incisos do caput deste artigo observardo o disposto entre os artigos 11 e 15
da Portaria SE-MIR n2 17, de 2023.

§ 22 O registro das informag&es atinentes as fases do ciclo do PGD observara o disposto nos arts. 16 e 21 da Portaria SE-MIR n2 17, de 2023.

Art. 92 A elaboragdo dos planos de trabalho dos participantes no PGD e sua avaliagdo, de que tratam os arts. 12 e 14 e o anexo IV da Portaria SE-
MIR n? 17, de 2023, deverdo observar a Tabela de Trabalhos Previstos, estabelecida na forma do Anexo Unico desta Portaria.

Paragrafo Unico. Os planos de trabalho dos participantes no PGD poderdo detalhar os critérios para avaliagdo com a indicagdo de bases de calculo,
férmulas, pardmetros e outros componentes previstos em normas, diretrizes, planejamentos, planos, metodologias, manuais, guias, checklists ou outros
conteudos de referéncia.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As comunicagdes, convocagdes e a participagdo e realizacdo de atividades sincronas e assincronas no ambito do PGD se dardo observando
as regras e procedimentos previstos nos artigos 17 a 20 da Portaria SE-MIR n2 17, de 2023.

Art. 11. O conjunto de ferramentas do escritdrio digital adotadas no dmbito do MIR devera ser utilizado como plataforma preferencial para gestdo
e realizagdo de comunicagdes, convocagdes e atividades sincronas e assincronas no ambito do PGD das diretorias da SEPAR.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Documento assinado eletronicamente por Marcia Regina de Lima Silva, Secretario(a) de Politicas de A¢des Afirmativas, Combate e Superacio ao Racismo,
em 30/11/2023, as 14:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO UNICO A MINUTA DE PORTARIA N2 1, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023.

TABELA DE TRABALHOS PREVISTOS DA SEPAR GERIDOS POR MEIO DO PGD

Descrigdo dos trabalhos que podem ser realizados pelos participantes do
PGD

Critérios para avalia¢do dos trabalhos

Realizar apoio administrativo

Apoio administrativo, acompanhamento e monitoramento técnico realizados, tais com«
institucionais, gestdo de demandas das chefias assistidas, atualizagdo de planilhas, acor
atendimento ao publico, controle de agenda, requisi¢do e controle de servigos e de ma
contatos, organizacdo de documentos/pastas na rede, acompanhamento e divulgac¢do
internos e externos (DOU, BPS, SGP/ME, TCU e outros), etc.

Elaborar e revisar documentos técnicos

Elaboragdo de documentos técnicos sob responsabilidade da unidade, documentos ofic
informativa, relatério, cartilhas e materiais de comunicagdo, manifestagdo, acordo de c
despacho, oficio, memorando, ata, e-mail, minuta, estudo técnico, edital, relatério técn
trabalho, Script, gréafico, dashboard, método, texto ou outro produto técnico elaborado
divulgacdo, apresentagdo, exposicdo, publicagdo diagramada, infogréficos, diagramas e
regulamento, recomendacgdes, normas e diretrizes, guias, manuais, consulta publica, ca
de dados, fluxogramas, painéis interativos, modelagem de processos, documentos de fi
etc.

Realizar gestdo de equipe e da unidade

Gestdo de equipe e das atividades da unidade realizadas (estabelecimento da grade de
pactuagdo de metas e atividades com as equipes de trabalho, realizagdo de avaliagdo d:
metas pactuadas, recrutamento de estagiarios e secretdrias, e etc.).

Elaborar, revisar e atualizar documentos diversos

Materiais elaborados, revisados e atualizados (Comunicados, Informativos, Manuais, Fc
apresentagdo/exposicdo, Folder, relatdrios gerenciais e outros.).

Realizar, participar e assessorar reunides de 6rgdos colegiados

Realizagdo, assessoramento e/ou participagido de reunides de drgios colegiados regula

Elaborar, revisar, gerir e acompanhar demandas dos 6rgdos de
controle, da Lei de Acesso a Informagdo (LAI) e de outros 6rgdos
setoriais

Demandas atendidas (respostas de e-sic, acesso a informagdo, érgdos de controle, outr
formularios, analises e contribui¢cSes a Proposi¢es Parlamentares, auditorias, entre ou

Realizar a gestdo orcamentaria e financeira

Gestdo do orgamento da unidade realizada (execugdo do orgamento alocado nos POs d
execugdo orgamentaria dos projetos, entre outras atividades)

Representar o Ministério em territério nacional e internacional

Atividades de representagdo e participagdo em eventos nacionais e internacionais de ir
representacgdo institucional realizada (reunides realizadas, troca de informagdes concre
entidades para aproximacdo institucional, parcerias nacionais e internacionais estabele
acoes conjunta, representagao do MIR em comités, féruns e grupos de trabalho com ot

Apoiar e acompanhar a elaboragdo de estudos e diagndsticos sobre as
desigualdades raciais e étnicas, e de suas interseccionalidades, para a
promogao e fortalecimento das a¢Ges afirmativas

Documentagdo elaborada para orientagdo e desenvolvimento de pesquisas em parceri:
incluindo seu acompanhamento e articulagdes institucionais para o efetivacdo da pesqt
cooperagdo nacional ou internacional elaborados.

Formular, realizar a gestdo, monitorar e avaliar politicas, programas e
projetos

Criagdo de novo programa/projeto ou aperfeicoamento significativo de iniciativa existe
politicas, programas, projetos e outras iniciativas de estimulo ao empreendedorismo, a
Programas/projetos acompanhados(atividades relacionadas com a gestdo de programa
Iniciativas de monitoramento e avaliagdo apoiadas ou realizadas(atividades relacionadz
politicas, programas, projetos e outras iniciativas de estimulo a implementagdo e acom
atividades.

Apoiar a celebragdo de novos instrumentos

Propostas analisadas (atividades relacionadas com a andlise técnica da celebragdo de n
de proposta/plano de trabalho, solicitagdes de ajuste/complementacio, anélise de reqi
procedimentos realizados na Plataforma Transfere.Gov etc.) Protocolos de cooperagdo
elaborados.

Realizar a execugdo/acompanhamento do objeto dos instrumentos

Instrumentos acompanhados (atividades relacionadas com o acompanhamento da exe:
responsabilidade da SEPAR, incluindo andlise de requisitos para o repasse, aceite de prt
de trabalho e de termo aditivo, uso de rendimentos, procedimentos realizados na Plata

Realizar a Gestdo da prestagdo de contas

Visitas técnicas realizadas (levantamento da necessidade de visita in loco, realizagdo de
objeto dos instrumentos de repasse sob responsabilidade da SEPAR).

Estruturar e gerir a realizagdo do Apoio Técnico destinado a andlise de
Projetos, Programas e eventos

Documentacgdo para a estruturagdo do Apoio Técnico, como registro dos contatos, a de'
infraestrutura necessaria e o apoio durante a sua realizagdo, assim como a gestdo dos r

Realizar articulagdo interna

Articulagdo institucional realizada (interagdo com outras unidades da Secretaria e do M
técnico, seja na cooperagdo para a elaboragdo de atividades relacionadas as competéns

Realizar articulagdo nacional

Articulagdo institucional realizada (reuniGes realizadas, troca de informagdes concretize
etc.).

Atestado de Comparecimento (comparecimento do participante, de
seu dependente ou familiar as consultas médicas, odontoldgicas e

Atividade de ocorréncia (AO).
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Descrigdo dos trabalhos que podem ser realizados pelos participantes do Critérios para avalia¢do dos trabalhos
PGD
realizacdo de exames em estabelecimento de saude)
Execucdo de atividades inerentes a cursos, concursos publicos ou Atividade de ocorréncia (AO).
exames vestibulares, com pagamento de GECC
Licenga para tratamento de saude Atividade de ocorréncia (AO).
Recesso para comemoragdo das festas de final de ano Atividade de ocorréncia (AO).
Férias Atividade de ocorréncia (AO).
Feriados e pontos facultativos ndo registrados no sistema Atividade de ocorréncia (AO).
Participagdo em agdo de desenvolvimento profissional em servigo Atividade de ocorréncia (AO).
Realizagdo de atividade em outra unidade Atividade de ocorréncia (AO).
Outras ocorréncias de afastamento previstas em lei Atividade de ocorréncia (AO).
Referéncia: Processo n° 21290.204304/2023-09 SEI n°® 3972756
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