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MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL

SECRETARIA DE GESTAO DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

PORTARIA N2, DE DE SETEMBRO DE 2023.

Institui, no ambito da Secretaria de
Gestao do Sistema Nacional de
Promogdo da Igualdade Racial -
SENAPIR, do Ministério da Igualdade
Racial, o Programa de Gestdo e
Desempenho para o exercicio de
atividades que serdo avaliadas em fungado
da efetividade e da qualidade das
entregas.

A Secretaria de Gestdo do Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade, no uso das atribui¢cdes que
lhe conferem a Portaria n® 307, de 11 de setembro de 2023, do Ministério da Igualdade Racial - MIR, tendo
em vista o Decreto no 11.072, de 17 de maio de 2022, a Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI
n°® 24, de 28 de julho de 2023 (IN Conjunta MGI n°® 24, de 2023) e a Portaria SE-MIR n°® 307, de 11 de
setembro de 2023, resolve:

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DO PGD

Art. 1° Esta Portaria institui, no ambito da Secretaria de Gestdao do Sistema Nacional de Promoc¢ado da
Igualdade Racial — SENAPIR, o Programa de Gestdo e Desempenho — PGD, nas modalidades presencial e
em teletrabalho, nos regimes de execucao parcial ou integral.

Parédgrafo unico. As defini¢des utilizadas estdo dispostas no art. 2°, da Portaria SE-MIR n2 17, de

Art. 2° S3o objetivos do PGD na SENAPIR/MIR:

I - acompanhamento das atividades realizadas, por meio do monitoramento de metas, prazos e

entregas realizadas pelos agentes publicos e pelas unidades;

IT - aumento da produtividade e da qualidade das atividades realizadas, com resultados de

impacto institucional e social;

IIT - aumento da qualidade técnica dos trabalhos e dos procedimentos adotados pela SENAPIR,

bem como o desenvolvimento de praticas e instrumentos de gestdo que fornecam organizacao, padronizagado
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e mensuragao de processos de trabalho;
IV - aprimoramento do desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

V - melhoria da saide e dos programas de qualidade de vida dos seus agentes publicos,
permitindo que o participante escolha seu ambiente de trabalho e evite deslocamento diario; manutencdo de

talentos na SENAPIR e redugdo dos niveis de absenteismos em decorréncia de doengas ocupacionais;

VI - contribui¢dao a sustentabilidade ambiental na administragao publica federal e reducao de
custos do MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL.

Art. 3° Todas as atividades realizadas no ambito das unidades de execu¢do poderdo ser geridas por
meio do PGD.

Art. 4° As vagas para o PGD entre as unidades de execucdo deverdo observar os seguintes percentuais
em relacdo ao total de agentes publicos nestas unidades:

I — na modalidade presencial, at¢ 100% (cem por cento); e
IT — na modalidade de teletrabalho, até 100% (cem por cento), sendo de:
a) até¢ 100% (cem por cento) do total em regime de execugao parcial; e

b) até 100% (cem por cento) do total em regime de execugdo integral.

CAPITULO 11
DA SELECAO DOS PARTICIPANTES

Art. 5° E vedada a participagdo no PGD de agentes publicos que se enquadrem nas hipoteses previstas
no art. 10, §§ 2° e 3°, e no art. 27, inciso II, da IN Conjunta MGI n° 24, de 2023.

Art. 6° A participacdo do agente publico no PGD dependera de sua prévia solicitagdo, seguida da
autorizacao da chefia imediata e do dirigente da unidade, observando-se a legislacao pertinente em vigor.

Art. 7° Para selecionar o participante, a chefia da unidade de execucdo devera observar as hipdteses de
vedagdes, a natureza das atividades e as competéncias dos interessados.

Art. 8° O participante selecionado pela chefia da unidade de execu¢do devera assinar o Termo de

Ciéncia e Responsabilidade — TCR, nos moldes do Anexo II da Portaria SE-MIR n° 307, de 11 de setembro
de 2023.

Pardgrafo unico. Fica facultada as chefias das unidades de execucdo a inclusdo de conteudos

adicionais aos previstos no Anexo II da Portaria SE-MIR n°® 307, de 11 de setembro de 2023 desde que nédo
contrariem o disposto no Decreto n° 11.072, de 2022, e na IN Conjunta MGI n° 24, de 2023

Art. 9° As unidades de execucao autuardo processo no Sistema Eletronico de Informacdes — SEI para

registro das informagdes relativas a etapa de sele¢do dos participantes do PGD, observadas as disposi¢des do
art. 9° da Portaria SE-MIR n° 307, de 11 de setembro de 2023.

CAPITULO 111
DO CICLO DO PGD

Art. 10° O ciclo do PGD compreende as seguintes fases:
[ — a elaboragdo dos planos de entrega das unidades de execugao;
II — a elaboragdo e pactuacdo dos planos de trabalho dos participantes do PGD;

III — a execugdo dos planos de trabalho pelos participantes do PGD;
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IV — a avaliagdo da execugdo dos planos de trabalho pelas chefias das unidades de execucdo; e

V — a avaliagdo da execug¢do dos planos de entregas das unidades de execugdo pelo nivel hierarquico
superior.

§ 1° As regras e procedimentos aplicaveis as fases indicadas entre os incisos do caput deste artigo
observardo o disposto entre os artigos 11 e 15 da Portaria SE-MIR n° 307, de 11 de setembro de 2023.

§ 2° O registro das informacgdes atinentes as fases do ciclo do PGD observara o disposto no art. 16 e
21 da Portaria SE-MIR n° 307, de 11 de setembro de 2023

§ 3° A elabora¢do dos planos de trabalho e sua avaliagdo deverdo observar a Tabela de Trabalhos
Previstos, estabelecida na forma do Anexo Unico desta Portaria.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 11. As comunicagdes, convocagdes e a participacdo e realizacdo de atividades sincronas e
assincronas no ambito do PGD se dardo observando as regras e procedimentos previstos nos artigos 17 a 20

da Portaria SE-MIR n° 307, de 11 de setembro de 2023.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO UNICO
TABELA DE TRABALHOS PREVISTOS

I — Atividades com entregas definidas posteriormente, em casos especificos;

IT — Atividades com entregas definidas previamente, sendo a regra.

As atividades de “Participagdo em Reunides” e “Participacdo em Comissdao” deverdo ser
inseridas no plano de trabalho para contabiliza¢do das horas despendidas, mas ndo serdo avaliadas, por
possuirem natureza distinta das demais atividades e por ndo produzirem uma entrega passivel de
avaliagdo pela chefia imediata.

As atividades sdo descritas a seguir:

Atendimento/Assessoria/Chefia: atividades com entrega ndo pactuada previamente, cuja comprovagao
ocorra por meio da entrega de relatorio de atividades executadas durante o cronograma estabelecido.
Restringe-se a participantes que ocupem cargos em comissao e/ou funcao de confianca, que atuem como
assessores, ou a agentes publicos que atuem em atividades de atendimento remoto (WhatsApp, email,
telefone) cuja demanda ndo possa ser estimada ou planejada. A atividade de atendimento ndo devera ser
utilizada indiscriminadamente, cabendo a chefia imediata analisar criteriosamente sua utilizagdo nos
planos de trabalhos de seus subordinados.

Participacdo em Reunides (sessdo publica, audiéncia): atividade sem entrega, que pode ser comprovada
mediante lista de presenca e/ou demais registros.Tem como objetivo programar e estimar a quantidade
de horas de participagdo em reunides, bem como otimizar a escolha dos participantes, conforme a
relevancia da participagcdo. Em caso de necessidade de elaboragdo de ata ou relatério de reunido, utilizar
a atividade de “Elaboragdao de Documentos™.

Participagdo em Comissdes: atividade sem entrega, que pode ser comprovada com a participagdo em
atividades das Comissdes e, quando couber, por meio da Portaria de designacdo para compor a
Comissao.

Levantamento de necessidades e subsidios: atividade que consiste no levantamento de informagdes
existentes, com a elaboracdo de compilado (formato de planilha, documento informativo), sem a
necessidade de elaboragdo de analise, consistindo em etapa prévia ao planejamento. Exemplos: etapas
de levantamento de necessidades para orcamento, capacitacdo, informagdes sobre contratos etc.
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Planejamento: atividade que consiste na elaboracdo de planos (formato de documento, nota técnica,
planilha), com a andlise de informagdes e estabelecimento de etapas e a¢des, com maior complexidade
técnica. Exemplos: planos de ac¢do, de capacitagdo, de contratagdes.

Andlise: atividade que consiste na andlise de processos, projetos, estudos e orcamentos, com a elaboracao de
relatorio, parecer ou nota técnica conclusiva sobre os assuntos.

Zlaboragao:

a. Documentos: elaboragdo de respostas, relatérios, nota técnica, notas, despacho, oficios,
boletins informativos, ou seja, documentos de texto, em geral;

b. Apresentacdes e materiais: elaboragao de documentos que utilizem texto € imagem, como
mapas, bases de conhecimento, material de divulgagao, apostilas, formularios, releases,
anuncios, arte grafica, projetos etc.;

c. Planilhas: elaboracao de planilhas de informagdes, como planilha de pregos, custos,
memorias de calculo, controles, orgamento etc.

Verificagdo: atividade que consiste na conferéncia de documentos e itens, com a elaboragdo de checklist
e/ou relatorios de conformidade, bem como a inclusdo de documentos, emissao de certiddes, quando
solicitado.

Istudo e Pesquisa: atividade que consiste no estudo e pesquisa de assuntos que servirao a instrucao e analise
de documentos correlatos, bem como avaliagdo de inovagdes normativas e/ou institucionais. Tem como
entrega a elaboracdo de relatorio, nota técnica, nota informativa, planilhas.

Cadastro/Registro e Controle: atividade que consiste na realizagdo de cadastro e/ou registro em sistemas
ou planilhas de controle. A entrega ¢ o cadastro/registro efetuado e, a depender da complexidade do
registro, podera ser definido o tempo de cada registro, podendo ser pactuado em bloco, de acordo com a
definicdo da chefia.

Descricao Critérios para avaliacio no
trimestre
De 60% a 75% das atividades de

acompanhamento e controle

Atividades de acompanhamento e monitoramento e
controle dos projetos da unidade, tais como: planilhas

atualizadas, fluxo, rotinas e atividades correlatas

realizadas no prazo

Atividade de gestdo administrativa, de mero
expediente: como controle de processos e atualizagao
dos sistemas administrativos e outras operagdes
correspondentes

De 60% a 80% das atividades
administrativas e de mero
expediente concluidas

Atividade de gestao de pessoas, como controle de
frequéncia, homologacao do ponto, aprovacao do
plano de trabalho e demais a¢des relacionadas

De 100% das atividades de gestao
de pessoas realizadas dentro do
prazo

Capacitagdo, treinamento e autodesenvolvimento,
estudo técnico para aprimoramento profissional

100% da capacitacdo finalizada

Elaboragao de pareceres, notas técnicas, relatérios
parciais e/ou finais, Termos de Referéncia, minutas, e
outros documento técnicos

De 50% a 70% das notas
técnicas/pareceres/relatorios
elaborados, sem necessidade de
complementagdo

Realizacdo de atividades de estudo, levantamento de
informacoes e fluxos de processos

De 60% a 75% das informacgodes e
analises realizadas

Participacdo em reunides de equipe e de pontos de
controle

De 80% a 95% de participacdes
nas reunides

Demandas externas e Representagao da Secretaria
junto a outras institui¢des

De 70% a 85% de participacdo
nos eventos
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Publicagdo de Texto, Informes, Relatorio institucional | No minimo 1 texto, informe ou

ou Artigo em periddicos artigo publicado, sem necessidade
de complementagdo

Analise documental De 60% a 80% das atividades de
gestao de pessoas realizadas
dentro do prazo, sem necessidade
de complementacao

(assinado eletronicamente)
IEDA LEAL DE SOUZA
Secretaria de Gestao do Sistema Nacional de Promocgdes da Igualdade Racial - SENAPIR

Ministério da Igualdade Racial

Documento assinado eletronicamente por Ieda Leal de Souza, Secretario(a) de Gestao do

assinatura

eletrénica do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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