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4 O que é o SINAPIR?

Instituido pela Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e regulamentado pelo
decreto n° 8.136/2013, o Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial
(SINAPIR) é um instrumento fundamental para a institucionalizacao das politicas da
Promogao da Igualdade Racial em todo o pais.

Os Estados, Distrito Federal e Municipios sdao convidados a contribuir com os processos de
criacdo e fortalecimento de drgaos e conselhos de promocao da igualdade racial no ambito
regional e local, consolidando uma gestdo interfederativa, democratica e antirracista.

Trata-se de uma forma de organizacdao e de articulacao voltadas a implementagdo do
conjunto de politicas e servicos destinados a superar as desigualdades raciais, com o
propdsito de garantir a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e
o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia.

Com o SINAPIR a politica de promocao de igualdade racial deixa de ser uma politica de
governo e se consolida cada vez mais como uma politica de estado em todas as esferas.
O seu carater transversal, que é executada por diversos 6rgaos da administracdo publica:
saude, educacao, trabalho, cultura, assisténcia social, desenvolvimento agrario, justica,
entre outros, permite e demanda que o 6rgao de promocdo da igualdade racial atue
conjuntamente com os demais, no sentido de implementar e acompanhar as politicas
publicas que atenderao de forma cidada principalmente a populacao negra.

Participar do SINAPIR é conecta-se ao Ministério da Igualdade Racial. E construir juntos e
juntas um projeto de pais que tem o enfrentamento ao racismo como centro da politica
de desenvolvimento.




4 POR QUE ADERIR AO SINAPIR?

e Se tornar parte fundamental de uma teia de articulagdes politicas de programas e projetos do Ministério
da Igualdade Racial e de todo quadro do poder executivo do Governo Federal.

e Institucionalizar o compromisso do seu Municipio com as politicas publicas de Promocao da Igualdade
Racial;

e Ligagao dos entes federados com o MIR, favorecendo tanto as articulagdes quanto a execucdao dos
programas;

e Obter acesso preferencial as transferéncias de recursos federais: orcamentos, politicas,
planos, acoes, capacitacao e projetos para a Promocao da Igualdade Racial, proporcionando
o debate, a pactuacao, o aperfeicoamento e a elaboracao de estratégias conjuntas para a
gestao de politicas publicas voltadas para essa area. (Art.24. Decreto 8.136/2013).




4 PRINCIPIOS

Equidade;
Descentralizagao;
Integralidade;
Cooperacao;
Transparéncia;
Controle social;
Inovacao;
Democratizagao.

4 OBJETIVOS

Promover a Igualdade Racial e o combate as desigualdades sociaisresultantes
do racismo, inclusive mediante adocao de agdes afirmativas;

Formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacao e a
promover a integragao social da populacao negra;

Descentralizar a implementacao de agoes afirmativas pelos governos estaduais,
distrital e municipais;
Articular planos, agOes e estratégias voltadas a Promocao da Igualdade Racial;

Garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacao
das acoes afirmativas e cumprimento das metas a serem estabelecidas.




O SINAPIR possui trés modalidades de adesao e gestao: basica, intermediaria e plena;

MODALIDADE DE

~ REQUISITOS PARA ADESAO FATOR MULTIPLICADOR
GESTAO
1.  Org3o de Promocdo da Igualdade
Racial com status de unidade Pontuacdo obtida na
BASICA administrativa; . L

2. AcOes/projetos de Promogao selecao em editais
da Igualdade Racial em execucdo; multiplicada por 1,5
3. Conselho de Promocao da
Igualdade Racial em funcionamento.
1.  Orgdo de Promocao da Igualdade
Racial com status de unidade Pontuagao obtida na

INTERMEDIARIA orcamentaria; selecao em editais
2. Plano de Promocgao da Igualdade .l
Racial em execucio; multiplicada por 2,0
3. Conselho de Promocao da
Igualdade Racial em funcionamento.
1. Org3do de Promocio da Igualdade
Racial com status de unidade gestora e Pontuacdo obtida na
orcamentaria; ~ .

PLENA ¢ ! selecdo em editais

2. Plano de Promocdo da Igualdade
Racial em execucao;

3. Conselho de Promocao da
Igualdade Racial em

funcionamento.

multiplicada por 3,0




4 RESPONSABILIDADES DA UNIAO NO SINAPIR

+ Adotar politicas de fomento para a participacao de Estados, Distrito Federal e
Municipios no Sistema;

+ Articular planos e programas a serem pactuados no ambito do SINAPIR e
executados sob a coordenacao dos 6rgaos de Promocao da Igualdade Racial
integrantes do Sistema;

+ Fortalecer os planos e programas decorrentes da Politica Nacional de Promogao
da Igualdade Racial;

+ Apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na criacdo de 6rgaos de
Promocao da Igualdade Racial e na implementacao das politicas de promocao da
igualdade racial;

+ Executar a politica de Promocao da Igualdade Racial em ambito federal, monitora-la
e criar instrumentos para aferir a sua eficacia;

¢+ Implementar o Planapir;

+ Realizar conferéncias nacionais de Promocao da Igualdade Racial e apoiar a
realizagao das conferéncias estaduais e distrital; e

+ Apoiar o funcionamento da Ouvidoria Permanente de Promocao da Igualdade
Racial no Poder Publico federal.

4 RESPONSABILIDADES DOS ESTADOS E DO DF NO SINAPIR

+ Instituir e apoiar administrativa e financeiramente os conselhos estaduais e
distrital voltados para a promogao da igualdade racial;

+ Assegurar o funcionamento dos o6rgaos estaduais e distrital de Promocdao da
Igualdade Racial, oferecendo condigdes administrativas e financeiras, observados os
requisitos e as formas de gestao do SINAPIR;

+ Organizar e coordenar féruns estaduais de gestores municipais de Promocao
da Igualdade Racial;

+ Elaborar e executar os planos estaduais e distrital de Promogao da Igualdade Racial;

+ Apoiar os Municipios na criacao de 6érgaos de Promocao da Igualdade Racial e na
elaboragao e execugao de seus planos;

+ Realizar conferéncias estaduais e distrital de Promogao da Igualdade Racial e
apoiar a realizacao de conferéncias municipais;

+ Fortalecer os planos e programas decorrentes da Politica Nacional de Promocao
da Igualdade Racial; e

+ Executar a politica estadual e distrital de Promocdao da Igualdade Racial, em
conformidade com o que for pactuado no SINAPIR.



4 RESPONSABILIDADES DO MUNICIiPIO SINAPIR

¢ Instituir e apoiar administrativa e financeiramente os conselhos municipais
voltados para a Promocgao da Igualdade Racial;

+ Assegurar o funcionamento dos érgaos municipais de promocao da igualdade
racial, oferecendo condicdbes administrativas e financeiras, observados os
requisitos e as formas de gestao do SINAPIR;

+ Participar e contribuir para o fortalecimento dos féruns estaduais de gestores
municipais de Promogao da Igualdade Racial;

+ Elaborar e executar os planos municipais de Promogao da Igualdade Racial,

+ Realizar as conferéncias municipais de Promocao da Igualdade Racial; e

+ Executar a politica de Promocado da Igualdade Racial em ambito municipal, em
conformidade com o que for pactuado no Sinapir.




4 DOCUMENTAGAO PARA ADESAO AO SINAPIR

Solicitacao de Adesao ao SINAPIR - Anexo II ;

Informagdes sobre a estrutura e capacidade do 6rgao - Anexo III ;

Lei ou atos normativos sobre a criagao do Orgao de Igualdade Racial

Nomeacao do Gestor Promocgao da Igualdade Racial

Lei ou atos normativos de criagao do Conselho de Promogao da Igualdade Racial
Ato normativo de nomeacao dos Conselheiros Governamentais e da Sociedade Civil
Ata de reunidao do Conselho com parecer favoravel a adesao ao SINAPIR

Relatdrio detalhado com as acgdes e realizagdes do Orgao relacionados a Promocao da Igualdade
Racial

9. Plano Municipal de Igualdade Racial (Intermediaria/Plena)

10.Unidade orcamentdria voltada para Politica de Promogao da Igualdade Racial (LOA)
(Intermediaria/Plena).

ONOURWNE

4 PARTICIPAR DO SINAPIR COMO CONSORCIO PUBLICO

A adesdo ao SINAPIR requer a existéncia de Orgdo e Conselho de Promocgao da
Igualdade Racial nos entes federados solicitantes. Ha, contudo, municipios que
tém dificuldades para instituir e manter essa estrutura funcionando. Os consércios
publicos, como definidos na Lei n® 11.107/2005, possibilitam aos seus participantes
a acgao conjunta para o alcance de objetivos comuns como, por exemplo, a prestacao
de servicos publicos que podem envolver a criacdo de dérgaos e conselhos, a
elaboragao de planos, a implementagao de projetos, entre outros.

Dessa forma, podem ser formados consoércios para cumprimento das condigoes
exigidas para participacao no SINAPIR.

Além disso, a utilizagdo desse instrumento pode potencializar os resultados da
implementacao da politica de igualdade racial em ambito local, a partir da ampliacao
da capacidade de execucao e captacao de recursos publicos federais.




PASSO A PASSO PARA CRIACAO DO ORGAO DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

'] Fazer o levantamento das principais demandas da populacao negra local;

71 Fazer o levantamento das politicas publicas de Igualdade Racial em execucdao no municipio/estado;

71 Mobilizar a sociedade civil e autoridades publicas para a importancia da criacao de um do 6rgao de
Promocao da Igualdade Racial;

"] Propor ao(a) Governador(a) ou Prefeito(a) a constituicdo de um Grupo de Trabalho
para articular, mobilizar e acompanhar a proposicao do anteprojeto de lei, bem
comosua tramitagdo (ou a publicacao de um decreto criando o 6rgao);

1 Propor o anteprojeto de lei para a criacdo do 6rgao na Assembleia Legislativa ou Camara
Municipal;

] Monitorar, apoiar e cobrar a aprovagao do projeto de lei;

Monitorar e apoiar a indicacdo e nomeacao do(a) gestor(a) da politica de Igualdade Racial;

] Elaborar o plano de acdo para as politicas de Promogdo da Igualdade Racial.

O

PASSO A PASSO PARA CRIACAO DO
CONSELHO DE PROMOCAO DA
IGUALDADERACIAL

o Fazer o levantamento de todas as entidades publicas e da sociedade civil que atuam na Promogdo da
IgualdadeRacial;

o Propor uma reunido entre as entidades para debater a importancia da criacdo do
Conselho dePromocao da Igualdade Racial;
Criar um anteprojeto de lei para a criacao do Conselho de PIR;
Articular com o(a) governador(a)/prefeito(a) a constituicao de um grupo de trabalho
interinstitucional para organizar, mobilizar e acompanhar a proposi¢cao do anteprojeto de lei,
bemcomo sua tramitacao;

o Monitorar e cobrar a aprovagao do projeto de lei;

o Acompanhar a indicacao dos representantes da area governamental;

o Cobrar do dérgao ao qual o Conselho estiver vinculado a abertura do processo de
eleicao enomeacao dos(as) conselheiros(as) da sociedade civil, mobilizando os meios
de comunicagao locais;

o Definir o calendario de reunides;
Elaborar o regimento interno.




PASSO A PASSO NA CONSTRUGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
PROMOGAO DE IGUALDADE RACIAL

Constituicdo e organizacao do grupo de trabalho para elaboracao do Plano;

Dialogo com a sociedade civil organizada;

Cruzamento das politicas publicas em execucdao com as demandas da populacao negra;

Definicao das areas tematicas e politicas publicas prioritarias;

Diadlogo com os 6rgdos e areas do governo municipal/estadual com mais protagonismo nas frentes prioritarias;
Definigdo conjunta das agdes que integrarao o Plano;

Elaboragdo do Plano e construcao de indicadores;

Publicacdo de um decreto que institua o Plano de Promocao da Igualdade Racial;

Constituicdo de grupo de trabalho intersetorial para implementagao e monitoramento do Plano;

Organizacao de campanhas educativas e outras atividades de publicizacao do Plano;

o O o o o o0 o oo o o

Acompanhamento e avaliagdao constantes da implementacao, com fortalecimento e ampliacao das agoes de
Promocao da Igualdade Racial onde for pertinente;

7 Inclusdo do Plano nas pecas de planejamento da administragdo publica (Plano Plurianual-PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias-LDO e Lei Orcamentaria Anual-




ACOES DO MIR QUE JA PODEM SER ACESSADAS:

ARTICULAGAO E PARTICIPAGAO

- Fortalecimento de 6rgaos de Promogao da Igualdade Racial nos estados e municipios ampliando o SINAPIR.
- Reestruturacao do novo Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial(CNPIR).

- GTI Rotas Negras: visa a criacao do Programa Rotas Negras, projeto de desenvolvimento turistico que tem por
objetivo promover e valorizar a histéria, a memdria e a cultura afro-brasileira, por meio da criacdo de roteiros
turisticos envolvendo os entes federados aderentes do SINAPIR(MIR) e do Mapa do Turismo(MTur)

- Programa de Equipagem para Promogdo de Politicas da Igualdade Racial, de Apoio a Infraestrutura e ao
Funcionamento dos Orgaos, Conselhos de Politicas da Igualdade Racial visa a doacdo de bens e equipamentos
basicos ao funcionamento dos érgaos publicos e dos conselhos de promogao da igualdade racial nos municipios,
estados e no Distrito Federal.

- FIAR - Formacao de Iniciativas Antirracistas: tecendo o caminho para a igualdade racial. Parceria entre Enap e
MIR com programa para combater o racismo e estimular lideranca de pretos e pardos no setor publico.

DIREITO A VIDA E A DIGNIDADE

- Plano Juventude Negra Viva para redugao de letalidade e promocao de direitos de jovens negros

- Caravana Abre Caminhos, processo participativo de elaboragao do Programa de Enfrentamento ao Racismo
Religioso.

- Caravana Brasil Cigano, processo participativo para elaboragao do Programa Brasil Cigano.

- Acordo com o Unicef para uma primeira infancia antirracista.

INCLUSAO E EMPREGABILIDADE

- Instituicdo do minimo de 30% das vagas para pessoas negras na administracdo publica.

- Programa Esperanca Garcia, que concede bolsas para a formacao de pessoas negras em concursos na Advocacia-
Geral da Unido.

- Bolsas de estudo com o Ministério das RelagGes Exteriores para o ingresso de pessoas negras na carreira
diplomatica.

ACORDOS INTERNACIONAIS

- Acordos histdricos com os Estados Unidos, Coldmbia e Espanha, para a Promocdo da Igualdade Racial, combate
ao racismo e a xenofobia.

EDUCACAO

- Programa Nacional de Acoes Afirmativas, para ampliar e aprimorar politicas pUblicas de aces afirmativas.

- Atlanticas - Programa Beatriz Nascimento de Mulheres na Ciéncia. programa de bolsas de doutorado sanduiche e
pos-doutorado no exterior.

- Caminhos Amefricanos, programa de intercambio académico para professores da educagao basica e estudantes
de licenciatura.

MEMORIA E REPARACAO

- Programa Aquilomba Brasil, para promover medidas de garantia dos direitos da populagdo quilombola.

- Politica Nacional de Gestdo Territorial e Ambiental Quilombola, para o desenvolvimento socioambiental dessas
comunidades.

- Investimento para comunidades quilombolas de Alcantara, destinado a politicas de agricultura familiar, plantagdo,
pesca e cultivo.

SANCAO DE LEIS

- Lei que equipara Injuria Racial ao crime de Racismo.
- Nova Lei de Cotas no ensino superior.



VENHA FAZER
PARTE DO SINAPIR

Secretaria de Gestao do Sistema Nacional de Promoc¢ao da Igualdade Racial

Ministério da Igualdade Racial

sinapir@igualdaderacial.gov.br

61 20273101
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