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EstaTuTo DA FunDACAO NacioNaL po INpio - FUNAI

DECRETO N° 7.778, de 27 de julho de 2012.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de Presidente da Republica,
no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea “a”, da Constitui¢do,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das

Funcdes Gratificadas da Fundagio Nacional do Indio - FUNAI, na forma dos Anexos I e II.

Art. 2° O cargo em comissdo remanejado da FUNAI para a Secretaria de Gestdo Publica do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo por for¢a do Decreto n° 7.429, de 17 de
janeiro de 2011, € o especificado no Anexo IV.

Art. 3° Ficam remanejados, na forma do Anexo III, os seguintes cargos em comissio do
Grupo-Direc¢do e Assessoramento Superiores - DAS:

I - da FUNAI para a Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo:

a) um DAS 102.2;

b) um DAS 102.1; e

c)uma FG-3;e
II - da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo,
paraa FUNALIL:

a) um DAS 101.4;

b) seis DAS 102.4;

c) trés DAS 101.3;

d)um DAS 101.2; e

e) trés DAS 101.1.



Art. 4° Os apostilamentos decorrentes da aprovagio do
Estatuto de que trata o art. 1o deverdo ocorrer no prazo de
vinte dias, contado da data de publica¢do deste Decreto.

Pardgrafo unico. Apés os apostilamentos previstos no
caput, o Presidente da FUNAI fard publicar no Didrio
Oficial da Unido, no prazo de trinta dias contado da data de
publicagdo deste Decreto, relagdo nominal dos titulares dos
cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS a que se refere o Anexo II, indicando,
inclusive, o namero de cargos vagos, sua denominagio e
nivel respectivo.

Art. 5° Os ocupantes dos cargos e fungées de confianga que
deixam de existir por for¢a deste Decreto consideram-se
automaticamente exonerados ou dispensados.
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Art. 6° O Presidente da FUNAI editard regimento interno
para detalhar as unidades administrativas integrantes do
Estatuto da FUNAI, suas competéncias e as atribui¢des de
seus dirigentes.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor no dia 1o de agosto de
2012.

Art. 8° Ficarevogado o Decreto n® 7.056, de 28 de dezembro
de 2009.

Brasilia, 27 de julho de 2012; 191° da Independéncia e 124°
da Republica.

MICHEL TEMER
José Eduardo Cardozo
Miriam Belchior

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 30.7.2012



ANEXO1

ESTATUTO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

CAPITULOI
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A Fundacio Nacional do Indio - FUNAI, fundagio
publica instituida em conformidade com a Lei n° 5.371, de
5 de dezembro de 1967, vinculada ao Ministério da Justica,
tem sede e foro no Distrito Federal, jurisdi¢do em todo o
territério nacional e prazo de duracdo indeterminado.

Art. 2° A FUNAI tem por finalidade:

I— proteger e promover os direitos dos povos indigenas,
em nome da Unido;

II - formular, coordenar, articular, monitorar e garantir
o cumprimento da politica indigenista do Estado
brasileiro, baseada nos seguintes principios:

a) reconhecimento da organizacdo social, costumes,
linguas, crencas e tradi¢des dos povos indigenas;

b) respeito ao cidaddo indigena, suas comunidades e
organizagdoes;

c) garantia ao direito origindrio, 4 inalienabilidade e
a indisponibilidade das terras que tradicionalmente
ocupam e ao usufruto exclusivo das riquezas nelas
existentes;

d) garantia aos povos indigenas isolados do exercicio
de sua liberdade e de suas atividades tradicionais sem
a obrigatoriedade de contatd-los;

e) garantia da protegio e conservagio do meio
ambiente nas terras indigenas;

f) garantia de promogio de direitos sociais,
econdmicos e culturais aos povos indigenas; e

g) garantia de participacio dos povos indigenas e suas
organiza¢des em instincias do Estado que definam
politicas publicas que lhes digam respeito;

III - administrar os bens do patriménio indigena, exceto
aqueles cuja gestdo tenha sido atribuida aos indigenas
ou as suas comunidades, conforme o disposto no art. 29,
podendo também administré-los por expressa delegacdo
dos interessados;

IV - promover e apoiar levantamentos, censos, anilises,
estudos e pesquisas cientificas sobre os povos indigenas
visando a valoriza¢do e a divulgacdo de suas culturas;

V - monitorar as a¢des e servicos de atencio a saude dos
povos indigenas;

VI - monitorar as agdes e servicos de educacdo
diferenciada para os povos indigenas;

VII - promover e apoiar o desenvolvimento sustentdvel
nas terras indigenas, conforme a realidade de cada povo
indigena;

VIII-despertar, por meio de instrumentos de divulgacao,
o interesse coletivo para a causa indl’gena; e

IX - exercer o poder de policia em defesa e protecdo dos

povos indigenas.

Art. 3° Compete 8 FUNAI exercer os poderes de assisténcia
juridica aos povos indigenas.

Art. 4° A FUNAI promoverd estudos de identificacdo
e delimitagdo, demarcagdo, regularizacio fundidria e
registro das terras tradicionalmente ocupadas pelos povos
indigenas.

Pardgrafo tnico. As atividades de medicdo e demarcagdo
poderdao ser realizadas por entidades publicas ou
privadas, mediante convénios ou contratos desde que
o orgdo indigenista ndo tenha condi¢bes de realizé-las
diretamente.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A FUNAI tem a seguinte estrutura organizacional:
I - de assisténcia direta e imediata ao Presidente:
Gabinete;
II - 6rgaos seccionais:

a) Procuradoria Federal Especializada;



b) Auditoria Interna;
c) Corregedoria;
d) Ouvidoria; e

e) Diretoria de Administracio e Gestio;

I1I - érgdos especificos singulares:

a) Diretoria de Promo¢io ao Desenvolvimento
Sustentavel; e

b) Diretoria de Prote¢do Territorial;

IV - 6rgaos colegiados:
a) Diretoria Colegiada;
b) Comités Regionais; e
¢) Conselho Fiscal;

V - érgdos descentralizados:
a) Coordenagdes Regionais;

b) Coordenacdes das Frentes de Protecio

Etnoambiental; e

c) Coordenacdes Técnicas Locais;e

VI - 6rgio cientifico-cultural: Museu do Indio.

CAPITULO I1I
DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 6° A FUNAI serd dirigida por uma Diretoria Colegiada,
composta por trés Diretores e pelo Presidente, que a
presidira.

§ 1° A nomeagdo do Procurador-Chefe dar-se-4 na forma
da legislagio em vigor, mediante aprovagio prévia do
Advogado-Geral da Uniio.

§ 2° A nomeagio e a exoneragdo do Auditor-Chefe serdo
submetidas pelo Presidente da FUNAI a aprovagio da
Controladoria-Geral da Unido.

§ 3° O titular do cargo da unidade de correigao, privativo de
servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior
e preferencialmente com formacdo em Direito, terd sua
nomeacio submetida & prévia apreciagdo da Controladoria-
Geral da Unido e mandato de dois anos.
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secdo [
Da Diretoria Colegiada

Art. 7° A Diretoria Colegiada serd composta pelo Presidente
da FUNALI, que a presidir4, e por trés Diretores.

§ 1° A Diretoria Colegiada se reunird ordinariamente
quando convocada pelo Presidente, e extraordinariamente
quando convocada a qualquer tempo pelo Presidente ou
pela maioria de membros.

§ 2° O quérum para a realizacdo de reunides da Diretoria
Colegiada serd de, no minimo, o Presidente mais dois
membros.

§ 3° A Diretoria Colegiada deliberard por maioria de votos,
e caberd ao Presidente o voto de qualidade.

§ 4° O Procurador-Chefe podera participar das reunides da
Diretoria Colegiada, sem direito a voto.

§ 5° A critério do Presidente, poderdo ser convidados a
participar das reunides da Diretoria Colegiada gestores e
técnicos da FUNAI, do Ministério da Justica e de outros
orgios e entidades da administragdo publica federal,
estadual e municipal, representantes de entidades ndo
governamentais, ¢ membros da Comissio Nacional de
Politica Indigenista - CNPI, sem direito a voto.

§ 6° Em caso de impedimento de membro titular, este serd
representado por seu substituto legal.

Secdo 11
Do Conselho Fiscal

Art. 8° O Conselho Fiscal serd composto por trés membros,
de notério conhecimento contdbil, com mandato de dois
anos, vedada a reconducdo, sendo dois do Ministério
da Justica, dentre os quais um serd seu Presidente, e um
do Ministério da Fazenda, indicados pelos respectivos
Ministros de Estado e nomeados, juntamente com seus
suplentes, pelo Ministro de Estado da Justica.

Pardgrafo tnico. As reunides do Conselho Fiscal ocorrerdo
ordinariamente, quatro vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que convocadas por seu Presidente.



Secdo 111

Dos Comités Regionais

Art. 9° A FUNALI instituird Comités Regionais para cada
Coordenagdo Regional.

§ 1° Os Comités Regionais serdo compostos por
Coordenadores Regionais, que os presidirdo, Assistentes,
Chefes de Divisao e de Servicos, Chefes das Coordenagdes
Técnicas Locais, representantes indigenas locais e de 6rgaos
e entidades da administracdo publica federal, na forma do
regimento interno da FUNAL

§ 2° As reunides dos Comités Regionais
ocorrerdo ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente
ou pela maioria de seus membros.

§ 3° O quérum para a realizacdo das reunides dos Comités
Regionais serd de, no minimo, cinquenta por cento dos
membros votantes e as deliberaces ocorrerdo por maioria
simples de votos, excetuados casos previstos no regimento
interno em que se exijam quérum qualificado.

§ 4° Em caso de impedimento do membro titular, ele sera
representado por seu substituto legal.

§ 5° Os Comités Regionais poderdo, por intermédio do
Presidente ou por decisdo de seu plenério, convidar outros
orgios e entidades da administragdo publica federal,
estadual e municipal, técnicos, especialistas, representantes
de entidades ndo governamentais, membros da sociedade
civil e da CNPI para prestar informagées e opinar sobre
questdes especificas, sem direito a voto, na forma do
regimento do Comité Regional.

§ 6° A representacio indigena de que trata o § 1° ndo serd
exercida por servidores publicos federais.
CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secdo I
Dos Orgios Colegiados

Art. 10. A Diretoria Colegiada compete:

I - estabelecer diretrizes e estratégias da FUNAI;
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II- acompanhar e avaliar a execugio de planos e agdes da
FUNALI e determinar as medidas de ajustes necessdrias
ao cumprimento dos seus objetivos;

III - examinar e propor a¢des para a protecio territorial
e promogdo dos povos indigenas;

IV - deliberar sobre questdes propostas pelo Presidente
ou pelos membros da Diretoria Colegiada;

V - analisar e aprovar o plano de agdo estratégica e a
proposta orcamentdria da FUNAI e estabelecer metas
e indicadores de desempenho vinculados a programas
e projetos;

VI - analisar e aprovar o plano de aplicacdao da renda
do patriménio indigena, a ser submetido a andlise e
aprovacdo do Ministro de Estado da Justica;

VII - analisar e aprovar relatério anual e prestacdo de
contas com avaliagdo dos programas e a¢des na drea de
atuacdo da FUNAI;

VIII - analisar e aprovar programa de formagcio,
treinamento e capacita¢do técnica para os servidores

efetivos do quadro da FUNAIL;

IX - analisar e identificar fontes de recursos internos
e externos para viabilizacdo das a¢des planejadas pela
FUNALT;

X - analisar e aprovar o plano anual de fiscalizacdo das
terras indigenas;

XI - analisar e aprovar as proposicdes remetidas pelos
Comités Regionais; e

XII - examinar e propor o local da sede dos 6rgdos
descentralizados da FUNAL

Art. 11. Aos Comités Regionais compete:

I - colaborar na formulagdo de politicas publicas de
protecdo e promogdo territorial dos povos indigenas em
sua regiﬁo de atuacgao;

II - propor agbes de articulagdo com os outros érgaos
dos governos estaduais e municipais e organizagdes nio
governamentais;

III - colaborar na formulagdo do planejamento anual
para a regido; e
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IV - apreciar o relatério anual e a prestagdo de contas da
Coordenagdo Regional.

Art. 12. Ao Conselho Fiscal compete fiscalizar a
administracdo econdmica e financeira da FUNAI e do
patrimoénio indigena.

Secdo II
Do Orgﬁo de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente

Art. 13. Ao Gabinete compete:

I - assistir o Presidente em sua representa¢do social
e politica e incumbir-se do preparo e despacho de seu
expediente pessoal;

II - incumbir-se do preparo e despacho do expediente
institucional, e da articulacio e interlocucdo do
Presidente com as Diretorias, unidades descentralizadas
e publico externo;

III - planejar, coordenar e supervisionar atividades de
comunicacio social;

IV - apoiar a publicacdo e divulgacdo das matérias de
interesse da FUNAIL

V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos
assessores técnicos; e

VI - secretariar as reunides da Diretoria Colegiada.

Secao III
Dos Orgios Seccionais

Art. 14. A Procuradoria Federal Especializada, 6rgao de
execucdo da Procuradoria-Geral Federal, compete:

I - representar judicial e extrajudicialmente a FUNAIL
observadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-
Geral Federal;

I - apurar a liquidez e certeza dos créditos, de qualquer
natureza,inerentesasatividadesda FUNAI, inscrevendo-
os em divida ativa, para fins de cobranca amigéavel
ou judicial, quando tais atividades ndo estiverem
centralizadas nas Procuradorias Regionais Federais,
Procuradorias Federais nos Estados, Procuradorias
Seccionais Federais ou Escritorios de Representacio,
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nos termos da Lei no 10.480, de 2 de julho de 2002;°11I
- defender os interesses e direitos individuais e coletivos
indigenas, de acordo com o disposto no art. 35 da Lei
n° 6.001, de 19 de dezembro de 1973, e demais normas
da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral
Federal;

IV - zelar pela observancia da Constituigdo, das leis
e dos atos emanados dos Poderes Publicos, sob a
orientacdo normativa da Procuradoria-Geral Federal e
da Advocacia-Geral da Unido;

V - exercer atividades de consultoria e assessoramento
juridicos no ambito da FUNAI, aplicando-se o disposto
no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro
de 1993;

VI - prestar orienta¢do juridica a FUNAI, auxiliando
na elaboracio e edicio de seus atos normativos e
interpretativos;

vile -

descentralizadas; e

coordenar e supervisionar unidades

VIII - encaminhar & Procuradoria-Geral Federal pedido
de apuragio de falta funcional praticada por seus
membros, no exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° Compete as unidades descentralizadas da Procuradoria
Federal Especializada executar as competéncias conferidas
pela legislacdo e normas pertinentes a Procuradoria-Geral
Federal e 4 Advocacia-Geral da Unido, e o que dispuserem
demais normas internas.

§ 2° Para o desempenho de suas atribui¢bes, a Procuradoria

Federal Especializada podera:

I - expedir pareceres normativos, a serem
uniformemente seguidos no 4mbito da Procuradoria
Federal Especializada, observadas as competéncias
da Consultoria Juridica do Ministério da Justica, da
Procuradoria-Geral Federal e do Advogado-Geral da
Unido, que poderdo ser vinculantes para as unidades
a FUNAI ao serem submetidos e aprovados por seu
Presidente e seu Procurador-Chefe; e

II - buscar solu¢do administrativa para a controvérsia,
nos casos em que houver interesse de indigenas ou de
suas comunidades em promover ag¢des judiciais em face

da FUNAL



Art. 15. A Auditoria Interna compete:

I - realizar auditoria de avaliagdo e acompanhamento
da gestdo, sob os aspectos orcamentdrio,financeiro,
contdbil, operacional, pessoal e de sistemas, objetivando
maior eficiéncia, eficicia, economicidade, equidade
e efetividade nas acdes da FUNAI, conforme o plano
anual de auditoria interna;

II — avaliar os procedimentos administrativos e
operacionais quanto a conformidade com a legislacdo,
regulamentos e normas;

III - avaliar e propor medidas saneadoras para eliminar
ou mitigar os riscos internos identificados em ag¢ées de
auditoria;

IV - realizar auditoria de natureza especial, ndo
prevista no plano de atividades de auditoria interna,
e elaborar estudos e relatorios especificos, quando
demandado pelo Conselho Fiscal ou pela Dire¢do da
FUNAIL

V —examinar a prestacdo de contas anual da FUNAI e da
renda do patriménio indigena, e emitir parecer prévio;

VI - estabelecer planos, programas de auditoria,
critérios, avalia¢des e métodos de trabalho, objetivando
maior eficiéncia, eficdcia e efetividades dos controles
internos;

VII - elaborar o plano anual de auditoria interna
e relatério anual auditoria interna, assim como
manteratualizado o manual de auditoria interna;

VIII - coordenar as a¢des para prestar informacdes,
esclarecimentos e justificativas aos érgdos de controle
interno e externo;

IX - examinar e emitir parecer sobre tomada de contas
especial, quanto ao cumprimento dos normativos a que
se sujeita, emanados do 6rgdo de controle externo; e

X - prestar orienta¢do as demais unidades da FUNAI,
nos assuntos inerentes a sua drea de competéncia.

Art. 16. A Corregedoria compete:

I - promover correi¢do nos orgaos internos e unidades
descentralizadas, para verificar a regularidade e eficdcia
dos servicos e propor medidas saneadoras de seu
funcionamento;
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II - instaurar sindicincias e processos administrativos
disciplinares;

III - examinar denuncias, representacdes e demais
expedientes que tratam de irregularidades funcionais;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicincias e
processos administrativos disciplinares, nos casos de
adverténcia ou de suspensdo de até trinta dias;

V - instruir os processos administrativos disciplinares,
cujas penalidades propostas forem demissio, suspensdo
superior a trinta dias, cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade, destitui¢io de cargo em comissdo e
destitui¢do de fun¢do comissionada, para remessa ao
Ministro de Estado da Justica para julgamento; e

VI - exercer as demais competéncias previstas no art. 50
do Decreto no 5.480, de 30 de junho de 2005.

Art. 17. A Ouvidoria compete:

I - encaminhar dentncias de violagio dos direitos
indigenas individuais e coletivos;

II - contribuir na resolucio dos conflitos indigenas; e

III - promover a articulagdo entre a FUNAI, povos,
comunidades e organizacdes indigenas, institui¢es
governamentais e ndo governamentais, nacionais
e internacionais, que tratam dos direitos humanos,
para prevenir, mediar e resolver as tensdes e conflitos
e garantir a convivéncia amistosa das comunidades
indigenas; e

IV - contribuir para o desenvolvimento de politicas em
prol das populag¢des indigenas.

Art. 18. A Diretoria de Administragio e Gestio compete:

I - planejar, coordenar e monitorar a execugio de
atividades relacionadas com os sistemas federais de
Recursos Humanos, de Planejamento e Or¢amento,
de Administragdo Financeira, de Contabilidade, de
Informacdo e Informatica, de Servicos Gerais, e de
Organizagao e Inovagdo Institucional;

II - planejar, coordenar e monitorar a execugdo das
atividades relacionadas & manutencdo e conservagdo
das instalacdes fisicas, aos acervos e documentos e as

contratacdes para suporte as atividades administrativas
da FUNAIL
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III - coordenar, controlar e executar financeiramente os
recursos da renda indigena;

IV - gerir o patriménio indigena na forma estabelecida
no art. 20, inciso I1I;

- s X \Y
V - coordenar, controlar e executar os assuntos relativos a
gestdo de pessoas, gestdo estratégica e recursos logisticos;

VI - supervisionar e coordenar a elaboragio e a
consolidacio dos planos e programas anuais e
plurianuais, e a elaboragdo da programagio financeira e

orcamentdria da FUNAI;

VII - celebrar convénios, acordos e outros termos ou
instrumentos congéneres que envolvam a transferéncia
de recursos do Orcamento Geral da Unido e a
transferéncia de recursos da renda indigena;

VIII - analisar a prestacdo de contas de convénios,
acordos e outros termos ou instrumentos congéneres
celebrados com recursos do Or¢camento Geral da Unido,
da renda indigena e de fontes externas;

IX - promover o registro, o tratamento, o controle e a
execucdo das operacdes relativas as administragoes
or¢amentdrias, financeiras, contdbeis e patrimoniais dos

recursos geridos pela FUNAI

X - planejar, coordenar e monitorar a execugdo de
atividades relativas 4 organizacdio e modernizagio

administrativa;

XI - coordenar, orientar, monitorar, e executar as
atividades relacionadas a implementacdo da politica
de recursos humanos, incluidas as de administracdo de
pessoal, capacita¢do e desenvolvimento; e

XII - coordenar as agdes relativas ao planejamento
estratégico da tecnologia da informacdo e sua
implementa¢do no ambito da FUNAI, nas dreas de
desenvolvimento dos sistemas de informacdo, de
manutencdo e operagdo, de infraestrutura, de rede de
comunicac¢io de dados e de suporte técnico.
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Secao IV

Dos Orgios Especificos Singulares

Art. 19. A Diretoria de Promogio ao Desenvolvimento
Sustentével compete:

I - planejar, coordenar, propor, promover, implementar
e monitorar, as politicas para o desenvolvimento
sustentdvel dos povos indigenas, em articulagdo com
os 6rgdos e entidades da administragdo publica federal,
estadual e municipal;

II - promover politicas de gestdo ambiental para
a conservagdo e a recuperacdo do meio ambiente,
monitorando e mitigando possiveis impactos ambientais
decorrentes de interferéncias externas as terras
indigenas, em articula¢do com os érgdos ambientais;

III - promover o etnodesenvolvimento, em articula¢do
com orgdos e entidades da administragio publica
federal, estadual e municipal;

IV - promover e proteger os direitos sociais indl’genas,
em articulagdo com 6rgaos afins;

V - monitorar as acdes de saide das comunidades
indigenas e de isolamento voluntdrio desenvolvidas pelo
Ministério da Satde; e

VI - monitorar as a¢des de educagdo escolar indigena
realizadas pelos Estados e Municipios, em articulagdo
com o Ministério da Educacio.

Art. 20. A Diretoria de Protecdo Territorial compete:

I - planejar, coordenar, propor, promover, implementar
e monitorar as politicas de protecio territorial,

em articulagio com os orgios e entidades da
administrac¢do publica federal, estadual e municipal;

II - realizar estudos de identificacdo e delimita¢do de
terras indigenas;

III - realizar a demarcacéo e regularizacio fundidria das
terras indigenas;

IV - monitorar as terras indigenas regularizadas e
aquelas ocupadas por populacdes indigenas, incluidas
as isoladas e de recente contato;



V - planejar, formular, coordenar e implementar as
politicas de protecdo aos grupos isolados e recém
contatados;

VI - formular e coordenar a implementacdo das politicas
nas terras ocupadas por populacdes indigenas de recente
contato, em articulacio com a Diretoria de Promogdo ao
Desenvolvimento Sustentéavel;

VII-planejar, orientar, normatizar e aprovar informagées
e dados geograficos, com objetivo de fornecer suporte
técnico necessario a delimitacio, & demarcacio fisica e
demais informagdes que compdem cada terra indigena e
o processo de regulariza¢do fundidria;

VIII - disponibilizar as informacdes e dados geograficos,
no que couber, as unidades da FUNAI e outros 6rgdos
ou entidades correlatos;

IX - implementar acoes de vigilancia, fiscalizagdo e de
prevengao de conflitos em terras indigenas e retirada dos
invasores, em conjunto com os 6rgaos competentes; e

X - coordenar e monitorar as atividades das Frentes de
Prote¢do Etnoambiental.

Secao V

Dos Orgﬁos Descentralizados

Art. 21. As Coordenagdes Regionais compete:

I - supervisionar técnica e administrativa das
coordenacdes técnicas locais, exceto aquelas que
estejam sob subordinacdo das Frentes de Prote¢do
Etnoambiental, e de outros mecanismos de gestio
localizados em suas dreas de jurisdi¢do, e representar
politica e socialmente o Presidente da FUNAI na regido;

IT - coordenar e monitorar a implementacdo de a¢des
relacionadas 4 administracdo orcamentdria, financeira,
patrimonial e de pessoas, realizadas pelas Frentes de
Prote¢do Etnoambiental;

II - coordenar, implementar e monitorar as a¢des
de protecdo territorial e promocdo dos direitos
socioculturais dos povos indigenas;

IV - implementar a¢des de promogio ao
desenvolvimento sustentével dos povos indigenas e de
etnodesenvolvimento econdmico;
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V - implementar a¢6es de promocgio e protecio social;
VI - preservar e promover a cultura indigena;

VII - apoiar a implementacio de politicas para a protecdo
territorial dos povos indigenas isolados e de recente
contato;

VIII - apoiar o monitoramento territorial nas terras
indigenas;

IX - apoiar as a¢Ges de regularizagdo fundidria de terras
indigenas sob a sua jurisdigdo, em todas as etapas do
processo;

X -implementar a¢des de preservagdo do meio ambiente;

XI - implementar a¢bes de administragdo de pessoal,
material, patriménio, financas, contabilidade e servigos
gerais.

XII - monitorar e apoiar as politicas de educagio e saude
para os povos indigenas.

XIII - elaborar os planos de trabalho regional; e

XIV - promover o funcionamento do Comité Regional
em sua 4rea de atuacio.

§ 1° As Coordenacdes Regionais poderdo ter sob sua
subordinacio Coordena¢des Técnicas Locais, na forma
definida em ato do Presidente da FUNAL

§ 2° Na sede das Coordenagbes Regionais poderdo
funcionar unidades da Procuradoria Federal Especializada.

Art. 22. As Coordenacoes das Frentes de Protecio
Etnoambiental compete:

I - proteger os povos indigenas isolados, assegurando
o exercicio de sua liberdade, cultura e atividades
tradicionais;

II - promover o levantamento de informagdes relativas a
presenca e localizagdo de indios isolados;

III - coordenar as a¢des locais de protecdo e promogdo
dos povos indigenas de recente contato;

IV -fornecer subsidios a Diretoria de Protecio Territorial
para disciplinar o ingresso e trinsito de terceiros em
dreas com a presenca de indios isolados; e

V - supervisionar técnica e administrativamente as
coordenagdes técnicas locais que estiverem sob sua
subordinagdo.
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§ 1° As Frentes de Protecdo Etnoambiental serdo dirigidas
por coordenadores, sob a orientagio e supervisio da
Diretoria de Protegdo Territorial.

§ 2° Ato do Presidente da FUNAI definira as 4reas e terras
indigenas de atuacdo das Coordenacdes das Frentes de
Protecdo Etnoambiental.

§3°AsCoordenacdesdasFrentesde Protecio Etnoambiental
poderio ter sob sua subordinacdo Coordenagdes Técnicas
Locais, na forma definida em ato do Presidente da FUNAL

Art. 23. As Coordenagdes Técnicas Locais compete:

I - planejar e implementar ac¢des de promocgdo e
protecdo dos direitos sociais dos povos indigenas, de
etnodesenvolvimento e de protecdo territorial, em conjunto

com os povos indigenas e sob orienta¢do técnica das dreas
afins da sede da FUNAI;

II - implementar agdes para a localizagéo, monitoramento,
vigildncia, protecio e promogdo dos direitos de indios
isolados ou de recente contato em sua 4rea de atuacdo, nos
casos especificos de subordina¢do da Coordenacido Técnica
Local 4 Frente de Protecdo Etnoambiental, conforme
definido em ato do Presidente da FUNAI;

III - implementar a¢des para a preservagdo e protecio do
patriménio cultural indigena; e

IV - articular-se com outras institui¢des publicas e da
sociedade civil para a consecugio da politica indigenista,
em sua 4rea de atuacdo.

Secdo VI
Do Orgio Cientifico-Cultural

Art. 24. Ao Museu do Indio compete:

I - resguardar, sob os aspectos material e cientifico, as
manifesta¢des culturais representativas da histdria e
tradi¢des das populacdes étnicas indigenas brasileiras,
e coordenar programas de estudos e pesquisas de
campo, nas dreas de Etnologia Indigena e Indigenismo,
e divulgar estudos e investigacdes sobre as sociedades
indigenas;

IT - planejar e implementar a politica de preservacao,
conservagido e protecdo legal dos acervos nstitucionais -
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etnogréficos, textuais, imagéticos e bibliograficos - com
objetivo cultural, educacional e cientifico;

III- coordenar o estudo, pesquisa e inventédrio dosacervos
para produzir informacdes sistematizadas e difundi-las
sociedade e, em especial, a0s povos indl’genas;

v - implementar acOes para garantir a autoria e
propriedade coletiva dos bens culturais das sociedades
indigenas e o aperfeicoamento dos mecanismos para sua
protegao;

V - coordenar e controlar as agdes relativas a gestdo de
recursos orcamentdrios e financeiros; e

VI - coordenar e controlar contratos, licitacdes,
convénios, ajustes e acordos, gestdo de pessoal, servigos
gerais, material e patriménio, manutencao, logl’stica e
eventos no seu Aambito.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 25. Ao Presidente incumbe:
I - exercer a representagdo politica da FUNAI;

II - formular os planos de agio da entidade e
estabelecer as diretrizes para o cumprimento da
politica indigenista;
III - articular-se com érgdos e entidades publicas e
institui¢des privadas;
IV - gerir o Patriménio Indigena e estabelecer normas

sobre sua gestdo;

V - representar a FUNAI judicial e extrajudicialmente,

podendo delegar poderes;

VI - decidir sobre a aquisi¢do e alienacdo de bens moveis
e imé6veis da FUNAI e do Patriménio Indigena, ouvido
o Conselho Fiscal;

VII - assinar convénios, acordos, ajustes e contratos de
ambito nacional;

VIII - ratificar os atos de dispensa ou de declaragio de
inexigibilidade das licitagdes, nos casos prescritos em lei;

IX - editar instrugdes sobre o poder de policia nas terras
indigenas;



X - submeter a aprovacdo do Ministro de Estado da
Justica a proposta or¢amentdria da entidade;

XI - apresentar, trimestralmente, ao Conselho Fiscal,
os balancetes da FUNAI e do Patriménio Indigena e,
anualmente, as prestacdes de contas;

XII - ordenar despesas, inclusive da renda indigena;
XIII - empossar os membros do Conselho Fiscal;

XIV - nomear e empossar os membros do Comité
Regional;

XV - dar posse e exonerar servidores;
XVI - delegar competéncia;

XVII - editar atos normativos internos e zelar pelo seu
fiel cumprimento; e

XVIII - supervisionar e coordenar as atividades das
unidades organizacionais da FUNAI, mediante
acompanhamento dos 6rgdos da estrutura bdsica; e

XIX - definir a sede dos 6rgaos descentralizados da
FUNALI

Art. 26. Ao Chefe de Gabinete, ao Procurador Chefe, aos
Diretores, aos Coordenadores Gerais, ao Diretor do Museu
e aos demais dirigentes compete planejar, coordenar e
supervisionar a implementacdo de acdes das unidades
organizacionais nas suas respectivas dreas de competéncia.

Pardgrafo unico. Compete, ainda, aos Coordenadores
Regionais a representagdo politica e social do Presidente
nas suas regides de jurisdigdo.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
Secdo I
Dos Bens e Renda do Patriménio Indigena

Art. 27. Constituem bens do Patriménio Indigena:

I - as terras tradicionalmente ocupadas pelos indigenas
ou suas comunidades;

II - o usufruto exclusivo das riquezas naturais e de
todas as utilidades existentes nas terras ocupadas
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pelos indigenas ou suas comunidades e nas 4reas a eles
reservadas; e

III - os bens méveis ou iméveis, adquiridos a qualquer
titulo.

Art. 28. A renda indigena ¢ a resultante da aplica¢do de bens
e utilidades integrantes do patrimonio indigena.

§ 1° A renda indigena serd preferencialmente reaplicada
em atividades rentdveis ou utilizada em programas de
promogdo aos indigenas.

§ 2° Os bens adquiridos pela FUNALI a conta da renda do

Patrimoénio Indigena, constituem bens deste Patrimonio.

. 29. arrolamento dos bens do patrimoénio indigena
Art. 29. O 1 to dos bens do pat d
serd permanentemente atualizado, fiscalizando-se sua
gestio mediante controle interno e externo.

Art. 30. Serd administrado pelos indigenas ou suas
comunidades os bens por eles adquiridos com recursos
proprios ou darendaindigena, ou que lhes sejam atribuidos,
podendo também ser administrados pela FUNAI, por

expressa delegacdo dos interessados.

Art. 31. O plano de aplicagio da renda do Patriménio
Indigena, distinto do orcamento da FUNAI, serd anual
e previamente submetido & aprovacdo do Ministério da
Justica.

Art. 32. Respondera a FUNAI pelos danos causados por
seus servidores ao Patrimoénio Indigena, cabendo-lhe agdo
regressiva contra o responsavel, nos casos de culpa ou dolo.

Secio 11
Do Patriménio e Recursos da FUNAI

Art. 33. Constituem patrimonio e recursos da FUNALI:

I - o acervo de bens atuais e aqueles que venham a
ser adquiridos para uso préprio ou que lhe sejam
transferidos com essa finalidade;

II - as dota¢des orcamentdrias e créditos adicionais;

I1I - as subvengdes, auxilios e doagdes de pessoas fisicas,
juridicas, publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais;
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IV - as rendas e emolumentos provenientes de servigos
prestados a terceiros;

V - dez por cento da renda liquida anual do Patriménio
Indigena; e VI - outras rendas na forma da legislagio
vigente.

Secdo III
Do Regime Financeiro e Fiscalizagdo

Art. 34. A prestacdo de contas anual da FUNA], distinta da
relativa & gestdo do Patrimoénio Indigena, acompanhada
do relatério das atividades desenvolvidas no periodo, sera
submetida, com parecer do Conselho Fiscal, ao Ministério
da Justica, que a encaminhard ao Tribunal de Contas da
Uniio.

Art. 35. Sdo distintas a contabilidade da FUNAI e a do

Patriménio Indigena.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 36. A FUNAI poder4 celebrar, com entidades publicas

ou privadas, convénios, acordos ou contratos para obtengdo
de cooperagdo técnica ou financeira, para a implementacio
de agdes de protecdo e promogio aos povos indigenas.
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ANEXOII

ESTATUTO DA FUNAI

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

UNIDADE ERRE0O! DENOMINAQA’O NE/DAS/
FUNCAO CARGO/FUNCAO FG
NEe
1 Presidente 101.6
8 Assessor 102.4
3 Assessor Tecnico 102.3
9 Assistente Técnico 102.1
GABINETE 1 Chefe 101.4
1 Assessor Teécnico 102.3
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1
Servico Chefe 101.1
FG-3
PROCURADORIAFEDERAL
ESPECIALIZADA 4 | Procurador-Chefe 101.4
1 Assistente Teécnico 102.1
Coordenacao 3 Coordenador 101.3
Servigo 4 Chefe 101.1
3 FG-3
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe 101.4
Coordenagao 2 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1
Servico 2 Chefe 101.1
1 FG-3
CORREGEDORIA 1 Corregedor 101.4
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1
Servico 2 Chefe 101.1
OUVIDORIA 1 QOuvidor 101.4
Coordenacgao 1 Coordenador 101.3
1 Assistente Tecnico 102.1
Servico 3 Chefe 101.1

75
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DIRETORIADE _
ADMINISTRACAOE
GESTAO
Coordenagao
Divisao

Servico

Coordenacao-Geral de
Gestao Estrategica

Coordenagao

Servigo

Coordenacao-Geral de
Orcamento, Contabilidade e
Financas

Coordenaciao

Servigo

Coordenacao-Geral de
Recursos Logisticos

Coordenacgao

Servigo

Coordenacao-Geralde

Gestao de Pessoas

Coordenacao

Servico

DIRETORIA DE PROMOCAO
AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Coordenacao
Divisao

Servico

43

10

Diretor

Coordenador

Chefe

Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador

Chefe

Coordenador-Geral

Assistente Teécnico
Coordenador

Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador

Chefe

Coordenador-Geral
Assistente Técnico
Coordenador

Chefe

Diretor

Assessor

Coordenador

Chefe

Chefe

101.5

101.3

101.2

101.1

FG-3

101.4

101.3

101.1

101.4

102.1
101.3

101.1

101.4

101.3

101.1

101.4

102.1

101.3

101.1

101.5

102.4

101.3
101.2
101.1

FG-3

76
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Coordenacao-Geral de
Gestao Ambiental

Coordenacgio

Servico

Coordenacao-Geral de
Licenciamento

Ambiental
Coordenacao

Servico

Coordenacao-Geral de
Promocao da Cidadania

Coordenacao

Servico

Coordenacao-Geral de
Promocéo ao
Etnodesenvolvimento

Coordenacao

Servico

Coordenacao-Geral de
Promocéo dos Direitos
Sociais

Coordenacao

Servico

Coordenador-Geral

Assistente Técnico
Coordenador

Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador

Chefe

Coordenador-Geral

Assistente Técnico

Coordenador

Chefe

Coordenador-Geral

Assistente Técnico
Coordenador

Chefe

Coordenador-Geral

Assistente Técnico
Coordenador

Chefe

101.4

102.1

101.3

101.1

101.4

101.3

101.1

101.4

102.1

101.3

101.1

101.4

102.1

101.3

101.1

101.4

102.1

101.3

101.1
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DIRETORIA DEPROTECAO
TERRITORIAL

Coordenacgéao
Divisao

Servico

Coordenacao-Geralde

Assuntos Fundiarios

Coordenacio

Servico

Coordenacao-Geralde

Geoprocessamento

Coordenaciao

Servigco

Coordenacao-Geral de
Identificacdo e Delimitacgéo

Coordenacao

Servigco

Coordenacao-Geral de
Monitoramento Territorial

Coordenacao
Servico

Coordenacgao-Geral de indios
Isolados e Recém Contatados

Coordenacéo

Servigo

Diretor

Assessor Técnico
Assistente Técnico
Coordenador
Chefe

Chefe

Coordenador-Geral

Assistente Técnico

Coordenador

Chefe

Coordenador-Geral

Assistente Técnico

Coordenador

Chefe

Coordenador-Geral
Assistente Técnico
Coordenador

Chefe

Coordenador-Geral

Assistente Técnico

Coordenador

Chefe

Coordenador-Geral

Assistente Técnico
Coordenador

Chefe

101.5

102.3

102.1

101.3

101.2

101.1

FG-3

101.4

102.1

101.3

101.1

101.4

102.1

101.3

101.1

101.4
102.1
101.3

101.1

101.4

102.1

101.3

101.1

101.4

102.1
101.3

101.1
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COORDENACOES DAS _
FRENTES DE PROTECAO
ETNOAMBIENTAL

Servico

COORDENACOES
TECNICAS LOCAIS

COORDENACOES
REGIONAIS

Regional de Manaus

Divisao

Servigo

Regional do Rio Negro

Divisdo

Servigo

Regional do Alto Solimbes

Divisao

Servigo

Regional Médio Purus

Divisdo

Servico

12

15

291

Coordenador

Chefe

Chefe

Coordenador
Assistente
Chefe

Chefe

Coordenador
Assistente
Chefe

Chefe

Coordenador
Assistente
Chefe

Chefe

Coordenador
Assistente

Chefe
Chefe

101.3

101.1

101.1

101.3
102.2
101.2
101.1

FG-3

101.3
102.2
101.2
101.1

FG-3

101.3
102.2
101.2
101.1

FG-3

101.3
102.2

101.2

101.1
FG-3
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Regional Madeira

Divisao

Servico

Regional de Guajara Mirim

Divisao

Servico

Regional de Ji Parana

Divisao

Servigo

Regional de Cacoal

Divisao

Servigo

Regional Alto Purus

Divisao

Servigo

Coordenador
Assistente
Chefe

Chefe

Coordenador
Assistente
Chefe

Chefe

Coordenador
Assistente
Chefe

Chefe

Coordenador
Assistente
Chefe

Chefe

Coordenador
Assistente
Chefe

Chefe

101.3
102.2
101.2
101.1

FG-3

101.3
102.2
101.2
101.1

FG-3

101.3
102.2
101.2
101.1

FG-3

101.3
102.2
101.2
101.1

FG-3

101.3
102.2
101.2
101.1

FG-3
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Regional do Vale do Javari

Divisao

Servigo

Regional do Jurua
Divisao

Servigo

Regional Xavante

Divisao

Servico

Regional Roraima

Divisao

Servico

Regional Amapa e Norte do
Para

Divisao

Servigo

Regional Centro-Leste do
Para

Divisao
Servigo

-

N = =

Coordenador

Assistente

Chefe

Chefe

Coordenador
Chefe

Chefe

Coordenador

Assistente

Chefe

Chefe

Coordenador

Assistente

Chefe

Chefe

Coordenador

Assistente

Chefe

Chefe

Coordenador

Assistente

Chefe
Chefe

101.3

102.2

101.2

101.1

FG-3

101.3
101.2

T101.13

101.3

102.2

101.2

101.1

FG-3

101.3

102.2

101.2

101.1

FG-3

101.3

102.2

1012

101.1

FG-3

101.3

102.2

101.2

101.1
FG-3
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Regional do Baixo Tocantins

Divisao

Servico

Regional do Tapajos

Divisao

Servico

Regional Kayapd Sul do Para

Divisao

Servico

Regional Maranhao

Divisao

Servico

Regional Araguaia Tocantins

Divisao

Servico

Regional Norte do Mato
Grosso
Divisao
Servico

W =R oa =

Coordenador

Assistente

Chefe

Chefe

Coordenador

Assistente

Chefe

Chefe

Coordenador

Assistente

Chefe

Chefe

Coordenador

Assistente

Chefe

Chefe

Coordenador

Assistente

Chefe

Chefe

Coordenador
Assistente
Chefe

Chefe

101.3

102.2

101.2

101.1

FG-3

101.3

102.2

101.2

101.1

FG-3

101.3

102.2

101.2

101.1

FG-3

101.3

102.2

101.2

101.1

FG-3

101.3

102.2

101.2

101.1
FG-3

101.3
102.2
101.2
101.1

FG-3
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g?og;osgac:glg[]oleste do Mato 1 Coordenador 101.3
£ Assistente 102.2

Divisao 1 Chefe 101.2
Servigco 3 Chefe 101.1
FG-3

Regional Ribeirdo Cascalheira 1 Coordenador 101.3
Divisao g Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
FG-3

Regional de Cuiaba 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2

Divisao 1 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
FG-3

Regional Xingu 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2

Divisao 1 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
FG-3

Esg:g{‘oalsgﬁtl\omnas Gerais e 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2

Divisao 1 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
FG-3

Regional Sul da Bahia 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2

Divisao 1 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
FG-3
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Regional Baixo Sao Francisco

Divisao

Servico

Regional Nordeste |

Divisao

Servico

Regional Nordeste Il

Divisao

Servico

Regional Dourados

Divisao

Servico

Regional Ponta Pora

Divisao

Servico

Regional Campo Grande

Divisao

Servico

Coordenador
Assistente
Chefe

Chefe

Coordenador
Assistente
Chefe

Chefe

Coordenador
Assistente
Chefe

Chefe

Coordenador

Assistente

Chefe

Chefe

Coordenador
Assistente
Chefe

Chefe

Coordenador
Assistente
Chefe

Chefe

101.3
102.2
101.2
101.1

FG-3

101.3
102.2
101.2
101.1

FG-3

101.3
102.2
101.2
101.1

FG-3

101.3

102.2

101.2
101.1

FG-3

101.3

102.2

101.2

101.1

FG-3

1013
102.2
101.2
101.1

FG-3
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Regional Litoral Sul

Divisao

Servico

Regional Interior Sul

Divisao

Servico

Regional Litoral Sudeste

Divisao

Servico

Regional Passo Fundo

Divisao

Servigo

MUSEU DO iNDIO — RIO DE
JANEIRO

Coordenacao

Servigo

Centro lkuiapa - Cuiaba

Centro Audiovisual — Goiania

=

© © A

Coordenador

Assistente

Chefe

Chefe

Coordenador

Assistente

Chefe

Chefe

Coordenador

Assistente

Chefe

Chefe

Coordenador

Assistente

Chefe

Chefe

Diretor

Coordenador

Chefe

Chefe

Chefe

101.3

1022

101.2

101.1

FG-3

101.3

102.2

101.2

101.1

FG-3

101.3

102.2

101.2

101.1
FG-3

101.3

102.2

101.2

101.1

FG-3

101.4

101.3

101.1

FG-3

101.1

101.1
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b)QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

DAS - SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
cODIGO .
UNITARIO | QTDE. | VALOR TOTAL | QTDE. | VALOR TOTAL
DAS 101.6 5,28 1 5,28 1 5,28
DAS 101.5 4,25 3 12,75 3 12,75
DAS 101.4 3,23 19 61,37 20 64,60
DAS 101.3 1,91 100 191,00 103 196,73
DAS 101.2 1,27 39 49,53 40 50,80
DAS 101.1 1,00 528 528,00 531 531,00
DAS 102.4 3,23 5 16,15 1 35,53
DAS 102.3 1,91 5 9,55 5 9,55
DAS 102.2 1,97 36 45,72 35 44,45
DAS 102.1 1,00 29 29,00 28 28,00
SUBTOTAL 1 765 948,35 777 978,69
FG-3 0,12 324 38,88 323 38,76
SUBTOTAL 2 324 38,88 323 38,76
TOTAL GERAL 1.089 987,23 1.100 1017,45
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ANEXO III

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO

ESTATUTO DA FUNAI

DA FUNAI P/ A
DA SEGES-MP P/ A
FUNAI (a) SEGES-MP (b)
, DAS- VALOR
cODIGO | UNITARIO | QTDE. | VALOR TOTAL | QTDE.| TOTAL
DAS
101.4 323 1 3,23
DAS
101.3 1,91 3 5,73
DAS
101.2 1,27 1 127
DAS
101.1 1,00 3 3,00
DAS
102.4 323 6 19,38
DAS
102.2 1,27 1 127
DAS
102.1 1,00 1 1,00
FG-3 0,12 1 0,12
TOTAL 14 32,61 3 2,39
SALDO DO REMANEJAMENTO (a-b) 11 30,22
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO REMANEJADO DA FUNAI A SEGEP/MP
POR FORCA DO DECRETO N° 7.429/2011

cODIGO DAS- DA FUNAIP/ A DA SEGEP/MP P/ A
SEGEP/MP FUNAI
(a) (b)
UNITARIO | QTDE. | VALOR TOTAL | QTDE. | VALOR TOTAL

DAS 1,00 1 1,00 - o
101.1

TOTAL 1 1,00 - =

SALDO DO REMANEJAMENTO (a —b) 1 1,00
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REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO NAcIoNAL Do INpio - FuNar

PORTARIA N° 1.733/PRES, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 7.778, de 27 de
julho de 2012, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Fundagido Nacional do Indio - FUNAI, na forma
do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 542, de 21 de dezembro de 1993.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

ANTONIO CARLOS PAIVA FUTURO
Presidente Substituto



ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

CAPITULO
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Fundacio Nacional do Indio - FUNAI, fundagio
publica instituida em conformidade com a Lei no 5.371, de
5 de dezembro de 1967, vinculada ao Ministério da Justica,
tem sede e foro no Distrito Federal, jurisdi¢do em todo o
territério nacional e prazo de dura¢do indeterminado.

Art. 2° A FUNAI tem por finalidade:

I— proteger e promover os direitos dos povos indigenas,
em nome da Unido;

II - formular, coordenar, articular, monitorar e garantir
o cumprimento da politica indigenista do Estado
brasileiro, baseada nos seguintes principios:

a) reconhecimento da organizacdo social, costumes,
linguas, crencas e tradi¢des dos povos indigenas;

b) respeito ao cidaddo indigena, suas comunidades e
organizagdoes;

c) garantia ao direito origindrio, 4 inalienabilidade e
a indisponibilidade das terras que tradicionalmente
ocupam e ao usufruto exclusivo das riquezas nelas
existentes;

d) garantia aos povos indigenas isolados do exercicio
de sua liberdade e de suas atividades tradicionais sem
a obrigatoriedade de contatd-los;

e) garantia da protegio e conservagio do meio
ambiente nas terras indigenas;

f) garantia de promogio de direitos sociais,
econdmicos e culturais aos povos indigenas; e

g) garantia de participacio dos povos indigenas e suas
organiza¢des em instdncias do Estado que definam
politicas publicas que lhes digam respeito;

III - administrar os bens do patriménio indigena, exceto
aqueles cuja gestdo tenha sido atribuida aos indigenas
ou as suas comunidades, conforme o disposto no art.
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29, podendo também administrd-los por expressa
delegacio dos interessados;

IV - promover e apoiar levantamentos, censos,
andlises, estudos e pesquisas cientificas sobre os
povosindigenasvisando a valoriza¢do e adivulgacio
de suas culturas;

V - monitorar as acdes e servigos de atengdo a satde
dos povos indigenas;

VI - monitorar as a¢des e servicos de educagdo
diferenciada para os povos indigenas;

VII - promover e apoiar o desenvolvimento
sustentdvel nas terras indigenas, conforme a
realidade de cada povo indigena;

VIII - despertar, por meio de instrumentos de
divulgacdo, o interesse coletivo para a causa
indigena; e

IX - exercer o poder de policia em defesa e protecio
dos povos indigenas.

Art. 3° Compete & FUNAI exercer os poderes de

assisténcia juridica aos povos indigenas.

Art. 4° A FUNAI promoverd estudos de identificagdo
e delimitacdo, demarcacdo, regularizagdo fundidria e
registro das terras tradicionalmente ocupadas pelos
povos indigenas.

Pardgrafo tunico. As atividades de medicdo e
demarcag¢do poderdo ser realizadas por entidades
publicas ou privadas, mediante convénios ou contratos
desde que o 6rgdo indigenista ndo tenha condi¢ées de
realizd-las diretamente.

Art.5° O artigo 29 citado no inciso III do art. 20, deste
regimento interno refere-se ao Decreto no 7.778, de 27
de julho de 2012;



REGIMENTO INTERNO DA FUNAI

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO
Secao I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A FUNAI tem a seguinte estrutura bdsica:

I - de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

A) GABINETE — GABPR;
1. Coordenagio de Gabinete — COGAB;

1.1. Servico de Apoio ao Gabinete — SEAG;
1.2. Servi¢o de Apoio aos Orgﬁos Colegiados — SEAOC;
1.3. Servigo de Apoio a Viagens — SEAV;

II - 6rgéos seccionais:
a) PROCURADORIA FEDERAL EsPECIALIZADA — PFE;
1. Servigo de Apoio Administrativo — SEAD;
2. Coordenacdo de Assuntos Finalisticos — COAF;

2.1. Servigo Técnico Administrativo — SETAD;
2.2. Servigo de Antropologia — SEANT;
3. Coordenacdo de Assuntos Administrativos — COAD;

3.1. Servigo Técnico Administrativo — SETAD;
4. Coordenagio de Assuntos Estratégicos — COAE;

b) AupiToria INTERNA —AUDIN;
1. Coordenacio de Auditoria— COAUD;

1.1. Servi¢o de Planejamento e Acompanhamento de Auditoria — SEPAC;
2. Coordenacio de Gerenciamento de Risco — COGER:
2.1. Servi¢o de Acompanhamento e Avaliacio de Risco — SEAR;
c) CorreGeDORIA — CORREG;
1. Coordenagéo de Assuntos Disciplinares — COAD;
1.1. Servigo de Analise Correicional — SEAN;
1.2. Servico de Controle e Apoio Técnico —SECAT; e
d) Ouviporia — OUVI;
1. Coordenagio da Ouvidoria— COUVID;

1.1. Servico de Apoio Administrativo — SEAD;
1.2. Servi¢o Técnico — SET;
1.3. Servigo de Informagdes ao Cidaddo — SIC;
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e) DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO — DAGES;
1. Coordenagdo de Gabinete — COGAB;

1.1.Ntcleo de Informagdes aos Orgios de Controle — NUINF
1.2. Divisdo de Apoio Técnico — DIAT;

1.3. Servigo de Apoio a Gestdo - SEAG;

1.4. Servigo de Apoio Administrativo — SEAD;

1.5. Servico de Concessio de Didrias e Passagens —SECDP;
1.6. Servico de Expedicdo e Protocolo — SEPRO;

2. Coordenacido de Gestdo em Tecnologia da Informagao — COGETTI;

2.1. Nucleo de Governanga em Tecnologia da Informacdo — NUGOV;
2.2. Ntcleo de Telecomunicacoes — NUTEL;

2.3. Servi¢o de Infraestrutura de Tecnologia — SEIFT;

2.4. Servigo de Sistemas de Informacao — SEINF;

2.5. Servi¢o de Suporte ao Usudrio — SESUP;

2. Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica— CGGE;

2.1. Coordenagio de Planejamento e Modernizagio — COPLAM,;
2.2.1. Servigo de Modernizac¢do e Organizagio — SEORG;
2.2.2. Servigo de Apoio Técnico ao Planejamento — SETEP;
2.3. Coordenagio de Gestdo Documental e Divulgacio Institucional - COGEDI;
2.3.1. Servigo de Divulgacdo - SEDIV;
2.3.2. Servico de Gestdo de Biblioteca — SEBIB ;
2.3.3. Servico de Gestio Documental —SEDOC ;

3. Coordenacio-Geral de Orcamento, Contabilidade e Finangas — CGOF;

3.1 Servigo de Apoio Administrativo — SEAD;
3.2. Coordenacido de Orcamento e Finangas — COF:
3.2.1. Servigo de Programacdo Or¢amentdria — SEPROG;
3.2.2. Servico de Descentralizacdo Orcamentaria— SEDOR;
3.2.3. Servico de Programagio e Descentralizagdo Financeira— SEPROF;
3.3. Coordenacdo de Contabilidade — CCONT;
3.3.1. Servico de Andlise Contdbil — SEACONT;
3.3.2. Servico de Prestacdo e Tomada de Contas — SEPT;
3.3.3. Servigo de Andlise de Contratos e Convénios — SEAC;
3.4. Coordenacio de Execu¢do Orcamentdria e Financeira— COFIN:
3.4.1. Servico de Execucdao Orcamentaria— SEORC;
3.4.2. Servico de Execucdo Financeira — SEFIN;
3.4.3. Servigo de Anélise Documental e Conformidade de Gestao — SEADOC;

4. Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL:

4.1. Servigo de Apoio Administrativo — SEAD;
4.2. Coordenagdo de Compras, Contratos e Gestdo de Material e Patriménio-CCCOMP;
4.2.1. Servico de Contratos — SECON;
4.2.2. Servico de Procedimentos Licitatérios — SEPROL;
4.2.3. Servigo de Compras — SECOMP;
4.2.4. Servico de Patrim6nio — SEPAT;
4.2.5. Servi¢o de Almoxarifado — SEAL;
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REGIMENTO INTERNO DA FUNAI

4.3. Coordenacdo de Administracdo e Logistica— COAL;
4.3.1. Nucleo de Servigos Gréficos — NUGRAF;
4.3.2. Nucleo de Reprografia— NUREP;
4.3.3. Servigo de Arquitetura e Engenharia — SEAE;
4.3.4. Servico de Administracio Predial — SEAPRE;
4.3.5. Servigo de Apoio Técnico-Operacional — SEATO;
4.3.6. Servico de Transporte — SETRAN;

5. Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas — CGGP;

5.1. Servigo de Apoio Administrativo — SEAD;
5.2. Servigo de Avaliagao Funcional — SEAF;
5.3. Coordenacdo de Administracdo de Pessoal — COAP;
5.3.1. Servico de Cadastro, Movimentagao e Lotagdo — SECAD;
5.3.2. Servi¢o de Pagamento de Pessoal — SEPAG;
5.3.3. Servigo de Aposentadorias e Pensdes — SEAPEN;
5.3.4. Servigo de Atengdo a Saude do Servidor — SEASS;
5.4. Coordenagio de Legislagdo de Pessoal — COLEP;
5.4.1. Servico de Andlise Processual — SEAP;
5.4.2. Servigo de Orienta¢do Normativa— SEON;
5.5. Coordenacio de Desenvolvimento de Pessoal — CODEP;
5.5.1. Servi¢o de Desenvolvimento de Pessoal e Estagio — SEDEST;

III - érgidos especificos singulares:
a) DIRETORIA DE PROMOGAO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — DPDS;
1. Coordenagio de Gabinete — COGAB;

1.1. Servi¢o de Apoio Administrativo — SEAD;
1.2. Servico de Didrias e Passagens — SEDP;
1.3 Divisdo de Apoio Técnico — DIAT;
1.3.1. Servico de Apoio Técnico-Operacional — SEATO;
2. Coordenac¢io-Geral de Gestio Ambiental - CGGAM,;

2.1. Coordenacido de Politicas Ambientais — COPAM,;
2.1.1. Servico de Politicas Ambientais — SEPAM;
2.2. Coordenagio de Planejamento em Gestdo Territorial e Ambiental- COPLAM;
2.2.1. Servi¢o de Planejamento em Gestdo Territorial e Ambiental — SEPLAM;
2.3. Coordenagdo de Conservacio e Recuperacio Ambiental —- CORAM,;
2.3.1. Servigo de Conservagio e Recuperagao Ambiental — SERAM;
3. Coordenacdo-Geral de Licenciamento Ambiental — CGLIC;
3.1. Servico de Documentagdao Ambiental — SEDAM;
3.2. Servi¢o de Apoio Administrativo — SEAD;
3.3. Coordenagdo do Componente Indigena de Energia, Petroleo e Gas — COEP;
3.3.1. Servi¢o de Apoio do Componente Indigena de Energia, Petréleo e Gés - SEAEP;
3.4. Coordenacdo do Componente Indigena de Transporte e Mineragio — COTRAM;
3.4.1Servico de Apoio do Componente Indigena de Transporte e Mineragao — SEAT;
3.5. Coordenagdo de A¢des de Mitigacdo, Compensacdo e Controle Ambiental - COMCA;
3.5.1. Servi¢o de Apoio as A¢des de Mitigacdo, Compensagio e Controle Ambiental — SEAC;
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4. Coordenagdo-Geral de Promogdo da Cidadania — CGPC;

4.1. Servigo de Apoio Administrativo — SEAD;
4.2. Coordenacdo de Género, Assuntos Geracionais e Mobilizac¢io Social —- COGEM;

4.2.1. Servigo de Acompanhamento das A¢bes de Género, Assuntos Geracionais e Mobilizagdo Social - SEGEM;
4.3. Coordenacao de Processos Educativos — COPE;

4.3.1. Servigo de Acompanhamento de Processos Educativos — SEAPE;

5.Coordenagido-Geral de Promocio ao Etnodesenvolvimento — CGETNO;

5.1. Servi¢o de Apoio Administrativo — SEAD;
5.2. Coordenacdo de Fomento a Producio Sustentdvel — COPROS;
5.2.1 Servigo de Apoio a Produgdo Sustentdvel — SEAPS;
5.3. Coordenacdo de Fomento 4 Gera¢do de Renda — COGER;
5.3.1. Servi¢o de Apoio para o Fomento a Geragdo de Renda — SEAGE;
5.4. Coordenagio de Projetos Demonstrativos — COPROD;
5.4.1. Servi¢o de Apoio a Projetos Demonstrativos — SEPROD;
6. Coordenacdo-Geral de Promocao dos Direitos Sociais — CGPDS;
6.1. Servico de Apoio Administrativo — SEAD;
6.2. Servico de Monitoramento e Avaliagio — SEMAYV;
6.3. Coordenacio de Protecdo Social — COPS;
6.3.1. Servico de Acolhimento ao Indio — SEAT;
6.3.2. Servigo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacio — SEAM
6.4. Coordenagio de Articulagdo e Acompanhamento das A¢des de Saude e Seguranca Alimentar — COASA;
6.4.1. Servigo de Acompanhamento das A¢oes de Satide e Seguranga Alimentar — SEAS;
6.5. Coordenacio de Infraestrutura Comunitdria — COIC;
6.5.1.Servico de Acompanhamento das A¢des de Infraestrutura Comunitéria — SEIC;

b) DIRETORIA DE PROTECAO TERRITORIAL — DPT;

1. Coordenacio de Gabinete — COGAB;
1.1. Nucleo de Documentagao — NUDOC;
1.2. Divisdo de Apoio Técnico — DIAT;
1.3. Servigo de Apoio Técnico-Operacional — SEATO;
1.4. Servigo de Apoio Administrativo — SEAD;

2. Coordenac¢do-Geral de Assuntos Fundidrios — CGAF;

2.1. Servigo de Apoio Administrativo — SEAD;
2.2. Coordenagéo de Levantamento Fundidrio e Avaliagao — COLF;
2.2.1. Servico de Apoio ao Levantamento Fundidrio e Avaliagdes — SELF;
2.3. Coordenagio de Registros Fundidrios — CORF;
2.3.1. Servigo de Apoio aos Registros Fundidrios — SERF;
2.4. Coordenacio de Regularizagio de Terras Indigenas — CORT;
2.4.1. Servigo de Apoio a Regularizacio de Terras Indigenas — SERT;

3. Coordenagdo-Geral de Geoprocessamento — CGGEO;
3.1. Servico de Apoio Administrativo — SEAD;
3.2. Coordenagdo de Demarcacio — CODEM,;
3.2.1. Servico de Anélise Técnica— SEAT;
3.3. Coordenagio de Cartografia — COCART;
3.3.1. Servico de Apoio Cartografico — SECART;
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3.4. Coordenacio de Informacio Geografica — COINGEO;
3.4.1. Servi¢o de Apoio as Informagoes Geograficas — SEAGEO;

4. Coordenacdo-Geral de Identificacdo e Delimitagao — CGID;

4.1. Coordenagdo de Planejamento de Identifica¢do e Delimitagio — COPID;
4.1.1. Servigo de Analise Técnica de Reivindicagdes — SEATRE;
4.1.2. Servico de Apoio as Atividades de Campo — SEAC;
4.2. Coordenagio de Antropologia — COAN;
4.2.1. Servico de Andlise Ambiental — SEAM;
4.2.2. Servico de Apoio Técnico Administrativo — SEAT;
4.3. Coordenagio de Delimitagdo e Andlise — CODAN;
4.3.1. Servico de Analise de Relatérios — SEAR;
4.3.2. Servigo de Andlise de Contestagdes — SEACON;

5. Coordenagao-Geral de Monitoramento Territorial - CGMT;

5.1. Servi¢o de Apoio Administrativo — SEAD;
5.2. Coordenacido de Informagao Territorial — COIT;
5.2.1. Servico de Analise — SEAN;
5.3. Coordenacio de Prevencio de Ilicitos — COPI;
5.3.1. Servi¢o de Capacitacio — SECAP;
5.3. Coordenacio de Fiscalizagao — COFIS;
5.3.1. Servi¢o de Opera¢des — SEOP;
6. Coordenacio-Geral de Indios Isolados e Recém Contatados — CGIIRC;
6.1. Servico de Apoio Administrativo — SEAD;
6.2. Servico de Apoio as Frentes de Protecio Etnoambiental — SEAFPE
6.3.Coordenacio de Protecio e Localizacio de Indios Isolados — COPLII;
6.3.1.Servigo de Apoio a Protecio e Localizagio de Indios Isolados — SEAPLII;
6.4. Coordenagcio de Politicas para Povos Indigenas de Recente Contato — COPIRC;
6.4.1. Servigo de Apoio a Politicas para Povos Indigenas de Recente Contato — SEAPIRC;

IV - 6rgéos colegiados:
a) Diretoria Colegiada;
b) Comités Regionais; e
¢) Conselho Fiscal;

V - 6rgdos descentralizados:
a) COORDENACOES REGIONAIS — CRs;
1. Divisao Técnica — DIT;
1.1. Servigo de Gestao Ambiental e Territorial — SEGAT;
1.2. Servico de Apoio Administrativo — SEAD;
1.2.1. Nucleo de Gestdo em Tecnologia da Informacio — NUTINF

1.2.2. Ntcleo de Gestio de Pessoal — NUPES;
1.3. Servigo de Planejamento e Orcamento — SEPLAN; e

FUNAI
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b) COORDENACOES DAS FRENTES DE PROTECAO ETNOAMBIENTAL — CFPE;
1. Servicos de Prote¢do e Promocio Etnoambiental — SEPE;

¢) CoorRDENACOES TECNICAS Locats — CTLs;

VI - érgio cientifico-cultural:
a) Mustu po Inpio — MI;
1. Servico de Gabinete — SEGAB;

2. Servico de Atividades Culturais — SEAC;

2.1. Ntcleo de Atendimento ao Puablico — NUAP;
2.2. Nucleo de Produtos Culturais — NUPROC;
2. Coordenacio de Administragaio — COAD;
2.1. Nucleo de Pessoal — NUPES;
2.2. Servico de Execu¢io Orcamentéria e Financeira — SEOF;
2.3. Servico de Contratos e Licitacdes — SECOL;
2.3.1. Nucleo de Compras — NUCOMP;
2.4. Servi¢o de Logistica— SELOG;
2.4.1. Nucleo de Patrimo6nio — NUPAT;
2.4.2. Nucleo de Transporte — NUTRANS;
2.4.3. Nucleo de Almoxarifado — NUAL;
2.5. Servigo de Gestdo da Renda Indigena e Recursos Préprios — SEGER;
3. Coordenagido Técnico-Cientifica— COTEC;
3.1. Centro Ikuiapd — Cuiab4;
3.2. Centro Audiovisual — Goiania;
4. Coordenagao de Patrimdnio Cultural — COPAC:
4.1. Nucleo de Biblioteca e Arquivo — NUBARQ);
4.2. Servi¢o do Patriménio Cultural e Arquiteténico — SEPACA;
4.3 Nucleo de Laboratério de Conservacio — NULAC;
4.4. Servigo de Referéncias Documentais — SERED;
5. Coordenagdo de Divulgagio Cientifica— CODIC;

5.1. Servi¢o de Estudos e Pesquisas — SEESP.
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Art. 7° A FUNAI ¢ dirigida pelo Presidente, as Diretorias
por Diretor, o Gabinete por Chefe, as Coordenag¢ées-Gerais
por Coordenador-Geral, as Coordenagdes, as Coordenacdes
Regionais, as Coordenagbes das Frentes de Protecdo
Etnoambiental por Coordenador, as Coordenacdes
Técnicas Locais, as Divisdes, os Servicos e os Nucleos por
Chefe, o Museu do Indio por Diretor, cujas fungdes serio
providas na forma da legislagdo pertinente.

Pardgrafo unico. Para o desempenho de suas fungoes, os
dirigentes contardo com assessores, assessores técnicos,
assistentes técnicos e assistentes com atribuicdes de
assessorar em assuntos de natureza técnico-administrativa
e exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 8° Os ocupantes das fun¢des previstas no caput do
art.7° serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos,
por servidores por eles indicados e previamente designados
na forma da legislagio especifica.

Secdo II
DA DIRECAO ENOMEACAO

Art. 9° A FUNAI serd dirigida por uma Diretoria
Colegiada, composta por trés Diretores e pelo Presidente,
que a presidird.

§ 1° A nomeagdo do Procurador-Chefe dar-se-4 na forma
da legislacio em vigor, mediante aprovagdo prévia do
Advogado-Geral da Uniao.

§ 2° A nomeacio e a exonera¢dao do Auditor-Chefe serdo
submetidas pelo Presidente da FUNAI & aprovacgio da
Controladoria-Geral da Unido.

§ 3° O titular do cargo da unidade de correigio, privativo de
servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior
e preferencialmente com formagdo em Direito, terd sua
nomeagdo submetida a prévia apreciagio da Controladoria-
Geral da Unido e mandato de dois anos.
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Secdo II1

DO FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA
COLEGIADA

Art. 10. A Diretoria Colegiada serd composta pelo
Presidente da FUNALI, que a presidir4, e por trés Diretores.

§ 1° A Diretoria Colegiada se reunird ordinariamente
quando convocada pelo Presidente, e extraordinariamente
quando convocada a qualquer tempo pelo Presidente ou
pela maioria de membros.

§ 2° O quérum para a realizacio de reunides da Diretoria
Colegiada serd de, no minimo, o Presidente mais dois
membros.

§ 3° A Diretoria Colegiada deliberara por maioria de votos,
e caberd ao Presidente o voto de qualidade.

§ 4° O Procurador-Chefe podera participar das reuniges da
Diretoria Colegiada, sem direito a voto.

§ 5° A critério do Presidente, poderdo ser convidados a
participar das reunides da Diretoria Colegiada gestores e
técnicos da FUNAI, do Ministério da Justica e de outros
orgaos e entidades da administragdo publica federal,
estadual e municipal, representantes de entidades ndo
governamentais, e membros da Comissio Nacional de
Politica Indigenista - CNPI, sem direito a voto.

§ 6° Em caso de impedimento de membro titular, este serd
representado por seu substituto legal.

Secao IV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO FISCAL

Art. 11. O Conselho Fiscal serd composto por trés membros,
de notdrio conhecimento contabil, com mandato de dois
anos, vedada a reconduc¢do, sendo dois do Ministério
da Justica, dentre os quais um serd seu Presidente, e um
do Ministério da Fazenda, indicados pelos respectivos
Ministros de Estado e nomeados, juntamente com seus
suplentes, pelo Ministro de Estado da Justica.

Pardgrafo tunico. As reunides do Conselho Fiscal
ocorrerdo ordinariamente, quatro vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocadas por seu
Presidente.
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DO FUNCIONAMENTO DOS COMITES REGIONAIS

Art. 12. A FUNAI instituird Comités Regionais para cada
Coordenagio Regional.

§ 1° Os Comités Regionais serdo compostos por
Coordenadores Regionais, que os presidirdo, Assistentes,
Chefes de Divisio e de Servicos, Chefes das Coordenacdes
Técnicas Locais, representantes indigenas locais e de drgaos
e entidades da administragdo publica federal:

I - a representacio indigena de que trata o §1° néo serd
exercida por servidores publicos federais; e

II - 0 mandato dos membros do comité regional serd de
dois anos, prorrogdvel por igual periodo e terd inicio a
partir da data de posse.

§2° Os Comités Regionais terdo no maximo 30 (trinta)
membros, assegurada a paridade entre os representantes
dos 6rgdos do governo federal e os representantes indigenas:

I — os casos excepcionais que excederem esse limite
serdo deliberados em reunido da Diretoria Colegiada; e

II — fica assegurada, em observincia ao limite
estabelecido no §2°, a participagdo de outros servidores
do quadro efetivo da FUNAI na composi¢do do comité
regional.

§ 3° As reunides dos Comités Regionais ocorrerdo
ordiariamente umavez porsemestree, extraordinariamente,
quando convocadas pelo seu Presidente ou pela maioria de
seus membros:

I - 0 quorum para a realiza¢do das reunides dos Comités
Regionais sera de, no minimo, cinqiienta por cento
dos membros votantes e as delibera¢des ocorrerdo por
maioria simples de votos, excetuados casos previstos
no regimento interno em que se exijam quorum
qualificado; e

II - em caso de impedimento do membreo titular, ele serd
representado por seu substituto legal.

§ 4° Os Comités Regionais poderio, por intermédio do
Presidente ou por decisdo de seu plendrio, convidar outros
orgios e entidades da administragdo publica federal,
estadual e municipal, técnicos, especialistas, representantes
de entidades ndo governamentais, membros da sociedade
civil e da CNPI para prestar informagdes e opinar sobre
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questdes especificas, sem direito a voto, na forma do
regimento do Comité Regional.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secdo I

Do Orgéo de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente

Art. 13. Ao Gabinete — GAB-PR compete:

I - assistir o Presidente em sua representa¢do social
e politica e incumbir-se do preparo e despacho de seu
expediente pessoal;

II - incumbir-se do preparo e despacho do expediente
institucional, e da articulacio e interlocu¢dio do
Presidente com as Diretorias, unidades descentralizadas
e publico externo;

III - planejar, coordenar e supervisionar atividades de
comunicacdo social;

IV - apoiar a publicacio e divulga¢do das matérias de
interesse da FUNAI;

V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos
assessores técnicos; e

VI - secretariar as reunides da Diretoria Colegiada.

Art. 14. A Coordenagio do Gabinete — COGAB compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de
apoio técnico e logistico ao Gabinete;

II - preparar os expedientes para assinatura ou
despachos pelo Presidente da FUNAI e pelo Chefe de
Gabinete;

III - orientar e acompanhar as atividades de concessdo
de didrias e passagens e monitorar a apresentacdo das
respectivas prestacdes de contas, no 4ambito do Gabinete
da Presidéncia;

IV - acompanhar a publicacio dos atos oficiais da
FUNAILe

V - coordenar a execucdo das atividades de controle dos
bens materiais e de recursos humanos pertinentes ao

Gabinete da Presidéncia da FUNAI



Art. 15. Ao Servigo de Apoio ao Gabinete - SEAG compete:

I - prestar atendimento ao pl’lblico interno e externo;

II - classificar, conferir, cadastrar, distribuir e controlar
os expedientes recebidos e expedidos;

III - manter controle de expedientes que requeiram
prazos legais de resposta e sobre o andamento de
providéncias junto as unidades da FUNAIL

IV - executar as atividades de controle de material e de
recursos humanos  disposicao do Gabinete; e

V' - registrar, organizar e arquivar os expedientes
recebidos e expedidos.

Art. 16. Ao Servico de Apoio aos Orgios Colegiados —
SEAOC compete:

I - prestar apoio técnico, logistico e administrativo,
assessorar e secretariar as reunides ordindrias e
extraordindrias da Comissio Nacional de Politica
Indigenista, apoiar a Secretaria Executiva da Comissdo
em suas atividades;

II - prestar apoio técnico, logl’stico e administrativo,
organizar e secretariar as reunides ordindrias e
extraordindrias da Diretoria Colegiada e do Conselho

Fiscal da FUNAI;

III - classificar, registrar, controlar e arquivar a
documentagio oriunda da Diretoria Colegiada, da

Comissio Nacional de Politica Indigenista e do
Conselho Fiscal da FUNAI; e

IV - operar o Sistema de Concessio de Didrias e
Passagens - SCDP em relacdo as viagens realizadas no
ambito das atividades dos 6rgdos colegiados.

Art. 17. Ao Servigo de Apoio a Viagens — SEAV compete:

I - instruir, controlar e acompanhar os processos de
concessdo de didrias e passagens, no ambito do Gabinete
da Presidéncia;

II - monitorar a apresentacdo das prestagdes de contas
de viagens dos servidores do Gabinete da Presidéncia e
dos colaboradores eventuais;

III - gerir o Sistema de Concessio de Didrias e Passagens
— SCDP no ambito da Presidéncia; e
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IV - elaborar relatérios mensais de histérico de viagens
e despesas realizadas, no ambito do Gabinete da
Presidéncia.

Secéo 11

Dos Orgaos Seccionais

Art. 18. A Procuradoria Federal Especializada - PFE, érgio

de execucdo da Procuradoria-Geral Federal, compete:

I - representar judicial e extrajudicialmente a FUNAI,
observadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-

Geral Federal;

II - apurar a liquidez e certeza dos créditos, de qualquer
natureza, inerentesasatividadesdaFUNAI, inscrevendo-
os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel
ou judicial, quando tais atividades ndo estiverem
centralizadas nas Procuradorias Regionais Federais,
Procuradorias Federais nos Estados, Procuradorias
Seccionais Federais ou Escritérios de Representagio,
nos termos da Lei no 10.480, de 2 de julho de 2002;

III - defender os interesses e direitos individuais e
coletivos indigenas, de acordo com o disposto no art. 35
da Lei no 6.001, de 19 de dezembro de 1973, e demais
normas da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-

Geral Federal;

IV - zelar pela observancia da Constitui¢do, das leis
e dos atos emanados dos Poderes Publicos, sob a
orientacdo normativa da Procuradoria-Geral Federal e
da Advocacia-Geral da Uniao;

V - exercer atividades de consultoria e assessoramento
juridicos no ambito da FUNALI, aplicando-se o disposto
no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro
de 1993;

VI - prestar orientacdo juridica a FUNAI, auxiliando
na elaboracio e edicio de seus atos normativos e
interpretativos;

VII - coordenar e supervisionar unidades
descentralizadas; e

VIII - encaminhar & Procuradoria-Geral Federal pedido
de apuragio de falta funcional praticada por seus
membros, no exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° Compete as unidades descentralizadas da Procuradoria
Federal Especializada executar as competéncias conferidas
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pela legislacdo e normas pertinentes a Procuradoria-Geral
Federal e 4 Advocacia-Geral da Unido, e o que dispuserem
demais normas internas.

§ 2° Para o desempenho de suas atribui¢des, a Procuradoria
Federal Especializada podera:

I - expedir pareceres normativos, a serem
uniformemente seguidos no 4mbito da Procuradoria
Federal Especializada, observadas as competéncias
da Consultoria Juridica do Ministério da Justica, da
Procuradoria-Geral Federal e do Advogado-Geral da
Unido, que poderdo ser vinculantes para as unidades
da FUNAI ao serem submetidos e aprovados por seu
Presidente e seu Procurador-Chefe; e

II - buscar solugdo administrativa para a controvérsia,
nos casos em que houver interesse de indigenas ou de
suas comunidades em promover ag¢des judiciais em face

da FUNAL

Art. 19. Ao Servico de Apoio Administrativo — SEAD
compete:

I - executar as atividades de apoio administrativo;

I1- receber, registrar, controlar e promover a distribuigdo
e a expedi¢do da documentacdo e processos;

III - executar as atividades de controle de material e de
recursos humanos;

- realizar as atividades de concessio de diarias e
v 1 tividades d de d
passagens e monitorar a apresentagdo das respectivas
prestacdes de contas, no 4mbito da Procuradoria; e

V - exercer outras atividades determinadas pelo
Procurador-Chefe ou Coordenadores.

Art. 20. A Coordenacio de Assuntos Finalisticos - COAF
compete:

I- coordenar e orientar a defesa judicial da FUNALI e dos
direitos individuais e coletivos indigenas, de acordo com
o disposto no art. 35 da Lei n° 6.001, de 19 de dezembro
de 1973, e demais normas da Advocacia-Geral da Unido;

II - articular com os drgdos técnicos da FUNAI a
obtencdo de subsidios faticos necessdrios a defesa
judicial da Unido, dos indigenas e suas comunidades, e

da prépria FUNAL
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III - emitir pareceres, notas e informagées nos processos
administrativos que lhe forem submetidos, propondo
providéncias, normas, diretrizes e medidas judiciais;

IV - prestar consultoria e assessoramento jurl’dicos e
promover a defesa extrajudicial da FUNAI, em atos
administrativos que envolvam as matérias ambiental,
fundidria, territorial e desenvolvimento sustentavel;

V - prestar orientagdo e informacdes solicitadas pelas
unidades da Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria-
Geral da Unido, Procuradoria-Geral Federal e
Procuradoria Federal Especializada, relativos aos
interesses da Unido, da FUNAI, dos indigenas e suas
comunidades, nas matérias afetas a sua competéncia;

VI - prestar assisténcia jun’dica aos indl’genas e suas
comunidades nas matérias afetas 4 sua competéncia;

VII - examinar a legalidade de contratos, convénios,
acordos, ajustes, minutas de regulamentos, portarias e
demais atos administrativos de interesse da FUNAI e,
ainda, projetos de atos normativos a serem expedidos
ou propostos pela entidade, cujo teor se relacione com
matéria juridica afeta & sua competéncia;

VIII - assessorar o Presidente da FUNAI, Diretores
e Coordenadores-Gerais a prestar informacdes em
mandados de seguranca, nas matérias afetas a sua
competéncia, a partir de subsidios encaminhados pelas
respectivas autoridades;

IX - orientar as unidades descentralizadas da
Procuradoria Federal Especializada, nos aspectos
relacionadas a sua competéncia, visando a uniformizacio
de procedimentos e entendimento juridico;

X —coordenar, supervisionar e acompanhar os trabalhos
relativos aos assuntos socioculturais e antropoldgicos
para subsidiar a defesa judicial e extrajudicial dos
direitos e interesses individuais e coletivos indigenas;

XI - exercer outras atividades que forem determinadas
pelo Procurador-Chefe.

Art. 21. Ao Servico Técnico Administrativo — SETAD
compete:

I - realizar registros da tramitagdo dos processos e
expedientes e acompanhar prazos para manifestacdes
da Coordenacio de Assuntos Finalisticos - COAF;



II - acompanhar o andamento de assuntos pendentes
de regulamenta¢do, ou de definicdo de mérito, as
respostas de outros érgdos ou entidades, bem como o
fornecimento de informacgdes a esses;

I1I - prestar apoio no acompanhamento, na organizagio,
instrucdo e formalizacdo de processos administrativos e
judiciais;

IV - preparar os expedientes e despachos para assinatura
pelo Coordenador;

V - organizar e arquivar os documentos recebidos e
expedidos; e

VI - exercer outras atividades que forem determinadas
pelo Coordenador.

Art. 22. Ao Servico de Antropologia — SEANT compete
realizar estudos, emitir laudos, pareceres e informacdes em
assuntos socioculturais e antropoldgicos, a fim de subsidiar
a defesa judicial e extrajudicial dos direitos e interesses
individuais e coletivos indigenas, e outras atividades que
forem determinadas pelo Procurador-Chefe.

Art. 23. A Coordenacio de Assuntos Administrativos -
COAD compete:

I - prestar consultoria e assessoramento juridicos
e promover a defesa extrajudicial da FUNAI, das
matérias juridico-administrativa e promogdo e
protecdo social;

II - emitir pareceres nos processos administrativos
que lhe forem submetidos, propondo providéncias,
normas, diretrizes e medidas judiciais;

III - examinar a legalidade de contratos, convénios,
acordos, ajustes, minutas de regulamentos, portarias e
demais atos administrativos de interesse da FUNAI e,
ainda, projetos de atos normativos a serem expedidos
ou propostos pela FUNAI cujo teor se relacione com
as matérias juridico-administrativas e de promogao e
protecdo social;

IV - pronunciar-se nos processos licitatérios e

examinar as inexigibilidades e dispensas de licita¢do;

V - prestar orienta¢do e informagdes solicitadas pelas
unidades da Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria-
Geral da Unido, Procuradoria-Geral Federal e da
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Procuradoria Federal Especializada, relativos aos
interesses da Unido, da FUNAI, dos indigenas e suas
comunidades, nas matérias afetas 4 sua competéncia;

VI - acompanhar, consolidar, sistematizar e divulgar,
no ambito da Procuradoria Federal Especializada
e da FUNAI, as orientagdes e jurisprudéncia
atualizadas do Tribunal de Contas da Unido, visando
o aperfeicoamento da atuacdo administrativa e a
consecu¢io dos objetivos institucionais;

VII - assessorar o Presidente da FUNAI, Diretores
e Coordenadores-Gerais a prestar informagdes em
mandados de seguranga, nas matérias afetas a sua
competéncia, a partir de subsidios encaminhados
pelas respectivas autoridades;

VIII - prestar a assisténcia juridica aos indigenas e suas
comunidades nas matérias afetas a sua competéncia;

IX - orientar as unidades descentralizadas da
Procuradoria Federal Especializada, nos aspectos das
atividades relacionadas a sua competéncia, visando
a uniformiza¢do de procedimentos e entendimento
juridico; e

X - exercer outras atividades que forem determinadas
pelo Procurador-Chefe.

Art. 24. Ao Servico Técnico Administrativo — SETAD
compete:

I - realizar registros da tramitagdo dos processos e
expedientes e acompanhar prazos para manifestacdes
da Coordenacio;

II - acompanhar o andamento de assuntos pendentes
de regulamentagdo, ou de defini¢io de mérito, as
respostas de outros érgdos ou entidades, bem como o
fornecimento de informacdes a esses;

III - prestar apoio no acompanhamento, na organizagio,
instru¢do e formalizacdo de processos administrativos;

IV - preparar os expedientes e despachos para assinatura
pelo Coordenador;

V - organizar e arquivar os documentos recebidos e
expedidos; e

VI - exercer outras atividades que forem determinadas
pelo Coordenador.
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Art. 25. A Coordenagio de Assuntos Estratégicos — COAE
compete:

I - planejar, orientar, coordenar e supervisionar a
atuacdo proativa das unidades da Procuradoria Federal
Especializada e orientar, para esse fim, os 6rgios de
execuc¢do da Procuradoria-Geral Federal, quando estes
detiverem a representacio judicial da FUNAI, em defesa
dos direitos individuais e coletivos indigenas, do meio
ambiente, das terras indigenas e da prépria FUNAI
articulando-se com os (')rgﬁos competentes;

IT - acompanhar, consolidar, sistematizar e divulgar a
jurisprudéncia atualizada do Supremo Tribunal Federal,
dos Tribunais Superiores e dos Tribunais Regionais
Federais, bem como elaborar ou revisar as teses minimas
de defesa e as estratégias processuais para a atuagdo no
contencioso;

I1I - identificar, compilar e acompanhar a tramitagdo das
acdes civis publicas e a¢des judiciais relevantes, assim
definidas pelo Procurador-Chefe, visando & orientagdo
para a atuagdo prioritéria pelos érgidos de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal e da Procuradoria Federal
Especializada;

IV - articular com o érgio de assessoramento de
comunicacdo da FUNAI e da Advocacia-Geral da Unido
a divulgagdo de informagdes que digam respeito 2
atuacdo da Procuradoria Federal Especializada;

V - planejar, promover e coordenar agbes, em
articulag¢do com os érgios da FUNAI e as Coordenagdes
da Procuradoria Federal Especializada, que contribuam
para o aperfeicoamento da qualidade das decisdes
administrativas, a fim de minimizar a ocorréncia de
litigios judiciais;

VI - coordenar, orientar e supervisionar o
acompanhamento dos procedimentos conciliatdrios junto
a Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administragdo

Federal da Advocacia-Geral da Unido - CCAF;

VII - coordenar e orientar a utilizacio dos sistemas
corporativos de informacdo em funcionamento na
Procuradoria Federal Especializada, com o objetivo de
disseminar a informatizacio de todas as unidades;

VIII - zelar pela consecugio das metas, planos e objetivos
determinados pelo Procurador-Chefe, Procuradoria-
Geral Federal e Advocacia-Geral da Unido;
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IX - propor a criacdo de grupos de trabalho para a
elaborac¢do de estudos eteses de interesse da Procuradoria
Federal Especializada;

X - propor e formular cursos de formagao, treinamento e
aperfeicoamento dos procuradores federais atuantes na
causa indigena, para encaminhamento ao Procurador-

Chefe e a Escola da Advocacia-Geral da Uniio;

XI - orientar as atividades de administracdo, gestdo,
planejamento e or¢amento, no 4mbito da Procuradoria
Federal Especializada, promovendo a articula¢do entre
as unidades desta e os 6rgdos de administracdo e gestdo
da FUNAI, para o fornecimento do suporte técnico,
logistico e administrativo; e

XII - exercer outras atividades que forem determinadas
pelo Procurador-Chefe da Procuradoria Federal
Especializada.

Art. 26. A Auditoria Interna— AUDIN compete:

I - realizar auditoria de avaliacdo e acompanhamento da
gestdo, sob os aspectos or¢amentdrio, financeiro, contdbil,
operacional, pessoal e de sistemas, objetivando maior
eficiéncia, eficdcia, economicidade, equidade e efetividade
nas acoes desenvolvidas pela FUNAI, consoante com o
plano anual de atividades da auditoria interna;

II - proceder a avaliacdio dos procedimentos
administrativos e operacionais, no que se refere a
conformidade com a legislagdo, regulamentos e normas
a que se sujeitam;

III - avaliar e propor medidas saneadoras, voltadas
para a eliminacdo ou mitigacdo dos riscos internos
identificados nas a¢des de auditoria;

IV - desenvolver trabalhos de auditoria de natureza
especial, ndo previstos no plano de atividades de
auditoria, assim como elaborar estudos e relatdrios
especificos, por demanda do Conselho Fiscal e da

Dire¢dao da FUNAIL

V - proceder ao exame da prestacdo de contas anual da
FUNAI e da renda do patriménio indigena, emitindo
parecer prévio;

VI-estabelecer planos, programas de auditoria, critérios,
avaliacdes e métodos de trabalho, objetivando maior
eficiéncia, eficicia e efetividades dos controles internos;



VII - elaborar o plano anual de atividades de auditoria
interna, relatério anual de atividades da auditoria
interna, assim como manter atualizado o manual de
auditoria interna;

VIII - coordenar as a¢bes necessdrias com objetivo de
prestar informacdes, esclarecimentos e justificativas aos
érgios de controle interno e externo;

IX - examinar e emitir parecer sobre tomada de
contas especial, no que se refere ao cumprimento dos
normativos a que se sujeita, emanados do ¢6rgio de
controle externo; e

X - prestar orienta¢do as demais unidades da FUNAI,
nos assuntos inerentes a sua drea de competéncia.

Art. 27. A Coordenagio de Auditoria— COAUD compete:

I - planejar, gerir, orientar e coordenar os trabalhos de
auditoria;

IT - acompanhar a implementacdo das recomendacdes

da auditoria interna e dos érgios de controle interno
g

e externo, assim como o oferecimento de razdes de

justificativa;

III - elaborar, em articulagio com a Coordenacio de
Gerenciamento de Risco, o plano e o relatério anual das
atividades de auditoria interna;

IV - subsidiar a Coordena¢do de Gerenciamento de
Risco na elaboracio do mapa de gerenciamento de
riscos, assim como propor medidas para a mitigacdo de
riscos;

V - orientar os dirigentes das unidades da FUNAI, no que
se refere aos controles internos e as diretrizes emanadas
dos 6rgdos de controle interno e externo, assim como
sobre outros assuntos inerentes a sua drea de atuacdo; e

VI - propor mecanismos para o exercicio do controle
social sobre as a¢des da FUNAI, quando couber, bem
como a adequagdo dos mecanismos de controle social
em funcionamento no dmbito de sua organizagdo.
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gestoras da FUNAI, relacionados as dreas de
administracio de pessoal e material, or¢amentdria,
financeira, contdbil, e operacional, sob os aspectos
de eficiéncia, eficdcia, economicidade e equidade do
desempenho e da utilizacdo dos recursos publicos;

II - avaliar, por meio dos trabalhos de auditoria in
loco, ou através do exame dos registros e documentos
pertinentes, os procedimentos administrativos e
operacionais, no que se refere 4 conformidade com a
legislagéo e normas a que se sujeitam, inclusive quanto
ao cumprimento de prazos regulamentares para a defesa

dos interesses da FUNAI;

III - desenvolver trabalhos de auditoria de natureza
especial, ndo previstos no plano anual de atividades de
auditoria interna, por demanda do Conselho Fiscal e da
Direcéo;

IV - proceder ao exame da prestacio de contas anual da
e da renda do patriménio indigena, emitindo
FUNAI e d. da do pat dig tind
parecer conclusivo, e relacionando, quando for o caso,
eventuais impropriedades e/ou irregularidades apuradas;

V - analisar e emitir parecer sobre tomada de contas
especial, no que se refere ao cumprimento dos
normativos cabiveis a espécie, emanados do dérgdo de
controle externo;

VI - acompanhar e avaliar as prestacdes de contas
relativas aos convénios, contratos e outros instrumentos
congéneres;

VII - fornecer subsidios para a identificacdo e avaliacio de
riscos e controles das respectivas atividades e processos;

VIII - participar do planejamento e elaboracio do plano
e do relatério anual de atividades da auditoria interna;

IX - prestar orientagdo as unidades da FUNAI nos
assuntos inerentes 4 sua drea de competéncia; e

X - realizar as atividades de concessio de didrias e
passagens e monitorar a apresentagdo das respectivas
prestacdes de contas, no 4mbito da auditoria interna.

Art. 28. Ao Servigo de Planejamento e Acompanhamento

de Auditoria — SEPAC compete: Art. 29. A Coordenacio de Gerenciamento de Risco —

COGER compete:
I - realizar, consoante o plano anual de atividades

da auditoria, trabalhos de auditoria de avaliacdo e
acompanhamento da gestdo nas diversas unidades

I - avaliar a necessidade e propor a implementagdo de
planos de agdo para mitigacdo de riscos;
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I - coordenar e disseminar a politica de gerenciamento
de riscos;

III - monitorar os principais riscos associados a produtos,
servigos, processos e sistemas da FUNAI;

IV - elaborar, em articulagio com a Coordenacio de
Auditoria, o plano e o relatério anual das atividades de
auditoria interna; e

V - orientar as unidades da FUNAI, no que se refere aos
controles internos e as diretrizes emanadas dos érgéaos
de controle interno e externo, assim como sobre outros
assuntos inerentes a sua drea de atuacdo.

Art. 30. Ao Servico Acompanhamento e Avaliagdo de Risco
— SEAR compete:

I - mapear, identificar e avaliar, em intera¢do com as
areas envolvidas, os controles internos e os riscos das
respectivas atividades e processos;

II - acompanhar e controlar os riscos identificados,
mantendo um processo continuo de interacdo com as
dreas envolvidas sobre eventuais perdas e desvios em
relagdo aos objetivos estabelecidos;

III - executar, dentro da periodicidade requerida, testes
de avaliacdo do sistema de gerenciamento de riscos,
emitindo relatdrios que contemplem informagoes
relevantes a respeito de riscos residuais;

IV - avaliar e emitir parecer sobre os indicadores de

desempenho relacionados ao planejamento estratégico
da FUNAI;

V - apresentar sugestoes e colaborar na sistematizacio,
padronizagio e simplificacdo de normas e procedimentos
operacionais;

VI - verificar a consisténcia e a seguranca dos
instrumentos de controle, guarda e conservacdo dos
bens e valores da FUNAI ou daqueles pelos quais ela
seja responsével;

VII - elaborar e manter atualizados o manual de
gerenciamento de riscos, o manual de auditoria interna
e os programas de auditoria;

VIII - participar do planejamento e elaborag¢do do plano
e do relatério anual de atividades da auditoria Interna; e

IX - prestar orientacdo as unidades da FUNAI no ambito
de suas competéncias.
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Art. 31 A Corregedoria — CORREG compete:

I - promover correi¢do nos érgéos internos e unidades
descentralizadas, para verificar a regularidade e eficdcia
dos servicos e propor medidas saneadoras de seu
funcionamento;

II - instaurar sindicincias e Pprocessos administrativos
disciplinares;

III - examinar denuncias, representacdes e demais
expedientes que tratam de irregularidades funcionais;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicincias e
processos administrativos disciplinares, nos casos de
adverténcia ou de suspensio de até trinta dias;

V - instruir os processos administrativos disciplinares,
cujas penalidades propostas forem demissdo, suspensdo
superior a trinta dias, cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade, destitui¢io de cargo em comissdo e
destitui¢do de fun¢do comissionada, para remessa ao
Ministro de Estado da Justica para julgamento; e

VI - exercer as demais competéncias previstas no art. 50
do Decreto no 5.480, de 30 de junho de 2005.

Art. 32. A Coordenagio de Assuntos Disciplinares - COAD
compete:

I - coordenar a instauragdo de sindicincias e processos
administrativos disciplinares;

II - coordenar a preparacdo dos atos necessdrios
ao julgamento e aplicacio de penalidades, pelo
Corregedor, aos servidores lotados ou em exercicio na
FUNALI, decorrentes de sindicincias ou de processos
administrativos disciplinares, nos casos de adverténcia
ou de suspensdo de até trinta dias;

III - supervisionar e acompanhar o andamento das
sindicancias e processos administrativos disciplinares

da FUNALI;

IV - coordenar a fiscalizagdo das atividades funcionais
dos 6rgios internos e unidades descentralizadas;

V - planejar, orientar, supervisionar, avaliar e controlar
as atividades de correicdao no &mbito da FUNAI;

VI - acompanbhar as atividades da Comissdo de Etica da
FUNAI;



VII - realizar estudos para elaboracio de normas em sua
drea de atuacdo; e

VIII-assessorar o Corregedor no processo deelaboracio,
acompanhamento e avaliacio do planejamento da
Corregedoria.

Art. 33. Ao Servico de Andlise Correicional — SEAN
compete:

I - examinar denuncias, representagdes e demais
expedientes que tratem de irregularidades funcionais e
promover sua apuracao;

II - examinar e instruir processos administrativos
disciplinares e demais expedientes sobre ética e disciplina
funcionais que devam ser submetidos a aprecia¢do das
autoridades competentes;

\

III - preparar os atos necessarios a instauragdo e ao
julgamento, pelo Corregedor, das sindicancias, inclusive
patrimonial e dos processos administrativos disciplinares;

IV - executar as atividades de investigacio e
inspecdes, preliminares aos processos de sindicincia
e administrativos  disciplinares e aos demais
procedimentos correcionais, que tenham por finalidade
a apuracdo de responsabilidade disciplinar de servidores
e empregados publicos lotados ou em exercicio na

FUNAT;

V - realizar diligéncias, requisitar informacdes, dados,
processos e quaisquer documentos no interesse da
atividade correicional;

VI - apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias
relacionadas a ética e disciplina funcionais; e

VII - examinar os recursos que versem sobre disciplina
funcional e preparar os atos de julgamento pelo

Corregedor.

Art. 34. Ao Servigo de Controle e Apoio Técnico — SECAT

compete:

I - preparar os atos necessérios a requisi¢do de servidores
das unidades da FUNAI, para compor comissdes de
sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

II- registrar a tramitacdo e os resultados das sindicncias,
dos processos administrativos disciplinares e dos
expedientes em curso, da Corregedoria;
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III - solicitar & Procuradoria Federal Especializada da
FUNAI o acompanhamento de a¢des judiciais relativas
as atividades correicionais;

IV- controlar as informacdes referentes aos feitos
administrativos disciplinares; e

V - realizar as atividades de concessio de didrias e
passagens e monitorar a apresenta¢do das respectivas
prestacdes de contas, no ambito da Corregedoria.

Art. 35. A Ouvidoria— OQUVI compete:

I - encaminhar dentncias de violagio dos direitos
indigenas individuais e coletivos;

II - contribuir na resolugio dos conflitos indigenas; e

III - promover a articulagdo entre a FUNAI, povos,
comunidades e organiza¢des indigenas, institui¢des
governamentais e ndo governamentais, nacionais
e internacionais, que tratam dos direitos humanos,
para prevenir, mediar e resolver as tensdes e conflitos
e garantir a convivéncia amistosa das comunidades
indigenas; e

IV - contribuir para o desenvolvimento de politicas em
prol das populagées indigenas.

Art. 36. A Coordenagio da Ouvidoria— COUVID compete:

I — coordenar o recebimento de dentincias, reclamacdes,
sugestdes, elogios e pedidos de informagdes sobre
assuntos atinentes 4 atuacdo da FUNAI;

II - articular com as unidades afins a ado¢do de medidas
para atendimento a denuncias, reclamacées, e pedidos
de informacdes dirigidos a Fundagdo;

III — articular com a Ouvidoria-Geral da Unido e demais
ouvidorias federais sobre orientacdes técnicas e troca
de informagées para o aprimorando da qualidade dos
servigos prestados; e

IV — elaborar relatdrios periédicos das atividades da
ouvidoria.

Art. 37. Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAD

compete:

I — receber e registrar dentincias, reclamagées, elogios e
sugestdes dirigidas 8 FUNAI;

II - executar as atividades de apoio administrativo;
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II - receber, registrar, controlar e promover a
distribui¢o e a expedicdo da documentagdo no ambito
da Ouvidoria;

IV - executar as atividades de controle de material e de
recursos humanos.

V — monitorar prazos de respostas e o andamento
das resoluc¢des das demandas junto as unidades
competentes.

Art. 38. Ao Servigo Técnico — SET compete:

I - analisar as manifestacdes recebidas;
II — preparar expedientes de solicitagdo de informacdes
ou providéncias as unidades afins da FUNAIL

III — elaborar respostas aos interessados sobre as
medidas adotadas para a solucdo dos casos apresentados.

Art. 39. Ao Servico de Informacdes ao Cidadao — SIC

compete:

I — atender e orientar o cidaddo quanto ao acesso a
informacdes no &mbito da FUNAI;

II—receber pedidos de informagdes referentes 8 FUNAI;

III — responder os pedidos de informagdo de forma
autdnoma, quando houver disponibilidade imediata da
informacio;

IV — encaminhar, nos casos de indisponibilidade
imediata, o pedido de informagdo para resposta pelas
unidades competentes da FUNAI, conforme os prazos
estabelecidos em lei;

V - receber recurso contra a negativa de acesso
a informa¢des ou pedido de desclassificagio de
informagdes e encaminhar 4 autoridade competente
para a sua apreciagdo;

VI — registrar em sistema proprio os pedidos de
informagdo e recursos recebidos, assim como as
respostas proferidas pela FUNAI ao cidaddo, para
controle no Ambito do Executivo Federal;

VII — elaborar relatérios periodicos dos pedidos de
acesso a informacio.

Art. 40. A Diretoria de Administragio e Gestio — DAGES

compete:

I - planejar, coordenar e monitorar a execugdo de
atividades relacionadas com os sistemas federais de
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Recursos Humanos, de Planejamento e Or¢amento,
de Administracdo Financeira, de Contabilidade, de
Informacdo e Informatica, de Servicos Gerais, e de
Organizagio e Inovagio Institucional;

II - planejar, coordenar e monitorar a execugdo das
atividades relacionadas & manutencdo e conservagdo
das instalacoes fisicas, aos acervos e documentos e as
contrata¢des para suporte as atividades administrativas

da FUNALI;

III - coordenar, controlar e executar financeiramente os
recursos da renda indigena;

IV - gerir o patriménio indigena na forma estabelecida
no art. 20, inciso III;

V - coordenar, controlar e executar os assuntos relativos
a gestdo de pessoas, gestdo estratégica e recursos
logisticos;

VI - supervisionar e coordenar a elaboracio e a
consolidagio dos planos e programas anuais e
plurianuais, e a elaboragdo da programagio financeira e

orcamentdria da FUNAI;

VII - celebrar convénios, acordos e outros termos ou
instrumentos congéneres que envolvam a transferéncia
de recursos do Orcamento Geral da Unido e a
transferéncia de recursos da renda indigena;

VIII - analisar a prestacdo de contas de convénios,
acordos e outros termos ou instrumentos congéneres
celebrados com recursos do Orcamento Geral da Uniao,
da renda indigena e de fontes externas;

IX - promover o registro, o tratamento, o controle e a
execucdo das operacdes relativas as administracdes
orcamentdrias, financeiras, contédbeis e patrimoniais dos

recursos geridos pela FUNAI;

X - planejar, coordenar e monitorar a execucdo de
atividades relativas & organiza¢do e modernizagdo
administrativa;

XI - coordenar, orientar, monitorar, e executar as
atividades relacionadas a implementacdo da politica
de recursos humanos, incluidas as de administragdo de
pessoal, capacita¢do e desenvolvimento; e

XII - coordenar as agdes relativas ao planejamento
estratégico da tecnologia da informagio e sua
implementagdo no dmbito da FUNAI, nas édreas de
desenvolvimento dos sistemas de informacdo, de



manutengio e operac¢do, de infraestrutura, de rede de
comunicagio de dados e de suporte técnico.

Art. 41. O artigo 2°, inciso III, citado no art.40, inciso 1V,
deste regimento interno, refere-se ao Decreto n° 7.778, de
27 de julho de 2012.

Art. 42. A Coordenagio de Gabinete — COGAB compete:

I - supervisionar, orientar e controlar as atividades
relacionadas & comunica¢io administrativa, administracdo
de pessoal, material e patrimdnio, servi¢os gerais e
execuc¢do orcamentdria e financeira do Gabinete;

II - orientar e acompanhar as emissdes de didrias e
passagens e a apresentacdo dos respectivos relatérios de
prestacdes de contas;

III- coordenarasatividades de recebimento, distribuicio,
controle de documentos e processos, expedicio de
correspondéncias e malotes;

I\% coordenar e supervionar o Sistema de
Gerenciamento de Documentos e Processos; e

Art. 43. Ao Nucleo de Informagdes aos Orgios de Controle
— NUINF compete:

I—acompanhar, junto as unidades da DAGES, a adogio
de providéncias relativas a demandas dos 6rgaos de
controle;

I — avaliar e consolidar as informacdes recebidas das
unidades da DAGES sobre as providéncias adotadas para
atendimento as demandas dos 6rgdos de controle; e

III — monitorar prazos de atendimento as demandas.

Art. 44. A Divisdo de Apoio Técnico - DIAT compete:

I—elaborar, analisar e promover a revisdo os expedientes
submetidos & assinatura do Diretor;

II - orientar e supervisionar a publica¢do e a divulgagio
de matérias sobre as agdes realizadas no ambito da
Diretoria de Administracio e Gestao;

III - analisar documentos e processos encaminhados
pelo Diretor de Administragdo e Gestao.

IV — manter controle de expedientes com prazos de
respostas e acompanhar o andamento de providéncias

junto as unidades da DAGES;
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Art. 45. Ao Servigo Apoio a Gestdo - SEAG compete:
I- Apoiara Coordenagio de Gabinete na gestdo intersetorial:

II - acompanhar e apoiar as atividades das Coordenacdes
Gerais da DAGES;

III - elaborar informagdes para subsidiar a tomada de
devcisio no Ambito da DAGES.

Art. 46. Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAD
compete:
I - executar as atividades de apoio administrativo;

IT - receber, registrar, controlar, distribuir e expedir
documentos no Ambito da Diretoria;

III - executar as atividades de controle de material e de
recursos humanos; e

IV — acompanhar a tramitagio de documentos e
processos de interesse da Diretoria junto as unidades da
Fundacao.

Art. 47. Ao Servico de Concessdo de Didrias e Passagens —

SECDP compete:
I - instruir, controlar e acompanhar os processos de
concessdo de didrias e passagens, no 4&mbito da Diretoria;

II — monitorar apresentacdo de relatérios e analisar
as prestacdes de contas de viagens dos servidores, no
ambito da Diretoria,

I1I - gerir o Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens
— SCDP no 4mbito da Fundagdo;

IV - orientar os demais usudrios do Sistema e servidores,
no dmbito da FUNAI, no processo de concessio de didrias
e passagens e na aplica¢do da legislagdo pertinente; e

V - efetuar e manter atualizado o cadastro de usudrios no

SCDP, no 4mbito da Fundagao.

Art. 48. Ao Servico de Expedi¢do e Protocolo - SEPRO
compete:

I - receber, registrar e distribuir documentos internos e
externos e publica¢bes;

I1-expedir correspondéncias, encomendase publicages;

III — gerenciar o Sistema de Gerenciamento de
Documentos e Processos-MJDOC-FUNALI;
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IV - efetuar registros no sistema de gerenciamento de
documentos e processos.

V - organizar e proceder a autua¢do e movimentagio de
processos; e

VI - informar aos usudrios acerca da tramitacdo de
documentos.

Art. 49. A Coordenagio de Gestio em Tecnologia da
Informagdao — COGETI compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a
elaborag¢do do planejamento estratégico de tecnologia
da informacdo, juntamente com o Comité Gestor de
Tecnologia da Informagao;

II - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e
avaliar a elaboragdo e execugdo de planos, programas,
projetos e contratagbes que envolvam tecnologia da
informacdo no Ambito da FUNAI;

III - coordenar, articular, orientar, avaliar e implementar
acdesrelacionadas com asatividades de desenvolvimento
de sistemas de informagdo, manuten¢do e operagdo,
infraestrutura de tecnologia da informacdo, rede
de comunica¢io de dados e suporte aos recursos de
tecnologia da informagao;

IV - implementar processos de Governanca de
Tecnologia da Informacio, de Seguranca da Informacéo
e de Gestao dos Recursos de Informacio e de Informadtica
adotando o uso de boas priticas;

V- orientar tecnicamente as unidades da FUNAI no
planejamento e na gestdo das aquisi¢bes e contrata¢oes
de solu¢des de tecnologia da informagio; e

VI - representar institucionalmente a FUNAI nos
assuntos relacionados a tecnologia da informagio
na condi¢io de unidade seccional do Sistema de
Administra¢do de Recursos de Informacio e Informdtica
(SISP) responsavel por gerir a Tecnologia da Informagao
na FUNAL

VII - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
,

a execucdo das atividades relativas & adminisracio de
telecomunicacdes.

I - apoiar a COGETI no cumprimento das metas
estabelecidas em Estratégias Gerais de Tecnologia da
Informacédo - EGTI’s, no Plano Diretor de Tecnologia
da Informagdo - PDTI da FUNAI e nos planejamentos
estratégicos das unidades descentralizadas;

II - realizar estudos e pesquisas sobre as boas praticas em
processos de governanga de tecnologia da informacio;

III - apoiar o planejamento e a gestdo das contratacdes
de solu¢des de Tecnologia da Informacio; e

IV - elaborar informagées para subsidiar plano de
capacitagio e aperfeicoamento dos servidores da

COGETL

Art. 50-A. Ao Nucleo de Telecomunica¢des compete:

I - controlar e manter em funcionamento o servico de
telecomunica¢do de voz, e o sistema de radiofonia e

redes de voz da FUNAI;

II - acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos de
prestacdo de servigos relativos 4 manutencao preventiva
e corretiva dos equipamentos, a telecomunicagio, ea
radiofonia nas instalacdes da FUNAI;

II - controlar, habilitar e acompanhar o uso e a
distribuicio dos itens que compde o servico de
telecomunicacio de voz;

IV - acompanhar e gerir os contratos de prestacao
de servicos relativos a4 manutencio preventiva e
corretiva dos equipamentos que compde o servico de

telecomunicacio de voz;

V - orientar a utiliza¢io dos equipamentos de
telecomunicag¢des e propor normas que regulamentem
seu uso adequado;

VI - atualizar periodicamente o catdlogo telefénico
interno da FUNAI para fins de divulgacio;

VII - elaborar projetos bésicos e termos de referéncia,
relativos as contratagdes de servicos de telecomunicacio
de voz, necessdrias as atividades da sede da FUNAI; e

VIII - orientar e propor normas para regulamentar
a utilizagido adequada dos equipamentos de

Art. 50. Ao Nucleo de Governanca em Tecnologia da
Informagdo — NUGOV compete:

telecomunicacdes de voz.
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Art. 51. Ao Servico de Infraestrutura de Tecnologia— SEIFT
compete:

Art. 53. Ao Servigo de Suporte ao Usudrio - SESUP compete:

I- gerenciar, executar, avaliar, implantar e manter os
recursos de comunicagdo da rede de dados, internos
e externos, e propor solucdes de modernizagio,
atualizacdo e ampliacdo tecnoldgica dos recursos da
informacdo e informadtica;

II- gerenciar, executar, avaliar, implantar e manter
politicas de seguranca da informagio da FUNAI

inerentes a tecnologia da informagao;

III - gerenciar os ativos de rede de dados de tecnologia
da informacio;

IV - elaborarlaudos, especifica¢des técnicas, diagnésticos
e relatdrios referentes aos recursos de redes de dados;

V - supervisionar e acompanhar contratacdes de solugdes
de tecnologia da informagio relacionadas a manutengio,
suporte técnico e infraestrutura de rede de dados; e

VI - orientar as unidades da FUNAI e elaborar normas
que disciplinem a execucdo das atividades de rede de
dados e seguranca da informagdo.

I- gerenciar, controlar e manter os equipamentos de
informadtica e as aplica¢des oficializados pela FUNAI
para utilizagdo dos usudrios em tarefas rotineiras de

trabalho;

II - gerenciar, controlar e prestar o atendimento de
suporte técnico aos usudrios de informatica;

III - orientar aos usudrios de informadtica quanto ao uso
correto de equipamentos e aplicativos adotados pela

FUNAIL

IV - realizar estudos e pesquisas, com vistas &
modernizagdo, atualizacdo e ampliagdo tecnolégica
dos recursos da informacdo e informatica inerentes aos
servicos de suporte ao usudrio;

V - elaborar laudos, especifica¢des técnicas, diagndsticos
e relatorios limitados as atividades relacionadas com a
sua drea de atuagdo; e

VI - supervisionar e acompanhar contratacdes de
solu¢des de tecnologia da informacdo referentes ao
servico de suporte ao usudrio de informatica.

Art. 52. Ao Servico de Sistemas de Informac¢dao — SEINF

compete: Art. 54. A Coordenagio-Geral de Gestio Estratégica —

CGGE

I - gerenciar, manter, avaliar, desenvolver e implantar
sistemas de informacio, sistemas gerenciador de bancos

de dados e seus recursos relacionados, utilizados no
Ambito da FUNAI,

II-supervisionareacompanhar contragdes de solu¢besde
tecnologia da informacdo referentes ao desenvolvimento
e manutencao de sistemas de informagdo da FUNAI;

III - elaborar e implementar métodos e metodologias
que disciplinem a execugdo, o desenvolvimento e a
manutenc¢io de sistemas de informagdo, no 4mbito da

FUNAIL

IV - orientar as unidades da FUNAI no uso dos sistemas
de informacao;

V - elaborar, avaliar e administrar modelos e estrutura
de dados para armazenamento em sistema gerenciador
de bancos de dados; e

VI-elaborarlaudos, especificagbes técnicas, diagndsticos
e relatorios referentes a sistema de informacio e sistema
gerenciador de banco de dados.
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I - planejar, coordenar e monitorar a execugio de
atividades relacionadas com os sistemas federais
de Planejamento e de Organizacio e Inovagio
Institucional;

II — planejar, coordenar e acompanhar as atividades de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos planos
plurianuais da FUNAIL

III — planejar, coordenar e acompanhar os processos
de planejamento estratégico, de formulagdo do Plano
Anual de A¢do da FUNAI e de elaboracdo dos Planos
de Trabalho;

v — coordenar € acompanhar e monitorar a

implementagdo do Plano de A¢iao Anual da FUNAIL e

V - planejar, coordenar e monitorar a execugdo de
atividades relativas & modernizacdo administrativa,
gestdo documental e divulgacdo institucional.
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Art. 55. A Coordenagio de Planejamento e Modernizagio
- COPLAM

I- gerenciar os sistemas que subsidiam a elaboragéo, a
supervisdo e a avaliagéio do Planejamento Estratégico,

do Plano Anual de Ac¢do e do PPA;

II - coordenar e consolidar a elaboracio do relatério de
gestdo para a presta¢do de contas anual; e

11 — orientar as unidades na utiliza¢io dos instrumentos
e metodologias de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo dos planos plurianuais, do Plano de A¢do da
FUNAI e dos Planos de Trabalho;

IV - acompanhar e orientar as atividades de andlise
e consolidagio de propostas de estruturagio e
reestruturagdo organizacional das unidades da FUNAI,
bem como do respectivo regimento interno;

V planejar, coordenar e supervisionar as agoes voltadas a
sistematizacdo, padroniza¢do e implantagdo de técnicas
e instrumentos de gestdo e de melhoria continua de
processos de trabalho no ambito da FUNAI;

VI — acompanhar e orientar os processos de elaboracdo
e revisdo do regimento interno da FUNAIL

Art. 56. Ao Servico de Moderniza¢do e Organizacdo -
SEORG compete:

I - analisar propostas de adequagao de estrutura regimental
e de regimento interno, no 4ambito da FUNAI;

Il - prestar apoio ao desenvolvimento de a¢des de

racionaliza¢do de processos de trabalho, no ambito da
FUNAI;

III - analisar as propostas de normas elaboradas pelas

unidades da Sede da FUNALI;

IV - prestar orientacdes técnicas nos processos de
elaboragdo de propostas de estrutura regimental, do
regimento interno e de normas, no 4mbito da FUNAIL e

V — realizar estudos, preparar notas, pareceres e
informacdes sobre assuntos submetidos ao Servi¢o;

Art. 57. Ao Servigo de Apoio Técnico ao Planejamento —
SETEP compete:

I - elaborar propostas de diretrizes, pautas e cronogramas
dos eventos de planejamento, monitoramento e avaliacdo;
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II - acompanhar os registros de informagdes sobre a
execucdo das acdes da FUNAL;

III- elaborar instrumentos e metodologias para subsidiar
os processos de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo dos planos plurianuais, do Plano de A¢do da

FUNALI e dos Planos de Trabalho;

IV — elaborar orientagdes e cronograma para a
conducdo do processo de elaboracdo de informacdes
para compor os relatérios institucionais de gestdo, de
Prestagdo de Contas do Presidente da Republica, da
Mensagem Presidencial, e de avaliagdo do desempenho
institucional; e

V - avaliar informacdes recebidas das unidades para
compor os relatdrios institucionais de Gestdo, de Prestacdo
de Contas do Presidente da Republica, da Mensagem
Presidencial, e de avalia¢ido do desempenho institucional.

Art. 58. A Coordenagio de Gestio Documental e Divulgagio
Institucional — COGEDI compete:

I - propor diretrizes, articular e orientar a execugdo
de acdes voltadas a difusdo e promogdo do acesso a
informacdes sobre a politica indigenista e os povos
indigenas;

II - conceber programas e atividades educativo-culturais
relativos a sua drea de competéncia, considerando o
potencial dos acervos da FUNAIL

III - apoiar a difusio dos acervos bibliogréficos e
arquivisticos da FUNAI junto ao publico interno e
externo da institui¢do;

IV - estabelecer os parimetros e os procedimentos
para a execugdo das atividades referentes a editoracio e
programagio visual das publica¢des da FUNAI;

V - coordenar, apoiar e acompanhar a execugdo das a¢bes
relacionadas a organizacdo, preservacdo e divulgacdo
de acervos documentais e bibliograficos relativos as
sociedades indigenas e a politica indigenista; e

VI - coordenar e supervisionar a atualiza¢do da intranet
corporativa.

Art. 59. Ao Servigo de Divulgagdo - SEDIV compete:

I - executar projetos e atividades voltados para a
divulgagdo institucional e acesso a informagdo no 4mbito
da FUNAI, em articula¢do com as demais unidades;



II - elaborar, publicar e divulgar periddicos, boletins
informativos internos e impressos administrativos;

III - elaborar e executar plano editorial anual em
articulagdo com as unidades da FUNAI;

IV - orientar, acompanhar e apoiar as unidades na
aplicacdo de normas e diretrizes editoriais relacionadas
a produgdo gréfica;

V - organizar e disponibilizar ao publico interno e
externo informacdes, estudos, trabalhos e materiais
informativos sobre a temética indigena; e

VI — gerenciar a intranet da Fundagao.

Art. 60. Ao Servigo de Gestio de Biblioteca— SEBIB compete:

I - controlar e executar as atividades relativas ao acervo

bibliogréfico da sede;

II- orientar as unidades descentralizadas na implantagdo
e manutencio de bibliotecas;

III - organizar, conservar e atualizar o acervo e os
materiais informacionais da biblioteca;

IV - estabelecer normas, regulamentos e procedimentos
para o desenvolvimento e funcionamento de bibliotecas
no 4mbito da Fundacio;

V - promover o intercimbio de informagdes e comutagdo
bibliografica com organizacdes governamentais e nio-
governamentais;

VI - orientar trabalhos bibliograficos, de acordo com as

normas da ABNT;

VII - atender e orientar o publico interno e externo em
pesquisas bibliograficas; e
VIII - executar programas e atividades educativo-

culturais relativos a4 temdtica indigena e ambiental
voltados para diferentes tipos de publico.

Art. 61. Ao Servico de Gestio Documental — SEDOC
compete:

I - acompanhar, supervisionar e avaliar a execugido
das atividades de gestio de documentos arquivisticos
realizadas pelas unidades da Fundagio;

IT - organizar e manter os arquivos Intermedidrio e
Permanente da Fundagao;
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III - implementar as medidas necessdrias para assegurar
a guarda, a preservagdo, a organizacio e a prote¢do do
acervo arquivistico da Fundagao;

IV - executar e avaliar as a¢des referentes a produ(;éo,
arquivamento e acesso aos documentos e informagdes;

V - controlar o sistema informatizado de gestdo
documental;

VI - adotar, manter atualizadas e divulgar, no 4mbito da
Fundacdo, as normas e diretrizes emanadas do Conselho
Nacional de Arquivo — Conarg;

VII - atender e orientar o publico interno e externo em
pesquisas nos acervos documentais; e

VIII - prestar orientagdo técnica, fomentar e apoiar as
atividades na drea de gestdo documental desenvolvidas
pelas unidades descentralizadas da FUNAL

Art. 62. A Coordenacio-Geral de Orcamento,
Contabilidade e Finangas - CGOF compete planejar,
organizar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades
relativas 4 administracdo orcamentdria, financeira e contébil
da Fundacao, de acordo com as orienta¢cdes emanadas dos
orgdos centrais dos sistemas de or¢amento e finangas, e
contabilidade.

Art. 63. Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAD
compete:
I - executar as atividades de apoio administrativo;
IT - receber, registrar, controlar e distribuir a
documentacio no 4ambito da Coordenagdo-Geral; e
III - executar as atividades de controle de material e de
recursos humanos.

Art. 64. A Coordenagio de Orgamento e Finangas — COF

compete:

I — controlar e acompanhar o processo de elaboragdo
dos orcamentos anuais e plurianuais e da programagio
orcamentdria e financeira da Fundagio;

I — acompanhar e avaliar a execucdo or¢amentdria e
financeira realizadas pelas unidades gestoras, inclusive
da Renda do Patriménio Indigena;

III - acompanhar e avaliar a proposta orcamentéria das
unidades da Fundagao;
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IV - avaliar a projecio de receita e a execugdo
orcamentdria, com vistas a identificar a necessidade de
alteracio orcamentdria;

V - apreciar as solicita¢des de alteracdes orcamentdrias
sobosaspectoslegais, de planejamento, de programagioe
de execucdo orcamentdria das unidades administrativas;

VI- acompanhar o plano de aplica¢do da renda do
patriménio indigena;
VII - produzir e disponibilizar informagdes gerenciais

relativas a programacdo e execu¢do orcamentdria,
visando subsidiar a tomada de decisdo, e

VIII — elaborar e consolidar informacdes sobre a execu¢do
orcamentdria e financeira; para compor o relatério de
gestdo da prestacdo de contas anual da Fundagio.

Art. 65. Ao Servico de Programacio Orcamentdria —
SEPROG compete:

I - elaborar a programacdo orcamentdria anual da
Fundagdo, os planos de aplicacio dos programas
especiais e dotacdes globais, o cronograma de
descentraliza¢do orcamentdria;

II - prestar orienta¢do técnica as unidades na elaboragdo
das propostas orcamentarias;

III - consolidar o Plano de Aplicagio da Renda do

Patriménio Indigena;

IV - examinar os pedidos de créditos adicionais e
acompanhar a sua tramitacdo;

V — analisar e consolidar as propostas de programacio
orcamentdria das a¢des administrativas da sede e das
unidades descentralizadas da Fundacio, e

VI - elaborar a projegio de receita e avaliar a execugdo da
despesa com vistas a identificar necessidades de créditos
adicionais.

Art. 66. Ao Servico de Descentralizagdio Orcamentdria —
SEDOR compete:

I - executar a descentralizagdo, a reprogramagio e o
recolhimento dos créditos da Fundacdo, inclusive da
Renda do Patriménio Indigena;

IT - Acompanhar e analisar a execu¢do orcamentdria da
Fundacio

CGGE-DAGES

52

III- Prestar orientacdo técnica relativas & sua drea de
atuacao, e

IV - elaborar e disponibilizar informac¢des gerenciais
relativas 4 execugdo orcamentdria, visando subsidiar a
tomada de decisio;

Art. 67. Ao Servico de Programacdo e Descentraliza¢do
Financeira — SEPROF compete:

I - elaborar, analisar e consolidar a programagio
financeira da Fundacdo, inclusive da Renda do
Patriménio Indigena;

II- descentralizar os recursos financeiros;

III— manter atualizadas as informacdes relativas aos
recursos financeiros;

IV— elaborar demonstrativos gerenciais e emitir
pareceres técnicos; e

V-prestar orientacdo técnica relativas a sua drea de
atuacao.

Art. 68. A Coordenacio de Contabilidade - CCONT

compete:

I — supervisionar, acompanhar e orientar a execugdo
das atividades relacionadas ao Sistema de Contabilidade
Federal, inclusive da Renda do Patriménio Indigena;

IT — supervisionar a orientagdo técnica e operacional aos
ordenadores de despesas e responséveis por bens, direitos
e obriga¢oes da Unido, ou outros por quais respondam;

III - supervisionar o cadastramento e habilitacdo
dos usudrios e cadastradores parciais nos sistemas
de execucdo e gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial, no 4mbito da Fundacao;

IV — supervisionar a elaboragio das pecas da prestagdo
de contas anual, relativa 4 sua drea de atuacio;

V — supervisionar a instauragio de Tomadas de Contas
Especiais;

VI-supervisionar a publicagio dos contratos e convénios
da Fundacio;

VII — controlar a conformidade contébil dos registros
no SIAFI dos atos de gestdo or¢camentadria, financeira e
patrimonial da Fundagdo, e

VIII- realizar a conformidade contabil de Orgﬁo;
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Art. 69. Ao Servico de Anélise Contabil — SEACONT
compete:

Art. 71. Ao Servico de Andlise de Contratos e Convénios -
SEAC compete:

I — orientar tecnicamente os ordenadores de despesas e
responsdveis por bens, direitos e obriga¢des da Unido ou
outros pelos quais responda;

[I—analisarbalancos, balancetese demaisdemonstracoes
contdbeis das unidades gestoras, inclusive da Renda do
Patriménio Indigena;

III — verificar os registros de conformidade de gestdo
realizados pelas unidades gestoras;

IV - efetuar nas unidades gestoras, quando necessdrio,
registros contabeis;

V - cadastrar e habilitar usudrios e cadastradores
parciais nos sistemas de execu¢do e gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial e servicos
gerais;

VI - controlar o rol de responséveis da Fundacio;
VII - cadastrar os devedores a instituicio no CADIN;

VIII- efetuar o registro contabil da Divida Ativa, e

I — providenciar a publicacdo dos extratos de contratos
e convénios;

II—orientar operacionalmente as unidades da Fundagéo
na formalizacdo de convénios;

III- cadastrar os programas no portal dos convénios,
analisar propostas de interessados, no que se refere a
parte contdbil e financeira;

IV - analisar financeiramente a prestacdo de contas dos
convénios firmados pelas unidades da Sede da Fundacio,
inclusive da Renda do Patriménio Indigena;

V — manter registros e dos prazos de execugdo dos
Contratos celebrados pela Sede da Fundacdo e dos
fiscais e seus substitutos;

VI — instruir os processos relativos a contratos e
convénios no dmbito de sua drea de atuacio; e

VII- acompanhar os saldos contédbeis referentes a contratos
e respectivas garantias, no ambito da Sede da Fundagao.

Art. 72. A Coordenagio de Execugio Orgamentédria e
Financeira - COFIN compete:

IX - Prestar orientagdo técnica relativas a sua 4rea de
atuacao;

I- controlar e acompanhar a execugdo dos recursos
orcamentdrios e financeiros no ambito da Sede da
Fundagdo, inclusive da Renda do Patriménio Indigena;

Art. 70. Ao Servico de Prestacio e Tomada de Contas -
SEPT compete:

I-instaurar a tomada de contas especial —TCE, inclusive
da Renda do Patriménio Indigena;

II — orientar as unidades quanto aos procedimentos de
concessdes e aplica¢des de suprimento de fundos;

III — analisar as prestagdes de contas de suprimento de

fundos da sede da Fundacao;

IV - acompanhar e manter atualizadas as informagdes
referentes as Decisdes e Acérdios dos Orgﬁos de
Controle Interno e Externo, inerentes a prestagao de
contas e a Tomadas de Contas Especiais — TCE, e

VI - registrar os agentes responsdveis da Sede da
Fundagdo no rol de responséveis no Sistema Integrado
de Administracio Financeira do Governo Federal -
SIAFL
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II — Controlar e acompanhar o envio da Declaragdo
de Imposto de Renda Anual — DIRF, vinculadas ao
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, no
ambito da Sede da Fundacao;

III — avaliar, acompanhar e disponibilizar informagées
gerenciais
financeira, para subsidiar o relatério de gestdo, que

relativas 4 execugdo orcamentdria e

compde a prestacdo de contas anual, no ambito de sua
drea de atuacdo;

IV — acompanhar, avaliar e disponibilizar informacdes
gerenciais relativas a execu¢do or¢amentdria e financeira
para subsidiar os gestores na tomada de decisdo, e

V — supervisionar e acompanhar as atividades de
orientacdo técnica relacionada a sua drea de atuagio.
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Art. 73. Ao Servico de Execu¢do Orcamentdaria — SEORC
compete:

I - realizar a execugdo orcamentdria da Sede e da Renda
do Patriménio Indigena, bem como a despesa de pessoal
da Fundacio,

II- elaborar e disponibilizar informagdes gerenciais
relativas 4 execu¢do orcamentdria, visando subsidiar a
tomada de decisio, e

III- prestar orientagbes técnicas relativas a sua drea de
atuacao;

Art. 74. Ao Servico de Execu¢io Financeira - SEFIN
compete:

I- executar os recursos financeiros da Sede da Fundagao
e da Renda do Patriménio Indigena, bem como da
despesa de pessoal da Fundagéo;

II- elaborar a Declaragdao de Imposto de Renda Anual -
DIRF das Unidades da Sede da Fundagao, exceto aquela
relativa a despesa de pessoal,

III- elaborar e disponibilizar informacdes gerenciais
relativas 4 execu¢do orcamentdria, visando subsidiar a
tomada de decisdo,

IV- consolidar as informagdes acerca da Declaracio de
Imposto de Renda Anual — DIRF no 4mbito da Sede da

Fundagdo e encaminhar & Receita Federal do Brasil, e

V- prestar orienta¢des técnicas relativas a sua drea de
atuacao.

Art. 75. Ao Servico de Analise Documental e Conformidade
de Gestdao — SEADOC compete:

I - analisar a documentag¢do comprobatdria pertinente
a execucdo orcamentdria e financeira e registrar a
conformidade de gestdo;

II - examinar os documentos comprobatdrios quanto
ao cumprimento das exigéncias legais e regulamentares
relativas a prazos paraempenho e liquidag¢io de despesas;

III — manter guarda e controle da documentagdo

pertinente a4 execugdo orcamentdria e financeira no
ambito da Coordenagdo;

IV — efetuar os servicos bancérios da Sede da Fundagao,
e
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V - prestar informagdes técnicas relativas a sua drea de
atuacao.

Art.76. A Coordenagio-Geral de Recursos Logisticos —
CGRL compete planejar, coordenar, orientar, acompanhar
e avaliar a execucdo das atividades relativas 4 administracao
de material, patrimonio, contratos, compras, manutengao
de edificios, transportes e demais atividades auxiliares no
ambito da FUNAL

Art. 77. Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAD

compete:

I - executar as atividades de apoio administrativo no
ambito da Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos;

II - receber, registrar, controlar e distribuir documentos;
e

III - executar as atividades de controle de material e de
recursos humanos.

Art.78. A Coordenagio de Compras, Contratos e Gestdo de
Material e Patrim6nio — CCCOMP compete:

I - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e
avaliar a execucdo das atividades relativas a compras,
contratos e gestdo de material;

II - formular e executar plano anual de licitacGes e

cronograma de compras da sede da FUNAI;

III - orientar as unidades da FUNAI quanto a fiscalizacdo
€ execucao dos contratos; e

IV - emitir atestado de capacidade técnica aos
fornecedores de materiais e servigos.

Art. 79. Ao Servigo de Contratos — SECON compete:

I - elaborar minutas de contratos, termos aditivos e
instrumentos congéneres;

II — realizar os procedimentos de publicacdes dos
extratos de contratos e instrumentos congéneres;

III - controlar e acompanhar a prestacdo de garantia
financeira e os prazos de vigéncia dos contratos;

IV - analisar pedidos de revisdo de pregos dos contratos;

V - manter arquivados os instrumentos contratuais
celebrados e seus respectivos termos aditivos;



VI - prestar orientagdo técnica em sua drea de
competéncia as unidades descentralizadas da FUNAIL

VII - realizar procedimentos para a emissdo de atestado
de capacidade técnica aos fornecedores de materiais e
Servigos; e

VIII - prestar orientagdo técnica ao fiscal designado no
acompanhamento da execuc¢do do objeto contratado.

Art. 80. Ao Servico de Procedimentos Licitatorios —
SEPROL compete:

I - elaborar minutas de editais de convites, tomadas
de precos, concorréncias e pregdes presenciais e
eletrénicos, visando a formalizacdo e a instrugdo dos
processos de licitacdo;

II - controlar o cronograma de execu¢édo do plano anual
de licitacoes;

III - prestar assisténcia técnica 4 comissdo permanente de
licitagdo, ao pregoeiro e as demais comissoes designadas
para realizacdo de licitacdes;

IV - acompanhar diligéncias em qualquer fase da
licitacdo;

V - orientar as unidades da sede da FUNAI na elabora¢iao

de termos de referéncia para compras ou contratagdes; e

VI - realizar os procedimentos de publica¢des dos atos
de licitagoes.

Art. 81. Ao Servigo de Compras — SECOMP compete:

I - receber, classificar e registrar pedidos de compras e
contratacoes;

II - realizar pesquisas de precos de materiais e servigos
de acordo com os termos de referéncias ou projetos
bésicos elaborados pelo setor interessado, para instruir
os processos de compras e contratagoes;

III - emitir nota técnica de enquadramento da
modalidade de compra;

IV - manter atualizados registros cadastrais de
fornecedores e prestadores de servigos;

V - realizar os procedimentos de publicagbes das
dispensas inexigibilidades e de licitagdes.
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Art. 82. Ao Servi¢o de Patriménio — SEPAT compete:

I - realizar procedimentos de classificacdo, registro,
cadastramento e tombamento dos bens integrantes do
ativo permanente;

IT - organizar e manter atualizado o cadastro de bens
patrimoniais méveis e imoveis da FUNAI, inclusive
daqueles oriundos da Renda do Patriménio Indigena;

III- orientar e acompanhar alegalizacio de bens iméveis,
conforme as normas e procedimentos do sistema de
patriménio da Unido;

IV - receber, conferir, aceitar, recusar, escriturar,
patrimoniar bens moveis, controlar suas entradas e
saidas, determinar niveis de reposi¢io de acordo com
o estado fisico e cuidar da seguranga e conservagio
daqueles sob sua responsabilidade;

V - inventariar os bens patrimoniais e elaborar os
relatérios mensais e anuais e os mapas de variagdo
patrimonial, inclusive daqueles oriundos da Renda do
Patriménio Indigena,para fins de conformidade fisico-
contabil;

VI - analisar e instruir processos de cessdo e doagdo de
bens patrimoniais;

VII - instruir processos de alienagio e de recebimento de
bens patrimoniais méveis e imdveis, inclusive daqueles
oriundos da Renda do Patriménio Indigena;

VIII - proceder a alienagdo dos bens destinados a
desfazimento, conforme deliberacio de comissao especial;

IX - receber, promover a recuperagio e manter a guarda
e o controle dos bens patrimoniais devolvidos em
condi¢des de uso, para distribuicdo e alienagdo;

X - acompanhar o cumprimento de garantias e propor
cobertura securitdria dos bens patrimoniais e instruir os
respectivos processos;

XI - avaliar os bens permanentes com vistas a
conservagdo, recuperagdo, incorporacao, indenizacio,
permuta, alienagdo, cessdo, baixa, transferéncia ou
remanejamento;

XII - gerenciar o sistema de administragdo patrimonial;

XIII - efetuar o registro de ocorréncia de danos, extravios

ou mudangas de localiza¢io fisica dos bens permanentes
da FUNALI;
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X1V - apropriar as despesas e manter o controle fisico e
financeiro dos bens permanentes, elaborando relatério
semestral;

XV - autorizar a entrada e saida de bens permanentes da

sede da FUNAI; e

XVI -  consolidar os inventarios das unidades
descentralizadas.

Art. 83. Ao Servigo de Almoxarifado — SEAL compete:

I - receber, conferir, aceitar, recusar, classificar,
armazenar e distribuir materiais, escriturar suas
entradas e saidas, controlar estoques minimos e
mdximos, determinar niveis de reposi¢do de acordo com
o cronograma de compras, e cuidar da sua seguranca e
conservacgao;

II - elaborar demonstrativo contabil mensal de materiais

adquiridos, fornecidos e em estoque;

III - atender as requisi¢des de material das unidades da

sede da FUNAI;

IV - apropriar as despesas relativas a aquisi¢io de
material de consumo;

V - acompanhar via SIAFI, a movimentac¢do de materiais
e realizar inventdrio anual;

VI - manter atualizado o sistema de almoxarifado;

VII - realizar o levantamento das necessidades de
aquisi¢ces dos materiais para reposicdo de estoque do
almoxarifado da sede da FUNALI e elaborar termos de
referéncia para viabilizar as referidas aquisi¢es;

VIII - avaliar as condi¢des de usos de materiais passiveis
de desfazimento; e

IX - armazenar os materiais de forma adequada e em
local apropriado.

Art. 84. A Coordenagio de Administragio de Logistica —
COAL compete:

I - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e
avaliar a execugdo de servicos de obras e instalacdes,
administracio e manutencdo predial, reprografia,
transportes, seguranca e telecomunicag¢des, digital e
analdgica, no 4mbito da sede da FUNAI;
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II - controlar e autorizar acesso as instalacdes da FUNAI
em dias ndo uteis; e

III - representar a FUNAI junto aos condominios dos
edificios utilizados pela sua sede.

Art.85. Ao Nucleo de Servicos Graficos— NUGRAF compete
realizar atividades de impressdo grafica e encadernagio de
volumes de pequeno porte, no ambito da FUNAI;

Art.86. Ao Nucleo de Reprografia - NUREP compete
acompanhar e fiscalizar os servicos de reprografia, na sede
da FUNAIL;

Art. 87. Ao Servico de Arquitetura e Engenharia - SEAE
compete:

I - elaborar estudos, projetos e especificagdes de obras e
instalagoes;

II - analisar e avaliar projetos de aquisi¢do, construgio,
ampliacdo e reforma de iméveis;

III - organizar, acompanhar, controlar e fiscalizar a
execucdo dos servicos de obras e instalaces fisicas e
manutencio de edificios e dependéncias ocupadas pela
sede da FUNAI — Administra¢do Central;

IV - elaborar projetos bésicos e termos de referéncia,
relativos aos servicos de obras e instalacoes fisicas
prediais; e

V —acompanhar a execugdo dos servigos de carpintaria,
marcenaria, pintura e serralheria.

Art. 88. Ao Servico de Administra¢do Predial — SEAPRE
compete:

I — organizar, acompanhar, controlar e fiscalizar as
atividades referentes 4 manutencdo de instala¢des
elétricas, hidrosanitarias, de combate a incéndios, de ar
condicionado e de manutencio de elevadores;

II — organizar, acompanhar, controlar e fiscalizar os
servicos de vigilancia, copeiragem copa, reprografia,
limpeza e jardinagem;

III - acompanhar e fiscalizar o consumo de 4gua e de

energia elétrica;

IV - acompanhar o servico de recep¢do ao publico
externo, assim como o fluxo de entrada e saida de
pessoas;



V - organizar e executar plano de a¢do para prevengdo e
combate a incéndio, bem como supervisionar a atuagdo
de brigada com essa finalidade; e

VI - controlar o uso da garagem do edificio sede da
FUNALI, zelando pelo cumprimento da norma interna.

Art. 89. Ao Servico de Apoio Técnico-Operacional
SEATO compete auxiliar na orienta¢io e
monitoramento de processo de andlise de demanda e
atendimento a requerimentos de informagdes no 4&mbito
da Coordenacio.

Art. 90. Ao Servico de Transporte - SETRAN compete:

I - executar as atividades referentes ao uso e controle

de abastecimento e manutencéo da frota de veiculos da
sede da FUNAI;

I - manter regularizada a documentagio e o registro dos
veiculos oficiais de uso da FUNAI;

III - analisar os custos de manutenc¢do dos veiculos
oficiais e propor o desfazimento de veiculos inserviveis
ou antieconomicos;

IV - manter atualizadas as informagbes necessérias a
elaboragdo do plano anual de aquisi¢do de veiculos —

PAAV;

V - receber e programar o atendimento das solicita¢des
de transportes e organizar as escalas de plantdo dos
motoristas;

VI - acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos
de prestagio de servicos referentes as atividades de
transporte.

VII - acompanhar a execugdo dos servicos referentes
ao transporte rodovidrio interestadual de mobilidrio e
bagagens de servidores, nomeados ou transferidos, bem
como referentes ao transporte local e interestadual de

mobilidrio e cargas da sede da FUNAL
VIII - controlar a distribui¢do de vagas na garagem;

IX—acompanhar, controlar e supervisionar as operacdes
de v60 no 4mbito da FUNAI, em aeronaves proprias ou
contratadas, em conjunto com os 6rgdos de controle
aéreo responsdveis pela manutencio e seguranca da
aviacdo civil brasileira;
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X - analisar os pedidos procedentes das unidades da
sede e unidades descentralizadas da FUNAI, acerca
da necessidade de utilizacio e disponibilidade das
aeronaves;

XI - elaborar a programagio de uso das aeronaves;

XII - controlar a programacgdo de conservagio e
manutenc¢io das aeronaves;

XIII - fiscalizar as condi¢des de manutencido das
aeronaves;

XIV - cumprir e fazer cumprir todas as normas relativas
a manutencdo de aeronaves emanadas dos 6rgios
competentes e do fabricante dos equipamentos;

XV - manter atualizado o registro da habilitacdo dos
pilotos; e

XVI - fiscalizar o controle técnico das aeronaves e seus
equipamentos e de todas as atividades pertinentes ao
transporte aerovidrio no 4mbito da FUNAL

Art. 91. A Coordenacio-Geral de Gestio de Pessoas —
CGGP compete planejar, organizar, controlar, coordenar,
orientar e supervisionar a execuc¢do das politicas e a¢cdes de
recursos humanos, seguindo diretrizes emanadas do érgéao

central do Sistema de Pessoal Civil — SIPEC.

Art. 92. Ao Servigo de Apoio Administrativo- SEAD

compete:
I - executar as atividades de apoio administrativo;
II - receber, registrar, controlar e promover a
distribuicdo e a expedic¢do da documenta¢io no ambito
da Coordenacido-Geral de Gestdo de Pessoas; e

III - executar as atividades de controle de material e de
recursos humanos.

Art.93. Ao Servigo de Avaliacao Funcional —SEAF compete:

I - propor normas, orientar e acompanhar os
procedimentos relativos a avaliagio de desempenho

e progressdo funcional, realizados pelas unidades da
FUNAIL e

II - propor normas, orientar e acompanhar os
prop p
procedimentos relativos a estdgio probatdrio, realizados

pelas unidades da FUNAL
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Art. 94. A Coordenacio de Administragio de Pessoal — VII - subsidiar processos para ressarcimento de despesas
COAP compete: com servidores cedidos;

I - coordenar, supervisionar, orientar e controlar a VIII - expedir documentos de identifica¢do funcional;
execucdo das atividades relacionadas 4 administracio
de recursos humanos nas édreas de cadastro, lotagdo,
movimentac¢do, pagamento, beneficios, aposentadorias,
pensodes e saude do servidor;

IX - expedir declaragbes, e certiddes com resumos
de tempo de servico, de ex-servidores demitidos,
exonerados de acordo com os assentamentos funcionais
e alegislacdo vigente.

II - supervisionar a execugdo dos contratos e convénios
de prestagdo dos servicos mantidos por meio do Plano
de Saude aos servidores ativos, aposentados, seus
respectivos dependentes e pensionistas;

X - controlar a freqiiéncia, registro de faltas e outras
auséncias dos servidores lotados ou em exercicio na
Fundagdo; e

XI- zelar pela integridade e sigilo dos dados cadastrais
e financeiros e das informacdes obtidas em razdo das
atividades desempenhadas;

III - orientar as unidades descentralizadas nos assuntos
relacionados a sua drea de atuacio; e

IV - fornecer subsidios a Procuradoria Federal )

Especializada para defesa judicial da FUNAI em a¢oes Art. 96. Ao Servigo de Pagamento de Pessoal — SEPAG
judiciais trabalhistas de servidores e ex-servidores, compete:

bem como ao Ministério Publico, as comissdes de I - praticar os atos necessarios ao controle, preparo e a
procedimentos disciplinares e demais instancias elaboragio da folha de pagamento dos servidores ativos,
judicidrias atinente a a¢des relacionadas a servidores; e aposentados, pensionistas e estagiarios;

V - zelar pela integridade e sigilo dos dados cadastrais II - instruir os processos referentes as despesas com a
e financeiros e das informagdes obtidas em razdo das folha de pagamento, bem como aquelas ndo incluidas na
atividades desempenhadas. folha, dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e

. . - - estagidrios com vistas a sua apropriagao;
Art. 95. Ao Servico de Cadastro, Movimentacéo e Lotacdo & propriag

—SECAD compete: III - elaborar, conferir e registrar no médulo especifico
do SIAPE, planilhas de cdlculos referentes ao pagamento

I- organizar e manter atualizado o cadastro de servidores L .
de exercicios anteriores;

ativos;
IV — elaborar, conferir, planilhas de cdlculos referentes

II - orientar e operacionalizar os atos de posse e exercicio . - . ,
. P . P A Ajuda de Custo, Auxilio Funeral e de Auxilio Saude.
de servidores e de admissdo de contratados tempordrios;

V - instruir processos e subsidiar informagées para
abertura de processo de tomada de contas especial e
inscri¢do na divida ativa;

I1I - orientar e operacionalizar os atos de desligamento de
servidores em sistema préprio, bem como encaminhar

os respectivos processos aos 6rgaos de controle; ) )
VI - elaborar fatura e notifica¢do para ressarcimento da

IV - subsidiar processos de licencas, afastamentos, remuneracio dos servidores cedidos, com 6nus para o

cessdo, requisi¢do, remogdo, redistribuicio e lotacdo cessiondrio, bem como acompanhar a sua quitagio;

isoria d dores:
provisoTia de servidores VII - cadastrar e elaborar planilhas de calculo para

V - subsidiar processos quanto a concessdo, revisio e previsdo orcamentdria de agdes judiciais no SIAPE;
correlacdo de funcdo de quintos, décimos, anuénios e

o . . VIII - elaborar informagdes referentes a despesa com
vantagens pecunidrias, de servidores ativos;

pessoal, para inclusdo na proposta or¢amentdria anual;
VI- subsidiar requerimentos de aposentadoria, pensio,

] - ) ! IX - registrar informagdes referentes aos recolhimentos
ajuda de custo e auxilios previstos em lei;

das contribui¢ées previdencidrias, individual e patronal,
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dos servidores, dos ocupantes de cargos em comissdo,
de contrato tempordrio e de anistiados CLT, vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social no Sistema de
Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP;

X - expedir declarac¢des, e certides com resumos do tempo
de contribui¢io e do tempo insalubre de acordo com os
assentamentos funcionais e a legislacdo vigente; e

XI- zelar pela integridade e sigilo dos dados cadastrais
e financeiros e das informacdes obtidas em razao das
atividades desempenhadas.

Art. 97. Ao Servigo de Aposentadorias e Pensdes —SEAPEN
compete:

I - registrar, controlar e executar as atividades
relacionadas 4 concessio, cancelamento e exclusio
de aposentadorias e pensdes dos servidores e seus
dependentes;

II - organizar e manter atualizado o cadastro de
aposentados e pensionistas;

III - analisar e instruir processos relativos aos pedidos de
revisdo, reversao e alteracio de aposentadorias e pensdes
dos servidores;

IV - instruir processos quanto a concessio, revisdo e
correlagdo de fun¢do de quintos, décimos e vantagens
pecunidrias, de servidores aposentados e instituidores
de pensio;

V - registrar os dados de aposentadoria e pensio em
sistema proprio, bem como encaminhar os respectivos
processos aos 6rgdos de controle;

VI - prestar informacdes ao TCU e a AGU, quanto a
concessdo e alteracdo de aposentarias e pensdes; e

VII — zelar pela integridade e sigilo dos dados cadastrais
e financeiros e das informacdes obtidas em razdo das
atividades desempenhadas.
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III - acolher e orientar o servidor em momentos iniciais
de necessidades de apoio psicoemocional, bem como,
realizar os encaminhamentos devidos, em razio de
problemas psicolégicos ou disciplinares;

IV - analisar o perfil profissiografico dos cargos da
institui¢do e as psicopatologias do trabalho, a fim de
subsidiar as pericias médicas e as a¢des de promogdo e
vigilancia a saude dos servidores;

V - administrar medicamentos prescritos, em
conformidade com as politicas publicas de satde e a
legislacdo em vigor;

VI - orientar e acompanhar procedimentos que requeiram
parecer médico ou odontoldgico especifico, promovendo,
quando necessario, encaminhamentos para pericias
oficiais singulares ou para juntas oficiais em saude;

VII — realizar pericia oficial singular e junta oficial em
saude na especialidade de odontologia dos servidores da
sede e dos servidores dos érgdos participes do Acordo de
Cooperacado Técnica da Unidade SIASS;

VIII - atuar representativamente junto 4 Unidade do
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor
Publico Federal — SIASS, conforme legislagdo vigente
sobre a atua¢do dos orgdos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracio Federal — SIPEC nas
respectivas Unidades SIASS;

IX - planejar e promover a realizagio de exames
admissionais e de exames médicos periddicos dos
servidores;

X - promover ag¢bes de promogio e vigilincia a saude
dos servidores, a partir da andlise dos ambientes e das
relagdes de trabalho, a fim de implementar a politica de
atencdo a saude do servidor publico;

XI - orientar as unidades descentralizadas sobre os
assuntos relacionados & competéncia deste Servico; e

XII — zelar pela integridade e sigilo dos dados cadastrais
e financeiros e das informagdes obtidas em razdo das

Art. 98. Ao Servico de Atengdo a Satde do Servidor - SEASS

compete: atividades desempenhadas.

I - orientar o servidor ativo, inativo, seus dependentes e
pensionistas, quanto a assisténcia a saude suplementar;

Art. 9. A Coordenagio de Legislacio de Pessoal — COLEP
compete:

II - prestar atendimento odontolégico em casos de
emergéncia aos servidores, no ambito da sede;

I - coordenar, supervisionar, orientar e controlar a
correta aplicacdo das leis e normas relativas aos direitos
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e deveres dos servidores ativos, aposentados, respectivos
dependentes, bem como dos pensionistas;

Il - manter organizada e atualizada a legislacao,
jurisprudéncia e demais atos normativos relacionados a
area de recursos humanos;

II- analisar, quanto ao aspecto técnico, e instruir
processos relacionados a drea de recursos humanos;

IV- subsidiar a Procuradoria Federal Especializada em
a¢des judiciais, quanto ao aspecto técnico relacionado a
area de recursos humanos; e

V- propor normas relativas a aplicagdo da legislacao de
recursos humanos.

Art. 100. Ao Servico de Anilise Processual — SEAP
compete:

I-analisareemitirpareceresemprocessosadministrativos
que envolvam a drea de recursos humanos; e

IT - elaborar informac¢des quanto ao aspecto técnico
relacionado 4 4rea de recursos humanos.

Art. 101. Ao Servigo de Orientagio Normativa — SEON
compete:

I- prestar orientagdo técnico-normativa as demais
unidades da FUNAI, quanto a aplica¢do da legislacdo e

normas relativas a recursos humanos; €

II- organizar, controlar e manter atualizado o acervo
referente a legisla¢do, doutrina e jurisprudéncia relativas
a 4rea de recursos humanos.

Art. 102. A Coordenacio de Desenvolvimento de Pessoal
— CODEP compete:

I - coordenar, supervisionar, orientar e controlar as
atividades relacionadas as politicas e aos programas
de desenvolvimento de pessoas, compreendendo o
recrutamento, selegdo, capacitagao, aperfeiqoamento e
avaliagdo de desempenho;

I - coordenar a elaboracdo e a implementagao do plano
bianual de capacitacdo da FUNAI;

II - coordenar, acompanhar e avaliar projetos de
intercAmbio com institui¢Ges especializadas nacionais e
internacionais, publicas e privadas;
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IV - prestar apoio técnico-pedagdgico em agdes
de desenvolvimento de pessoas promovidas pelas
unidades da sede e unidades descentralizadas da
FUNALI;

V - coordenar e supervisionar a elaboragio e
implementa¢do de processos seletivos publicos para

composicdo da forca de trabalho da FUNAI;

VI - coordenar e acompanhar a programacio, execu¢do
e avaliacdo das atividades de estdgio;

\

VII - coordenar as atividades relativas a avaliacdo de
desempenho, progressio funcional, promogio de
estdgio probatério;

VIII - manter atualizado os dados cadastrais dos
estagidrios no SIAPE; e

Art. 103. Ao Servico de Desenvolvimento de Pessoal e
Estagio — SEDEST compete:

I - identificar necessidades, elaborar, implementar e
avaliar o Plano Anual de Capacitagdo da FUNAI;

II - propor diretrizes relativas ao desenvolvimento de
pessoas;

III - analisar propostas e adotar providéncias necessdrias
para a participa¢do de servidores da FUNAI em cursos e
eventos de capacita(;ﬁo;

IV - instruir os processos e analisar solicitagdes de
licenga para capacitagdo;

V - elaborar o planejamento orcamentério das a¢des de
capacita¢do, para compor a proposta or¢amentdria da
FUNAIL e

VI - desenvolver as atividades relativas a programagcio,
execugdo e avaliagio das atividades de estdgio
supervisionado.

Secdo II1

Dos Orgﬁos Especificos Singulares

Art. 104. A Diretoria de Promogio ao Desenvolvimento
Sustentdvel — DPDS compete:

I - planejar, coordenar, propor, promover, implementar
e monitorar, as politicas para o desenvolvimento
sustentdvel dos povos indigenas, em articulagdo com



os 6rgdos e entidades da administra¢do publica federal,
estadual e municipal;

I - promover politicas de gestio ambiental para
a conservacdo e a recupera¢io do meio ambiente,
monitorando e mitigando possiveis impactos
ambientais decorrentes de interferéncias externas
as terras indl’genas, em articulagio com os 6rgios
ambientais;

III - promover o etnodesenvolvimento, em articulagdo
com o¢rgdos e entidades da administracio publica
federal, estadual e municipal;

IV - promover e proteger os direitos sociais indl’genas,
em articulacdo com 6rgios afins;

V - monitorar as a¢des de satde das comunidades
indigenas e de isolamento voluntdrio desenvolvidas pelo
Ministério da Saude; e

VI - monitorar as a¢des de educagdo escolar indigena
realizadas pelos Estados e Municipios, em articulacdo
com o Ministério da Educacio.

Art. 105. A Coordenagio de Gabinete — COGAB compete:

I — acompanhar e prestar informagdes sobre o
planejamento, programacio e execu¢do orcamentdria,
fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas
eindicadores dasagdes sob responsabilidade da Diretoria
de Promocdo ao Desenvolvimento Sustentével-DPDS,
inclusive daquelas provenientes da aplicagdo da renda
do patrimdnio indigena;

II - supervisionar, orientar e controlar as atividades
relacionadas a comunica¢io administrativa,
administragdo de pessoal, material e patriménio e de
Servigos;

III - orientar e acompanhar as emissdes de didrias e

passagens;

IV - coordenar as atividades de recebimento distribuicio,
controle de documentos e processos e expedi¢io de
correspondéncias;

V — coordenar e organizar o agendamento de atividades

do Gabinete da DPDS;

VI - coordenar a integracdo das atividades da Diretoria,
sempre que essastiverem como objetotemasrelacionados

61

REGIMENTO INTERNO DA FUNAI

a mais de uma Coordenagio-Geral, buscando
compatibilizar e harmonizar os agendamentos;

VII - acompanhar e subsidiar, no que couber, as a¢des
relativas a realizac;io de eventos da Diretoria; e

Art. 106. Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAD
compete:

I - executar as atividades de apoio administrativo;

II — efetuar e controlar o agendamento de atividades do
Gabinete da DPDS; manter

III - executar as atividades de controle de material e de
recursos humanos.

Art. 107. Ao Servigo de Didrias e Passagens — SEDP compete:

I - instruir, controlar e acompanhar os processos de
concessio de didrias e passagens, no ambito da DPDS; e

II - acompanhar e analisar as prestacdes de contas
apresentadas pelos servidores no ambito da DPDS.

Art. 108. A Divisio de Apoio Técnico - DIAT compete:

I - elaborar os expedientes sujeitos aos despachos da
Diretoria de Promoc¢ao ao Desenvolvimento Sustentavel;

II - supervisionar e orientar a andlise de documentos

encaminhados pela Diretoria de Promo¢do ao
Desenvolvimento Sustentavel;
III- controlar, sistematizar, consolidar e prestar

informagGes sobre o planejamento, programagio e
execucdo orcamentdria, fisica, financeira, quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores das ac¢des
sob responsabilidade da DPDS, inclusive daquelas
provenientes da aplicagio da renda do patrimonio
indigena; e

IV - prestar apoio técnico-administrativo ao
desenvolvimento das atividades do Gabinete.

Art. 109. Ao Servico de Apoio Técnico-operacional —
SEATO compete:

I - acompanhar a tramita¢do de documentos e processos
de interesse da Diretoria junto as unidades da FUNAI;

II - receber, registrar, controlar e promover a distribuicao
e a expedi¢do da documentag¢do no ambito da Diretoria; e
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III - elaborar, analisar e revisar expedientes e processos
encaminhados 4 DPDS.

Art. 110. A Coordenagio-Geral de Gestio Ambiental -
CGGAM compete:

I - coordenar, formular, planejar, organizar, orientar,
avaliar e monitorar, em articulacdo intersetorial e
interinstitucional, o desenvolvimento e execucio de
politicas, programas e agbes de gestdo territorial e
ambiental de terras indigenas, visando assegurar a
melhoria da qualidade de vida e as condi¢des plenas de
reprodugdo fisica e cultural dos povos indigenas;

II — acompanhar e prestar informa¢des sobre o
planejamento, programagio e execugdo or¢amentdria,
fisica, financeira, quanto ao alcance das metas,
iniciativas e indicadores das a¢des sob responsabilidade
da Coordenac¢io-Geral, inclusive daquelas provenientes
da aplica¢do da renda do patriménio indigena;

III — participar da elaboragdo do plano de aplicagdo
dos recursos da Renda do Patriménio Indigena com as
Coordenacdes Regionais, e a participagdo efetiva das
comunidades indigenas, no 4mbito de sua competéncia;

IV - propor normas e procedimentos no que se refere a
regulamentacdo de a¢des de gestdo ambiental de terras
indigenas, no 4mbito de suas competéncias;

V - orientar e apoiar no ambito de suas competéncias, as

unidades da FUNAI;

VI — coordenar processos de consultas prévias, livres e
informadas as comunidades indigenas, respeitadas suas
formas préprias de organiza¢do social, no ambito de
suas competéncias;

VII - fornecer, no 4mbito de suas competéncias,
subsidios e manifesta¢des necessdrias a regularidade
do componente indigena de licenciamento ambiental,

sempre que solicitado pela CGLIC;

VIII — apoiar a CGIIRC nas a¢des de gestao territorial
e ambiental em 4reas de indios isolados e de recente
contato;

IX — apoiar a CGMT nas acdes de gestdo territorial
e ambiental junto as comunidades indigenas e em
articulacio intersetorial e interinstitucional na
ocorréncia de a¢bes de prevencdo de ilicitos e de
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operagdes de repressio a ilicitos; Ver sugestio DPT

X — acompanhar e participar de colegiados, féruns e
conselhos relacionados as politicas publicas pertinentes
aos temas afetos 4 Coordenacio Geral;

XI - manter o acervo de livros, audiovisuais, mapas e
imagens em uso, no ambito de sua competéncia;

XII - administrar as atividades de apoio administrativo;
e

XIII - administrar as atividades de controle de material e
de administracdo de recursos humanos.

Art. 111. A Coordenagio de Politicas Ambientais— COPAM
compete:

I — apoiar a Coordenagdo Geral na articulagdo
intersetorial e interinstitucional no ambito da
elaboracdo, implementacdo e acompanhamento de
politicas de gestdo territorial e ambiental de terras
indigenas e demais politicas ambientais relacionadas aos
povos e terras indl'genas;

II — promover e apoiar o controle social indigena das
politicas publicas ambientais, assim como a participagdo
indigena em instincias colegiadas de politicas publicas
afetas & gestdo territorial e ambiental de terras indigenas;

III - articular e apoiar a gestdo territorial e ambiental
de terras indigenas em interface com demais dreas
protegidas; e

IV — coordenar e apoiar as politicas e agdes voltadas para
protecdo e salvaguarda dos conhecimentos tradicionais
indigenas associados a biodiversidade;

Art. 112. Ao Servico de Politicas Ambientais — SEPAM

compete:

I - apoiar na execucdo de atividades de articulagdo
intersetorial e interinstitucional no &ambito da
elaboracdo, implementacdo e acompanhamento de
politicas ambientais relacionadas aos povos e terras
indigenas; e

II — controlar, sistematizar, consolidar e prestar
informagGes sobre o planejamento, programacio e
execu¢do orcamentdria, fisica, financeira, quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores das a¢des sob
responsabilidade da Coordenacéo, inclusive daquelas



provenientes da aplicagio da renda do patriménio
indigena;

Art. 113. A Coordenagio de Planejamento em Gestio
Territorial e Ambiental - COPLAM compete:

I - apoiar a Coordenagio-Geral na articulagdo
intersetorial e interinstitucional no 4mbito da elabora¢io
e implementacdo de planos de gestdo e processos de
formacdo em gestdo territorial e ambiental de terras
indigenas;

I - coordenar e apoiar a elaboracio de planos de
gestdo territorial e ambiental de terras indigenas a
partir das iniciativas indigenas; contribuindo para
sua implementacio em articulagdo intersetorial e
interinstitucional;

III— coordenar, elaborar, promover e apoiar os
processos de formacdo e capacitagio em gestdo
territorial e ambiental, em articulagdo intersetorial e
interinstitucional; e

IV - apoiar a¢bes de educagdo ambiental.

Art. 114. Ao Servico de Planejamento em Gestdo Territorial
e Ambiental — SEPLAM compete:

I—apoiar a execugdo de atividades de acompanhamento
e de execucido de projetos, planos de gestdo e processos
de formagdo em gestdo territorial e ambiental de terras
indigenas; e

II— controlar, sistematizar, consolidar e prestar
informacGes sobre o planejamento, programacio e
execu¢do or¢amentéria, fisica, financeira, quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores das acdes sob
responsabilidade da Coordenacdo, inclusive daquelas
provenientes da aplicagio da renda do patriménio
indigena.

Art. 115. A Coordenagio de Conservagio e Recuperagio
Ambiental - CORAM compete:

I — promover e apoiar a elaboragdo, implementacao e
monitoramento de projetos e atividades de conservagao
e recuperagdo ambiental, em articulagdo intersetorial e
interinstitucional, com a participa¢do das comunidades
indigenas;

I — coordenar, em articulacio intersetorial e
interinstitucional, a implementa¢io dos diferentes
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mecanismos de pagamento por servicos ambientais,
garantindo a participacdo indigena;

III — apoiar, articulagdo
interinstitucional, e realizar a elaboragio de diagndsticos
e levantamentos etnoambientais participativos; e

em intersetorial e

IV — orientar a CGETNO em relacio 2 identificac¢io,
divulgagio e ado¢do de boas préticas de manejo
ambiental dos produtos oriundos das terras indigenas,
quando aplicdvel.

Art. 116. Ao Servico de Conservagio e Recuperacio
Ambiental - SERAM compete:

I- apoiar na execucdo de atividades de articulacdo
intersetorial e interinstitucional na execugio de projetos de
conservagao e recuperagio ambiental de terras indigenas;
e

II - controlar, sistematizar, consolidar e prestar
informagGes sobre o planejamento, programacio e
execu¢do orcamentdria, fisica, financeira, quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores das a¢des sob
responsabilidade da Coordenacéo, inclusive daquelas
provenientes da aplicagio da renda do patrimonio
indigena.

117. A Coordenagio-Geral de Licenciamento
Ambiental — CGLIC compete:

I - coordenar, formular, planejar, organizar,

orientar, avaliar e monitorar, em articulacido

intersetorial e interinstitucional, a execucdo das
acdes necessdrias ao cumprimento do componente
indigena do licenciamento ambiental de atividades e
empreendimentos, propostos por terceiros, que sejam
potencial ou efetivamente causadores de impacto aos
povos e as terras indigenas;

II — acompanhar e prestar informagdes sobre
o planejamento, programacio e  execugdo
orcamentdria, fisica, financeira, quanto ao alcance
das metas, iniciativas e indicadores das a¢des sob
responsabilidade da Coordenagdo-Geral, inclusive
daquelas provenientes da aplicagio da renda do
patriménio indigena;

IIT — participar da elaboragdo do plano de aplicagdo
dos recursos da Renda do Patriménio Indigena
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com as Coordenacdes Regionais, e a participagdo
efetiva das comunidades indigenas, no 4mbito de sua
competéncia;

IV - propor normas e procedimentos no que se refere
a regulamentacio do componente indigena no
licenciamento ambiental, no Ambito da sua competéncia;

V — orientar e apoiar, no 4mbito de sua competéncia, as
unidades da FUNAI;

VI — articular junto as demais unidades, subsidios e
manifesta¢des necessdrias a regularidade do componente
indigena do licenciamento ambiental; e

VII — acompanhar e participar de colegiados, féruns e
conselhos relacionados ao licenciamento ambiental.

Art. 118. Ao Servico de Documentagio Ambiental —
SEDAM, compete:

I — organizar, controlar e executar as atividades
referentes & documentagdo corrente no ambito da
Coordenacio-Geral;

II - manter o acervo de livros, audiovisuais, mapas,
imagens e outros suportes referentes a temadtica
ambiental, em uso pela Coordenacdo-Geral; e

III — supervisionar o acesso do publico externo ao
acervo documental.

Art. 119. Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAD
compete:

I — executar as atividades de apoio administrativo;

II — receber, registrar, controlar e promover a
distribuicdo e a expedicido da documentagdo no ambito
da Coordenacio-Geral;

III — executar as atividades de controle de material e de
recursos humanos; e

IV— controlar, sistematizar, consolidar e prestar
informagdes sobre o planejamento, programagio e
execu¢do orcamentdria, fisica, financeira, quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores das ac¢des
sob responsabilidade da Coordenac¢do-Geral, inclusive
daquelas provenientes da aplicacio da renda do
patriménio indigena.
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Art.120. A Coordenagio do Componente Indigena de
Petroleo, Energia e Gds — COEP compete:

I - coordenar a execugio das agdes concernentes
ao cumprimento do componente indigena do
licenciamento ambiental do setor de energia, petréleo e
gds, e de outros usos da dgua;

II - articular com os orgaos ambientais, as instituicdes
envolvidas no licenciamento ambiental e os povos
indigenas, no ambito da sua competéncia, visando a
regularidade do componente indigena;

III — coordenar processos de consultas prévias, livres e
informadas as comunidades indigenas, respeitadas suas
formas préprias de organizagdo social, no 4mbito da sua
competéncia;

IV - coordenar agdes visando a regularizagio do
componente indigena, no 4mbito da sua competéncia,
em situa¢do de passivo ambiental; e

V— controlar, sistematizar, consolidar e prestar
informacdes sobre o planejamento, programacdo e
execugdo orgamentdria, fisica, financeira, quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores das a¢bes sob
sua responsabilidade, inclusive daquelas provenientes
da aplica¢do da renda do patrimoénio indigena.

Art.121. Ao Servigo de Apoio do Componente Indigena
de Petrdleo, Energia e Gas — SEAEP compete: executar
as ag¢des concernentes ao cumprimento do componente
indigena do licenciamento ambiental, no que se refere
aos licenciamentos ambientais tnicos, inventdrios de
aproveitamento hidrelétrico e prospeccio de petrdleo e gis.

Art. 122. A Coordenagio do Componente Indigena de
Transporte e Mineragio — COTRAM compete:

I - coordenar a execugdo das agdes concernentes ao
cumprimento do componenteindigenadolicenciamento
ambiental do setor de transportes, mineragdo e de outros
usos do solo;

II - articular com os orgaos ambientais, as instituicdes
envolvidas no licenciamento ambiental e os povos
indigenas, no ambito da sua competéncia, visando a
regularidade do componente indigena;

III - coordenar processos de consultas prévias, livres e
informadas as comunidades indigenas, respeitadas suas



formas préprias de organizagao social, no &mbito da sua
competéncia;

IV - coordenar acdes visando a regularizagio do
componente indigena no 4mbito da sua competéncia
em situagdo de passivo ambiental; e

V— controlar, sistematizar, consolidar e prestar
informagbes sobre o planejamento, programagio e
execu¢do or¢camentdria, fisica, financeira, quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores das a¢des sob
sua responsabilidade , inclusive daquelas provenientes
da aplicacdo da renda do patriménio indigena.

Art. 123. Ao Servico de Apoio do Componente Indigena
de Transporte e Mineracio — SEAT compete executar
as agbes concernentes ao cumprimento do componente
indigena do licenciamento ambiental, no que se refere aos
licenciamentos ambientais tinicos e prospec¢do mineral.

Art. 124. A Coordenagio de Agdes de Mitigagdo,
Compensagio e Controle Ambiental - COMCA compete:

I - coordenar a execu¢do das acdes concernentes ao
cumprimento docomponenteindigenadolicenciamento
ambiental nas medidas de controle ambiental, mitigagdo
€ compensagao;

II - articular com os orgaos ambientais, as instituicdes
envolvidas no licenciamento ambiental e os povos
indigenas, no 4mbito da sua competéncia, visando a
regularidade do componente indigena;

III - coordenar processos de consultas prévias, livres e
informadas as comunidades indigenas, respeitadas suas
formas préprias de organizagdo social, no ambito da sua
competéncia;

IV - coordenar acdes visando a regularizagio do
componente indigena no dmbito da sua competéncia
em situagdo de passivo ambiental;

V— controlar, sistematizar, consolidar e prestar
informagbes sobre o planejamento, programagio e
execu¢do or¢camentdria, fisica, financeira, quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores das a¢des sob
responsabilidade da Coordenagdo, inclusive daquelas
provenientes da aplicagdio da renda do patrimoénio
indigena.
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Art. 125. Ao Servico de Apoio ds A¢des de Mitigacio,
Compensagdo e Controle Ambiental — SEAC compete,
executar as acdes concernentes ao cumprimento do
componente indigena do licenciamento ambiental, no que
se refere a0 monitoramento e a avaliagdo do desempenho
das agbes e programas sob a responsabilidade da
Coordenacio.

Art. 126. A Coordenagio Geral de Promogio da Cidadania
— CGPC compete:

I — coordenar, formular, planejar, organizar, orientar,
avaliar e monitorar, em articulacio intersetorial e
interinstitucional, o desenvolvimento e a execucio de
politicas, programas e a¢des de promocdo e protecdo
de cidadania para os povos indigenas, em especial
os processos educativos e iniciativas comunitdrias, a
mobilizacdo social, os assuntos de género e geragdo, e o
enfrentamento a violéncia;

II — acompanhar e prestar informacdes sobre o
planejamento, programagio e execugdo or¢amentdria,
fisica, financeira, quanto ao alcance das metas,
iniciativas e indicadores das a¢des sob responsabilidade
da Coordenacgdo-Geral, inclusive daquelas provenientes
da aplica¢do da renda do patriménio indigena;

IIT — participar da elaboragdo do plano de aplicagdo
dos recursos da Renda do Patriménio Indigena
com as Coordenacdes Regionais, e a participagdo
efetiva das comunidades indigenas, no 4ambito de sua
competéncia.

IV - propor normas e procedimentos no que se refere a
regulamentacio de a¢des de promogio da cidadania, no
ambito de suas competéncias;

V - orientar e apoiar, no ambito de suas competéncias, as

unidades da FUNAI;

VI — coordenar processos de consultas prévias, livres e
informadas as comunidades indigenas, respeitadas suas
formas proprias de organiza¢do social, no ambito de
suas competéncias;

VII - fornecer, no 4mbito de suas competéncias,
subsidios e manifesta¢des necessdrias a regularidade
do componente indigena de licenciamento ambiental,

sempre que solicitado pela CGLIC;
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VIII — apoiar a CGIIRC nas a¢des de promogdo da
cidadania em 4reas de indios de recente contato;

IX — acompanhar e participar de colegiados, foruns e
conselhos relacionados as politicas publicas pertinentes
aos temas afetos 4 Coordenagio Geral;

Art. 127. Ao Servico de Apoio Administrativo — SEAD
compete:

I — executar as atividades de apoio administrativo;

II - controlar, sistematizar, consolidar e prestar
informacdes sobre o planejamento, programacio e
execugdo or¢camentdria, fisica, financeira, quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores das ac¢des
sob responsabilidade da Coordenagao-Geral, inclusive
daquelas provenientes da aplicacio da renda do
patriménio indigena;

III — receber, registrar, controlar e promover a
distribui¢o e a expedi¢do da documentagdo e processos;
e

V — apoiar, articular e acompanhar as comunidades e
organiza¢des indigenas locais, regionais e nacionais,
em suas a¢bes de mobilizacdo e controle social para a
garantia de seus direitos perante o Estado brasileiro;

VI—participar e contribuir, em articulagio intersetorial e
interinstitucional, na regulamentag¢do do procedimento
de consulta aos povos indigenas;

VII — apoiar, estimular e orientar as institui¢oes
governamentais a promoverem a participa¢do social
indigena, bem como a realizagio da consulta livre,
prévia e informada; e

VIII — apoiar a participagdo social indigena nos Comités
Regionais da FUNAIL e

IX — apoiar e acompanhar as comunidades e
organizagoes indl’genas locais, regionais e nacionais, em
suas agdes de mobilizacdo social com vistas aos processos
de informacdo e formagdo, bem como de fortalecimento
institucional de suas organizacdes.

Art. 129. Ao Servico de Acompanhamento das Acdes de
Género, Assuntos Geracionais e Mobilizacdio Social —
SEGEM compete:

IV — executar as atividades de controle de material e de
recursos humanos.

I — acompanhar, orientar e apoiar as unidades

Art. 128. A Coordenagio de Género, Assuntos Geracionais i E
descentralizadas na elaboragdo e implementagdo das

e Mobiliza¢do Social - COGEM compete:

I — coordenar, apoiar, formular, planejar e articular
com as institui¢des governamentais e organizagoes
ndo governamentais, nacionais e internacionais, o
desenvolvimento e a execugdo de politicas, programas
e a¢des relacionados as dimensdes de género e geragdo
dos povos indigenas;

II — apoiar e acompanhar as iniciativas dos povos
indigenas nos assuntos relacionados as dimensdes de
género e geracdo e referentes a mobilizacdo social;

III — apoiar e articular processos e a¢bes com vistas
a inser¢do das dimensdes de género e geragdo nas

diferentes unidades da FUNALI;

IV — elaborar, executar e apoiar, em articulagdo
intersetorial e interinstitucional, processos de formacao
de indigenas e de servidores da FUNAI, visando a
qualificagdo dos projetos e atividades relacionados as
dimensdes de género e geracao;
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acdes referentes as dimensdes de género, geracional e
mobiliza¢do social;

IT — apoiar e realizar estudos e pesquisas referentes a
aplicabilidade das politicas, programas e agdes voltadas
as dimensdes de género, geracional e mobilizagdo social,
em articulacdo com as demais unidades da FUNAIL e

III — subsidiar a Coordenagédo para o desenvolvimento
e monitoramento das ac¢des de promogdo e protecdo
da cidadania, com énfase nas dimensdes de género e
geracional.

Art. 130. A Coordenacio de Processos Educativos — COPE

compete:

I— coordenar, apoiar, acompanhar, formular, planejar e
articular os processos educativos comunitdrios indigenas
que valorizem suas linguas, culturas, conhecimentos,
saberes e praticas tradicionais;

II — acompanhar a execucido das politicas de educagdo
escolar indigena sob a responsabilidade dos 6rgaos



governamentais federais, estaduais e municipais,
colaborando tecnicamente com sua qualificacio e
especificidade;

III — acompanhar, apoiar e subsidiar tecnicamente as
politicas de valorizacdo e fortalecimento das memorias,
linguas, culturas e identidades indigenas, em articulagdo
com o Museu do Indio;

IV — apoiar os povos, comunidades e professores
indigenas para o exercicio do controle social sobre as
politicas de educagdo e na elaboragdo e implementacdo
de Projetos Politico-Pedagdgicos;

V — elaborar e apoiar, em articulagio intersetorial e
interinstitucional, processos de formacédo de indigenas,
visando a qualificagdo dos projetos e atividades
relacionados aos processos educativos indigenas.

Art. 131. Ao Servigo de Acompanhamento de Processos
Educativos — SEAPE compete:

I — acompanhar, apoiar e orientar as unidades
descentralizadas na elabora¢do e implementagdo das
acoes referentes aos processos educativos indigenas;

II — apoiar e realizar estudos e pesquisas para subsidiar
a elaboragdo de projetos e atividades voltados aos
processos educativos indigenas; e

III — subsidiar a Coordenagdo para o desenvolvimento
e monitoramento das a¢des de promogdo e protecdo da
cidadania, com énfase nos processos educativos indigenas.

Art. 132. A Coordenagio Geral de Promogio ao
Etnodesenvolvimento — CGETNO compete:

I — coordenar, formular, planejar, organizar, orientar,
avaliar e monitorar, em articulacio intersetorial e
interinstitucional, o desenvolvimento e a execucdo
de politicas, programas e agdes relacionados ao
etnodesenvolvimento, com foco no apoio e fomento
a producdo sustentdvel, & geragdo de renda e acesso
aos mercados, fundamentadas na gestdo ambiental
e territorial sustentavel, considerando histérico
de contato e as dimensdes de género e de geracdo,
com vistas a seguranca alimentar e nutricional, a
sustentabilidade e & autonomia dos povos indigenas;

II — acompanhar e prestar informagdes sobre
o planejamento, programacdo e  execugdo
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orcamentdria, fisica, financeira, quanto ao alcance
das metas, iniciativas e indicadores das ac¢des sob
responsabilidade da Coordena¢do-Geral, inclusive
daquelas provenientes da aplicagio da renda do
patriménio indigena;

IIT — participar da elaboracdo do plano de aplicagdo
dos recursos da Renda do Patriménio Indigena
com as Coordenagbes Regionais, e a participagdo
efetiva das comunidades indigenas, no 4mbito de sua
competéncia;

IV — orientar e apoiar as unidades descentralizadas nas
articulacGes interinstitucionais visando a promogdo

do etnodesenvolvimento e & seguranca alimentar e
nutricional;

V — definir diretrizes e metodologia e planejar a
monitoria e avaliagdo das ac¢des sob responsabilidade
da Coordenacio Geral;

VI — definir diretrizes e metodologia e planejar
processos formativos em temas relacionados as suas
competéncias;

VII - propor normas e procedimentos no que se refere
a regulamentacdo de a¢des de etnodesenvolvimento,
no 4mbito de suas competéncias;

VIII-orientareapoiar,noambito de suas competéncias,
as unidades da FUNAI para o cumprimento de suas
atribuicdes;

IX — coordenar processos de consultas prévias, livres
e informadas as comunidades indigenas, respeitadas
suas formas préprias de organizagio social, no 4mbito
de suas competéncias;

X - fornecer, no ambito de suas competéncias,
subsidios e manifesta¢bes necessdrias a regularidade
do componente indigena de licenciamento ambiental,
sempre que solicitado pela CGLIC;

XI — apoiar a CGIIRC nas a¢des de promogdo ao
etnodesenvolvimento junto a povos de recente
contato; e

XII — acompanhar e participar de colegiados,
féruns e conselhos relacionados as politicas publicas
pertinentes aos temas afetos & Coordenacdo Geral.
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Art. 133. Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAD
compete:

I — executar as atividades de apoio administrativo;

I — receber, registrar, controlar e promover a
distribui¢do e a expedi¢do da documentagdo no ambito
da Coordenacio-Geral;

III — executar as atividades de controle de material e de
recursos humanos;

IV — controlar e atualizar a tramita¢do dos planos de
trabalho e demandas das unidades descentralizadas e de
projetos e propostas oriundas de institui¢des parceiras;

V — controlar e acompanhar a descentraliza¢do
orcamentdria das a¢des sob a responsabilidade da
Coordenacio Geral; e

VI - controlar, sistematizar, consolidar e prestar
informagdes sobre o planejamento, programagio e
execu¢do orcamentdria, fisica, financeira, quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores das ac¢des
sob responsabilidade da Coordenac¢do-Geral, inclusive
daquelas provenientes da aplicacio da renda do
patriménio indigena.

Art. 134. A Coordenagio de Fomento a Producio
Sustentdvel — COPROS compete:

I — orientar e apoiar as unidades descentralizadas,
comunidades indigenas e institui¢bes parceiras na
elaboragdo, implementacdo e gestio de projetos e
atividades sustentdveis de agropecudria e extrativismo
voltados & seguranga alimentar e nutricional;

II — estimular, fortalecer e apoiar praticas e saberes
indigenas associados a agrobiodiversidade local, com
foco na valorizagdo e resgate de sementes e cultivos
tradicionais dos povos e comunidades indigenas;

III — subsidiar a Coordenagdo Geral na articulacdo
interinstitucional e intersetorial para a insercio da
dimensdo do etnodesenvolvimento nas politicas
publicas relacionadas a produgdo sustentdvel na
promocgdo do acesso diferenciado dos povos indigenas
a essas politicas;

IV — identificar, propor e divulgar inovacdes
tecnoldgicas ndo convencionais de baixo impacto
ambiental associadas 4 produgdo sustentavel;
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V — estimular e apoiar iniciativas produtivas indigenas
de utilizagdo e desenvolvimento de novas tecnologias
sustentaveis; e

VI - propor e elaborar estudos e pesquisas relacionados a
produgio sustentdvel, seguranga alimentar e nutricional.

Art. 135. Ao Servico de Apoio a Produgdo Sustentdvel —
SEAPS compete:

I — propor, planejar, apoiar e executar, em articulagao
intersetorial e interinstitucional, processos projetos de
formacio visando & qualificagdo dos processos, projetos
e atividades relacionados ao fomento a producio
sustentavel;

II - controlar, sistematizar, consolidar e prestar
informacdes sobre o planejamento, programacdo e
execugdo orgamentdria, fisica, financeira, quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores das ag¢des
sob responsabilidade da Coordenacio de Fomento a
Producdo Sustentével, inclusive daquelas provenientes
da aplica¢do da renda do patriménio indigena;

IV — sistematizar informagdes técnicas sobre os temas
referentes 4 Coordenagdo de Fomento & Producio
Sustentdvel; e

V — orientar e executar atividades de monitoria e
avaliacio das acdes no ambito da Coordenagdo de
Fomento a Producéo Sustentével.

Art. 136. A Coordenacio de Fomento a Geragdo de Renda -
COGER compete:

I — orientar e apoiar as unidades descentralizadas,
comunidades indigenas e instituigdes parceiras na
elaboragdo, implementacao e gestdo de processos, projetos
e atividades sustentdveis relacionados a geracio derenda e
ao acesso dos produtos indigenas aos mercados;

II- orientar e apoiar as unidades descentralizadas quanto
a adogdo de boas priticas e ao cumprimento de normas
sanitdrias e demais exigéncias técnicas e legais para
producdo, beneficiamento, armazenamento, transporte
e comercializagio de produtos de origem animal e
vegetal provenientes das terras indigenas;

III — identificar e disseminar mecanismos que
proporcionem condig¢es justas e diferenciadas de acesso
dos produtos indigenas aos mercados;



IV — subsidiar a Coordena¢do Geral na articulagdo
interinstitucional e intersetorial para a inser¢io da
dimensio do etnodesenvolvimento nas politicas
publicas relacionadas a gerac¢do de renda e na promogio
do acesso diferenciado dos povos indigenas a essas
politicas;

V —orientarearticular coma CGPDS, aimplementacéo
de agdes de infraestrutura comunitdria necesséria
a producdo, beneficiamento, armazenamento e
comercializa¢do de produtos indigenas;

VI — articular com a CGGAM a identificacdo,
divulgacdo e adogdo de boas prdticas de manejo
ambiental dos produtos oriundos das terras
indigenas, bem como apoid-la na implementacio dos
diferentes mecanismos de pagamento por servicos
ambientais;

VII — orientar e apoiar a regulamentagio da
produgdo e comercializagio de bens e de servicos
em terras indigenas, em articulacdo intersetorial e
interinstitucional;

VIII — apoiar a obtengdo de registros inerentes a
sinais distintivos para os produtos indigenas, tais
como marcas coletivas, indica¢des de procedéncia,
denominagdes de origem e certifica¢des participativas;

IX - propor e elaborar estudos e pesquisas relacionados
a desoneracgdo dos custos da produgdo indigena e a
geracdo de renda, visando a formula¢do de mecanismos
de melhoria do acesso aos mercados.

Art. 137. Ao Servigo de Apoio para o Fomento a Geragao
de Renda — SEAGE compete:

I — propor, planejar, apoiar e executar, em articulagdo
intersetorial e interinstitucional, processos de formagio
visando a qualificagio dos projetos e atividades
relacionados ao fomento da geragdo de renda;

II - controlar, sistematizar, consolidar e prestar
informagGes sobre o planejamento, programagio e
execu¢do orcamentdria, fisica, financeira, quanto
ao alcance das metas, iniciativas e indicadores das
acdes sob responsabilidade da Coordenagdo-Geral
de Fomento a4 Geragido de Renda, inclusive daquelas
provenientes da aplica¢do da renda do patriménio
indigena;

69

REGIMENTO INTERNO DA FUNAI

III — sistematizar informacdes técnicas sobre os temas
referentes & Coordenacio de Fomento & Geracdo de
Renda; e

IV — orientar e executar atividades de monitoria e
avaliacio das acdes no ambito da Coordenagio de
Fomento a4 Geragdo de Renda.

Art. 138. A Coordenagio de Projetos Demonstrativos -
COPROD compete:

I — orientar e apoiar as unidades descentralizadas,
comunidades indigenas e institui¢des parceiras na
elaboragdo, implementacdo e gestio de projetos e
atividades relacionados as temadticas transversais,
estratégicas e inovadores afetas ao etnodesenvolvimento;

II — propor e elaborar estudos e pesquisas relacionados
as temdticas transversais, estratégicas e inovadoras afetas

ao etnodesenvolvimento, com vistas & identificagdo e
proposi¢do de metodologias adequadas de trabalho;

III — subsidiar e apoiar, em articulag¢do intersetorial e
interinstitucional, a¢des relacionadas ao componente
do etnodesenvolvimento na implementacdo de planos
de gestdo territorial e ambiental;

IV — subsidiar a Coordenagdo Geral na proposi¢ao
de politicas publicas relacionadas a teméticas
transversais, estratégicas e inovadoras afetas ao
etnodesenvolvimento;

V — subsidiar, fortalecer e apoiar politicas, programas
e acgbes de etnodesenvolvimento que atendam as
dimensdes de género e geragdo, em articulagdo
intersetorial e interinstitucional; e

VI — propor e desenvolver, em articulagio intersetorial
e interinstitucional, a¢des de etnodesenvolvimento
voltadas a protecdo territorial de terras indigenas em
situa¢do de vulnerabilidade, com vistas & substitui¢do de

atividades produtivas ndo sustentdveis;

Art. 139. Ao Servigo de Apoio a Projetos Demonstrativos —
SEPROD compete:

I— propor, planejar, apoiar e executar, em articulacdo
intersetorial e interinstitucional, processos de formagéo
visando a qualificagdo dos projetos e atividades afetas a
Coordenagio;
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II - controlar, sistematizar, consolidar e prestar
informagGes sobre o planejamento, programacio e
execu¢do orcamentdria, fisica, financeira, quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores das ac¢des
sob responsabilidade da Coordenagdo de Projetos
Demonstrativos, inclusive daquelas provenientes da
aplicacdo da renda do patriménio indigena.

III — sistematizar informagdes técnicas sobre os temas
referentes 4 Coordenagio de Projetos Demonstrativos; e

IV — orientar e executar as atividades de monitoria
e avaliacio das acdes no ambito da Coordenacio de
Projetos Demonstrativos.

Art. 140. A Coordenagio-Geral de Promogio dos Direitos
Sociais — CGPDS compete:

I — coordenar, formular, planejar, organizar, orientar,
avaliar e monitorar, em articulacdo intersetorial e
interinstitucional, politicas, programas e ag¢bes de
promocao e de protecdo dos direitos sociais, em especial
a seguridade social e o direito humano 4 alimentagédo
adequada para os povos indigenas asseguradas a sua
participagio;

II — acompanhar e prestar informagées sobre o
planejamento, programacio e execu¢do or¢amentdria,
fisica, financeira, quanto ao alcance das metas,
iniciativas e indicadores das a¢des sob responsabilidade
da Coordenacdo-Geral, inclusive daquelas provenientes
da aplica¢do da renda do patriménio indigena;

IIT — participar da elaboracdo do plano de aplicagdo
dos recursos da Renda do Patriménio Indigena
com as Coordenagbes Regionais, e a participagdo
efetiva das comunidades indigenas, no 4mbito de sua
competéncia;

IV - propor normas e procedimentos no que se refere
a regulamentacdo de acdes de promocdo dos direitos
sociais, no ambito de suas competéncias;

V -orientar e apoiar, no ambito de suas competéncias, as

unidades da FUNAI;

VI — coordenar processos de consultas prévias, livres e
informadas as comunidades indigenas, respeitadas suas
formas préprias de organizacdo social, no 4mbito de
suas competéncias;
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VII - fornecer, no 4mbito de suas competéncias,
subsidios e manifesta¢des necessdrias a regularidade
do componente indigena de licenciamento ambiental,
sempre que solicitado pela CGLIC;

VIII — apoiar a CGIIRC nas ag¢des de promogdo aos

direitos sociais em areas de indios de recente contato; e

IX — acompanhar e participar de colegiados, foruns e
conselhos relacionados as politicas publicas pertinentes
aos temas afetos 4 Coordenacao Geral.

Art. 141. Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAD
compete:

I — executar as atividades de apoio administrativo;

I — receber, registrar, controlar e promover a
distribui¢do e a expedi¢do de documentagdo, no dmbito
da Coordenagio-Geral; e

III — executar as atividades de controle de material e
apoio de recursos humanos.

Art. 142. Ao Servico de Monitoramento e Avaliacdo -
SEMAYV compete:

I — controlar, sistematizar, consolidar e prestar
informagGes sobre o planejamento, programacgio e
execugdo orgamentdria, fisica, financeira, quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores das a¢des sob
sua responsabilidade, inclusive daquelas provenientes
da aplicagdo da renda do patriménio indigena;

II - monitorar e avaliar as a¢des de promogio e protegdo
dos direitos sociais para povos indigenas.

Art. 143. A Coordenagio de Protegio Social — COPS
compete:

I—articular eacompanhar, em conjunto com institui¢es
competentes, a implementagio de politicas, programas
e acdes de previdéncia social e de assisténcia social,
notadamente de transferéncia de renda, adequadas para
povos indigenas;

II — promover acessibilidade a direitos previdencidrios
e a politicas de transferéncia de renda, adequadas para
povos indigenas, mediante a cooperagio com demais
unidades descentralizadas da Fundacio;

III — promover e apoiar pesquisas e estudos referentes
a efetividade e a eficicia dos direitos previdencidrios



e das politicas de transferéncia de renda, destinadas
aos povos indigenas, em articulagdo intersetorial e
interinstitucional;

IV — coordenar, promover e apoiar as agdes de Registro

Administrativo Indigena — RANI; e

V — promover e apoiar condi¢cdes de acessibilidade
4 documentacdo civil bésica, em articulagio com
institui¢des competentes.

Art. 144. Ao Servico de Acolhimento ao Indio — SEAI
compete:

I — Acolher os indigenas que se encontram em
deslocamento no Distrito Federal;

IT — apoiar as unidades descentralizadas nas a¢des de
acolhimento a indigenas em deslocamento.

Art. 145. Ao Servico de Acompanhamento, Monitoramento
e Avaliacdo — SEAM compete:

I — controlar, sistematizar, consolidar e prestar
informagdes sobre o planejamento, programagio e
execu¢do orcamentdria, fisica, financeira, quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores das a¢des sob
sua responsabilidade, inclusive daquelas provenientes
da aplicacdo da renda do patriménio indigena;

II — subsidiar a elaboragio de minutas de termos
de convénios, de cooperagdo e outros instrumentos
relativos a a¢bes com institui¢des governamentais
e organizagdes ndo governamentais, nacionais e
internacionais, acompanhando e avaliando seus
respectivos desdobramentos; e

[II—manter informagdes atualizadas sobre o andamento
dos projetos e atividades sob a responsabilidade da
Coordenacio.

Art. 146. A Coordenagio de Articulagio e Acompanhamento
das A¢oes de Satide e Seguranga Alimentar - COASA compete:

[—participardeprocessosdeformula¢io, monitoramento
e avaliagdo de politicas, programas e a¢des de atencdo a
saude dos povos indigenas desenvolvidas pela Unido,
Estados e Municipios em articulagdo intersetorial e
interinstitucional;

II — promover e apoiar a valorizagio da medicina
tradicional indigena em articulagdo intersetorial e
interinstitucional;
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III — participar de processos de formulagdo,
monitoramento e avaliacio de politicas, programas
e acdes de seguranca alimentar e nutricional, para
os povos indigenas, desenvolvidas pela Unido,
Estados e Municipios em articulagdo intersetorial e
interinstitucional;

IV — participar de processos de formulacio,
monitoramento e avaliacdo de politicas, programas e
acoes de assisténcia social para povos indl’genas, nas
dreas de Protecdo Social Bdsica e Especial, referidas no
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

V — apoiar, monitorar e avaliar politicas, programas e
acdes de seguranca alimentar e nutricional de cardter
emergencial e complementar, para povos indigenas, em
situacdo de risco e vulnerabilidade;

VI - promover e apoiar a valorizacdo dos sistemas
alimentares tradicionais, em articula¢do intersetorial e
interinstitucional; e

VII — promover estudos e levantamentos para a
identificacdo dos fatores que impactam na inseguranga
alimentar e na saide dos povos indigenas a fim de
subsidiar as politicas, programas e a¢des que venham a
ser construidas em beneficio desses povos.

Art. 147. Ao Servico de Acompanhamento das Ac¢des de
Saude e Seguranca Alimentar — SEAS compete, acompanhar,
monitorar e avaliar a¢des de satide e seguranca alimentar.

Art. 148. A Coordenacio de Infraestrutura Comunitéria —

COIC compete:
I — acompanhar, orientar, subsidiar e qualificar
as politicas, programas e agdes de infraestrutura
comunitdria, em  articulacio intersetorial e

Y

interinstitucional, com vistas a ampliacdo do acesso
diferenciado para povos indigenas;

IT — propor normatizacio para a implantagio de a¢des de
infraestrutura comunitdria destinadas aos povos indigenas
em articulacdo intersetorial e interinstitucional;

III — orientar, fiscalizar e assessorar tecnicamente os
projetos de infraestrutura comunitdria indigena;

IV — promover estudos e diagn(’)sticos participativos
necessdrios 4 viabilizagdo de projetos de infraestrutura
comunitaria indl’gena;
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V — identificar e articular, em coopera¢io com
institui¢bes competentes, o acesso dos povos indigenas
4 tecnologias adequadas de captagdo, armazenamento e
distribui¢do de 4gua para consumo humano, saneamento
e estruturacdo de atividades produtivas;

VI — apoiar, valorizar e fortalecer o uso tradicional de
matérias-primas para edificacdo de habita¢des e outras
obras de infraestrutura comunitdria indigena; e

VII—analisar e apoiar projetos de alternativas energéticas,
mobilidade e comunicagdo para os povos indigenas a fim
de orientar a sua implanta¢io de forma sustentédvel e
diferenciada em articulacio com os entes envolvidos.

Art. 149. Ao Servico de Acompanhamento das A¢des de
Infraestrutura Comunitéria - SEIC compete acompanbhar,
monitorar e avaliar a¢des de infraestrutura comunitéria, em
terras indigenas.

Art. 150. A Diretoria de Protegio Territorial - DPT compete:

I - planejar, coordenar, propor, promover, implementar
e monitorar as politicas de protecdo territorial, em
articulacdo com os orgios e entidades da administragdo
publica federal, estadual e municipal;

II - realizar estudos de identificacdo e delimita¢do de
terras indigenas;

I1I - realizar a demarcagéo e regularizacio fundidria das
terras indigenas;

IV - monitorar as terras indigenas regularizadas e
aquelas ocupadas por populacdes indigenas, incluidas
as isoladas e de recente contato;

V-planejar, formular, coordenar eimplementaras politicas
de protegdo aos grupos isolados e recém contatados;

VI - formular e coordenar a implementacéo das politicas
nas terras ocupadas por populac¢des indigenas de recente
contato, em articulagdo com a Diretoria de Promocéo ao
Desenvolvimento Sustentével;

VII-planejar, orientar, normatizar e aprovar informagées
e dados geograficos, com objetivo de fornecer suporte
técnico necessério a delimitagdo, & demarcacio fisica e
demais informagdes que compéem cada terra indigena e
o processo de regulariza¢do fundidria;
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VIII - disponibilizar as informacdes e dados geograficos,
no que couber, as unidades da FUNAI e outros 6rgdos
ou entidades correlatos;

IX - implementar ag¢des de vigilancia, fiscalizagdo
e de prevengio de conflitos em terras indigenas e
retirada dos invasores, em conjunto com os 6rgios
competentes; e

X - coordenar e monitorar as atividades das Frentes de
Protecdo Etnoambiental.

Art. 151. Para efeito deste regimento interno considera-
se “grupos isolados de recente contato” a denominagdo
contida no inciso V do artigo 149.

Art. 152. O processo de emissdo de atestado administrativo
e de reconhecimento de limites de terras indigenas serd
coordenado e controlado pela DPT.

Art. 153. A Coordenagio de Gabinete — COGAB compete:

I — acompanhar e prestar informagdes sobre o
planejamento, programacio e execu¢do orcamentdria,
fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas
e indicadores das a¢des sob responsabilidade da DPT,
inclusive daquelas provenientes da aplicacdo da renda
do patrimoénio indigena.

II - supervisionar, orientar e controlar as atividades

relacionadas a comunicacio administrativa,
administragdo de pessoal, material e patriménio e de
Servicos;

III - orientar e acompanhar as emissdes de didrias e
passagens;

IV - controlar a distribuicdo de Didrio Oficial, revistas,
jornais e periddicos do Gabinete;

V - coordenar as atividades de recebimento distribuigao,
controle de documentos e processos, expedi¢dio de
correspondéncias e malotes;

VI — apoiar a Diretoria de Protecdo Territorial e as
Coordenacdes Gerais na articulacio intersetorial e
interinstitucional; e

VII - executar outras atividades determinadas pelo
Diretor de Protecdo Territorial.



Art. 154. Ao Nucleo de Documentag¢io - NUDOC compete:

I - avaliar pedidos de informag¢des de processos
administrativos de regularizacdo de terras indigenas;

II - preparar informacdes dos arquivos historicos e
correntes sobre regulariza¢io de terras indigenas,

para subsidiar as atividades das Coordenagdes Gerais
da DPT;

III - armazenar, cuidar e alimentar os arquivos relativos
aregularizagido de terras indigenas na DPT; e

IV - acompanhar e arquivar publicacdes de atos
administrativos referentes a regularizacdo de terras
indigenas.

Art. 155. A Divisio de Apoio Técnico - DIAT compete:

I - elaborar os expedientes e atos normativos sujeitos aos
despachos do Diretor de Prote¢do Territorial;

II - orientar e supervisionar a publicacdo dos atos
administrativos da Diretoria de Protegio Territorial.;

III - supervisionar e orientar a andlise de documentos
e processos encaminhados pelo Diretor de Prote¢do
Territorial;

IV - controlar, sistematizar, consolidar e prestar
informagdes sobre o planejamento, programagio e
execu¢do orcamentéria, fisica, financeira, quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores das ac¢des
sob responsabilidade da DPDS, inclusive daquelas
provenientes da aplicagio da renda do patriménio
indigena;

V - prestar apoio técnico-administrativo ao
desenvolvimento das atividades do Gabinete.

Art. 156. Ao Servico de Apoio Técnico-Operacional —
SEATO compete:

I - organizar as informagdes técnicas produzidas no
ambito do Gabinete;

II- subsidiar tecnicamente o Gabinete e as Coordenacdes
Gerais da DPT na elabora¢do de documentos referentes
a politica de protecdo territorial da FUNAIL

I1I - elaborar subsidios no 4mbito da DPT para a defesa
de direitos territoriais dos povos indigenas junto a
Procuradoria Federal Especializada; e
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IV - articular com as Coordenagdes Gerais da DPT para
responder a 6rgéos publicos, Ministério Publico Federal,
povos indigenas e solicita¢bes de particulares no que se
refere a processos administrativos no 4mbito da DPT.

Art. 157. Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAD
compete:

I - executar as atividades de apoio administrativo;

II- receber, registrar, controlar e promover a distribuigdo
e a expedi¢do da documenta¢io no 4mbito da Diretoria;

III - executar as atividades de controle de material e de
recursos humanos;

IV - instruir, controlar e acompanhar os processos de
concessdo de didrias e passagens; e

V - acompanhar e analisar as prestacdes de contas
de viagens realizadas pelos servidores no ambito da
Diretoria de Protecio Territorial.

Art. 158. A Coordenacdo-Geral de Assuntos Fundidrios —
CGATF compete:

I - promover, planejar, organizar, coordenar, orientar

e supervisionar a execucdo das ag¢des relacionadas a
regularizacdo fundidria das terras indigenas; e

II — acompanhar e prestar informagdes sobre
o planejamento, programacio e  execugdo
orcamentdria, fisica, financeira, quanto ao alcance
das metas, iniciativas e indicadores das a¢des sob
responsabilidade da Coordenagdo-Geral, inclusive
daquelas provenientes da aplicagio da renda do
patriménio indigena;

IIT — participar da elaboracdo do plano de aplicagdo
dos recursos da Renda do Patriménio Indigena
com as Coordenagbes Regionais, e a participagdo
efetiva das comunidades indigenas, no 4mbito de sua
competéncia;

IV — coordenar interface das informacdes de natureza
fundidria com os sistemas corporativos da FUNAIL

V — controlar os processos de emissdo de atestados
administrativos e de reconhecimento de limites; e

VI - participar da elaboragdo do plano de gestio e
usufruto das terras indigenas.
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Art. 159. Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAD
compete:

III - prestar apoio administrativo a logistica das equipes
de campo e monitorar a execugdo das acdes fundidrias

.. ) .. ) em territério indigena.
I - executar as atividades de apoio admlnlstratlvo; g

Art. 162. A Coordenagio de Registros Fundiarios - CORF
compete:

II - receber, registrar, controlar e promover a
distribuicdo e a expedic¢do da documentagdo no ambito

da Coordenagio-Geral; I - requerer e acompanhar o registro das terras indigenas

III - executar as atividades de controle de material e de junto aos cartérios imobilidrios das respectivas comarcas

recursos humanos; €

IV — controlar, sistematizar, consolidar e prestar
informagdes sobre o planejamento, programagio e
execu¢do orcamentdria, fisica, financeira, quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores das a¢des sob
responsabilidade da Coordenacéo, inclusive daquelas
provenientes da aplicagio da renda do patriménio
indigena;

Art. 160. A Coordenacio de Levantamento Fundidrio e
Avaliagdo - COLF compete:

I — realizar o levantamento fundidrio e as vistorias e
avaliacdes de benfeitorias instaladas por ocupantes ndo
indios em terras indl’genas;

II - acompanhar os procedimentos de avaliagbes de
imoéveis destinados a constituigdo de reserva indigena
nos termos do artigo 27 da Lei n® 6.001 de 19/12/1973;

III - analisar e aprovar o material técnico resultante
dos trabalhos de levantamento fundiario, de avaliacao
de benfeitorias e de avaliacio de imdveis destinados a
constitui¢do de reserva indigena;

IV - subsidiar as a¢des de planejamento da Coordenagao-
Geral relativo ao levantamento fundiério e avalia¢des de
benfeitorias em terras indigenas; e

V - elaborar pareceres técnicos sobre contesta¢des no
processo de levantamento fundidrio, avaliacdes de
benfeitorias em terras indigenas.

e aos orgdos de patriménio da Unido;

II - instruir processos de homologacio de demarcagdo
das terras indigenas;

III—coordenareinstruir os procedimentosadministrativos
de constitui¢do de reserva indigena, analisar informag6es
relativas A situacdo cartorial de iméveis e articular a
disponibilidade de imdveis junto a érgdos publicos para o
usufruto de comunidades indigenas.

IV - subsidiar as a¢6es de planejamento da Coordenagao-

Geral tratando da homologagio e dos registros das terras
indigenas; e

V - elaborar pareceres técnicos sobre contesta¢des no
processo de registros das terras indigenas.

Art. 163. Ao Servico de Apoio aos Registros Fundidrios -
SERF compete:

I — apoiar, organizar e controlar a documentacdo e
acompanhar junto a cartérios e outras instincias os
procedimentos de registro das terras indigenas;

II - atualizar as informag¢Ges sobre os registros
imobilidrios das terras indigenas em sistema proprio e
junto aos orgaos de patriménio da Unido; e

III - analisar, organizar e controlar a documentagdo
relacionada a processos administrativos de iméveis de
terceiros e de interesse de drgidos publicos, relativos a
incidéncia ou ndo em terras indigenas.

Art. 161. Ao Servico de Apoio ao Levantamento Fundiério e

Avaliagoes - SELF compete: Art. 164. A Coordenagio de Regularizagio de Terras

) o Indigenas — CORT compete:
I - apoiar a execugdo dos levantamentos fundidrios, das

avaliacdes de benfeitorias e das andlises técnicas; I — executar e coordenar as comissoes de pagamento

de indenizag¢do de benfeitorias de boa-fé, acompanhar

I - organizar e atualizar, em sistema proéprio, as
informagdes referentes as ocupagdes de ndo indios em
terras indigenas; e
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a desocupagdo dos nido indios das terras indigenas e,
articular junto aos 6rgdos fundidrios o reassentamento
dos ocupantes;



II- promover a desintrusdo dos ocupantes ndo-indigenas
considerados de boa-fé e apoiar as a¢bes de retirada dos
ocupantes de ma-f¢é.

III - subsidiar o 6rgao juridico com documentos e
informagdes fundidrias na proposicio de medidas
judiciais para desocupagdo de ndo indios das terras
indigenas;

IV - instruir e encaminhar os processos fundidrios
a instancia deliberativa da FUNAI para andlise da
natureza da ocupagio e das benfeitorias de ndo indios
no que se refere a boa-fé da sua instalagdo na terra
indigena;

V - subsidiar as a¢Ges de planejamento da Coordenagéo-
Geral referente ao processo de indenizacio de
benfeitorias e da desocupacdo de ndo indios das terras
indigenas; e

VI - elaborar pareceres técnicos sobre contestacdes
no processo de indenizacdo de benfeitorias em terras
indigenas.
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orcamentdria, fisica, financeira, quanto ao alcance
das metas, iniciativas e indicadores das ac¢des sob
responsabilidade da Coordena¢do-Geral, inclusive
daquelas provenientes da aplicagio da renda do
patriménio indigena;

IIT — participar da elaboracdo do plano de aplicagdo
dos recursos da Renda do Patriménio Indigena
com as Coordenagbes Regionais, e a participagdo
efetiva das comunidades indigenas, no 4mbito de sua
competéncia;

IV — coordenar a interface das informacdes de
geoprocessamento com as informacdes dos sistemas

corporativos da FUNAI;

V — manifestar-se no 4mbito de suas competéncias nos
processos de emissdo de atestados administrativos e de
reconhecimento de limites; e

VI - participar da elaboragio do plano de gestio e
usufruto das terras indigenas.

Art. 167. Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAD
Art. 165. Ao Servico de Apoio a Regularizagdo de Terras compete:

Indigenas SERT compete:

I — apoiar a execucdo das agdes nos processos de
indenizacdo de benfeitorias e controlar a documentacio
relacionada ao assunto;

II- atualizar em sistema proprio, as informacdes relativas
as indenizagGes de benfeitorias e sobre a desocupacio de
ndo indios das terras indigenas; e

III - prestar o apoio administrativo a logistica das
comissdes de pagamento e monitorar a execu¢do das
acdes de indenizac¢io de benfeitorias.

Art. 166. A Coordenagio-Geral de Geoprocessamento -
CGGEO compete:

I- promover, planejar, organizar, coordenar, orientar e
supervisionaraexecuc¢do dasagdes de geoprocessamento,
demarcac¢do e cartografia, e disponibilizar aos
povos indl’genas, as institui¢des governamentais e a
sociedade civil as informagdes geogréficas produzidas e

desenvolvidas no Ambito da FUNAI; e

II — acompanhar e prestar informac¢des sobre
o planejamento, programagio e  execugdo
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I - executar as atividades de apoio administrativo;

II - receber, registrar, controlar e promover a
distribui¢do e a expedi¢do da documenta¢do no ambito
da Coordenacio-Geral; e

III - executar as atividades de controle de material e de
recursos humanos.

Art. 168. A Coordenacio de Demarcacio - CODEM
compete:

I - participar dos grupos técnicos para a identificagdo
e delimitacdo de terras indigenas, subsidiando-os de
informacdes geograficas e cartograficas;

II - coordenar, controlar e fiscalizar as atividades
referentes & demarcacio fisica e aviventacdo das terras
indigenas;

III — controlar, acompanhar e aprovar as informacdes
cartograficas sobre confrontacdo de imdveis de terceiros
em relagdo as terras indigenas; e

IV - orientar a elaboragdo de projetos bdsicos de
demarcagéo ou aviventagio de terras indigenas.
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Art. 169. Ao Servigo de Anélise Técnica - SEAT compete:

I - monitorar e acompanhar tecnicamente os trabalhos
de demarcacido fisica e de aviventagdo de limites das
terras indigenas;

II - elaborar memoriais descritivos referentes a
delimita¢do e demarcagdo de terras indigenas;

III - analisar e acompanhar as informagdes cartograficas
sobre confrontacdo ou incidéncia de iméveis de terceiros
em relagdo s terras indigenas;

IV - elaborar projetos basicos de demarcagio ou
aviventagdo de limites das terras indigenas; e

V - manter atualizadas as informacdes referentes as
atividades de demarcacdo de terras indigenas em sistema
proprio.

Art. 170. A Coordenagio de Cartografia -COCART
compete:

I - coordenar as atividades de cartografia no 4mbito da
FUNAIL

II - articular com outras institui¢des que produzem
cartografia para manutenc¢io e atualizacio de bases
cartograficas;

III - gerenciar os acervos cartogréficos fornecendo
subsidios ao Sistema de Informacio Cartogrifica das
terras indigenas e disponibilizar as informagées para as
demais unidades da FUNAI; e

IV - aprovar os mapas produzidos no 4mbito da FUNAL
Art. 171. Ao Servigo de Apoio Cartogrifico — SECART
compete:

I - atualizar os acervos cartograficos das terras indigenas
no Sistema de Informagido Geogrifica.

II - elaborar mapas das terras indigenas e de localizagdo
de imdveis de terceiros em relagdo as terras indigenas; e

I1I - elaborar outros mapas de interesse da FUNALI

Art. 172. A Coordenagio de Informagio Geografica -
COINGEO compete:

I- coordenar, acompanhar e disponibilizar informagaes,
dados geograficos e documentos cartogrificos de

interesse da FUNAI; e
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II - realizar anilises das informag6es geograficas.

III - gerenciar e dar manutencdo as informacdes
eoespaciais em utilizacdo no Sistema de Informacio
8 P ¢ ¢

Geogréfica.

Art. 173. Ao Servigo de Apoio as Informacdes Geograficas -
SEAGEO compete:

I- produzir, organizar e manter atualizados informacoes

e dados geoespaciais de interesse da FUNAI e

II - orientar as unidades da FUNAI quanto 2 utilizagdo
do sistema de informagdes geograficas.

Art. 174. A Coordenagio-Geral de Identificagio e
Delimita¢io - CGID compete:

I - promover, planejar, organizar, coordenar, orientar,
avaliar e executar as a¢des de identificac¢do e delimitacao
de terras indigenas, incluindo aquelas ocupadas por
povos isolados e de recente contato;

I — coordenar a interface das informacées de
identificagdo e delimitacdo de terras indigenas com as
informagGes dos sistemas corporativos da FUNAI;

III — acompanhar e prestar informacdes sobre o
planejamento, programagio e execugdo orcamentdria,
fisica, financeira, quanto ao alcance das metas,
iniciativas e indicadores das a¢des sob responsabilidade
da Coordenacao-Geral, inclusive daquelas provenientes
da aplicacdo da renda do patriménio indigena;

IV — participar da elaboracdo do plano de aplicagdo
dos recursos da Renda do Patriménio Indigena
com as Coordenacbes Regionais, e a participagdo
efetiva das comunidades indigenas, no 4mbito de sua
competéncia;

V - fornecer, no 4mbito de suas competéncias,
subsidios e manifestacdes necessdrios & regularidade
do componente indigena do processo de licenciamento

ambiental, sempre que solicitado pela CGLIC/DPDS;

VI — manifestar-se no ambito de suas competéncias nos
processos de emissdo de atestados administrativos e de
reconhecimento de limites;

VII - participar da elaboragdo do plano de gestdo e
usufruto das terras indigenas.



Art. 175. A Coordenagio de Planejamento de Identificacio
e Delimita¢do - COPID compete:

I - coordenar o registro e a sistematizagdo das
reivindica¢bes fundidrias indigenas;

IT - subsidiar a Coordenacdo Geral no planejamento,
acompanhamento, monitoramento e avalia¢do de suas
acgoes;

III - apoiar e acompanhar a elaboragio dos diagnosticos
regionais nos aspectos relativos a delimitacio e
identificacdo de terras indigenas e 4 defini¢do de reservas;

IV - coordenar a composi¢do dos grupos técnicos de
identificagdo e delimitagdo de terras indigenas e de
definicdo de reservas;

V - orientar, acompanhar e monitorar o fluxo de
relatérios, pareceres, portarias e demais documentos
afetos as acdes de identificacdo e delimitacdo de terras
indigenas e constitui¢do de reservas; e

VI - articular com as unidades descentralizadas da
FUNAI e com a CGIIRC a execucdo das ac¢des de
qualificacdo de reivindicagdes e dos trabalhos de campo
dos grupos técnicos.

VII-coordenarainserc¢iodeinformagdes deidentificagdo
e delimitagdo de terras indigenas no sistema préprio.

Art. 176. Ao Servico de Andlise Técnica de Reivindicagdes -
SEATRE compete:

I- organizar, sistematizar e registrar as informagées sobre
as reivindica¢bes por demarcagio de terras indigenas; e

II - analisar as informagdes relativas a qualificacdo das
reivindica¢des, com vistas a subsidiar a constitui¢do de
grupos técnicos.

Art. 177. Ao Servico de Apoio as Atividades de Campo —
SEAC compete:

I - analisar planos operacionais e relatdrios de atividades
elaborados pelos grupos técnicos;

II - providenciar apoio logistico nos deslocamentos a
campo em conjunto com as Coordenacdes Regionais e
Coordenagdes Técnicas Locais;

III - elaborar instru¢des técnicas e portarias para
realizacdo de trabalhos de campo; e

REGIMENTO INTERNO DA FUNAI

IV - manter controle sobre a alocacio dos recursos
orcamentdrios e financeiros das ac¢des sob

responsabilidade da Coordenacdo-Geral.
Art. 178. A Coordenagio de Antropologia— COAN compete:

I - orientar as Coordenagdes Regionais nas atividades de
qualificacdo das reivindicagdes territoriais indigenas;

II — orientar, apoiar e acompanhar a CGIIRC nas
atividades de qualificacdo de informagdes para subsidiar
os procedimentos de identificacio e delimitacdo de
terras indigenas com presenca de povos indigenas
isolados e de recente contato; e

III - orientar e apoiar tecnicamente os grupos técnicos
de identificacdo e delimitacdo de terras indigenas e
de constituicdo de reservas quanto a realizagdo dos
estudos de natureza antropoldgica, ambiental, etno-
historica, cartografica e fundidria, bem como realizar
as articulagdes intersetoriais e interinstitucionais
cabiveis.

Art. 179. Ao Servico de Anédlise Ambiental — SEAM compete:

I - subsidiar e orientar o trabalho dos profissionais da
drea ambiental que compdem os grupos técnicos; e

II - analisar os relatdrios ambientais dos grupos técnicos.

Art. 180. Ao Servigo de Apoio Técnico e Administrativo —
SEAT compete:

I - organizar a documentagio relativa a identificacdo e
delimitacdo de terras indigenas; e

II - orientar a instrucdo de processos de identificagdo e
delimitagéo de terras indigenas.

Art. 181. A Coordenacio de Delimitacio e Analise —
CODAN compete:

I - analisar relatérios de identificacdo e delimitacdo de
terras indigenas e de constitui¢io de reservas;

I - elaborar pareceres técnicos sobre contestacdes
apresentadas nos procedimentos de identificacdo e
delimitagdo de terras indigenas; e

III - orientar diligéncias determinadas por instincias
superiores no dmbito dos processos administrativos de
identificacdo e delimitacdo de terras indigenas; e
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Pardgrafo tnico. O Coordenador da CODAN indicaré os
assistentes técnicos para participarem das pericias judiciais,
elaborarem quesitos e analisarem laudos judiciais no 4mbito
das competéncias da Coordenagcio.

Art. 182. Ao Servico de Andlise de Relatérios — SEAR
compete apoiar a andlise dos relatérios circunstanciados de
identificagdo e delimitagdo de terras indigenas e os relatérios
de constituicao de reservas.

Art. 183. Ao Servico de Anélise de Contestacdes -
SEACON compete apoiar a andlise e elaborar pareceres
sobre as contestacdes apresentadas nos procedimentos de
identificagdo e delimitagdo de terras indigenas.

Art. 184. A Coordenagio-Geral de Monitoramento
Territorial - CGMT compete:

I - promover, planejar, organizar, coordenar, orientar
e supervisionar a¢des de monitoramento, vigilancia,
fiscalizagdo, prevencdo de ilicitos e conflitos em terras
indigenas e retirada dos invasores, em articulagdo
setorial e interinstitucional;

II — coordenar o gerenciamento de informagdes de
monitoramento territorial e ambiental;

III — acompanhar e prestar informacdes sobre
o planejamento, programacio e  execugdo
orcamentdria, fisica, financeira, quanto ao alcance
das metas, iniciativas e indicadores das a¢des sob
responsabilidade da Coordena¢do-Geral, inclusive
daquelas provenientes da aplicacio da renda do
patriménio indigena;

IV — participar da elabora¢do do plano de aplica¢do
dos recursos da Renda do Patriménio Indigena
com as Coordenacdes Regionais, e a participagdo
efetiva das comunidades indigenas, no 4mbito de sua
competéncia;

V - fornecer, no ambito de suas competéncias, subsidios e
manifesta¢es necessdrias a regularidade do componente
indigena do processo de licenciamento ambiental, sempre
que solicitado pela CGLIC/DPDS; e

VI - participar da elaboragdo do plano de gestio e
usufruto das terras indigenas.
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Art. 185. Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAD
compete:

I - executar as atividades de apoio administrativo;

IT - receber, registrar, controlar e promover a
distribui¢do e a expedi¢do da documenta¢do no ambito
da Coordenacao-Geral;

III - executar as atividades de controle de material e de
recursos humanos; e

IV - administrar a aloca¢do dos recursos orcamentérios
das agdes sob responsabilidade da Coordenagdo-Geral.

Art. 186. A Coordenagio de Informagio Territorial - COIT
compete:

I - gerenciar, analisar e sistematizar informag()es
espaciais, ambientais e territoriais bem como de
inteligéncia para subsidiar as acdes de vigilancia,
fiscalizagdo e prevencao de conflitos e ilicitos nas terras
indigenas;

II - monitorar a execucdo das atividades aprovadas nos
planos de trabalho elaborados pelos Servicos de Gestdo
Ambiental e Territorial ou pelas Frentes de Protecdo
Etnoambiental, a partir da andlise de diagnésticos
regionais;

IIT - coordenar a articulagao da FUNAI com o Sistema
de Prote¢io da Amazénia, bem como com outros 6rgios
de fiscalizacdo ambiental e de informag¢do visando a
articulacdo, o planejamento e & coordenagdo das acdes
de monitoramento territorial das terras indigenas; e

IV - subsidiar a Coordenaciao-Geral com informagdes
gerenciais necessdrias & elaboragdo de informagdes
técnicas e relatérios, assim como para a atualizagio
de indicadores, avaliacdo das ac¢des desenvolvidas e

classificagdo de informagoes sigilosas;

V - coordenar a insercio de informacdes de
monitoramento territorial e ambiental no Sistema
Indigenista de Informagées — SII.

Art. 187. Ao Servico de Andlise — SEAN compete:

I - gerir e controlar as informagdes relativas as a¢des de
vigilancia, as operag¢bes de fiscalizacdo, de combate a
incéndios e de retirada de invasores das terras indigenas;



II - elaborar estudos e andlises referentes ao
monitoramento territorial de terras indigenas; e

III - analisar diagnésticos regionais e subsidiar a
coordenagio geral no planejamento de atividades.

Art. 188. A Coordenacio de Prevencio de Ilicitos COPI
compete:

I - coordenar a elaboracio, analisar e aprovar os planos
de trabalho e relatérios de atividades de prevencdo de
ilicitos elaborados pelos Servicos de Gestdo Ambiental
e Territorial pelas Frentes de Protecio Etnoambiental;

IT - articular as politicas de prevencdo de ilicitos em
terras indigenas com drgdos afins;

III - coordenar planos de capacitagio sobre as agbes de
protecdo territorial, monitoramento e prevengio de ilicitos
em terras indigenas para indigenas, servidores e parceiros;

IV - apoiar a CGGAM a construgdo e implementagdo
de mecanismos de pagamento por servigos ambientais
e mudangas climdticas, garantindo a participagdo
indigena;

V - elaborar diretrizes para a protecdo territorial no
ambito dos processos de licenciamento ambiental;

VI - analisar e monitorar subsidiariamente, os PBA e
os Planos Emergenciais, no 4mbito do licenciamento
ambiental, no que se refere as atividades de vigilancia,
fiscalizagdo e prevencdo de ilicitos nas terras indigenas; e

VII - coordenar a¢bes voltadas a formagao de brigadistas
e monitores territoriais indigenas, em articulagdo
intersetorial e interinstitucional.

VIII — estruturar e capacitar equipes para o exercicio
do poder de policia da FUNAI na prote¢do dos povos e

terras indigenas.

Art. 189. Ao Servigo de Capacitagdo - SECAP compete:

I - elaborar e acompanhar os planos de capacitagdo em
atividadesvoltadasaprotecio territorial, monitoramento
e prevencio de ilicitos em terras indigenas, em
articulacdo intersetorial e interinstitucional para
indigenas, servidores e parceiros; e

II - apoiar as a¢des de grupos de prevengdo a incéndios e
monitores territoriais indigenas.
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Art. 190. A Coordenagio de Fiscalizagio - COFIS compete:

I - coordenar e analisar os planos de trabalho e relatdrios
de atividades de fiscalizagdo elaborados pelos Servigos
de Gestdao Ambiental e Territorial e pelas Frentes de
Protecdo Etnoambiental;

I - gerenciar situa¢des de conflito territorial iminente ou
instalado nas terras indigenas, coordenando o exercicio
do poder de policia da FUNAI para a defesa dos povos e

terras indigenas;

III - planejar e coordenar as operagdes de fiscalizagdo,
retirada de invasores e de ocupantes de mé-fé, em
articulacdo intersetorial e interinstitucional; e

IV—planejar e coordenar asagdes de combate aincéndios
nas terras indigenas, em articulagdo intersetorial e
interinstitucional.

Art. 191. Ao Servigo de Operagdes - SEOP compete:

I - apoiar, orientar e acompanhar as equipes
descentralizadas durante e ap6s as operagdes de
fiscalizagdo, retirada de invasores e combate a incéndios
nas terras indigenas, e na elaboragdo de relatérios; e

II-levantar informagdes para subsidiar os planejamentos
das acdes e operagbes de fiscalizagdo, retirada de
invasores e combate a incéndios nas terras indigenas.

Art. 192. A Coordenacio-Geral de Indios Isolados e Recém
Contatados — CGIIRC compete:

I - promover a implementacdo de politicas, programas
e acdes de protecio territorial e a promogdo e protecdo
dos direitos dos povos indigenas isolados ou de recente
contato;

II — coordenar e supervisionar agdes de localizagdo,
monitoramento, contato e protegdo dos indios isolados
e de suas terras, bem como as a¢des voltadas a povos
indigenas de recente contato executadas pelas Frentes de
Prote¢do Etnoambiental;

III — acompanhar e prestar informa¢des sobre o
planejamento, programacdo e execu¢do orgamentdria,
fisica, financeira, quanto ao alcance das metas, iniciativas
e indicadores das a¢des sob responsabilidade da
Coordenagido-Geral, inclusive daquelas provenientes da
aplicagdo da renda do patrimonio indigena;
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IV — participar da elaboragdo do plano de aplicagdo
dos recursos da Renda do Patrimoénio Indigena com as
Coordenagées Regionais, e a participagdo efetiva das
comunidades indigenas, no ambito de sua competéncia;

V — coordenar a interface das informacdes sobre as
agdes voltadas a povos indigenas isolados e de recente
contato com as informacdes dos sistemas corporativos da

FUNAI; e

VI — coordenar o banco de dados sobre a presenca de
¢
povos indl’genas isolados e de recente contato;

VII - fornecer, no ambito de suas competéncias,
subsidios e manifestacdes necessdrias a regularidade
do componente indigena do processo de licenciamento
ambiental, sempre que solicitado pela CGLIC/DPDS;

VIII - manifestar-se e articular-se junto & CGGAM/
DPDS em relagdo aos Planos de Gestao Territorial e
Ambiental de terras indigenas, bem como em relagio as
acdes intersetoriais e interinstitucionais referentes a dreas
protegidas sobrepostas ou contiguas as terras indigenas
com presengca de indios isolados e de recente contato; e

IX - articular intersetorial e interinstitucionalmente
acoes de formacdo de servidores de outras instituicdes
com relagdo a politica de recente contato e de protecdo de
povos indigenas isolados.

X — participar da elaboragio do plano de gestio e
usufruto das terras indigenas jurisdicionadas as Frentes
de Protecio Etnoambiental;

XI — manifestar-se no 4mbito de suas competéncias nos
processos de emissdo de atestados administrativos e de
reconhecimento de limites.

Art. 193. Ao Servico de Apoio Administrativo - SEAD

compete:

I - executar as atividades de apoio administrativo;

II - receber, registrar, controlar e promover a distribuicao
e a expedicio da documentagio no 4ambito da
Coordenacio-Geral;

III - executar as atividades de controle de material e de
recursos humanos; e

IV — controlar, sistematizar, consolidar e prestar
informagbes sobre o planejamento, programagio e
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execu¢do orcamentdria, fisica, financeira, quanto ao
alcance das metas, iniciativas e indicadores das a¢des sob
responsabilidade da Coordenacéo, inclusive daquelas
provenientes da aplicagio da renda do patriménio
indigena;

Art. 194. Ao Servico de Apoio as Frentes de Prote¢do
Etnoambiental — SEAFPE compete:

I — apoiar a execugdo articulada e o monitoramento
dos planos de trabalho das Frentes de Protecdo
Etnoambiental com as Coordenagbes Regionais;

II — apoiar as a¢des de protecdo e promogdo de direitos
de povos indigenas isolados e de recente contato
executadas pelas Frentes de Protecdo Etnoambiental e
Coordenag(")es Regionais; e

III — apoiar a Coordenagdo Geral na articulagdo
intersetorial e interinstitucional no 4mbito das acdes
de protecdo e promocido de direitos de povos indigenas
isolados e de recente contato.

Art. 195. A Coordenacio de Protecio e Localizacio de
Indios Isolados — COPLII compete:

I - planejar, coordenar e acompanhar a execucio,
pelas Frentes de Protecdo Etnoambiental, das a¢des de
localiza¢do, monitoramento, contato e protecdo dos
indios isolados e de suas terras;

II - analisar planos de trabalho elaborados pelas Frentes de
Protegio Etnoambiental e monitorar asuaimplementacao;

IIl — acompanhar e manifestar-se sobre planos de
trabalho das Coordenagbes Regionais em terras
indigenas com uso compartilhado ou limitrofes a terras
indigenas com presenca de indios isolados;

IV - sistematizar informag¢des e analisar relatérios
produzidos pelas Frentes de Prote¢do Etnoambiental,
para subsidiar a¢des de protecdo territorial e promogdo
de direitos dos povos indigenas isolados;

V - coordenar a elaboragdo de propostas de restricdo de
uso para a protecdo de indios isolados e apoiar a CGID
com pesquisas e sistematizacdo de informacGes nos
procedimentos de identifica¢do e delimitacdo de terras
com presenca de indios isolados;

VI - controlar e analisar os pedidos de autorizacio de
ingresso em terras indigenas com presenca de povos



indigenas isolados em articula¢io com as Frentes
de Protecio Etnoambiental e com a finalidade de
subsidiar e orientar a Presidéncia da FUNAI; e

VII - gerenciar o banco de dados de localizagdo de
referéncias de povos indigenas isolados.

Art. 196. Ao Servigo de Apoio a Protecdo e Localizagdo de
Indios Isolados — SEAPLII compete:

I — apoiar a andlise, e acompanhamento das ag¢des
executadas pelas Frentes de Protecdo Etnoambiental
para a protecdo e localiza¢do de indios isolados; e

I1 - sistematizar, qualificar e inserir informagdes sobre
indios isolados em banco de dados especifico; e

III — apoiar na elaboracdo de informagdes técnicas
e pareceres que fundamentem ac¢des de protegdo e
localiza¢do de indios isolados.
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terras indigenas com presenca de povos indigenas de
recente contato;

VII - sistematizar informacdes e analisar relatorios
produzidos pelas Frentes de Prote¢do Etnoambiental,
para subsidiar acdes de protecdo territorial e
promogio de direitos dos povos indigenas de recente
contato e gerenciar o banco de dados da localizagdo
de referéncias de povos indigenas de recente contato;

VIII - apoiar a CGID com pesquisas e sistematizac¢do
de informagdes nos procedimentos de identifica¢do e
delimitacdo de terras com presenca de povos indigenas
de recente contato; e

IX - controlar e analisar os pedidos de autorizagdo de
ingresso em terras indigenas com presenca de povos
indigenas de recente contato em articulagdo com as
Frentes de Protecdo Etnoambiental e com a finalidade
de subsidiar e orientar a Presidéncia da FUNAL.

Art.198. Ao Servico de Apoio 4 Politicas para Povos
Indigenas de Recente Contato — SEAPIRC compete:

Art. 197. A Coordenagio de Politicas para Povos Indigenas
de Recente Contato — COPIRC compete:

I — coordenar a elaboracdo de diretrizes para as
politicas voltadas a prote¢do e promogdo dos direitos
dos povos indigenas de recente contato;

II — manifestar-se intersetorial e interinstitucionalmente
e controlar a implementacio de politicas sociais
universais junto aos povos indigenas de recente contato;

III - coordenar a¢des voltadas a atividades produtivas e
de subsisténcia para povos indigenas de recente contato,
e agdes de esclarecimento junto a povos indigenas
de recente contato, quando cabivel, sobre acesso a
beneficios previdencidrios e de seguridade social, em
articulacdo intersetorial;

IV - coordenar, monitorar e articular a implementagdo
de politicas, programas e ac¢des governamentais e da
sociedade civil voltadas a protecdo e promogdo dos
direitos das popula¢des indigenas de recente contato;

V - analisar planos de trabalho elaborados pelas
Frentes de Protecio Etnoambiental e monitorar a sua
implementagio;

VI - acompanhar e manifestar-se sobre planos de
trabalho das Coordena¢des Regionais em terras
indigenas com uso compartilhado ou limitrofes a
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I — apoiar a anélise, e acompanhamento das ag¢des
executadas pelas Frentes de Prote¢do Etnoambiental
para a protecdo e promocdo de direitos de povos
indigenas de recente contato; e

II - sistematizar, qualificar e inserir informagdes sobre
povos indigenas de recente contato em banco de dados
especifico; e

III — apoiar na elaboracdo de informagdes técnicas
e pareceres que fundamentem ac¢des de protecdo e
promogio de direitos de povos indigenas de recente
contato.

Se¢ao IV
Dos Orgios Colegiados

Art. 199. A Diretoria Colegiada compete:

I - estabelecer diretrizes e estratégias da FUNAI;

II- acompanhar e avaliar a execugio de planos e agbes da
FUNALI, e determinar as medidas de ajustes necessdrias
ao cumprimento dos seus objetivos;
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Art. 201. Ao Conselho Fiscal compete exercer a fiscaliza¢do
da administracdo econdmica e financeira da FUNAI e do
patriménio indigena.

III - examinar e propor a¢bes para a protecio territorial
e promogio dos povos indigenas;

IV - deliberar sobre questdes propostas pelo Presidente
ou pelos membros da Diretoria Colegiada;

V - analisar e aprovar o plano de agdo estratégica e a
proposta orcamentdria da FUNAI e estabelecer metas
e indicadores de desempenho vinculados a programas
e projetos;

VI - analisar e aprovar o plano de aplica¢do da renda
do patriménio indigena, a ser submetido 4 andlise e
aprovacdo do Ministro de Estado da Justica;

VII - analisar e aprovar relatério anual e prestacdo de
contas com avalia¢do dos programas e a¢des na drea de
atuacdo da FUNAI;

VIII - analisar e aprovar programa de formagcio,
treinamento e capacita¢do técnica para os servidores
efetivos do quadro da FUNAI;

IX - analisar e identificar fontes de recursos internos
e externos para viabilizagdo das a¢des planejadas pela

FUNAIL

X - analisar e aprovar o plano anual de fiscalizagdo das
terras indigenas;

XI - analisar e aprovar as proposi¢des remetidas pelos
Comités Regionais; e

XII - examinar e propor o local da sede dos 6rgios
descentralizados da FUNAL

Art. 200. Aos Comités Regionais compete:

I - colaborar na formulagdo de politicas publicas de
protecdo e promogdo territorial dos povos indigenas em
sua regiéo de atuacao;

II - propor ag¢des de articulagdo com os outros érgaos
dos governos estaduais e municipais e organiza¢des nio
governamentais;

III - colaborar na formula¢do do planejamento anual
para a regido; e

IV - apreciar o relatério anual e a prestagdo de contas da
Coordenagio Regional.
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Secio V

Dos Orgios Descentralizados

Art. 202. As Coordenagdes Regionais — CR compete:

I - supervisionar técnica e administrativamente as
coordenacdes técnicas locais, exceto aquelas que
estejam sob subordinagdo das Frentes de Protegdo
Etnoambiental, e de outros mecanismos de gestio
localizados em suas dreas de jurisdi¢cdo, e representar
politica e socialmente o Presidente da FUNAI na regido;

II - coordenar e monitorar a implementacdo de a¢des
relacionadas 4 administracdo orcamentdria, financeira,
patrimonial e de pessoas, realizadas pelas Frentes de
Prote¢do Etnoambiental;

III - coordenar, implementar e monitorar as acdes
de protecdo territorial e promocdo dos direitos
socioculturais dos povos indigenas;

IV - implementar a¢des de promogio ao
desenvolvimento sustentével dos povos indigenas e de
etnodesenvolvimento econémico;

V - implementar a¢6es de promocgio e protecdo social;
VI - preservar e promover a cultura indigena;

VII - apoiar a implementacdo de politicas para a protecdo
territorial dos povos indigenas isolados e de recente
contato;

VIII - apoiar o monitoramento territorial nas terras
indigenas;

IX - apoiar as a¢des de regularizagdo fundidria de terras
indigenas sob a sua jurisdigdo, em todas as etapas do
processo;

X -implementar a¢des de preserva¢do do meio ambiente;

XI - implementar a¢bes de administragdo de pessoal,
material, patriménio, finangas, contabilidade e servigos
gerais.

XII - monitorar e apoiar as politicas de educagdo e saude
para os povos indigenas.



XIII - elaborar os planos de trabalho regional; e

XIV - promover o funcionamento do Comité Regional
em sua 4rea de atuacio.

§ 1° As Coordenacdes Regionais poderdo ter sob sua
subordinacio Coordena¢des Técnicas Locais, na forma
definida em ato do Presidente da FUNAI

§ 2° Na sede das Coordenagdes Regionais poderdo
funcionar unidades da Procuradoria Federal Especializada.

Art. 203. A Divisio Técnica — DIT compete:

I - prestar apoio técnico a elaboragdo dos planos de
trabalho regionais sob responsabilidade da Coordenagao
Regional;

II - coordenar e supervisionar tecnicamente a
implementagdo, pelas Coordenag¢des Técnicas Locais,
dos planos, projetos e atividades;

III - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades
relacionadas 4 administra¢do orcamentdria, financeira,
patrimonial e de pessoas, pelos Servicos que integram
a Coordenagdo Regional, pelas Coordenac¢oes Técnicas
Locais e pelas Frentes de Prote¢do Etnoambiental;

IV - coordenar e supervisionar a execu¢do orcamentdria
e financeira dos projetos e atividades de monitoramento
territorial, gestio ambiental, etnodesenvolvimento
econdmico, realizada pelo Servigo de Gestdo Ambiental
e Territorial — SEGAT e pelas Coordenagdes Técnicas
Locais;

V - realizar o planejamento e orientar a execugdo
orcamentdria e financeira relativos aos projetos e
atividades de promocio e protecdo dos direitos sociais
dos povos indigenas, em consonancia com as diretrizes
e orienta¢des técnicas emanadas da Coordenagido-
Geral de Promocao dos Direitos Sociais — CGPDS;

VI - coordenar, supervisionar e apoiar a execugao
de projetos e atividades de promogio e prote¢io dos
direitos sociais das comunidades indigenas, realizada
pelas Coordenagoes Técnicas Locais;

VII - realizar o planejamento e orientar a execugdo
orcamentdria e financeira relativos as acdes de educacio
diferenciada e especifica para os povos indigenas, em
consonéncia com as diretrizes e orientacdes técnicas
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emanadas da Coordenagdo-Geral de Promocio a

Cidadania - CGPC;

VIII - prover os meios logisticos necessdrios 4 execug¢io
das acoes de regularizacio fundidria de terras indigenas
sob a sua jurisdigﬁo em todas as etapas do processo; e

IX - prover os meios logisticos necessdrios a execu¢do
das a¢des da Corregedoria e da Auditoria Interna;

X - controlar, sistematizar e consolidar informacdes
sobre planejamento, programagio e execugdo
orcamentdria, fisica e financeira, quanto ao alcance das
metas e indicadores das a¢bes sob responsabilidade da
Coordenacgdo Regional; e

2

XI - supervisionar a execu¢do das acdes voltadas a
preservagio e protecdo do patriménio cultural indigena.

Art. 204. Ao Servico de Gestio Ambiental e Territorial —
SEGAT compete:

I - realizar diagndsticos regionais de gestdo territorial
e ambiental das terras indigenas jurisdicionadas &
Coordenacio Regional, em consonincia com as diretrizes
e orientacdes técnicas emanadas das Coordenacdes Gerais

da FUNAI responsdveis por essas teméticas;

II - elaborar os planos de trabalho das acdes de
monitoramento  territorial,  gestio = ambiental,
etnodesenvolvimento econdmico, em articulacio com
as Coordenagées Técnicas Locais, e em consonancia
com as diretrizes e orienta¢des técnicas emanadas das
Coordenacdes Gerais da FUNAI responsdveis por essas
tematicas;

III - apoiar, acompanhar e executar as agdes de
monitoramento  territorial,  gestdo  ambiental,
etnodesenvolvimento econdmico, em articulagdo com
as Coordenacdes Técnicas Locais, e em consonancia
com as diretrizes e orientacdes técnicas emanadas das
Coordenagdes Gerais da FUNAI responsdveis por essas
tematicas;

IV - elaborar relatérios de execucdo das atividades
de monitoramento territorial, gestio ambiental e
etnodesenvolvimento econémico em consonincia
com as diretrizes e orienta¢des técnicas emanadas das
Coordenac¢des Gerais da FUNALI responsaveis por essas
tematicas;
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V - promover a articulagio e a interface das
acdes voltadas ao monitoramento territorial,
etnodesenvolvimento econdémico e gestdo ambiental
das terras indigenas;

VI - executar a¢des de qualificacdo de reivindicag¢oes
por demarcagbes de terras indigenas, em consonéncia
com as diretrizes e orienta¢des técnicas emanadas da
Coordenacio-Geral de Identificagio e Delimitacio —

CGID;

VII - apoiar e acompanhar a execu¢do das acdes de
regularizacdo fundidria de terras indigenas sob a sua
jurisdicdo da Coordenacdo Regional, sob a coordenacdo
da Diretoria de Protegdo Territorial;

VIII - acompanhar os processos de licenciamento
ambiental de empreendimentos que afetem terras
indigenas, em consonincia com as diretrizes e
orienta¢des técnicas emanadas da Coordenagdo-Geral

de Gestio Ambiental — CGGAM;

IX - apoiar e acompanhar as a¢des voltadas a prote¢do
territorial dos grupos indigenas isolados em articulacdo
com as Frentes de Protecio Etnoambiental, em
consondncia com as diretrizes e orientacdes técnicas
emanadas da Coordenagdo-Geral de Politicas para Povos
Indigenas Isolados e de Recente Contato — CGIIRC; e

X - formular a¢des voltadas a educacdo para
sustentabilidade das terras indigenas, em articulagdo
com as Coordenacdes Técnicas Locais, e em consonancia
com as diretrizes e orientacdes técnicas emanadas
da Coordenagdo Geral de Promocdo da Cidadania,
Coordenac¢io Geral de Etnodesenvolvimento e
Coordenac¢io-Geral de Gestao Ambiental.

Art. 205. Ao Servico de Apoio Administrativo — SEAD
compete:

I - executar as atividades de apoio administrativo;

I - programar e executar as atividades relativas as dreas
de administra¢do, material e patriménio, transporte
e manutencdo, documentacio, obras e servigos,
informética e telecomunicacoes;

III - orientar e acompanhar as atividades inerentes a gestao
de pessoas; em consonancia com as diretrizes emanadas

da Coordenagio-Geral de Gestdo de Pessoas da FUNAI
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IV - controlar e executar as atividades inerentes as dreas
de protocolo, arquivo, recebimento e expedi¢io de
documentos e publicacio dos atos administrativos; e

V -realizar as atividades de concessao de didrias e passagens
e monitorar a apresentacdo das respectivas prestagoes de
contas, no ambito da Coordenagido Regional.

Art. 206. Ao Nucleo de Gestio em Tecnologia da
Informa¢do — NUTINF compete planejar as contratacdes
das solugdes de tecnologia da informacdo relacionadas a
Coordenacio Regional e realizar as atividades de gestdo dos
respectivos contratos

Art. 207. Ao Nucleo de Gestdo de Pessoal - NUPES compete:

I - executar as atividades de gestdio de pessoas
relacionadas a controle de lotacio, movimentacio,
freqiiéncia, férias, afastamentos, concessdo de didrias e
passagens, prestacdo de contas de viagens; e

II - realizar os procedimentos relacionados as avaliagoes
individuais dos servidores lotados nas Coordenacdes
Regionais, nas Coordena¢des Técnicas Locais e nas
Coordenacdes das Frentes de Prote¢io Etnoambiental.

Art. 208. Ao Servico de Planejamento e Or¢amento —
SEPLAN compete:

I - planejar, executar e controlar as atividades relativas
a administragdo or¢amentdria, financeira, patrimonial
e contabil dos recursos descentralizados pela FUNAI
para a execucdo das agbes sob responsabilidade da
Coordenagio Regional;

II - executar e controlar as atividades relativas a
administracdo orcamentdria, financeira, patrimonial e
contdbil dos recursos descentralizados para a execugdo
das a¢des sob responsabilidade das Frentes de Protecdo
Etnoambiental;

III- elaborar Plano de Aplicagdo da Renda do Patriménio
Indigena e acompanhar a sua execugio;

IV - analisar as prestacdes de contas de convénios e de
instrumentos congéneres; e

V - elaborar e sistematizar informagdes relativas a
execucdo dasacdessobresponsabilidade da Coordenagéo
Regional; para compor a prestagdo de contas anual.



Art. 209. As Coordenacdes das Frentes de Protecio
Etnoambiental — CFPE compete:

I - proteger os povos indigenas isolados, assegurando o
exercicio de sua liberdade, cultura e atividades tradicionais;

II - promover o levantamento de informacdes relativas a
presenca e localizacdo de indios isolados;

III - coordenar as ag¢des locais de protecdo e promogdo
dos povos indigenas de recente contato;

IV - fornecer subsidios 4 Diretoria de Prote¢ao Territorial
para disciplinar o ingresso e trinsito de terceiros em
dreas com a presenca de indios isolados; e

V - supervisionar técnica e administrativamente as
coordenacgdes técnicas locais que estiverem sob sua
subordinacio.

§ 1° As Frentes de Protecdo Etnoambiental serdo dirigidas
por coordenadores, sob a orientagdo e supervisio da
Diretoria de Protec¢do Territorial.

§ 2° Ato do Presidente da FUNAI definird as éreas e terras
indigenas de atuagdo das Coordenacdes das Frentes de
Prote¢ao Etnoambiental.

§3°AsCoordenacdesdas Frentesde Protecao Etnoambiental
poderdo ter sob sua subordinacdo Coordenag¢des Técnicas
Locais, na forma definida em ato do Presidente da FUNAI.

Art. 210. As Coordenacdes das Frentes de Protecdo
Etnoambiental deverdo executar e prestar contas dos planos
de trabalhos para a prote¢do de direitos dos povos indigenas
isolados e de recente contato.

Art. 211. As agdes, citadas no artigo 206, inciso III, serdo
implementadas pelas Coordenagdes das Frentes de Prote¢ao
Etnoambiental, sob orientacio da CGIIRC.

Art. 212. Coordenacdes das Frentes de Protecdo
Etnoambiental, na sua drea de jurisdi¢do poderdo participar
dos Comités Regionais.

Art. 213. Aos Servicos de
Etnoambiental — SEPE compete:

Protecdo e Promogdo

I - executar agdes voltadas a localizagdo, monitoramento,
vigildncia, protecdo e promocdo dos direitos de indios
isolados ou de recente contato;
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II - prestar apoio técnico, logistico e operacional
necessdrios a realiza¢do das atividades de campo;

III - elaborar relatérios sobre a execucdo e resultados das
agdes de protecdo etnoambiental;

IV - zelar, guardar e realizar a manuten¢do dos
instrumentos de trabalho e patriménios da FUNAI
utilizados em campo.

Art. 214. As Coordenagdes Técnicas Locais — CTLs
compete:

I - planejar e implementar a¢des de promocdo e
protecdo dos direitos sociais dos povos indigenas, de
etnodesenvolvimento e de protegdo territorial, em
conjunto com os povos indigenas e sob orientagdo
técnica das dreas afins da sede da FUNAI;

II - implementar a¢des para a localizagio, monitoramento,
vigilancia, prote¢do e promogdo dos direitos de indios
isolados ou de recente contato em sua érea de atuagio,
nos casos especificos de subordinagio da Coordenacio
Técnica Local a Frente de Protecio Etnoambiental,
conforme definido em ato do Presidente da FUNAI;

III - implementar a¢des para a preservacio e prote¢do do
patrimoénio cultural indigena; e

IV - articular-se com outras institui¢ces publicas e da
sociedade civil para a consecugio da politica indigenista,
em sua drea de atuagdo.

Secdo VI
Do Orgio Cientifico-Cultural

Art. 215. Ao Museu do Indio — MI compete:

I - resguardar, sob o ponto de vista material e cientifico,
as manifesta¢des culturais representativas da histdria e
tradi¢des das populagdes étnicas indigenas brasileiras,
bem como coordenar programas de estudos e pesquisas
de campo, nas dreas de etnologia indigena e indigenismo
e divulgar estudos e investigacdes sobre as sociedades
indigenas;

I - planejar e executar a politica de preservacio,
conservagdo e protecdo legal dos acervos institucionais-
etnograficos, textuais, imagéticos e bibliograficos com
objetivo cultural, educacional e cientifico;
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III - coordenar o estudo, pesquisa e inventdrio dos acervos
visando produzir informacdes sistematizadas e difundi-las
a sociedade e em especial aos povos indigenas;

IV - implementar a¢bes voltadas para garantir a autoria
e propriedade coletiva dos bens culturais das sociedades
indigenas e o aperfeicoamento dos mecanismos para sua
protecao;

V - coordenar e controlar as atividades relativas a gestao
de recursos orcamentdrios e financeiros; e

VI - coordenar, controlar os contratos, licitacdes,
convénios, ajustes e acordos, gestdo de pessoal, servigos
gerais, material e patriménio, manutengcio, logl’stica e
eventos no seu ambito.

Art. 216. Ao Servico de Gabinete — SEGAB compete:

I - prestar apoio técnico a Dire¢do no acompanhamento
e avaliacio dos trabalhos realizados pelas unidades
do Museu do Indio e na organizagio dos servigos
administrativos do Gabinete; e

II - executar atividades de assessoria de Comunicagdo
Social nas dreas de divulgacdo junto a imprensa,
pesquisa, redagio e edicdo de publica¢des sobre as
atividades culturais da institui¢o.

Art. 217. Ao Servico de Atividades Culturais—SEAC compete:

I - supervisionar as visitas escolares e executar as
atividades de recepgio ao publico visitante;

IT - conceber e organizar material informativo para
divulgagdo e empréstimo;

II1 - desenvolver atividades de educa¢io nao formal;

IV - desenvolver os projetos educativos e a comunicagio
com o publico visitante nas exposi¢des do Museu do Indio;

V - desenvolver atividades e eventos culturais para o
publico em geral;

VI - realizar estudos de publico participante dos eventos

do Museu do Indio;
VII - produzir os eventos culturais no Museu do Indio; e

VIII - planejar e acompanhar a itinerancia de exposi¢oes
do Museu do Indio em outras institui¢des.
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Art. 218. Ao Nucleo de Atendimento ao Publico - NUAP
compete organizar e agendar visitas aos espacos expositivos
do Museu do Indio.

Art. 219. Ao Nucleo de Produtos Culturais - NUPROC
compete produzir e distribuir material de natureza cultural
sobre as atividades do Museu do Indio.

Art. 220. A Coordenacio de Administracgio — COAD

compete:

I - planejar, coordenar, controlar, orientar e acompanhar
as atividades relativas a gestdo de recursos orcamentdrios
e financeiros, contratos, licita(;()es, convénios, ajustes e
acordos, pessoal, servicos gerais, material e patrimonio,
manutengdo, logistica e eventos no &mbito do Museu do
Indio; e

II - proceder ao registro da conformidade de gestao.

Art. 221. Ao Nucleo de Pessoal - NUPES compete executar
as atividades de gestdo de pessoas relacionadas a controle
de lota¢do, movimentacdo, freqiiéncia, férias, afastamentos,
concessdo de didrias e passagens, prestagdo de contas de
viagens.
Art.222. Ao Servigo de Execugdo Orcamentdria e Financeira
- SEOF compete:

I - elaborar a proposta or¢amentdria anual do Museu do

Indio;

IT - realizar as atividades de execu¢do orcamentdria e

financeira dos recursos alocados ao Museu do Indio; e

III - atualizar o rol de responsaveis.

Art. 223. Ao Servico de Contratos e Licitagdes - SECOL
compete:

I- formular e implementar o plano anual de licita¢es do

Museu do Indio;

Il - executar as atividades relativas & instru¢do e a
formalizacdo dos processos de licitacio;

III - elaborar contratos, acompanhar e fiscalizar a sua
execugao;

IV - executar os procedimentos operacionais dos
sistemas oficiais referentes a gestio de contratos e
convénios, bem como o de cadastro de fornecedores; e



V - operacionalizar os sistemas oficiais referentes a gestdo
de contratos e convénios e ao cadastro de fornecedores.

Art. 224. Ao Nucleo de Compras - NUCOMP compete
realizar pesquisas de pregos e fazer os registros das compras
e contratagdes por inexigibilidade e dispensa de licita¢oes.

Art. 225. Ao Servi¢o de Logistica - SELOG compete:

I - executar as atividades de suporte logistico a
organizacdo de exposi¢oes e eventos;

By

IT - executar as atividades inerentes & manutencio e
conservacdo das instalacdes internas e externas no
Museu do Indio;

III - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos
de vigilancia patrimonial, limpeza e conservagdo, nas
dependéncias do Museu do Indio; e

IV - supervisionar, acompanhar e fiscalizar a instalagdo
de equipamentos.

Art. 226. Ao Nucleo de Patriménio - NUPAT compete
registrar, controlar, guardar, distribuir os bens patrimoniais,
elaborar inventdrios e demonstrativos patrimoniais.

Art. 227. Ao Nucleo de Transporte - NUTRANS compete
gerenciar a utilizacdo dos veiculos e o transporte de materiais
e equipamentos e controlar o consumo de combustivel.

Art. 228. Ao Nucleo de Almoxarifado - NUAL compete:

I - receber, conferir, aceitar, atestar o recebimento,
registrar a entrada, classificar, armazenar e distribuir
materiais de consumo; e

II - elaborar relatérios de controle de estoque.

Art. 229. Ao Servico de Gestio da Renda Indigena e
Recursos Préprios - SEGER compete:

I - gerenciar as receitas provenientes da venda de
artefatos e produtos indigenas, da visitagdo do publico
em geral, da prestacdo de servicos técnicos e demais
formas de arrecadacdo resultantes de atividades e
eventos promovidos pelo Museu do Indio;

IT - planejar eventos e gerenciar a execugio de projetos
de comercializacdo de produtos resultantes das acoes
de promocio cultural desenvolvidas ou apoiadas pelo
Museu do Indio; e
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III - gerenciar as unidades que comercializam produtos
culturais indigenas no 4mbito da FUNAL

Art. 230. A Coordenacio Técnico-Cientifica — COTEC
compete:

I - coordenar a implementacio de programas e acdes
voltados a preservagio e prote¢do do patrimdénio cultural
indigena, pesquisas e divulgacio cientifica;

II - apoiar o desenvolvimento de atividades culturais e
cientificas;

III - desenvolver a¢des voltadas a gestdo da informacdo;

IV — implementar o desenvolvimento de instrumentos
de pesquisa e consulta, para a disseminagdo dos registros
histéricos e culturais do acervo;

V - elaborar e coordenar os projetos de cooperagdo
técnico-cientifica;

VI - planejar, coordenar, orientar e avaliar as
atividades desenvolvidas pelas equipes de consultores e
pesquisadores indigenas e ndo indigenas participantes
dos projetos do Museu do Indio;

VII - acompanhar a programacio das atividades das
unidades do Museu do Indio; e

VIII - planejar e coordenar os trabalhos desepvolvidos
pelas unidades descentralizadas do Museu do Indio.

Art. 231. Ao Centro Tkuiapd — Cuiabd, cuja denominacio
para efeitos de divulgacdo serd Centro Cultural Tkuiapa,
compete:

I — desenvolver ag¢bes de promogdo do patriménio
material e imaterial das sociedades indigenas situadas
no Centro-Oeste;

II — realizar atividades relativas & preservacdo, pesquisa
e divulgacido dos acervos sob sua responsabilidade; e

III — capacitar representantes dos povos indigenas em
documentagio etnografica e audiovisual.

Art. 232. Ao Centro Audiovisual — Goidnia, cuja
denominagido para efeitos de divulgacdo serd Centro de
Formacdo Audiovisual Guaids, compete:

I- capacitar representantes dos povos indl’genas em
técnicas de registro audiovisual; e
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II — promover a preservacdo e divulgacio de produtos IV —orientar, apoiar e executar os trabalhos de exposi¢do
audiovisuais. dos documentos que compdem as cole¢des do Museu do
R Indio.
Art. 233. A Coordenacio de Patriménio Cultural —COPAC
compete: V - executar trabalhos técnicos de conservagio
preventiva e de restauragdo nos documentos que

I - realizar a¢des de promogdo do conhecimento compdem as colecdes; e

do patriménio material e imaterial das sociedades
indigenas; VI- controlar informagdes dos processos de conservagdo

preventiva referentes aos documentos e objetos

II - realizar as atividades relativas a guarda, preservacio . ~
guarda, p 39, submetidos a restauracao.

consulta e exibi¢do, orientagdo e acompanhamento do

acesso aos acervos sob responsabilidade do Museu do Art.236. Ao Nucleo de Laboratério de Conservagio —
Indio; NULAC compete:

III - coordenar as atividades inerentes ao tratamento e I—executartrabalhostécnicos de conservagdo preventiva
processamento tecnico dos documentos que compoem e de restauragdo nos documentos que compdem as
o acervo institucional, de natureza etnogrifica, colecdes, bem como de montagem de exposicdes; e

bibliogréfica e arquivistica, textual e audiovisual; .
II— controlar informagdes dos processos de conservagdo

IV' - desenvolver pesquisas ¢ metodologias para preventiva referentes aos documentos e objetos

aprofundar conhecimentos, aperfeicoar e validar submetidos a restauragio.

técnicas com a finalidade de incorporagdo aos programas

educativos e de divulgacio cultural; e Art. 237. Ao Servigo de Referéncias Documentais - SERED
compete:

V -fiscalizar a aplicagdo dalegislacdo de direitos autorais
para a reproducio e a divulgacédo de seus conteudos. I - executar servicos de identificacdo, classificacio,
registro e indexacdo da documenta¢do etnogréfica,

Art. 234. Ao Nucleo de Biblioteca e Arquivo — NUBARQ arquivistica e bibliografica do Museu do Indio;

compete:

) ) B II - controlar informacdes dos acervos;
I-recolher, ordenar, analisar e organizar adocumentagio

bibliografica, textual e audiovisual sob a guarda do III- documentar os processosrelacionados aimplantagdo
Museu do Indio; e e gerenciamento do sistema informacional e de

aplicativos de base de dados adotados pela instituicdo
e registrar o historico de rotinas, altera¢bes ou ajustes
efetuados; e

II - controlar o fluxo de entrada e saida de documentos
na instituicdo, mediante registro em protocolo.

Art. 235. Ao Servi¢o do Patriménio Cultural e Arquitetdnico IV - receber e orientar os usudrios internos, os
—SEPACA compete: pesquisadores e o publico em geral em trabalhos afetos
[ - realizar a classificagdo das colecdes e o inventdrio dos aos respectivos tipos de acervos.
acervos; Art. 238. A Coordenagio de Divulgacio Cientifica -
I - desenvolver acdes para a preserva¢do e divulgagdo CODIC compete:
dos acelc'lvo§ ed('io patriménio histérico arquiteténico do I - coordenar a realizagio de estudos e pesquisas
Museu do Indio; em Etnologia Indigena, Indigenismo, Etnohistdria,
I1I - controlar e monitorar as condi¢des de preservagio Antropologia, ~Linguistica e outras disciplinas
dos acervos depositados nas reservas técnicas e relacionadas as 4reas de atua¢do do Museu do Indio;

em exibicio, bem como o seu acondicionamento,

II - planejar, acompanhar e avaliar a realizacdo e a
armazenamento e transporte;

divulgacdo de atividades culturais e cientificas que
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contemplem a promocdo do patriménio cultural dos
povos indigenas;

III - coordenar o programa de publicagdes de livros,
catilogos e materiais de divulgacdo dos trabalhos
desenvolvidos pelas unidades do Museu do Indio; e

IV - acompanhar as politicas culturais para povos
indigenas desenvolvidas por outros érgdos do governo
federal, estadual e municipal.

Art. 239. Ao Servigo de Estudos e Pesquisas - SEESP compete:

I - realizar estudos e pesquisas em Etnologia Indigena,
Indigenismo, Etnohistéria, Antropologia, Linguistica
e outras disciplinas relacionadas as dreas de atuacdo do
Museu do Indio;

II - apoiar e implementar a¢des de promocdo do
patriménio cultural dos povos indigenas;

III - organizar cursos, oficinas, semindrios, encontros e
outras atividades cientificas;

IV - elaborar informacées técnicas, relatdrios, estudos,
levantamentos documentais e bibliograficos para
subsidiar atividades e projetos de pesquisa; e

V - atender a pesquisadores e estudantes universitdrios.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 240. Ao Presidente incumbe:

I - exercer a representacio politica da FUNAI;

II - formular os planos de agdo da entidade e estabelecer
as diretrizes para o cumprimento da politica indigenista;

III - articular-se com orgdos e entidades publicas e
institui¢des privadas;
IV - gerir o Patriménio Indigena e estabelecer normas

sobre sua gestdo;

V - representar a FUNAI judicial e extrajudicialmente,
podendo delegar poderes;

VI - decidir sobre a aquisi¢do e aliena¢do de bens méveis
e imdveis da FUNAI e do Patriménio Indigena, ouvido
o Conselho Fiscal;
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VII - assinar convénios, acordos, ajustes e contratos de
ambito nacional;

VIII - ratificar os atos de dispensa ou de declaragio de
inexigibilidade das licita¢es, nos casos prescritos em lei;

IX - editar instrug¢es sobre o poder de policia nas terras
indigenas;

X - submeter a aprovacdo do Ministro de Estado da
Justica a proposta orcamentdria da entidade;

XI - apresentar, trimestralmente, ao Conselho Fiscal,
os balancetes da FUNAI e do Patriménio Indigena e,
anualmente, as prestacdes de contas;

XII - ordenar despesas, inclusive da renda indigena;
XIII - empossar os membros do Conselho Fiscal;

XIV - nomear e empossar os membros do Comité
Regional;

XV - dar posse e exonerar servidores;
XVI - delegar competéncia;

XVII - editar atos normativos internos e zelar pelo seu
fiel cumprimento; e

XVIII - supervisionar e coordenar as atividades das
unidades organizacionais da FUNAI, mediante
acompanhamento dos 6rgdos da estrutura bdsica; e

XIX - definir a sede dos 6rgaos descentralizados da
FUNAL

Art. 241. Ao Chefe de Gabinete, ao Procurador Chefe,
aos Diretores, aos Coordenadores Gerais, ao Diretor
do Museu e aos demais dirigentes compete planejar,
coordenar e supervisionar a implementagdo de a¢des das
unidades organizacionais nas suas respectivas dreas de
competéncia.

Pardgrafo unico. Compete, ainda, aos Coordenadores
Regionais a representacdo politica e social do Presidente
nas suas regides de jurisdicdo.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 242. Aos servidores com fun¢des ndo especificadas
neste Regimento caberd exercer as atribui¢ées que lhes
forem cometidas por seus superiores imediatos, com o
propdsito de cumprir os objetivos e finalidades da FUNAL

Art. 243. Os Coordenadores Regionais poderdo propor
a estruturacdo de nucleos para a execucdo de atividades
especificas na sua drea de atuagdo, cuja criagio e

detalhamento das competéncias serdo definidos em ato do
Presidente da FUNAL

Art. 244. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo

do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo
Presidente da FUNAL

Este texto ndo substitui o publicado no DOU
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MobELO DE GESTAO - FUNAI

PORTARIA N° 1.746/PRES, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAL no uso
das atribui¢des que lhe confere o artigo 25 do Decreto 7.778, de 30 de julho de 2012, e

Considerando aimportancia de melhorias continuas da capacidade de gestdo, do acompanhamento
e da avaliagdo das iniciativas, a¢es, projetos e atividades a cargo da Fundagdo, com vistas ao
cumprimento da sua missdo institucional;

Considerando a necessidade de estabelecer mecanismos e operacionalizar instrumentos que
viabilizem a democratizagdo e a transparéncia das informacdes, de forma a subsidiar o processo
decisorio, nas diversas instancias de gestdo; e

Considerando a necessidade de intensificar o intercimbio de informacdes, a articulagdo e a
integragdo de a¢des entre as unidades da FUNAI;

RESOLVE:

Art.1° Instituir sistemadtica de planejamento, monitoramento e avaliacdo no 4mbito da Fundacéo
Nacional do Indio — FUNAI com a finalidade de:

I - promover a atuagdo integrada da FUNAI, envolvendo suas unidades nos diversos niveis
organizacionais, em um ciclo continuo de planejamento, monitoramento e avaliagdo de suas
iniciativas, a¢es, projetos e atividades, com foco na gestdo por resultados;

II - proporcionar a constru¢io de consensos no equacionamento de problemas que
compreendam a formulagdo de solu¢des integradas ou compartilhamento de agées;

III - favorecer a interlocu¢do permanente, o compartilhamento de responsabilidades,
aprendizado e troca de experiéncias e informagdes sobre a gestdo do conjunto das a¢des sob
responsabilidade da FUNAI;

IV - propiciar a valorizagdo de potencialidades, por meio do fomento a iniciativas bem
sucedidas e incorporagio de boas praticas identificadas, caracterizadas pela sinergia de agbes e
composi¢io de recursos necessdrios a sua execu¢io;

V - consolidar a cultura de planejamento institucional a médio e longo prazo, com utilizacio
de instrumentos de gestio comuns, orientada para a gestdo participativa e pactuacdo de
resultados divulgados interna e externamente.



Art. 2° Ficam instituidas, para a conducdo da sistemdtica
de planejamento, monitoramento e avalia¢do, as seguintes
instancias:

I - Camara de Gestio Estratégica - CGE;

II - Comité de Planejamento, Monitoramento e

Avaliacio - CPMA;

III - Redes Locais de Planejamento, Monitoramento e

Avaliacio — RPMA.
Art.3° A Camara de Gestio Estratégica— CGE compete:

I - estabelecer ou reorientar diretrizes e orienta¢des
estratégicas para formulacio do planejamento
estratégico e do plano de A¢do anual da Fundagéo;

IT — aprovar o Plano de Agdo, os Planos de Trabalho e
acompanhar a sua implementacio; e

Art.4° A Camara de Gestéo Estratégica serd composta pela
Diretoria Colegiada e presidida pelo Presidente da FUNAL

Pardgrafo tnico. O Presidente da Camara de Gestdo
Estratégica poderd convidar representantes da CNPI, da
sociedade civil e autoridades para participar das reunides a
fim de tratar de temas especificos.

Art5° A Céimara de Gestdo Estratégica reunir-se-d
semestralmenteemsessioordindriaouextraordinariamente,
por convocagio do Presidente.

§1°. As reunides da Camara de Gestdo Estratégica serdo
registradas em memdrias de reunibes para divulgacdo a
todos os seus membros.

§2°. O Gabinete da Presidéncia da FUNAI exercerd a

func¢do de secretaria executiva da Cadmara.

Art. 6° Ao Comité de Planejamento, Monitoramento e
Avaliagio — CPMA compete:

I - elaborar o planejamento estratégico da FUNAIL o
plano de agdo anual e os Planos de Trabalho, segundo as
diretrizes emanadas pela Cimara de Gestio;

IT - propor diretrizes, estratégias, critérios e prioridades
na alocagdo dos recursos or¢amentdrios e financeiros,
com observincia dos objetivos estratégicos, metas,
iniciativas e indicadores definidos no Plano de Acio;
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III - monitorar a execuc¢do do conjunto de iniciativas,
acdes, projetos e atividades e avaliar os resultados
alcancados;

IV - atuar de forma pré-ativa na gestdo de restri¢es
que possam influenciar a execuc¢do das acdes e propor
corre¢do de rumos a fim de contribuir para obtengéo dos
resultados desejados.

V - validar as informacdes de andlise situacional dos
objetivos estratégicos, metas, iniciativas e indicadores
do PPA, sob responsabilidade da FUNAI, inseridas
no Sistema Integrado de Orcamento e Planejamento -

SIOP.

VI - debater e propor as necessidades de revisdo de a¢es

do PPA;

VII - definir, monitorar e avaliar o cumprimento
das metas para fins de avaliacio de desempenho
institucional;

VIII - prover a Camara de Gestdo Estratégica de
informagGes sobre planejamento, monitoramento e
avaliacdo do desempenho das iniciativas, agdes, projetos
e atividades, metas institucionais e indicadores;

Art. 7°. O Comité de Planejamento, Monitoramento e
Avaliagao — CPMA tem a seguinte composigdo:

I - Diretor da Diretoria de Administra¢do e Gestdo, que
o coordenard;

II-Coordenadores Gerais da Diretoria de Administragao
e Gestio;

III - Coordenadores Gerais da Diretoria de Protecio
Territorial;

IV - Coordenadores Gerais da Diretoria de Promocéo ao
Desenvolvimento Sustentével;

V - um representante do Gabinete da Presidéncia,
responsavel pelo acompanhamento da Gestio das
Coordenagdes Regionais.

VI — Diretor do Museu do Indio (Portaria n° 3, de 3 de
janeiro de 2013)

§ 1° - O coordenador do CPMA serd substituido pelo
Coordenador Geral de Gestdo Estratégica em seus
impedimentos.



§ 2° O Comité, sempre que entender necessério ao bom
desenvolvimento dos trabalhos, poderd contar com a
participagdo de convidados com conhecimentos especificos
ou notério conhecimento dos assuntos tratados nas

reunides do CPMA.

§ 3° Os membros do CPMA serido representados, em suas
auséncias, por seus substitutos legais.

Art. 8 O Comité reunir-se-4 bimestralmente em sessdo
ordindria ou extraordinariamente, por convocagdo de seu
Coordenador, a qualquer tempo.

§ 1° A Diretoria de Administragdo e Gestdo, proverd os
recursos necessarios a realizacdo das reunides do CPMA.

§ 2° A Coordenagio Geral de Gestéo Estratégica, exercerd a
funcdo de secretaria executiva do Comité.

§ 3°. As datas das reunides do Comité serdo comunicadas
com antecedéncia de 15 (quinze) dias, para viabilizar
a compatibilizacdo das agendas de trabalho de seus
componentes com a participa¢do efetiva de seus membros
nas reunioes.

§ 4°. As reunides do Comité e dos Grupos de Trabalho
serdo registradas em memorias de reunides para divulgacdo
a todos os seus membros.

Art. 9° As Redes Locais de Planejamento, Monitoramento e
Avaliagdo - RPMA compete:

I - Promover o alinhamento, entre os seus integrantes,
quanto as diretrizes e instrumentos relacionados a
construgdo e implementagdo dos Planos de Trabalho e
realizar articula¢des visando & otimizagdo permanente
da execucio fisica e orcamentdria;

II - implementar as delibera¢des emanadas pela Camara
de Gestdo Estratégica e pelo Comité de Planejamento,
Monitoramento e Avalia¢do;

III - contribuir para o aperfeicoamento das diretrizes,
estratégias, critérios e prioridades propostos no
ambito do Comité de Planejamento, Monitoramento
e Avaliacio — CPMA, considerando as informacdes a
serem providas regularmente no tocante 4 implantacio,
ao monitoramento e a avaliacdo dos projetos e atividades
pactuados nos Planos de Trabalho.

93

MODELO DE GESTAO - FUNAI

Art.10. As Redes Locais terdo em sua composi¢do as
Coordenagbes Regionais, as Coordena¢bes Técnicas
Locais, representantes dos Comités Regionais e, quando
couber, as Coordenacdes das Frentes de Protecdo
Etnoambiental.

Pardgrafo unico. Poderdo participar das Redes
representantes de orgaos federais, estaduais e municipais.

Art.11. A composi¢io e a forma de funcionamento das
Redes Locais de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo
- RPMA serdo regulamentadas em ato especifico do

Presidente da FUNALI

Art.12. Fica instituida a Comissio Permanente de
Informacdes de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo
— CPIN, com as seguintes competéncias:

I — auxiliar na preparacio de informacdes para as
reunides da Camara de Gestdo Estratégica, do Comité
de Planejamento, Monitoramento e Avaliacio — CPMA
e das Redes Locais de Planejamento, Monitoramento e
Avaliacdo — RPMA;

I — consolidar as informagées de planejamento,
monitoramento e avaliagio do desempenho das
iniciativas, acgbes, projetos e atividades, metas
institucionais e indicadores para subsidiar as reunides

da CGE e do CPMA;

III — avaliar as informagGes para compor a Mensagem
Presidencial, Relatério de Prestacio de Contas da
Presidéncia da Republica — PCPR, Relatério de gestdo
e demais relatérios que contemplem a apresentacio de
resultados institucionais;

IV — avaliar as informac¢des de monitoramento da
execugdo das a¢bes sob responsabilidade das respectivas
unidades a serem inseridas no Sistema Integrado de
Orcamento e Planejamento — SIOP;

V — avaliar e consolidar informacdes das respectivas
unidades relativas a avaliagdo do desempenho
institucional para o pagamento das gratificagdes de

desempenho;

VI—acompanhar a adog¢do de providéncias decorrentes
das agendas de compromissos geradas nas reunides da

CGE e do CPMA;
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VII — reunir e sistematizar as informagdes produzidas
pelas Secretarias Executivasligadasa Camara de Gestéo
Estratégica — CGE e ao Comité de Planejamento,
Monitoramento e Avaliagio — CPMA.

VIII — elaborar relatérios bimestrais e anuais de
monitoramento e avaliacdo, para subsidiar as reunides
da CGE e do CPMA, incorporando as informacdes das
RLPMA.

Art.13. A Comissio Permanente de Informacdes de
Planejamento, Monitoramento e Avaliacio — CPIN serd
composta por Representantes (Titular e Suplente) das
seguintes unidades:

I - Gabinete da Presidéncia da FUNAI
1I- Diretoria de Protecdo Territorial

III - Diretoria de Promogao ao Desenvolvimento
Sustentavel

IV - Diretoria de Administra¢do e Gestido

V - Coordenacio Geral de Orcamento e Financas
VI - Coordenagio Geral de Recursos Logisticos
VII - Coordenagio Geral de Gestao de Pessoas
VIII - Coordenagdo Geral de Gestdo Estratégica

IX — Coordenagio de Gestdo em Tecnologia da
Informacdo

X — Museu do Indio (Portaria n° 3, de 3 de janeiro de
2013).

§ 1° - O Coordenador Geral de Gestio Estratégica exercerd
a fungdo de coordenador da Coordenagdo Permanente de
Informacdes de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo

— CPIN.

§ 2° Os titulares das unidades indicardo a DAGES os nomes

dos representantes titulares e suplentes, que irdo compor a
CPIN.

Art. 14. Os Representantes da Comissdo terdo como
atribuicdes:

I - atuar como facilitadores internos junto as respectivas
unidades na disseminacdo de orientacdes, na coleta,
nos exames e na sistematizac¢do das informacdes para o
atendimento as demandas;
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II - preparar pareceres, relatérios e estudos para
subsidiar as reunides do colegiado;

III — receber e consolidar as informacdes de
planejamento, monitoramento e avaliagdo do
desempenho das iniciativas, agbes, projetos e
atividades, metas institucionais e indicadores;

IV — coletar, sistematizar e consolidar informacdes

das respectivas unidades visando a avaliagdo do
desempenho institucional;

V — atuar como interlocutor junto 4 CGGE na
busca de orientacdes técnicas necessdrias ao
desenvolvimento de suas atividades;

VI - participar de dindmicas de aprendizagem sobre
as metodologias e ferramentas utilizadas para o
armazenamento de dados e informacoes;

VII — coletar, examinar e consolidar informacdes
para compor o Relatério da Mensagem Presidencial,
Relatério de Prestagdo de Contas da Presidéncia da
Republica — PCPR, Relatério de gestdo e demais
relatérios que contemplem a apresentagio de
resultados institucionais; e

VIII — coletar, examinar, consolidar informacdes
de execucdo das agdes fornecidas pelas unidades
e inserir no Sistema Integrado de Orcamento e

Planejamento — SIOP.

Art.15. A Coordenagdo Geral de Gestdo Estratégica —
CGGE serd responsével pela elaboragao das instrugdes,
fluxos e cronogramas relacionados aos processos de
planejamento, monitoramento e avaliacio.

Art. 16. A CPIN reunir-se-4 por convocagio de seu
Coordenador, conforme as demandas institucionais
apresentadas.

Art. 17. Os processos de organizacio das informacdes
de que tratam os incisos III, IV e V do artigo
12, serdo conduzidos conforme cronogramas a

serem estabelecidos anualmente pela Diretoria de
Administra¢do e Gestao — DAGES.

Art. 18. O planejamento da FUNAI dever4 observar os
conceitos e fases contidos no anexo I desta Portaria.



Art. 19. O cronograma de planejamento da FUNAI serd
publicado anualmente ou quando necessério.

Art. 20. Fica aprovado o cronograma para o planejamento
da FUNALI, referente ao exercicio 2013, na forma do anexo
IT desta Portaria.

Art. 21. As sistematicas de monitoramento e avaliagdo
serdo instituidas por meio de ato préprio do Presidente da

FUNAL

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

ANTONIO CARLOS PAIVA FUTURO

Processo de Planejamento (Anexo I)

Cronograma de Atividades (Anexo II)
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ANEXO1
PROCESSO DE PLANEJAMENTO

O planejamento estratégico institucional da FUNAI se
expressa no Plano de A¢do e nos Planos de Trabalho e serd
conduzido de forma participativa em suas multiplas etapas
de concepgido, andlise e validagdo, observando os conceitos
e as fases a seguir:

12 FASE — Essa fase corresponde a constru¢do do Mapa
Estratégico da FUNAI por alinhamento com:

a) Macro Objetivo do Ministério da Justica “Promocao da
Cidadania e da Justi¢a”;

b) Objetivos estratégicos da FUNAI estabelecidos para o
PPA 2012-2015;

c) Objetivos estratégicos da FUNAI: “Ampliar a presenca
do Estado em territérios vulnerdveis” e “Proteger e
promover os direitos dos povos indigenas”, desdobrados e
classificados nos seguintes eixos temdticos:

GESTAO AMBIENTAL E TERRITORIAL: Implantar
a politica de gestdo territorial e ambiental dos territorios
indigenas com vistas 4 sustentabilidade econ6émica e
sociocultural dos povos indigenas;

DIREITOS SOCIAIS: Promover agdes que assegurem os
direitos indigenas na perspectiva de apoiar e reconhecer a
autodeterminacdo dos povos indigenas;

CULTURA: Garantir e articular a continuidade das

dinimicas culturais dos povos indigenas;

GESTAO: Fortalecer a cultura de gestdo estratégica de
forma participativa e integrada.

22 FASE - Essa fase corresponde a formulag¢do do Plano de
Acgdo. A partir dos subeixos, definidos por desdobramento
dos objetivos e das metas do PPA 2012-2015, elaborar,
para cada iniciativa, as a¢des estratégicas necessdrias para
o alcance dos objetivos e das metas explicitadas no PPA,
distribuidas nos respectivos exercicios, com indica¢do das
unidades responsaveis. Para cada eixo e subeixo deverdo ser
definidos indicadores de resultado.
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Considera-se como iniciativa o conceito definido para o
PPA 2012-2015: “A iniciativa declara as entregas a sociedade
de bens e servicos, resultantes da coordenacio de acdes
orcamentdrias e outras agdes institucionais e normativas,
bem como da pactuagio entre entes federados, entre Estado
e sociedade e da integragdo de politicas publicas.”

Para efeito de formulacdo do Plano de Agdo, os recursos
orcamentdrios serdo alocados considerando os respectivos
eixos temadticos.

32 FASE — Essa fase corresponde a elaboracdo dos Planos
de Trabalho, por desdobramento do Plano de Agéo, os
quais deverao conter, para cada acdo estratégica os projetos
e atividades, que podem ser desdobrados em tarefas; as
estimativas de recursos orcamentdrios necessdrios; e a
identificagdo dos responsdveis, metas e prazos de execucio.

42 FASE — Nessa fase serd feita a dotagdo orcamentéria
de cada projeto e atividade, no ambito de cada Plano de
Trabalho, com o detalhamento da despesa.
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ANEXO I
Ntc1O FIM ATIVIDADES

03.01.2013 | 03.01.2013 Divullgagﬁo de Portaria com as orientagdes estratégicas para o
planejamento de 2013.

07.01.2013 | 09.01.2013 Elabm’as;ﬁp de mapa e&h“m:ég.-ic.-':- .da.]: UNAL contendo a gmelagﬁo
entre os eixos tematicos, as iniciativas, as metas ¢ os objetivos do
PPA 2012-2015.

09012013 | 00.01.2013 Envil.o ‘do mapa aos Diretores e Coordenadores Gerais para
avaliacdo e validacio.

10.01.2013 | 14.01.2013 Aval:jtag:ﬁo do Mapa Estratégico, pelos Diretores e Coordenacdes
Gerais.

14.01.2013 | 14.01.2013 Comunicagio & DAGES sobre a validacio do Mapa.

Definicio e classificacio dos subeixos tematicos, por

15.01.2013 | 17.01.2013 ..
desdobramento dos objetivos e das metas do PPA.

18.01.2013 | 18.01.2013 Homologagdo ¢ mspolubllmwao do aplicativo que dara suporte
ao processo de planejamento.

21.01.2013 | 22.01.2013 Ag;mlpamentf:,l pelas Coordenagdes Gerais, das iniciativas por
subeixo temdtico.

23.01.2013 | 28.01.2013 Elaboracio dos indicadores para cada eixo e subeixo.

20.01.2013 | 29.01.2013 Realizagdo de reumfo da CPIN para consolidagdo do Mapa.

30.01.2013 | 30.01.2013 Realiza.-;ﬁo Ide re}mliﬁ.r;: do CPMA para aprovagao do Mapa com os
eixos, subeixos, iniciativas. metas e indicadores.

Realiza¢do do workshop para elaboragio das agbes estratégicas

04.02.2013 | 08.02.2013 . =
que irdo compor o Plano de Ac¢do da FUNAL

14.02.2013 | 14.02.2013 Divulgagio do Plano (.ie Acdo da FUNAI com vistas 4 construgio
das propostas de projetos e atividades a serem apresentadas no
workshop de elaboracio dos Planos de Trabalho.

15.02.2013 | 22.02.2013 Elaboragcio das prop:::‘stas: de ’pll'Oj etos e atividades _por
desdobramento das acGes estratégicas, para apresentacio e
apreciacdo no Workshop de elaboracdo dos planos de trabalho.

25022013 | 01.03.2013 | Realizacio do workshop para claboragdo dos Planos de Trabalho.

04.03.2013 | 04.03.2013 Divulgacdo dos Planos de Trabalho.
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