
EDUARDO ERISTONIO RAMOS
DE SOUSA

Cargo Público Efetivo: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Função/DAS: CARGO COMISSIONADO DE TECNICO - COORDENADOR(A)

Órgão de Exercício: AGENCIA NAC PETROLEO GAS NAT BIOCOMBUSTI

Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estável

CONHECIMENTOS
TÉCNICOS

PLANEJAMENTO E GESTÃO DE
PROJETOS 

LIDERANÇA E GESTÃO DE
PESSOAS 

PLANEJAMENTO NA
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

PLANEJAMENTO DE
CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS
TERCEIRIZADOS NA
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

PLANEJAMENTO E GESTÃO DE
CONTRATOS 

COMPETÊNCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICAÇÃO

COMUNICAÇÃO ESTRATÉGICA

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

GESTÃO DE CRISES

GESTÃO PARA RESULTADOS

INOVAÇÃO E MUDANÇA

MENTALIDADE DIGITAL

ORIENTAÇÃO POR VALORES
ÉTICOS

RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS
COM BASE DE DADOS

TRABALHO EM EQUIPE

VISÃO DE FUTURO

 SOBRE

Especialista em Gestão Estratégica nas Organizações Públicas pela
Faculdade Projeção - Brasília-DF e Bacharel em Administração pela
Faculdade de Ciências Exatas Administrativas e Sociais de Brasília
- UPIS. Atualmente é Analista Administrativo na Agência Nacional
do  Petróleo  Gás  Natural  e  Biocombustíveis  -  ANP.  Servidor
dedicado  ao  aprimoramento  das  competências  e  habilidades;
busca sempre aproveitar oportunidades para desenvolver-se por
meio  de  treinamentos,  cursos,  palestras,  seminários;  é  desta
forma que tenta atualizar o conhecimento sobre metodologias e
ferramentas  disponíveis  na  área  de  Gestão.  Facilidade  com
relacionamento interpessoal, busca sempre o trabalho em equipe
como fator de sucesso no dia a dia da execução de atividades. No
mais,  aberto a novas experiências e mudanças no ambiente de
trabalho,  sempre  com engajamento  e  comprometimento  com a
organização.

 FORMAÇÃO

ESPECIALIZAÇÃO - PÓS-GRADUAÇÃO - LATO SENSU EM
GESTÃO ESTRATÉGICA NAS ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS 

CENTRO UNIVERSITÁRIO E FACULDADE PROJEÇÃO 
2011 - 2012 - Concluído 

GRADUAÇÃO - BACHAREL EM ADMINISTRAÇÃO 
UNIÃO PIONEIRA DE INTEGRAÇÃO SOCIAL - UPIS 
2001 - 2005 - Concluído 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Analista Administrativo / CARGO COMISSIONADO DE
TECNICO 

Ag&#234;ncia Nacional do Petr&#243;leo, G&#225;s Natural e
Biocombust&#237;veis 
01/2022 - Atual 
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Compreensão
Escrita
Fala
Leitura

VISÃO SISTÊMICA

IDIOMAS

INGLES

ÁREAS DE INTERESSE

GESTÃO DE PESSOAS

GESTÃO ESTRATÉGICA

GESTÃO DE PROJETOS

GESTÃO DE PROCESSOS

Coordenar as equipes de Legislação de Pessoal, de Programa de
Estágio e de Gestão de Contratos. Entre as atividades estão:
Admissão e Provimento de Pessoal; Aposentadoria; Concessão de
Direitos e Benefícios; Instrução de processos de cessão/
requisição/movimentação; Gestão Contrato de Estágio; Gestão
Contrato de Terceirização; atender a demandas judiciais;
Consultas Internas e Externas; Gestão do Programa de Estágio;
Férias e Frequência; Gestão da Coordenação; Publicações;
Relatórios Gerenciais e de Auditoria; Pensões; Reunião de
equipes; Atendimento a servidores; Elaboração de normativos;
Fiscalização do Contrato de Terceirização; 
GESTÃO DE PESSOAS

Analista Administrativo / CARGO COMISSIONADO DE
TECNICO 

Ag&#234;ncia Nacional do Petr&#243;leo, G&#225;s Natural e
Biocombust&#237;veis 
12/2016 - 12/2021 
Coordenador da SGP no Escritório de Brasília da ANP, conforme
orientação da Superintendência da SGP no Escritório Sede no Rio
de Janeiro. Dentro da coordenação tinha o Programa de Estágio
da ANP de Brasília, Gestão e Fiscalização do Contrato de
Terceirizados de Brasília. Dentre as diversas atividades, tinham a
Gestão e fiscalização de contratos administrativos. Planejamento.
Orçamento. Processo licitatório. Formalização de contratos
administrativos. Alterações contratuais: renovação, repactuação
e reajuste. 
GESTÃO DE PESSOAS

Técnico Judiciário Administrativo 
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DF E TERRITORIOS 
12/2012 - 07/2014 
Trabalhei na Secretária de Gestão e Planejamento do TJDF
desenvolvendo especificamente uma ferramenta de
acompanhamento da estratégia, conhecido como RAE - Reunião
de Avaliação da Estratégia. 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO OU SETORIAL

ADMINISTRADOR JÚNIOR 
EMPRESA BRAS. DE CORREIOS E TELEGRAFOS 
09/2011 - 12/2012 
Desenvolvi a Ferramenta "Reunião de Avaliação da Estratégia",
cuidava dos indicadores de qualidade da Empresa. 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO OU SETORIAL

 CURSOS

ESTRATÉGIAS DE NEGOCIAÇÃO E GESTÃO DE CONFLITOS
(PRESENCIAL) 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
08/2022 - 09/2022 
Concluído 

COMPETÊNCIAS DO FUTURO PARA A GESTÃO HOJE COM
PEOPLE ANALYTICS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
05/2022 - 06/2022 
Concluído 

SEMINÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS SOBRE
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NO SERVIÇO
PÚBLICO 
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ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2018 - 06/2018 
Concluído 

GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS E PLANOS DE CARREIRA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
05/2015 - 05/2015 
Concluído 

INTRODUÇÃO À REGULAÇÃO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
08/2014 - 08/2014 
Concluído 

OFICINA DE AVALIAÇÃO DA ESTRATÉGIA ( RAE), COM O USO
DO BALANCED SCORECARD (BSC). 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2011 - 10/2011 
Concluído 

 CERTIFICAÇÕES

LIDERANÇA OFFICELESS 
OFFICELESS EMPREENDIMENTO E CONSULTORIA LTDA 
Emissão: 27/11/2021 
https://www.officeless.cc/?
gclid=cj0kcqjwz7urbhdrarisafqjulmkirvctyiznj9b-
iglshxvs5cpn0twuxbgwb658vrmlzmgekhtna4aampfealw_wcb

FOLHA DE PAGAMENTO - APLICADO AO SIAPE, SIAPECAD E
MODULOS SIGEPE 

INOVA CONSULTORIA CURSOS E EVENTOS LTDA 
Emissão: 28/05/2021 
https://inova10.com/

RH ESTRATÉGIO - VISÃO ESTRATÉGICA DOS PROCESSOS DE
RH 

UNIEDUCAR INTELIGÊNCIA EDUCACIONAL 
Emissão: 07/05/2020 
https://unieducar.org.br/?
gclid=cj0kcqjwz7urbhdrarisafqjulkceg3xczss022-
hp25zia802k_hjhb2fhqrep7-abzjmoss1ohnu4aapxsealw_wcb

RESPONSABILIZAÇÃO DE AGENTES PÚBLICOS E PRIVADOS
PERANTE OS TRIBUNAIS DE CONTAS 

INSTITUTO SERZEDELLO CORRÊA (TCU) 
Emissão: 26/12/2019 
https://portal.tcu.gov.br/instituto-serzedello-correa/

ENCONTRO INTERNACIONAL DE INOVAÇÃO NO GOVERNO 
FUNDAÇÃO ESCOLA NACIONAL DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA -
ENAP 
Emissão: 09/08/2019 
https://www.enap.gov.br/pt/cursos

COMO MOTIVAR AS PESSOAS NO AMBIENTE DE TRABALHO 
UNIEDUCAR INTELIGÊNCIA EDUCACIONAL 
Emissão: 05/07/2019 
https://unieducar.org.br/?
gclid=cj0kcqjwz7urbhdrarisafqjulkceg3xczss022-
hp25zia802k_hjhb2fhqrep7-abzjmoss1ohnu4aapxsealw_wcb

CLIMA ORGANIZACIONAL 
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UNIEDUCAR INTELIGÊNCIA EDUCACIONAL 
Emissão: 05/07/2019 
https://unieducar.org.br/?
gclid=cj0kcqjwz7urbhdrarisafqjulkceg3xczss022-
hp25zia802k_hjhb2fhqrep7-abzjmoss1ohnu4aapxsealw_wcb

ESCOLA DE LÍDERES 
MINQUEST 
Emissão: 28/08/2018 
https://www.solutudo.com.br/empresas/mg/belo-horizonte/
certificacao-digital/mindquest-educacao-s-a-17918700

GESTÃO DE PROJETOS 
ANP - AGENCIA NACIONAL DO PETRÓLEO, GÁS NATURAL E
BIOCOMBUSTÍVEIS 
Emissão: 09/08/2018 
https://www.gov.br/anp/pt-br

SEMINÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS SOBRE
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO NO SERVIÇO
PÚBLICO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
Emissão: 21/06/2018 
https://www.enap.gov.br/pt/cursos

Gestão Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
Emissão: 25/05/2015 
https://www.enap.gov.br/pt/cursos

4

#
#
#
#
#
#
#
#

	EDUARDO ERISTONIO RAMOS DE SOUSA
	Conhecimentos Técnicos
	Competências SOFT SKILLS
	Sobre
	Formação
	Experiência Profissional
	Idiomas
	Áreas de Interesse
	Cursos
	Certificações
	Contato


