
DAVID DANIEL DA SILVA PINTO

SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)

Cargo Público Efetivo: TECNICO ADMINISTRATIVO

Função/DAS: CARGO COMISSIONADO DE TECNICO - COORDENADOR(A)

Órgão de Exercício: AGENCIA NAC PETROLEO GAS NAT BIOCOMBUSTI

Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estável

Programa de Gestão: Teletrabalho Integral

CONHECIMENTOS
TÉCNICOS

PESQUISA E INOVAÇÃO 

ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE
PESSOAS COM ÊNFASE EM
GESTÃO POR COMPETÊNCIAS 

GESTÃO ÁGIL 

ADMINISTRAÇÃO/GESTÃO DE
PESSOAS 

AFETIVIDAE E EMOÇÕES NO
ENSINO/APRENDIZAGEM 

LIDERANÇA DE EQUIPES 

APRENDIZAGEM AO LONGO DA
VIDA 

DESENVOLVIMENTO HUMANO E
LIDERANÇA 

APRENDIZAGEM COLABORATIVA 

COMPETÊNCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICAÇÃO

COMUNICAÇÃO ESTRATÉGICA

COORDENAÇÃO E
COLABORAÇÃO EM REDE

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

FOCO NOS RESULTADOS PARA
OS CIDADÃOS

GERAÇÃO DE VALOR PARA OS
USUÁRIOS

GESTÃO DE CRISES

 SOBRE

Por 9 anos trabalhei numa empresa seguradora, por 9 meses na
secretaria de fazenda do município de Niterói - RJ. Desde janeiro
de 2017 estou na ANP e  sempre atuei  na Superintendência  de
Gestão de Pessoas e do Conhecimento - SGP. Entre 2017 e 2021
atuei na coordenação de saúde e qualidade de vida - CSQVT, no
período de maio de 2021 até junho de 2023 estive exercendo o
cargo comissionado de assistente técnico do programa de estágio
coordenando  tal  programa  e  atualmente  exerço  o  cargo  de
coordenador  da  educação  corporativa  na  ANP.  Formado  em
psicologia em dezembro de 2009, pós graduação pela PUC-RS em
Gestão  de  Pessoas,  Liderança,  Carreira  e  Coaching  em  2023,
Trainer  em PNL em 2023,  gestão ágil  pela  ENAP,  dentre outras
formações.

 FORMAÇÃO

GRADUAÇÃO - PSICOLOGIA 
FACULDADES INTEGRADAS MARIA THEREZA 
2005 - 2009 - Concluído 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Técnico Administrativo / CCT I - Assistente Técnico do
Programa de Estágio 

Agência Nacional do Petróleo, Gás Natural e Biocom 
01/2017 - Atual 
Coordeno as atividades, projetos e ações do Programa de Estágio
da ANP. 
GESTÃO DE PESSOAS

Agente Fazendário 
Secretaria de Fazenda de Niterói 
04/2016 - 01/2017 
Gestão e desenvolvimento de pessoas 
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Compreensão
Escrita
Fala
Leitura

Compreensão
Escrita
Fala
Leitura

GESTÃO PARA RESULTADOS

INOVAÇÃO E MUDANÇA

MENTALIDADE DIGITAL

ORIENTAÇÃO POR VALORES
ÉTICOS

TRABALHO EM EQUIPE

VISÃO DE FUTURO

VISÃO SISTÊMICA

IDIOMAS

ESPANHOL

PORTUGUES

ÁREAS DE INTERESSE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ESPORTE E LAZER

EDUCAÇÃO

GESTÃO DE PESSOAS

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
OU SETORIAL

POLÍTICAS PÚBLICAS

APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO
PÚBLICA

DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

GESTÃO DE PESSOAS

 CURSOS

PRINCÍPIOS DO DESIGN THINKING E INOVAÇÃO EM
GOVERNO 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2021 - 10/2021 
Concluído 

INTELIGÊNCIA EMOCIONAL 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2021 - 10/2021 
Concluído 

SCRUM NO CONTEXTO DO SERVIÇO PÚBLICO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2021 - 10/2021 
Concluído 

DESENVOLVENDO TIMES DE ALTA PERFORMANCE 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2021 - 10/2021 
Concluído 

ÁGIL NO CONTEXTO DO SERVIÇO PÚBLICO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2021 - 10/2021 
Concluído 

LIDERANÇA E GESTÃO DE EQUIPES 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2021 - 10/2021 
Concluído 

DESIGN THINKING APLICADO À EDUCAÇÃO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2021 - 10/2021 
Concluído 

GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
11/2020 - 11/2020 
Concluído 

SEMINÁRIO: AVANÇOS E DESAFIOS NA PROMOÇÃO DA
EDUCAÇÃO PARA APOSENTADORIA NO SERVIÇO PÚBLICO
FEDERAL 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
08/2019 - 08/2019 
Concluído 

 CERTIFICAÇÕES

Gestão Ágil 
ENAP 
Emissão: 29/10/2021 
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