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1. ASSUNTO ABORDADO

1.1 A SGE informou aos presentes que, em face da proximidade do encerramento do
periodo de validade do Plano de Integridade da ANP de do Plano de Gestdo de Riscos,
dara inicio a revisdo dos documentos para o periodo 2021-2022.

1.2 Foi apresentada a situacao a atual das agdes constante do Plano de Integridade,
reportadas a SGE pelas unidades responsaveis, para confirmacao pelos membros ou
consulta as unidades se necessario, com o objetivo de confirmar se as a¢des, continuas
ou nao, serao mantidas no Plano 2021-2022.

1.3 A SGE atualizara a sessdo “1.3 — Planejamento Estratégico” e as demais informacgdes
pertinentes, de acordo com o novo Planejamento Estratégico, em elaboracao.

1.4 A SGE solicitou aos demais membros do Comité que avaliem o atual Plano de
Integridade da ANP e apresentem as sugestdes de alteracdo para o conteudo das
sessdes 1 e 2 que julgarem convenientes.

1.5 A SGE solicitou sugestdes de novas acdes para incluir no "Quadro de Medidas de
Integridade a Destacar na ANP”, para acompanhamento futuro.

1.6 A SGE apresentou a necessidade de ajustes no Plano de Gestado de Riscos da ANP e
em sua metodologia de elaboracao, tendo se comprometido a enviar propostas para
avaliacao do CGRC.

1.7 A SGE enviara de imediato os documentos do Plano de Integridade e a situacgéo
atual das agoes da Tabela de A¢des de Destaque e aguardara as contribuicdes dos
demais membros do Comité para estes documentos por e-mail até a data de
25/11/2020.

1.8 Cristiane Monteiro (GAB) apontou a importancia de apresentar os trabalhos de GR a
diretoria em uma Sala de Situacéao.



1.9 Rodrigo de Paula (AUD) apontou a oportunidade de usar o momento de revisao
para amadurecer a gestao de riscos e incluir na metodologia formas de também tratar
0s riscos estratégicos, como mais uma forma de conseguir apoio da alta administragdo
para que os Planos de A¢do recebam a devida prioridade e, com isso, sejam efetivos.

1.10 Marcos Antonio de Araudjo (OUV) apontou a importancia da participacdo da
Ouvidoria e, como um dos resultados a incluir no novo plano, citou o primeiro
Relatorio Anual de Ouvidoria da ANP, enderecado ao MME, Camara, Senado e TCU, nos
termos da Lei n° 13.848, de 25 de junho de 2019 (Lei Geral das Agéncias).
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