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PREAMBULO

A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e do Conhecimento (SGP) divulga oportunidades
para movimentacdo de servidores e empregados publicos de outros 6rgdo e entidades do
servico publico federal para compor a forca de trabalho da ANP na modalidade consensual
regulamentada no artigo 42 da Portaria ME n.2 282, de 24 de julho de 2020.

1. MOVIMENTAGAO PARA COMPOR A FORGA DE TRABALHO NA MODALIDADE
CONSENSUAL

Estas oportunidades sdo destinadas a servidores ou empregados publicos federais e tem por
objetivo a movimentagdo para composicdao da forga de trabalho nesta autarquia na
modalidade consensual prevista no art. 42 da Portaria n.2 282, de 24 de julho de 2020.

A indicagdo consensual configura a escolha de candidatos quando ha alinhamento entre os
orgdos e entidades interessados, com anuéncia do servidor ou empregado publico federal,
mediante solicitacdo direta ao Ministério da Economia, apds autorizagdo expressa dos
dirigentes de gestdo de pessoas dos 6rgdos ou entidades interessados.

Nos termos da Portaria n2 282/2020, o servidor publico federal movimentado para compor
forga de trabalho podera perceber gratificacGes que atendam ao carater de temporalidade
e localidade, desde que preenchidos todos os requisitos legais.

O servidor publico federal e o empregado publico movimentado para compor forca de
trabalho poderdo ocupar cargo comissionado, sendo dispensado de ato de cessdo para o
servidor, desde que:

a) tenha ao menos seis meses da efetivacdo de sua movimentacdo;

b) a nomeacdo ocorra para cargo comissionado que tenha vagado apds a data de sua efetiva
movimentagao;



c) o servidor publico seja nomeado, para o exercicio de cargo comissionado, na mesma
unidade da ANP que ensejou a sua movimentacgao;

d) a movimentacdo tenha prazo indeterminado ou sendo por prazo determinado, pelo
periodo remanescente da movimentacao; e

e) observado o disposto no Decreto n? 9.727, de 15 de marco de 2019, e na Instrucdo
Normativa Conjunta n2 4, de 13 de junho de 2019, da Secretaria de Gestdo e da Secretaria
de Gestdo e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e
Governo Digital do Ministério da Economia.

Nao sdo elegiveis a movimentacdo para compor a forca de trabalho, conforme o art. 72 da
Portaria ME 282/2020:

a) o servidor em periodo de estagio probatdrio;
b) o servidor ou empregado publico federal em periodo de licenga ou afastamento legal;

c) os servidores integrantes das carreiras descentralizadas e transversais ou que possuam
instrumentos de mobilidade autorizados em lei, de acordo com as normas dos respectivos
drgdos supervisores; e

d) empregados publicos quando estes preencherem os requisitos para sua aposentadoria.

2. SOBRE A ANP

A Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP é o érgdo federal
responsavel pela regulacdo das industrias de petrdleo e gas natural e de biocombustiveis no
Brasil. Vinculada ao Ministério de Minas e Energia, é uma autarquia federal especial que
executa a politica nacional para o setor, com foco na garantia do abastecimento de
combustiveis e na defesa dos interesses dos consumidores.

A ANP tem atuacdo “do pog¢o ao posto”, ou seja, regula mais de 110 mil empresas, em
atividades desde a prospeccdo de petrdleo e gas natural nas bacias sedimentares do Brasil
até os procedimentos para assegurar a qualidade os combustiveis vendidos ao consumidor
final. A atividade de regulagdo implica, necessariamente, a constante fiscalizagdo do
cumprimento das normas estabelecidas.

Ressalta-se a importancia de fortalecer institucionalmente a ANP para adequar sua atuagao
a um ambiente com maior complexidade e nimero de agentes, em decorréncia do recente
processo de abertura dos mercados de refino e de gas natural no Brasil, onde cabera a
Agéncia se posicionar com relagdo a uma série de atividades que anteriormente eram
concentradas na empresa dominante.



2.1 ATRIBUICOES E AREAS DE ATUAGCAO DA ANP

Atribuicbes da ANP

REGULAR

CONTRATAR

FISCALIZAR

Estabelecer as normas infralegais (resolugées,
instrugées normativas) para o funcionamento das
industrias e do comércio de petrdleo, gds natural e
biocombustiveis.

Outorgar autorizagdes para as atividades dos setores
regulados; e promover licitagcdes e assinar contratos
em nome da Unido com os concessionarios para
atividades de exploragdo, desenvolvimento e
producao.

Fazer cumprir as normas nas atividades dos setores
regulados, diretamente ou mediante convénios com
0s outros érgaos publicos.



Areas de Atuacdo da ANP

Exploragao e Produgao de Petréleo

e GAs — A ANP promove estudos geoldgicos
e geofisicos para ampliar o conhecimento
sobre as reservas brasileiras de petréleo e
gas; guarda e organiza os dados coletados
nestes estudos; sugere ao governo as areas a
serem licitadas; promove as rodadas de
licitagGes e assina os contratos de concessdo
em nome da Unido.

Refino, processamento, transporte,

armazenamento e comercializagdao — Cabe
a ANP autorizar empresas a construir, operar e
ampliar refinarias e instalagdes de processamento e
de armazenamento de gas natural e de produtos
liquidos. A Agéncia também regula o transporte, a
movimentagdo e a comercializagdo de gas natural,
petrdleo e derivados e a distribuicdo de gds natural
comprimido (GNC) e de gas natural liquefeito (GNL).

Produgdo de biocombustiveis —

A Agéncia é responsavel por especificar a
qualidade dos produtos; por autorizar
transporte, armazenagem, importacdo e
exportagdo; regular distribuicdo e revenda e
monitorar as usinas de produgdo de etanol e
biodiesel. Também promove os leildes de
biodiesel.

Distribuicao e revenda — E missio da
ANP proteger os interesses dos consumidores
de combustiveis, garantindo o abastecimento
nacional — composto por milhares de empresas.
Para isso, a Agéncia elabora e publica as
resolugdes técnicas e autorizagdes que pautam
o mercado brasileiro.

Pesquisa, desenvolvimento e inovagao —
Os contratos de exploragdo e produgdo de petréleo
e gas incluem a Cldusula de PD&I, que exige das
empresas signatdrias o compromisso de investirem
em projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovagdo projetos voltados para o setor regulado.
Estes recursos sdo aplicados mediante autorizagdo
da Agéncia e também podem financiar bolsas de
estudos para formagdo e especializagdo de
profissionais.

Qualidade de produtos — A Agéncia
especifica as caracteristicas fisico-quimicas
que garantem que os combustiveis tenham a
qualidade minima necessaria para o
desempenho esperado

Armazenamento e Movimentagao

de Produtos Liquidos — Tais como
transporte dutovidrio e aquaviario,
armazenamento de produtos para terceiros,
transporte multimodal e, ainda, diferentes
tipos de servigos de carga e descarga de
produtos, visando mudanga de modal de
transporte.

Importacao e exportagao — A ANP
tem a atribuigdo de atuar nas fases
administrativas do processo de
importagdo e de exportagdo de petrdleo,
derivados de petrdleo e biocombustiveis.

Royalties e participagées
governamentais — E atribuicdo da ANP
medir a produgdo nos campos produtores de
petrdleo e gas para efeito de célculo dos
royalties e das outras participagdes.

Fiscalizagao — Cabe a ANP fiscalizar toda a
industria e mercado de petrdleo e derivados,
gas natural e derivados, além das atividades
relacionadas aos biocombustiveis.

Precos e defesa da concorréncia -
Os pregos dos combustiveis sdo livres no
Brasil desde 2002. Para ajudar o consumidor
a tomar decisGes de compra, a ANP promove
pesquisa semanal em postos de centenas de
cidades para acompanhar o comportamento
dos pregos dos produtos.



Além de oportunidades de atuacdo nas dareas finalisticas, estdo disponiveis diversas
oportunidades na area meio da ANP, que envolvem atividades de gestdo administrativa,
gestdo contabil e financeira, execugdo orgamentaria, auditoria, comunicacdo, relagbes
institucionais, gestdo de contratos, planejamento, gestdo de pessoas e tecnologia da
informacao.

2.2 O QUE A ANP OFERECE?

v" Ambiente de trabalho desafiador;

v"Investimento intensivo em capacitacio;

v Escritdrios em sete capitais: Rio de Janeiro, Brasilia, S30 Paulo, Porto
Alegre, Belo Horizonte, Salvador e Manaus.

v" Servicos de qualidade de vida no trabalho (ginastica laboral e funcional,
meditacdo, ambulatdrio etc.);

v" Jornada de trabalho com horério flexivel;

v" Possibilidade de teletrabalho.

2.3 COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS REQUERIDAS

v" Ser assiduo;

v Apresentar comprometimento e responsabilidade na execucdo de tarefas
e projetos;

Possuir aptidao para trabalhar em equipe;

Proatividade, dinamismo, boa comunicacdo verbal e escrita, senso de
urgéncia e prioridade;

Ser comprometido com sua formacgao profissional continua; e

Facilidade para desempenhar atividades em ambiente

remoto, utilizando plataformas digitais.
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3. OPORTUNIDADES E REQUISITOS

As oportunidades disponiveis, com detalhamento dos requisitos e atividades, podem ser
verificadas na relacdo de oportunidades, disponivel no site da ANP em arquivo no formato
Microsoft Power Bl.

E possivel filtrar as oportunidades pela formagdo académica do interessado, bem como
pelas areas de atuacdo e unidades organizacionais da ANP.

A relacdo de oportunidades publicada no site poderdser atualizadaa qualquer
momento por conveniéncia da ANP.

As atividades descritas em cada oportunidade indicam apenas a demanda necessaria.
O Plano de Trabalho a ser desenvolvido pelo servidor serd definido apds as entrevistas e
selecdo.

4. COMO PARTICIPAR?

Os interessados que atenderem aos requisitos deverdo preencher o formuldrio
de manifestacdo de interesse, conforme orientagdes encontradas no préprio formuldrio
eletronico e, em seguida, enviar o curriculo profissional para recrutamento@anp.gov.br.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTMzMTA5NTktNzJkNS00YzQ1LWFjZWItMWM3ZWExZTZlYWNlIiwidCI6IjQ0OTlmNGZmLTI0YTYtNGI0Mi1iN2VmLTEyNGFmY2FkYzkxMyJ9&pageName=ReportSection27830d3321fd159e96d0
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=__SZRKYkQku37xJK_K3JE1TSdUpfOU5JkaPAd7ucGQpURUdHQUNMNUZNOEtLQ1JERDFGMzJRNDZDRyQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=__SZRKYkQku37xJK_K3JE1TSdUpfOU5JkaPAd7ucGQpURUdHQUNMNUZNOEtLQ1JERDFGMzJRNDZDRyQlQCN0PWcu
file:///C:/Users/lferraz/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/LKSSEPS7/recrutamento@anp.gov.br

O interessado deverd preencher e enviar apenas um formuldrio de manifestacdo de
interesse, indicando no maximo 3 (trés) oportunidades.

Somente serdo aceitas manifestacdes de interesse para oportunidades para as quais o
candidato preencha os respectivos requisitos.

O processo seletivo é composto por andlise curricular, entrevista com psicéloga
organizacional, entrevista com a equipe de Gestdo de Pessoas e, por ultimo, com a unidade
organizacional demandante.

Em seguida, caso haja interesse da ANP e do candidato em seguir com o processo de
movimentacao, serd encaminhado oficio solicitando declara¢do de anuéncia do dirigente de
gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade de origem para a movimentacao na modalidade
consensual.

5. DISPOSIGOES FINAIS

Os candidatos selecionados terdo sua alteracdo de lotacdo ou exercicio, conforme disciplina
do instituto de movimentag¢do para compor forca de trabalho na Portaria n2 282, de 27 de
julho de 2020.

A convocacdo dos interessados em compor os quadros da ANP depende de autorizagdo do
Ministério da Economia, a ser solicitada pela ANP apds o a anuéncia do 6rgao de origem do
interessado.

Conforme a Portaria n? 282/2020, em regra, o prazo de liberacdo do servidor, apds
comunica¢do do Ministério da Economia ao 6rgdo ou empresa de origem, é de 30 dias,
podendo chegar a 4 meses por deliberagdo do Comité de Movimentagdo (CMOV).

O prazo para o candidato selecionado se apresentar na unidade organizacional da ANP é de
10 dias, contados da data de publicagdo do ato de movimentagao, pelo Secretario de Gestao
e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo
Digital do Ministério da Economia, no Diario Oficial da Unido. O prazo é estendido para 30
dias quando ha deslocamento de sede.

N3o cabera qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo e/ou auxilio moradia no caso de
movimentagao para a ANP, decorrentes da mudancga de domicilio.

A movimentacdo para compor forca de trabalho, salvo disposicdo em contrério, sera
concedida por prazo indeterminado.

A movimentac¢do para a ANP ndo implica em mudanca da carreira do servidor ou empregado
publico, que permanece vinculado ao seu érgdo ou empresa de origem.



