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Informacoées Basicas

Nu d
et UASG Editado por Atualizado em
artefato
17/2023 254452-FUNDACAO OSWALDO LUCIANA REZENDE DA SILVA 01/11/2023 13:16 (v
CRUZ GARCEZ 13.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

Numero da Contratacdo Processo Administrativo
25027.000236/2023-73

Categoria

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 29/2022

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de servigos terceirizados especializados de apoio administrativo e técnico
institucional, complementares e acessoOrios a Gestdo e Desenvolvimento Institucional, com
execucdo mediante o regime de empreitada por preco unitario, de carater continuo, com dedicacao
exclusiva de mao-de-obra, por meio de postos de trabalho, para atender as necessidades da
Fiocruz, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

1.2 O servico objeto desta contratacdo € caracterizado como comum, conforme classificacdo do
servico, constante do Estudo Técnico Preliminar, item 6 - Classificag&o do servico.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por igual periodo até 120 (cento e vinte) meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n° 14.133, de 2021.

1.4 O servico é enquadrado como continuado de carater relevante e essencial, tendo em vista que
as atividades de apoio administrativo e técnico institucional, complementares e acessorios a Gestédo
e Desenvolvimento Institucional sdo de necessidade continuada para o cumprimento da missao
institucional da Fiocruz.

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia
da contratacao.

1.6 A contratacdo esta dividida em 2 itens, sendo 63 postos para a GEREB e 04 postos para
Fiocruz Ceara. Com base na sua missao institucional e no seu papel dentro da Fiocruz, alguns
projetos no ambito da GEREB sé&o executados de forma articulada com outras unidades, o que
permite uma maior atuacdo no territério e a entrega de produtos compartilhados.Nesse sentido,
atualmente a GEREB tem projetos em comum com a Fiocruz-Ceard o que justifica a necessidade
de alocar 4 postos de trabalho naquela unidade a fim de dar o necessario suporte ao que vem
sendo realizado.
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UNIDADE
ITEM ESPECIFICAQAO CATSER DE QUANTIDADE VALOR VALOR
MENSAL TOTAL
MEDIDA
Servigcos de Apoio
Administrativo e de
Apoio Técnico R$
! Institucional - 5380 Posto 63 R$994.228,181 1 930.738.12
Para a regional
Brasilia
Servicos de Apoio
Administrativo e de RS
2 Apoio Técnico 5380 Posto 4 R$ 40.719,49
o 488.633,84
Institucional- Para a
regional Ceara
VALOR TOTAL R$ RS
1.034.947,67 (12.419.371,96
SALARIO BASE (R$)
PERFIL LOCAL VAGAS
DF 11
1 Assistente Técnico 3.840,05
CE 3
DF 19
2 Apoio Técnico a Gestao | 5.758,02
CE 1
3 Apoio Técnico a Gestao Il DF 18 7.390,45
4 Apoio Técnico a Gestao |l DF 8 8.468,50
5 Assessor Técnico em Gestao | DF 3 9.402,66
6 Assessor Técnico em Gestéo Il DF 3 10.712,14
7 Assessor Técnico em Gestao Il DF 1 13.695,70
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Total | | 67

2. FUND. E DESC. DA NECESS. DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagcdes Anual 2023, conforme
detalhamento a seguir:

| - ID PCA no PNCP: 33781055000135-0-000012/2023

Il - Data de publicacdo no PNCP: 14/02/2023

Il - Id do item no PCA: 44

IV - Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO

V - Identificador da Futura Contratacdo: 254452-29/2022

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A solugcdo apresentada objetiva além da contratacdo de mao de obra capaz de suprir as
necessidades da contratacdo, tendo em vista as especificidades do apoio necessario, bem como as
peculiaridades inerentes a execuc¢ao dos processos dentro da Fiocruz. O tipo de contratacdo sera
feito por posto de trabalho, de forma que permita aferir os resultados para adequada prestacao de
servico, baseando-se no demonstrado pelas planilhas de custos e do faturamento de acordo com
os dias trabalhados. Trata-se de prestacdo de servicos de méo de obra, com a contratacdo de 67
(sessenta e sete) postos de trabalho.

3.2 A descrigdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1 Nao serao considerados critérios de sustentabilidade como exigéncias a contratacao para néo
frustrar a competitividade do certame. N&o obstante, é considerada de extrema relevancia a adocéo
de préticas sustentaveis pela futura contratada, assim como a observancia, no que couber do Plano
de Logistica Sustentavel da Fiocruz e demais normativos sobre o tema.

Subcontratacéo
4.2 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3 Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, no percentual e condi¢Bes descritas nas clausulas do contrato.
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4.4 Em caso opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da
data de homologacéo da licitagdo, para sua apresentacéo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.5 A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 (dez)
dias Uteis ap6s a assinatura do contrato.

4.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia
da contratacao.

Vistoria

4.7 A avaliagao prévia do local de execugédo dos servi¢os para o conhecimento pleno das condi¢des
e peculiaridades do objeto a ser contratado é facultativa, sendo assegurado ao interessado o direito
de realizacao de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 09 horas as 16 horas, caso seja do seu interesse.

4.8 Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria. O agendamento deve ser
efetuado previamente pelos telefones (61) 3329- 4511 e e-mail (segestbrasilia@fiocruz.br).

4.10 Para o atendimento integral das condi¢des do certame, os interessados terdo trés opcdes para
cumprir o requisito de habilitacdo correspondente, conforme §82° e 3° do art. 63, da Lei n° 14.133,
de 2021, a saber:

| - Realizar a vistoria e atestar que conhece o local e as condigBes da realizacdo da obra ou
servico;

Il - Atestar que conhece o local e as condi¢Bes da realizagdo da obra ou servicgo;

Il - Declarar formalmente, por meio do respectivo responsavel técnico, que possui
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

4.11 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada
pelo responséavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
da contratacao.

4.12 A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalag8es, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servigos, devendo o contratado assumir os dnus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condic¢8es de execucdao
5.1 A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

| - A execucdo sera realizada por posto de trabalho, sendo que as atividades a serem
prestadas em cada posto estdo descritas no Anexo | deste instrumento, devendo ser iniciada
conforme previséo contratual.
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Il - A execugdo dos servigos ocorrera nas dependéncias da Fiocruz, ou no local a ser
indicado por esta, de forma presencial.

Local e horéario da prestacdo dos servigos

5.2 Os servicos serdo prestados na Geréncia Regional de Brasilia — GEREB, L3 Norte, Campus
Darcy Ribeiro, Gleba A, SG 10 - DF, CEP 70904-130; e na Fiocruz Ceara, R. Sao José, S/N -
Precabura, Eusébio - CE, CEP: 61773-270, conforme Item 1 deste TR em conformidade com a
necessidade e missao institucional da Fiocruz.

5.3 Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, preferencialmente no horario entre 8h e
17h, podendo este ser compreendido entre 7h e 21:59h, desde que ndo ultrapasse as 40h
semanais, com o descanso de uma ou duas horas, conforme a carga horaria do colaborador,
devendo ser observado o funcionamento e orientagfes da Fiocruz em relacdo aos dias e horarios
da unidade.

5.4 Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, poderd ocorrer a convocagdo dos
empregados da contratada para atenderem demandas fora da jornada de trabalho ou além da
jornada diaria, com o devido regime de compensacédo e banco de horas dentro do mesmo més,
desde que nao dilatada a jornada maxima mensal

Rotinas a serem cumpridas

5.5 A descricdo das atividades encontra-se detalhada no Anexo | relativo as atribuicdes de cada
posto, sendo que, ao longo da execucédo, serdo demandados pelos especialistas indicados e/ou
fiscalizacdo técnica que encaminhard ao preposto da contratada qualquer especificidade e/ou
orientacéo.

5.6 Execucao contratual observara as rotinas abaixo elencadas:

| - Os servicos serdo executados de segunda a sexta-feira, preferencialmente no
horéario das 8h as 17h, podendo este ser compreendido das 7h as 21:59h, desde que
nao ultrapasse as 40h semanais, com o descanso de uma a duas horas, conforme a
carga horéaria do colaborador, devendo ser observado o funcionamento e orientacdes
da Fiocruz em relacdo aos dias e horarios da unidade.

Il - Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, podera ocorrer a convocagao
dos empregados da CONTRATADA para atenderem demandas fora da jornada de
trabalho, como sdbados, domingos, feriados ou além da jornada diaria com o devido
regime de compensacdo e banco de horas dentro do mesmo més, desde que nao
dilatada a jornada maxima mensal, ou seja, serd admitida a flexibiliza¢éo da execug¢édo
da atividade ao longo do horéario de expediente, vedando-se a realizacdo de horas
extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no
ato convocatario.

Il - Fica a contratada obrigada a apresentar acordo individual escrito (desde que néo
haja norma coletiva em sentido contrario), acordo coletivo ou convencao coletiva em
gue haja previsdo de compensacdo, sob pena da contratada arcar com 0s custos
decorrentes do descumprimento desta regra, sendo que tal medida ndo configurara
alteracéo da clausula econdmico-financeira do contrato.

IV - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle
de frequéncia, conforme artigo 74 da CLT.
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5.7 Quantidade e qualificagdo da méo-de-obra estimada para execug¢éo dos servigos, conforme o
Anexo | deste Termo de Referéncia. Quantitativo fisico do servigo com indicagdo de Unidade de
Medida a ser adotada:

5.8 POSTO DE SERVICO, conforme descrito no Item 1, a Administracdo, a seu critério, podera
alocar o quantitativo que lhe for conveniente em relacdo aos postos constantes no item
mencionado, obedecendo ao quantitativo total de 67 (sessenta e sete) profissionais.

Materiais a serem disponibilizados

5.9 Nao se aplica o uso de materiais.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.10 A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.10.1 Quantitativo e especificacao técnica dos postos de trabalho

| - A definicdo, especificagdo e quantitativo dos servi¢cos a serem realizados pela prestacéo
de servigos especializados de apoio administrativo e técnico institucional estdo presentes no
Anexo | e Iltem 1 deste Termo de Referéncia.

Il - Para a execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais
especializados com as competéncias necessérias a prestacdo dos servicos demandados,
conforme requisitos descritos nos perfis.

5.10.2 Valor mensal

| - A composicdo do pre¢o sera demonstrada e provisionada na planilha de custos e
formacgédo de precos, conforme redacdo da IN n.° 05/2017, em seu item 6 do Anexo VII-A e
modelo do Anexo VII-D, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022, considerando-se as
informacdes do presente Termo e demais observa¢des constantes no Edital.

Il - A proposta de precos devera ser elaborada de acordo com as exigéncias deste termo,
contendo todos os custos relacionados a Prestagédo do Servigo, tais como: salérios, encargos
sociais incidentes sobre a remuneracgéo, auxilio alimentacdo, auxilio transporte, auxilio saude
e odontoldgico, tributos, custos indiretos e lucro.

Il - Deverao ser observados para cada posto os salarios previstos no Item 1 deste Termo de
Referéncia.

Condic8es adicionais

5.11 Excepcionalmente, mediante a necessidade da Fiocruz, os servicos poderdo ser realizados
temporariamente em outros Estados da Federagdo, sendo que eventuais custos de deslocamento
nao serdo transferidos para a Contratada.

5.12 O licitante devera apresentar convencao coletiva firmada com[Au2] o Sindicato o qual se
encontra vinculado, devendo ser observada sua atividade econdmica preponderante, bem como a
Convencgdo Coletiva com abrangéncia em Brasilia-DF e Ceard - CE, no qual encontram-se
localizados praticamente a totalidade dos postos, bem como que contemplem os direitos
fundamentais dos profissionais, tais como vale transporte, vale refeicdo/alimentacéo e plano de
saude.

5.13 A licitante devera considerar para elaborac¢@o de sua proposta a Convengédo Coletiva aplicavel
mais recente.
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5.14 Nos termos do Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000
do TRT-10% Regido, € proibida a utilizacdo de enquadramento sindical pela empresa, diverso do
segmento no qual o empregado trabalha; “I - O enquadramento sindical esta vinculado a atividade
econbmica principal do empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servicos a
terceiros; Il - Exercendo a empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observara o
segmento no qual o empregado trabalha, salvo quando nao for possivel identificar aquela
preponderante e, cumulativamente, o Sindicato dos Trabalhadores houver celebrado Convengéao
Coletiva mais benéfica com Sindicato Eclético da Categoria Econémica”, sob pena de nulidade
absoluta do contrato. Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos comprometem-se a coibir a utilizacdo de
Norma Coletiva de Trabalho que utilize enquadramento Sindical incompativel com o segmento da
prestacdo de servicos do trabalhador das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente
CCT. Paragrafo Segundo — Os Sindicatos atuardo para alertar e responsabilizar os tomadores de
servicos e seus prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto é
preponderante os servicos de terceirizacdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da
presente CCT, norma coletiva diversa da presente CCT.

Auxilio-Transporte

5.15 A contratada devera fornecer o auxilio transporte para utilizacao efetiva, por seus profissionais,
em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, conforme Lei n° 7.418 de 16/12
/85, regulamentada pelo Decreto Federal n® 10.854/2021.

5.16 O custo efetivo do auxilio transporte somente podera ser repassado a Contratante mediante
comprovacao de uso deste beneficio e por dias Uteis do més. Este custo sera de acordo com o0s
nameros de tarifas utilizadas pelo profissional para deslocamento.

5.17 Para efeito de estimativa de custo e isonomia entre as licitantes é indicado o fornecimento
diario de 02 (duas) tarifas do transporte coletivo, devendo considerar Brasilia e o Entorno e, ainda,
Eusébio/Fortaleza/Ceara, tendo como parametro de célculo de 22 (vinte e dois) dias Uteis.
Comprovado outro meio de transporte (Ex.: Transporte coletivo corporativo, veiculo préprio), fica a
Administracéo desobrigada pelo custeio deste beneficio.

5.18 A Fiocruz pagaré o valor efetivo do custo do posto ocupado.
Vale-refei¢géo/alimentacgéo

5.19 O valor do vale-refeicdo ou do auxilio alimentagéo sera o estabelecido na Convencéo Coletiva
de Trabalho do local de atuacao do colaborador, celebrada pelo Sindicato no qual a licitante for
signataria, ou Convencéo coletiva paradigma que contemple esta previsdo, devendo ser observado,
ainda, a forma de pagamento prevista. Em casos omissos, 0 pagamento devera ser realizado na
data do inicio da execucdo do contrato e no primeiro dia do més em relacdo aos meses
subsequentes.

5.20 Deverao estar indicadas nas propostas de precos, o custo do vale refeicdo/alimentacéo, tendo
como base 22 (vinte e dois) dias trabalhados.

5.21 A presente parcela ndo integra os salarios, por ndo ter carater de contraprestacéo de servicos,
conforme prevé a Lei n° 13.467/2017, que deu nova redacédo ao art. 457, da CLT. O pagamento do
auxilio-alimentacao ou vale refeicdo sera efetuado através de cartao alimentacéo/refeicao.

5.22 De forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo alimentacdo ou vale refeicdo, no
primeiro més de admissao é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de custo
em peculnia sem que esse integre o salario e qualquer de seus reflexos, inclusive recolhimento ao
INSS. Nos periodos de afastamento ou falta do empregado ao servico por qualquer motivo, este
nao receberd o vale alimentagdo correspondente aos dias de suas auséncias, s6 podendo ser
efetuado o respectivo desconto no més subsequente.
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Assisténcia a saude

5.23 A contratada deverd observar a oferta de assisténcia a saude, de acordo com as
especificacbes determinadas em Convencdes Coletivas de Trabalho (Brasilia e Ceara), para
garantia de integridade da salde do trabalhador, cabendo a contratada a responsabilizagdo por
qgualquer risco a saude do profissional, bem como pela obrigatoriedade da ocupacéo do posto.

5.24 Os colaboradores deverdo arcar de maneira integral com as despesas referentes a possiveis
dependentes, porém, ndo sendo obrigado, de maneira alguma, a aderir ou manter tais dependentes
vinculados ao plano.

Acessibilidade

5.25 Com o objetivo de promover praticas mais inclusivas e acessiveis na instituicdo, o contratado
se compromete a observar a Politica da Fiocruz para Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia (localizada no link: https://portal.fiocruz.br/documento/politica-da-fiocruz-para-
acessibilidade-e-inclusao-das-pessoas-com-deficiencia).

Capacitacéao

5.26 Devera o licitante prever em seus custos administrativos anual ao menos uma capacitacao de
no maximo 32 (trinta e duas) horas aula, presencial ou, online, voltada para area de atuacdo, para
cada posto. O Curso serd executado mediante solicitacdo prévia da Contratante, devendo tal
ocorrer no periodo maximo de 03 (trés) meses apos a solicitacao.

Reposicao de profissional ausente

5.27 Efetuar a reposi¢do da mao-de-obra, quando a auséncia prevé o afastamento por mais de 30
(trinta) dias. O valor cobrado pelo profissional ausente s6 constara no fato gerador, ou seja,
somente sera cobrado/faturado, quando houver a efetiva substituicao.

5.28 Devera ser considerada auséncia superior a 30 (trinta) dias, quando o somatério de mais de
uma auséncia for ininterrupto. Ex: Licenca maternidade seguida de férias ou de licenca lactante.

5.29 O valor cobrado pelo profissional substituto devera constar no fato gerador, ou seja, somente
serd cobrado/ faturado quando houver a substituicao.

Insalubridade

5.30 Atualmente ndo ha demonstracdo de insalubridade no contrato vigente. Caso seja previsto
adicional de insalubridade pela CONTRATADA, a mesma deverd comprovar a necessidade do
adicional por meio de emissao de laudo técnico.

Custos indiretos

5.31 Para afericdo deste percentual, de acordo com a IN 05/2017, aplicavel por forca da IN SEGES
IME n° 98/2022, os custos indiretos devem prever todos 0s custos envolvidos na execucao
contratual, como sua estrutura administrativa, organizacional, gerenciamento de contratos,
calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério do efetivamente executado
pela empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a: a) funcionamento e
manutencao da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre
outros; b) pessoal administrativo; ¢) material e equipamentos de escritério; d) preposto; e e)
seguros.

Materiais especificos e EPI

5.32 Nao se aplica o custo de materiais e equipamento de protecao individuais (EPI).
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Técnico em Seguranca do Trabalho

5.33 A CONTRATADA devera providenciar, sempre que necessario, visita de um técnico de
seguranca do trabalho ao local dos servicos, a fim de orientar devidamente seus funcionarios no
tocante a aspectos de seguranca do trabalho, adotando medidas corretivas cabiveis.

Uniformes
5.34 Néo se aplica
Assisténcia Odontologica

5.35 O valor da assisténcia odontolégica observard no minimo o estabelecido na Convencéao
Coletiva de Trabalho do local de atuacdo do colaborador celebrada pelo sindicato no qual a licitante
for signatéria.

Seguro de vida

5.36 O valor do seguro de vida observara no minimo o que dispde a Convencdo Coletiva de
Trabalho do local de atuagcdo do colaborador celebrada pelo Sindicato no qual a licitante for
signataria.

Aviso Prévio

5.37 Conforme o entendimento do TCU nos Ac6rddos n° 1.186/2017 e n°® 1.586/2018, caso o
percentual inicial previsto para rubrica Aviso Prévio trabalhado tenha sido o maximo de 1,94% no
primeiro ano, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual passara a ser de 0,194% a cada
ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogacdo do
contrato, o que representa 3 (trés) dias a mais de aviso, conforme a Lei n® 12.506/2011.

5.38 Por ocasido da prorrogacgdo contratual, apés o primeiro ano, 0s avisos prévios indenizado e
trabalhado devem ser reduzidos a no maximo 10% do percentual inicialmente previsto na planilha,
pois 0s custos ndo sao renovaveis, diante da manifestacdo do TCU, por meio do Acordédo n° 1.186
/2017 - Plenario, e tendo em vista as consequéncias da Lei n® 12.506/2011.

Férias

5.39 A fruicdo de férias do colaborador devera ocorrer de acordo com a escala anualmente
organizada pela Fiocruz, conciliando-se essa conveniéncia com o interesse do colaborador, bem
como observado o interesse publico. A empresa contratada devera dar ciéncia ao colaborador da
possibilidade de fracionamento das férias, bem como da converséo de 1/3 (um terco) do periodo, a
que tiver direito, em abono pecuniario.

5.39.1 O item Férias adquiridas (ndo usufruidas) sera zerado apés o primeiro ano de vigéncia
do contrato. Levando em consideracdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 (doze meses) meses. Esta rubrica, quando da prorroga¢ao contratual, torna-
se custo nao renovavel, conforme IN Seges/ME 07/2018.

Transi¢cdo Contratual

5.40 O Contratado devera realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo, inclusive, a Fiocruz
prestar auxilio, se assim necessario, bem como exigir a capacitacéo necesséria dos colaboradores
gue dardo continuidade a execucéo dos servi¢os. O contratado devera observar as orientaces
sobre politicas de manutencdo do emprego previstas nas CCTs dos locais de atuagao dos
colaboradores.
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Dos Créditos tributarios

5.41 Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
devem cotar na planilha de custos e formagéo de precos (que detalham os componentes dos seus
custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicac8es entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacgfes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢fes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servi¢cos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7 A Contratada devera enviar preposto da empresa para o local principal da execu¢éo do objeto
(Brasilia-DF), devendo este permanecer, no periodo de 08 as 17h, de 15 em 15 dias, no minimo.

6.8 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.9 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢éo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);
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6.11 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e
Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1lI);

6.13 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢cdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual (
Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16 A fiscalizag8o técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no [Anexo IlI] para afericAo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.17 Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracéo,

devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.18 O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for 0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

6.19 O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

6.20 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servigos por ela realizada.

6.23 O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos.

6;24 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021
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6.25 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

6.26 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27 As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por
forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagcdo Administrativa

6.29 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacédo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.30 Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
23, 1V).

6.31 A fiscalizacdo administrativa poderéa ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32 Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.32.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1 No primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

| - relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;
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Il - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
e

6.32.2 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

| - Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uni&o (CND);

Il - certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

Il - Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.3 Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

| - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
contratante;

Il - copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

Il - cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

IV - comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado; e

V - comprovantes de realizag&o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.4 Entrega de cOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no
contrato:

| - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Il - guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

lll - extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

IV - exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.5 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.32.1.1 acima deverdo ser apresentados.
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6.32.6 A Administrac@o devera analisar a documenta¢éo solicitada no item 6.32.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

6.32.7 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servi¢cos contratados.

6.32.8 O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.32.9 Para fins de comprovagdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracédo de
negativa de negociacao, ata de negociagao, dentre outros.

6.32.10 N&o havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razéo do
cumprimento das obrigagfes previstas neste item.

6.32.11 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacfes Sociais, sera exigida a comprovacao de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.32.12 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de coépia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo.

6.32.13 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagao
exclusiva de méao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.14 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.15 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des
de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancfes. Ademais, constitui falta grave o atraso de salério seja por qualquer periodo.

6.32.16 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigac¢des trabalhistas ou suas condi¢fes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.17 Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato & CONTRATADA e reter4 o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.32.18 Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

6.32.19 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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6.32.20 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre a contratante e o0s
empregados da Contratada.

6.32.21 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacéo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execug¢do, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

6.32.22 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢éo do contrato.

6.32.23 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.24 A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se
admite por for¢ca da Instrugcdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.25 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigacg@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢co, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequac¢des do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.34 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, II).

6.35 O gestor do contrato acompanhara a manutencédo das condicfes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, IlI).

6.36 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mengédo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagéo para fins de aplicagdo de sang¢des, a ser conduzido pela comisséo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).
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6.38 O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecucéo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragcéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39 O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagcdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizac@o e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo Il para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos.

7.2 Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

| - ndo produzir os resultados acordados,

Il - deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ado do servi¢o, ou
utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicgos.

7.4 A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1 Considerou-se que a unidade de medida mais adequada para remuneragao do tipo de
servico a ser contratado (servico continuado de apoio com mao de obra exclusiva) é por
posto de trabalho efetivamente implementado, considerados os salarios definidos neste
Termo de Referéncia e levados em conta somente dias efetivamente trabalhados;

Do recebimento

7.5 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a ., da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23,VII
do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.6 O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.7 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (
Art. 23, VIl , Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.
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7.10 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do
objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonéancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucado ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13 A fiscalizacdo néo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servigcos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo
das penalidades.

7.16 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacao a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacgdes apresentadas; e
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7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.17.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

7.18 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento.

7.19 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢éo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20 O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.
Liquidacéo

7.21 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.23 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

| - 0 prazo de validade;

Il - a data da emisséo;

Il - os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV - o periodo respectivo de execucédo do contrato;

V - o valor a pagar; e

VI - eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.

7.24 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagcado, sem énus a
contratante;

7.25 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacgéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao
em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.
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7.27 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.28 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisédo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.30 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacéo
da liguidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n°® 77, de 2022.

7.32 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacédo do indice IPCA de correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.33 O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.34 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.35 Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, nao sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37 E admitida a cessé&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, conforme as regras deste presente topico.

7.38 As cessbes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovacgdo do contratante.

7.39 A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administracao, esta
condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.
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7.40 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagcdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢Bes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo
de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°
8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41 O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e exce¢Bes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacgdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragéo.

7.42 A cesséo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depdsito Vinculada
7.43 Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.44 Fica, desde logo, a Administracdo contratante, AUTORIZADA, tao logo seja assinado o
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.45 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por
falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.46 O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario
e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-depoésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos

trabalhadores.

7.47 O montante dos depodsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja movimentacdo dependera
de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacoes:

| - 13° (décimo terceiro) salario;
Il - Férias e um terco constitucional de férias;
Il - Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbes sem justa causa; e

IV - Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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V - Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017, de acordo com a IN 98/2022.

7.48 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e
instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correc@o implicardq a revisdo do Termo de
Cooperacgéo Técnica.

7.49 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdésito deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.50 O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdérios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.52 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.53 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacéo das obrigacdes trabalhistas.

7.54 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacgdo da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, de acordo com a IN 98/2022.

8. CRITERIO DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execucéo
8.2 O regime de execuc¢do do contrato sera empreitada por preco unitario.
Exigéncias de habilitacdo
8.3 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 21 de 25
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 254452 Termo de Referéncia 17/2023

8.4 Pessoa fisica: ndo se aplica de acordo com o Paragrafo Unico, do art. 4° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 116, de 21 de dezembro de 2021;

8.5 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.6 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢éo de Microempreendedor Individual
- CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.
br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

8.8 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

8.9 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacédo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

8.12 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.13 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.15 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.18 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econbmico-Financeira

8.20 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagéo (art. 5°,
inciso I, alinea “c”, da Instrugao Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.22 Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

| - indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
al(um);

II- capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Avo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado do licitante;

Il - patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado do licitante;

IV - Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.23 Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo Il deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagéo
da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

| - a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

Il - caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, 81°).

8.25 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

8.26 Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;
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8.27 A declaracé@o acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responséavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.28 Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnol6gica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

| - Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacédo dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

Il - Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.29 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao e
0 somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacao equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

8.31 O licitante disponibilizara todas as informagcdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos,
entre outros documentos.

8.32 Os atestados deverao referir-se a servi¢cos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.33 Serado aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
gquando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.34 A apresentacdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88
10 e 11, da Lei n®14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 O custo estimado total da contratacdo € de R$ 12.419.371,96 (doze milhdes, quatrocentos e
dezenove mil, trezentos e setenta e um reais e noventa e seis centavos), conforme custos unitarios
apostos na tabela acima.
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10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Uniéo.

10.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
| - Gestdo/Unidade: 254452;
Il - Fonte de Recursos: 1444,
Ill - Programa de Trabalho: 10.128.5021.20YD.0001;
IV - Elemento de Despesa: 339034 (01);
V - Plano Interno: A1GRB;

10.3 A dotacgéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

KATIA MIYUKI SASAKI ZEREDO

Equipe de Planejamento

LUCIANA REZENDE DA SILVA GARCEZ

Equipe de Planejamento
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ANEXO |

POSTO/ATRIBULQOES/ESCOLARIDADE B
REQUERIDA/EXPERIENCIA/CBO/REMUNERACAO

POSTO 1

Assistente Técnico

Requisito minimos: Ensino Médio concluido e 04 (quatro) anos de experiéncia.
Quantidade de profissionais: 14

CBO 411010

Saléario: R$ 3.840,05

Exercer atividades de apoio operacional na area de Gestdo e Desenvolvimento
Institucional. Apoiar na organizagdo de informagdes administrativas, no
acompanhamento de reunides, nos processos e nas rotinas de gestao; executar tarefas
nas praticas administrativas, financeiras e logisticas da unidade; elaborar planilhas,
tabelas, quadros demonstrativos, graficos, apresentagdes, relatorios, memorandos, atas
de reunido e outros documentos; desenvolver atividades supervisionadas de controle e
manutencdo de registros, bases e pesquisas da administracdo publica federal e
sistemas institucionais; atuar na organizacao de eventos didaticos, reunifes, encontros
e demais eventos da area; exercer outras tarefas correlatas inerentes ao posto
contratado.

POSTO 2

Apoio Técnico a Gestéo |

Requisito minimos: Nivel superior concluido e experiéncia minima de 04 (quatro) anos.
Quantidade de profissionais: 20

CBO 252105

Salario: R$ 5.758,02

Exercer atividades de apoio técnico operacional na area de Gestao e Desenvolvimento
Institucional. Organizar informagdes técnicas e administrativas; realizar atividades de
suporte para o desenvolvimento institucional nas areas de gestdo de compras,
contratos, planejamento e programacdo, orcamento e financas, trabalho, informacéao,
educacao e projetos; organizar e monitorar informagdes; elaborar minutas de relatérios
e apresentacdes; instruir processos administrativos; apoiar na andlise de planilhas de
custos; aplicar a gestdo de riscos institucionais; acompanhar as atualizagbes de
legislacdo; participar da elaboragdo de instru¢cdes de trabalho e procedimentos
operacionais segundo as normas de qualidade; atuar no controle do ciclo de vida dos
contratos; participar do planejamento institucional, exercer atividades relativas a
comunicagcdo interna e externa; realizar atendimento ao publico; participar da
organizacao de eventos institucionais; dar suporte e acompanhar processos de trabalho
nas areas de gestdo de pessoas, planejamento, juridica, contébil, financeiro-
or¢camentaria, compras e licitagdes, logistica, gestdo de projetos, contratos, arquivo,
comunicacgdo social, gestdo da qualidade, gestdo da inovacéo; exercer outras tarefas
correlatas inerentes ao posto contratado.



POSTO 3

Apoio Técnico a Gestéo Il

Requisito minimos: Nivel superior concluido, curso de pés-graduacdo lato sensu
concluido e experiéncia minima de 04 (quatro) anos.

Quantidade de profissionais: 18

CBO 252105

Saléario: R$ 7.390,45

Prestar suporte especializado na area de Gestdo e Desenvolvimento Institucional.
Realizar atividades de suporte técnico especializado para o desenvolvimento
institucional nos programas e projetos da unidade; monitorar informacgdes; contribuir
com a gestdo de banco de dados; participar do planejamento institucional; prestar
suporte & administracao de pessoal, desenvolvimento de pessoas e acompanhamento
de processos; operar planilhas e sistemas institucionais; apoiar na analise de processos
administrativos; acompanhar e aplicar as mudancas de legislacéo; aplicar a gestédo de
riscos institucionais; dar suporte na realizacdo de analise de contextos internos e
externos a instituicdo; identificar problemas e oportunidades; elaborar instrugfes de
trabalho e procedimentos operacionais em conformidade com as normas de qualidade;
exercer atividades relativas a comunicacéo interna e externa; participar da organizacao
de eventos institucionais; realizar atendimento ao publico; prestar apoio especializado a
gestdo de recursos financeiros e orcamentarios, sistemas e processos nas areas
juridica, contabil, de gestédo de pessoas, planejamento, compras e licitagbes, contratos,
arquivo, comunicacao social, educacéo, gestdo da qualidade; exercer outras tarefas
correlatas inerentes ao posto contratado.

POSTO 4

Apoio Técnico a Gestao Il

Requisito minimos: Nivel superior concluido, curso de poés-graduacdo lato sensu
concluido e experiéncia minima de 05 (cinco) anos.

Quantidade de profissionais: 8

CBO 252105

Salario: R$ 8.468,50

Prestar suporte especializado na area de Gestdo e Desenvolvimento Institucional.
Realizar atividades de suporte técnico especializado para o desenvolvimento
institucional nos programas; apoiar os colegiados técnico-cientificos; oferecer suporte
especializado para aplicacdo de gestdo de projetos individuais e portfélio; aplicar a
gestdo de riscos institucionais; prestar suporte a administragdo de pessoal,
desenvolvimento de pessoas e acompanhamento de processos; operar planilhas e
sistemas institucionais; acompanhar processos administrativos; acompanhar e aplicar
as mudancas de legislacao; participar da revisdo de processos de trabalho; dar suporte
a analise e ao monitoramento de informacg@es; contribuir com a gestao de banco de
dados; participar do planejamento organizacional; dar suporte a analise de contextos
internos e externos a instituicdo; identificar problemas e oportunidades; elaborar
instrucdes de trabalho e procedimentos operacionais em conformidade com as normas
de qualidade; apoiar os programas estratégicos institucionais; exercer atividades
relativas a comunicacdo interna e externa; participar da organizacdo de eventos
institucionais; realizar atendimento ao publico; prestar apoio especializado, de acordo
com a formacado especifica necessaria, aos gabinetes das unidades e Presidéncia;
oferecer suporte a gestdo de recursos humanos, financeiros e orgcamentarios, sistemas
e processos nas areas juridica, contabil, planejamento, compras e licitagfes, contratos,
arquivo, comunicagdo social e gestdo da qualidade; exercer outras tarefas correlatas

inerentes ao posto contratado.



POSTO 5

Assessor Técnico em Gestéo |

Requisito minimos: Nivel superior concluido, curso de pés-graduacdo lato sensu
concluido e experiéncia minima de 06 (seis) anos na area de atuacéo.

Quantidade de profissionais: 3

CBO 252305

Saléario: R$ 9.402,66

Prestar assessoria na area de Gestdo e Desenvolvimento Institucional. Desenvolver
atividades de suporte especializado a gestado institucional e ao desenvolvimento de
projetos e programas; contribuir para a analise da viabilidade técnica de novos projetos;
apoiar os colegiados técnico-cientificos; dar suporte a analise de informacgbes e
acompanhar banco de dados; oferecer suporte especializado para a aplicacdo de gestado
de projetos individuais e portfélios; aplicar a gestdo de riscos institucionais; oferecer
suporte especializado para a administracdo de pessoal, desenvolvimento de pessoas e
acompanhamento de processos; revisar fluxos e processos de trabalho; elaborar
instrucdes de trabalho e procedimentos operacionais em conformidade com as normas
de qualidade; exercer atividades relativas a comunicacdo interna e externa; realizar
atendimento ao publico; participar da organizagcédo de eventos institucionais; participar
da elaboracéo do planejamento organizacional; prestar apoio especializado, de acordo
com a formagéo especifica necessaria, aos gabinetes das dire¢cdes das unidades e
Presidéncia; oferecer suporte para o monitoramento e avaliagdo da programacao fisico-
or¢camentaria-financeira e as areas juridica, contabil, de gestdo de pessoas, gestdo da
qualidade, planejamento, compras e contratos, arquivo, comunicagdo social, gestao
ambiental e editoria.; assessorar 0s programas estratégicos institucionais; apoiar na
gestao logistica, de infraestrutura; orcamentario-financeira, de custos; assessorar a
gestdo e fiscalizacdo de contratos, planejamento de compras, cursos e eventos,
acompanhamento de projetos e gestdo do conhecimento e da informacdo; exercer
outras tarefas correlatas inerentes ao posto contratado.

POSTO 6

Assessor Técnico em Gestéo |l

Requisito minimos: Nivel superior concluido, curso de poés-graduacdo lato sensu
concluido e experiéncia minima de 07 (sete) anos na area de atuacéo.

Quantidade de profissionais: 3

CBO 252305

Salério: R$ 10.712,14

Prestar atividades de assessoria cientifica e tecnoldégica na area de Gestdo e
Desenvolvimento Institucional. Dar suporte operacional, logistico e técnico para o
acompanhamento das atividades organizacionais; desenvolver atividades educacionais,
estudos preparatorios e levantamento de informacdes para subsidiar a tomada de
decisdo; organizar eventos; acompanhar e orientar autoridades; desenvolver atividades
de suporte especializado a gestdo institucional e a implementacdo de projetos e
programas; avaliar a viabilidade e apoiar a modelagem de novos projetos; apoiar 0s
colegiados técnico-cientificos; monitorar informacdes; acompanhar banco de dados; dar
suporte a revisdo de fluxos e processos de trabalho; dar suporte especializado ao
planejamento institucional; examinar os contextos internos e externos a Instituicdo e
identificar problemas e oportunidades; examinar os riscos potenciais e aplicar a gestao
de riscos institucionais; elaborar instru¢des de trabalho e procedimentos operacionais
em conformidade com as normas de qualidade; participar do planejamento de eventos
institucionais; prestar apoio especializado ao gabinete da direcdo da unidade, as areas
juridica e contébil, & gestéo do trabalho, da qualidade, do planejamento, do orcamento
e financas, de compras e contratos e da comunicagdo social; exercer outras tarefas
correlatas inerentes ao posto contratado.



POSTO 7

Assessor Técnico em Gestéo lll

Requisito minimos: Nivel superior concluido, curso de pds-graduacdo stricto sensu
concluido e experiéncia minima de 09 (nove) anos na area de atuacao.

Quantidade de profissionais: 01

CBO 252305

Salario: R$ 13.695.70

Prestar atividades de assessoria cientifica e tecnoldgica as areas de atuagéo da direcao
da unidade e as areas de Gestdo e Desenvolvimento Institucional. Assessorar na
andlise e implementacdo de projetos e programas estratégicos; na elaboragdo de
normas e procedimentos, de pareceres técnicos e cientificos; assessorar na revisao de
métodos e processos de trabalho; assessorar na elaboracéo de diagnoésticos de riscos
a integridade institucional, assessorar na elaboracéo dos indicadores e avaliagdo dos
resultados institucionais; assessorar na elaboragéo de termos de referéncia e contratos,
na analise e interpretacdo das demonstracdes contdbeis; assessorar na analise de
processos; assessorar o planejamento organizacional; apoiar na analise de informacdes
estratégicas para a tomada de decisdo; dar suporte a gestdo de pessoas, aos fluxos
processuais da unidade, bem como as atividades educacionais; desenvolver estudos
preparatorios e levantamento de informagfes para subsidiar a tomada de deciséo;
assessorar as atividades educacionais e estabelecer agdo pedagogica em conjunto com
0os demais setores; subsidiar as areas de controle e gestdo de risco; estabelecer
comunicagdo e interlocucdo interna com todos 0s setores e externa com 0s parceiros e
demais unidades; exercer outras tarefas correlatas inerentes ao posto contratado.
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ANEXO Il

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador 1 — Atendimento as demandas nos prazos estabelecidos

Finalidade

Manter as condi¢6es satisfatérias de execucao do servico

Meta a cumprir

Menos de (trés) ocorréncia no més

Periodicidade

Mensal

Inicio de Vigéncia

/A partir do inicio da prestacado dos servicos

Indicador 2 — Envio de documentos nos prazos estabelecidos

Finalidade

Manter a regularidade da relagéo contratual

Meta a cumprir

Menos de (duas) ocorréncia no més

Periodicidade

Mensal

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servi¢cos

Indicador 3 — Cumprimento das obrigacfGes trabalhistas e previdenciarias

(recolhimentos)

Finalidade

Garantir o direito dos trabalhadores e afastar 4
responsabilidade  subsidiaria  e/ou  solidaria  da
IAdministracdo em processos trabalhistas

Meta a cumprir

(Nenhuma) ocorréncia no més

Periodicidade

Mensal

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servicos

Indicador 4 — Pontualidade no pagamento de salarios

Finalidade

Garantir a dignidade e o direito dos trabalhadores, afastar &
responsabilidade  subsidiaria  e/ou solidaria  dal
IAdministracdo em processos trabalhistas, bem como evitar|
consequente impacto negativo na prestacdo dos servicos

Meta a cumprir

(Nenhuma) ocorréncia no més, porém 01 teréd o peso de 06

Periodicidade

Mensal

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servicos

Indicador 5 — Pontualidade no pagamento de beneficios

Finalidade

Garantir a dignidade e o direito dos trabalhadores, afastar &
responsabilidade  subsidiaria  e/ou solidaria  dal
IAdministracdo em processos trabalhistas, bem como evitar|
consequente impacto negativo na prestacdo dos servicos
e/ou sua interrupcao

Meta a cumprir

(Nenhuma) ocorréncia no més, porém 01 terd o peso de 06

Periodicidade

Mensal

Inicio de Vigéncia

/A partir do inicio da prestacdo dos servicos

Indicador 6 — Manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas na licitacdo

Finalidade

Garantir o cumprimento do edital e anexos, a regularidade
fiscal, juridica e trabalhista da contratada e a comprovacao
da sua capacidade técnica

Meta a cumprir

(Nenhuma) ocorréncia no més

Periodicidade

Mensal

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servicos




RELATORIO MENSAL DE OCORRENCIAS

[Més/ano referéncia: /

[Data da ocorréncia Ocorréncia/item avaliado e observacoes

I

/

I
I__I

I

Somatoério de ocorréncias

|Faixa de ajuste

% de desconto na fatura

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

. Numero de Efeitos nos pagamentos

Faixa a
ocorréncias

1 Abaixo de 05 Pagamento de 100% da NF Fatura

2 06 a 08 Pagamento de 98% da NF Fatura

3 09all Pagamento de 96% da NF Fatura

4 12a14 Pagamento de 94% da NF Fatura

5 15a17 Pagamento de 90% da NF Fatura

6 Acima de 17 Pagamento de 85% da NF Fatura
A faixa n° 6 devera sinalizar a Administracao mais atencao paral
provavel rescisédo e/ou ndo prorrogagdo do contrato
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) nimero , inscricdo estadual nimero

, estabelecida em ,

possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracédo
Pdblica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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UASG 254452 Estudo Técnico Preliminar 27/2023

Estudo Teécnico Preliminar 27/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25027.000236/202-13

2. Introducgao

Trata-se de procedimento de estudos preliminares, visando a contratacdo de prestacéo
de servicos de apoio administrativo e técnico institucional complementares e
acessorios a Gestdo e Desenvolvimento Institucional, visando acrescentar melhorias
na qualidade dos servigos prestados pela Fiocruz pelo periodo de 12 meses, contados
da assinatura do contrato, prorrogavel por até 120 meses, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021 e conforme condi¢cbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas.

3. Normativos

Lei 14133 de 01 de abril de 2021: dispde sobre normas gerais de licitacdo e contratacdo
para as Administragbes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Decreto n° 7.203/2010: dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da
administracao publica federal;

Lei N° 10.522/2002: dispde sobre o cadastro informativo dos créditos ndo quitados de
Orgaos e entidades federais e da outras providéncias;

Instrucdo Normativa N° 01/2010 - SLTI/MPOG: dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;
Lei n°® 13.467/2017 - Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n © 6.019, de 3 de janeiro de
1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a
legislacdo as novas relacbes de trabalho;

Instrugcdo Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020 - DispbBe sobre a elaboracdo dos
Estudos Técnicos Preliminares - ETP - para a aquisicdo de bens e a contratacdo de
servicos e obras, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

Instrugdo Normativa n° 49, de 30 de junho de 2020 - Altera a Instrugdo Normativa n° 5,
de 26 de maio de 2017, que dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servicos sob o regime de execugdo indireta no a&mbito da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional;

Portaria n°® 443 de 27/12/2018 — Estabelece os servicos que serdo preferencialmente
objeto de execucdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n® 9.507,
de 21 de setembro de 2018;

Instrucdo Normativa SEGES /ME n° 65, de 7 de julho de 2021 - Dispbe sobre o
procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de
bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional;
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* Instrugdo Normativa SEGES/ME N° 81, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022 - Disp0e sobre
a elaboracdo do Termo de Referéncia — TR, para a aquisicdo de bens e a contratacéo de
servi¢cos, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e
sobre o Sistema TR digital;

* Processos de apoio a gestdo administrativa Fiocruz;

* Processos de outros 6rgaos;

* Guia Nacional de Contratacdes sustentaveis;

4. Descricao da necessidade

A Fundacao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ é uma instituicdo centenaria que ao longo de seus mais
de 120 anos de histéria, e guiando-se pelas necessidades emersas no pais em cada periodo
histérico, tem se moldado para responder aos seus objetivos que abrangem a promoc¢ao da
saude e o desenvolvimento social, por meio da geracao e difusdo de conhecimento cientifico e
tecnol6gico no campo da saude.

A instituicdo atua em varias frentes de trabalho, desde a producdo de vacinas, farmacos e
insumos para saude, perpassando por acdes de formacdo e capacitacdo de profissionais,
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, comunicacdo e informacao cientifica e assisténcia a
saude, até as ac6es de apoio a implementacao de politicas publicas.

A Geréncia Regional de Brasilia - GEREB, conhecida também como Fiocruz Brasilia, vinculada
a presidéncia da Fiocruz, é uma unidade de assessoramento técnico, integracdo estratégica e
articulacdo institucional, que desenvolve forte componente educacional, caracterizado pela
pluralidade; trabalha com as diversas modalidades de ofertas educacionais, com o fomento a
formacgé&o e consolidacao de redes e com as demandas presentes no territorio.

Por estar localizada na capital da Republica, a Fiocruz Brasilia busca promover a articulacao e
a integracao entre as unidades regionais da Fiocruz distribuidas pelo pais, também entre toda
a instituicdo e orgéos ligados aos trés Poderes da Unido (Executivo, Legislativo e Judiciario) e
representagdes de entidades nacionais e internacionais ligadas a saude.

Atualmente, tem avancado no campo da ciéncia, tecnologia e inovacao - CT&l, especialmente,
com projetos voltados para a area de saude digital. Essas sdo caracteristicas identitarias desta
unidade, fortalecidas continuamente por meio da Escola de Governo Fiocruz - EGF e da Rede
Universidade Aberta do Sistema Unico de Salde - UNA-SUS, cuja Secretaria Executiva é de
responsabilidade da Fiocruz Brasilia.

No campo da pesquisa, a comunidade da Fiocruz Brasilia desenvolve estudos relacionados a
uma diversidade de temas e linhas de pesquisa, em sua maioria no apoio: as politicas publicas
de saulde, considerando suas multiplas dimensfes (promocdo, protecdo, prevencao,
recuperacdo e reabilitacdo); aos niveis de complexidade da atencdo (primario, secundario e
terciario); as areas técnicas e programas prioritarios do Ministério da Salde (organizados
segundo os ciclos de vida, género, raga, tipologia de doencas, entre outros); e as trés esferas
de governo (federal, estadual e municipal).

Na area da educacdo, a Escola de Governo Fiocruz Brasilia (EGF) tem, como principais
objetivos, a construcdo de processos de educacdo permanente, a alianca entre trabalho e
formacdo e a consolidacdo de redes de cooperacdo. Em sua primeira avaliacdo, o Programa
de Pés-Graduacdo em Politicas Publicas em Saude da Fiocruz Brasilia foi avaliada com
conceito 4 pela Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoa de Nivel Superior (CAPES) para
0 quadriénio 2017 a 2020. Além de manter a infraestrutura atual para os cursos stricto e lato
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sensu existentes, a Escola de Governo Fiocruz Brasilia (EGF) ampliou suas a¢des com a
implantagéo do Mestrado Profissional em Salde da Familia (PROFSAUDE) desde 2017 e dos
Programas de Residéncias Multiprofissionais em Gestdo de Politicas Publicas e Saude,
Atencdo Bésica, Saude da Familia e Saude Mental, Alcool e outras drogas desde 2019. A
escola trabalha ainda com a proposta de ampliar o Programa de P6s-Graduagédo com a criagdo
do curso de doutorado profissional para os proximos anos.

Na area da gestao, a Fiocruz Brasilia ainda possui caréncia de servidores publicos com perfis
associados as atividades administrativas com niveis de complexidade inerentes aos processos
de apoio e assessoramento as areas finalisticas da unidade, considerando o incremento
dessas atividades, principalmente as voltadas para a manutencdo dos seus contratos de
prestacdo de servicos, bem como para o gerenciamento dos projetos de pesquisa oriundos de
instrumentos de cooperacgéao técnica.

Nesse sentido, é imprescindivel que a Fiocruz Brasilia disponha de um mecanismo para
auxiliar na manutencdo e na ampliagdo da infraestrutura administrativa e de pessoal com
capacidade dimensionada para atender as necessidades de apoio as suas atividades de
pesquisa, educacdo e gestdo. Assim, torna-se fundamental a contratacdo de empresa
prestadora de servicos de Apoio Administrativo com expertise para apresentar profissionais
capacitados para atuar na Fiocruz Brasilia, propiciando suporte a realizagdo dos servigos
descritos no ambito do Termo de Referéncia apresentado.

Ressalta-se que a prestacao dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Contratante. A execu¢do do acompanhamento e da fiscalizacdo do objeto do
contrato ficara sob responsabilidade do Servigco de Gestdo do Trabalho — SEGEST e da area
de Gestéao de Contratos da Unidade.

A Fiocruz Brasilia ndo dispde em seu quadro funcional servidores destinados para a execugéo
de atribuicBes dos servicos objeto do Termo de Referéncia que sdo de natureza acessorias,
complementares a sua area de competéncia, logo, passiveis de execuc¢do indireta. Neste
cenario justifica-se a contratacdo de servigos referentes as atividades de apoio administrativo

complementares e acessorias a gestao e desenvolvimento institucional.

Vale ressaltar que, em observancia ao Decreto n° 9.507/2018, a contratagdo objeto deste
estudo refere-se a realizagéo de atividades ndo contempladas no Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia e Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude Publica no ambito da FIOCRUZ.

O objeto da presente contratacao visa a utilizagcdo do mecanismo de terceirizacdo de servicos
como uma ferramenta de gestdo capaz de conferir um grau de independéncia e agilidade
operacional, tal qual sua implantacdo permita carrear a administracdo a logistica necessaria a
alcancar, como beneficio direto, uma proposta de pleno funcionamento das atividades
destinadas ao atendimento de suas demandas; e, como beneficio indireto, uma proposta de
reducdo das necessidades de eventuais contratacdes temporarias com a mesma finalidade.

Nesse sentido, torna-se fundamental a contratacdo de empresa prestadora de Servicos de
Apoio Administrativo apta a selecionar e apresentar profissionais capacitados a atender a
Fiocruz Brasilia, propiciando suporte a realizacdo dos servigos descritos no ambito deste
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

Assim, entende-se que a contratacdo em tela contribui para acrescentar melhorias nas
atividades da Fiocruz Brasilia, qualificando a forca de trabalho da administracdo e de
infraestrutura para apoiar o desenvolvimento dos seus processos finalisticos, contribuindo
assim para que a Unidade cumpra sua missao institucional, que consiste em realidade que é a
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de promover educacdo, ciéncia, tecnologia e inovacdo em saude, de forma territorializada e
articulada com a sociedade para consolidacdo do Sistema Unico de Saude — SUS e a reducdo
das desigualdades sociais.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Servico de Administragdo Luciana Rezende da Silva Garcez

6. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Classificacdo do servigo

Trata-se de servico com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, com contratacdo de
empresa para fornecimento de profissionais para ocupacdo de postos terceirizados na
execucdo de servico comum, de natureza continuada, conforme artigo 6°, XVI da Lei 14.133
/2021.

O servico é enquadrado como continuado de caréater relevante e essencial para o
funcionamento da Unidade. A execucéao indireta dos servi¢os descritos em cada um dos postos
permite a otimizacdo e a melhoria do cumprimento da misséo institucional da Unidade, haja
vista 0 apoio qualificado prestado por cada um dos postos preenchidos. Ressalta-se, inclusive,
gue a qualificacdo exigida em cada um dos postos decorre das especificidades do apoio
prestado, bem como das peculiaridades inerentes a execucéo dos processos dentro da Fiocruz
Brasilia.

Por meio da contratacdo do servi¢o pretendido, sera possivel contribuir para o atendimento das
demandas da Fiocruz Brasilia que estdo relacionadas especialmente a Gestdo e
Desenvolvimento Institucional. O investimento na contratacdo do objeto busca equilibrar a
relacdo custo x beneficio, agregando qualidade e tempestividade aos servicos prestados a
populacgéo, contribuindo para a consecucao de suas atividades finalisticas.

Portanto, trata-se de servi¢o de natureza continuada, essencial, perene, de carater estratégico,

cuja interrupcdo traria prejuizos as entregas a sociedade e, consequentemente, no
cumprimento de sua missao institucional.

Ressalta-se que a prestacdo do servico aqui estudado ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante.

Critérios e praticas de sustentabilidade

N&o serdao considerados critérios de sustentabilidade como exigéncias a contratacdo para nao
frustrar a competitividade do certame. Nao obstante, é considerada de extrema relevancia a adogéo
de praticas sustentaveis pela futura contratada, assim como a observancia, no que couber do Plano
de Logistica Sustentavel da Fiocruz e demais normativos sobre o tema.

Prazo para prestacdo do servigco

Prazo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por até 120 meses, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n° 14.133, de 2021, por se tratar de contratacdo de natureza continuada, sendo realizada a
cada periodo de 12 (doze) meses apds avaliacdo da necessidade e vantajosidade da
contratacdo quanto ao aspecto econémico e da qualidade do servico.
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A vigéncia de 12 (doze) meses demonstra ser a mais vantajosa e de menor custo para a
Administracdo Publica, tendo em vista a possibilidade de avaliar em tempo a prestacdo de
servico pela empresa contratada, e a anualidade com relacdo a repactuagdo de Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) e beneficios.

Estimativa das quantidades

O planejamento realizado confere a Fiocruz, a contratacdo de empresa para prestacao de
servicos de locacdo de mao de obra para atividades de apoio administrativo complementares e
acessorias a gestdo e desenvolvimento institucionais na area de apoio administrativo na
Fiocruz Brasilia, Presidéncia e outras unidades da Fiocruz.

A Fiocruz Brasilia busca promover a articulacdo interna da comunidade Fiocruz, ou seja, das
unidades regionais que estdo distribuidas pelo Brasil, possibilitando a atuacao em redes de
cooperacdo, a fim de viabilizar projetos bem como o fortalecimento das unidades, sendo
responsavel pela organizagédo do Férum da Unidades Regionais — FUR.

Com base na sua misséo institucional e no seu papel dentro da Fiocruz, alguns projetos no
ambito da Fiocruz Brasilia sdo executados de forma articulada com outras unidades, o que
permite uma maior atuacao no territério e a entrega de produtos compartilhados.

Cumpre informar que para as eventuais contrata¢cdes que possam vir a ser realizadas para
outras unidades da Fiocruz, utilizardo as CCT’'s do local de atuacdo, devendo observar os
valores locais relativos ao vale-alimentacéo, vale-transporte e plano de saude, por exemplo.

A quantificagdo do servico aqui pleiteada possui relacéo estreita com a demanda atual e visa
acrescentar melhorias na qualidade dos servicos prestados pela Fiocruz.

Quantidade de perfis

Considerando o aprimoramento dos objetivos institucionais e a reorganizacao dos setores da
Fiocruz Brasilia, além da experiéncia adquirida na execucdo do contrato atual (Contrato n® 02
12022), foi observada a necessidade da redugcdo do nimero de perfis a serem contratados, de
11 para 7, de modo a melhor as necessidades do trabalho. Ver detalhamento no Anexo Il.

Quantidade por Unidade

Ver detalhamento no Anexo II.

Distribuicdo de perfis/postos/local da prestagcao/salario referencial
Ver quadro de perfis, requisitos, atribuicdes e remuneragdo no Anexo Il.
Justificativa para valor referencial de remuneracéo e de expertise

A remuneracgdo foi baseada em pesquisa de mercado e a proposta de valor remuneratério
salarial permite que os profissionais alocados para a prestacdo do servico estejam inseridos no
cotidiano da instituigdo, tomando conhecimento dos processos e rotinas inerentes a éarea,
proporcionando assim uma maior produtividade, uma vez que o profissional estara
familiarizado com os assuntos do ambiente e comprometido com as atividades atribuidas.

N&o obstante, consideramos que a sugestdo de um salério referéncia visa a busca de mao de
obra qualificada, resguardando a eficacia das atividades necessarias a consecucdo da missao
organizacional da Fiocruz Brasilia.

Tal medida visa permitir que 0s servigos prestados sejam executados por profissionais com
salarios compativeis com o mercado, observando-se o grau de exigéncia requerido e a
complexidade a serem desenvolvidas por esses profissionais.
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Corrobora ainda que em virtude de ndo haver previsdo no acordo ou convencgao coletiva da
categoria profissional objeto desta licitagdo, a remuneracao minima fixada para cada posto visa
evitar que tais custos sejam objeto de disputa de lances, reduzindo a inseguranca quanto a
disponibilidade de profissionais qualificados dispostos a trabalhar por remuneragéo passivel de
ser reduzida.

Desta forma podemos destacar que:

a. 1. é dever do agente publico, em homenagem ao principio da indisponibilidade do
interesse publico e da selecdo da proposta mais vantajosa, adotar critérios de
aceitabilidade de proposta que atraiam servigos e produtos com nivel de qualidade e
desempenho adequado as finalidades e objetivos da Administracéo;

b. 2. 0 componente de custo salario deve ser estipulado a fim de possibilitar a retencdo da
mao de obra qualificada, garantindo o nivel de qualidade e desempenho esperados;

c. 3. a fixacdo dos salarios a serem pagos podem ser obtidos através de dados fidedignos,
por empresas privadas, pactos laborais, publicacdes e sitios da internet especializados
em mercado de trabalho; e,

d. 4. 0 agente, ao estabelecer o valor do saléario, com base na ampla pesquisa de precos,
deverd justificar no processo correspondente as razdes técnicas e gerenciais que o
levaram aquele valor;

Podemos destacar os seguintes acérdaos que balizaram o entendimento:

“A jurisprudéncia do TCU firmou-se no sentido de ser admitida a exigéncia de
piso salarial minimo acima daquele estabelecido em convencédo coletiva de
trabalho, desde que o gestor comprove que o0s patamares fixados no edital da
licitagdo sdo compativeis com 0s pregos pagos pelo mercado, para servicos com
tarefas de complexidade similar" (Acordao n° 2.758/2018- Plenario).

“Um dos motivos que justificariam a fixacdo de remuneracdo minima em
contratacdes por postos de trabalho é a existéncia de risco de selecionar
colaboradores com capacidade inferior a necesséaria para a execucdo dos
servigos. Todavia, alerta o TCU que os valores minimos “devem ser obtidos a
partir de pesquisas junto ao mercado, associacfes e sindicatos de cada
categoria profissional, bem como a érgéos publicos que tenham recentemente

contratado o mesmo tipo de servi¢o”. (Acérddo 2582/2012 — Plenério)

“A necessidade de fixacdo de saldrios em valores superiores aos pisos
estabelecidos em ConvencBes Coletivas de Trabalho, fundamentada em
estudos e pesquisas de mercado que considerem objetivamente a complexidade
das atividades e as aptiddes necessarias para seus exercicios” (Acérdao n. 1097
/2019);

“A realizacdo de pesquisa de precos, demonstrando que 0s pre¢os sao
compativeis com aqueles pagos para servicos com tarefas de complexidade
similar, abstendo-se de tomar como referéncia apenas os precos praticados em
contratos anteriores da propria Agéncia.” (ANTT) (Acordao n. 1097/2019).

“E preciso consignar, com clareza, as atividades que seriam, efetivamente, mais
complexas do que aquelas comumente oferecidas pelo mercado, a fim de
justificar a elevacdo dos salarios paradigma para a contratacao” (TCU, Acérdao
n. 2101/2020, do Plenario, Relator Ministro Augusto Nardes).

Observa-se que as atividades descritas nesta se¢do sdo complexas e exigem profissionais
capacitados, com expertises na area de atuacdo e cujas tarefas exercidas estdo em condi¢des
similares e até superiores as executadas ao mercado, pois exige um leque de conhecimentos
devido a grandiosidade da missao institucional que representa a Fiocruz.
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Cabe esclarecer que, em que pese a previsdo de reajuste pro rata, em acordo ou convencgao
coletiva da categoria, sugere-se a aplicacdo dos mesmos indices concedidos na repactuacao
contratual, independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros da
contratada, vez que a contratacdo se dara por posto ocupado na Fiocruz e ndo por data de
admisséo do empregado na contratada. Tal medida visa manter uma isonomia de remuneracao
aplicada para que evite diferentes ganhos aos profissionais com a execucdo da mesma
atividade com o mesmo perfil, pondo em risco a qualidade nas atividades.

As referéncias salariais estdo baseadas na contratacdo atual e comprovadamente de acordo
com o mercado, além disso, estdo presentes neste estudo os principios da administracao
publica, como a razoabilidade e eficiéncia. O primeiro porque os sindicatos no intuito de
impedir o aviltamento, garantem uma referéncia minima mas ndo asseguram a qualificacéo
técnica, sem contar que sdo salarios para profissionais em inicio de carreira. Se a
administracdo publica contrata mao de obra sem expertise, pde em risco a manutencao das
atividades que sao oferecidas a sociedade, ndo sendo razoavel tal risco. O segundo principio,
o0 da eficiéncia, esta atrelado a qualidade do prestador de servicos que implica na remuneracao
e nos demais beneficios que ele recebe. Permitir que a contratada pague salarios baixos de
forma a viabilizar a sua vitéria no certame é contratar um prestador fora dos padrbes de
mercado, comprometendo o nivel de qualidade das atividades desenvolvidas, além, € claro, de
uma rotatividade de mao de obra que certamente causara impactos significativos, ndo sendo
uma contratacgéo eficiente nem vantajosa para a administragao.

Para fins de afericdo do servico e efeito de pagamento, a especificacdo do preco por posto de
trabalho permite uma melhor avaliacdo da execuc¢do do contrato, tendo estabelecida uma
unidade de medida e visto que a remuneracao e beneficios serdo apoiados pelas CCT's.

7. Levantamento de Mercado

Para os cargos de assistentes, apoios técnicos a gestao e assessores técnicos, as pesquisas
foram realizadas no sitio do salario.com.br, em julho/2023.

Fonte: Salario.com.br/Nacional - 25/07/2023

Carga
Posto CBO Perfil g ) Piso Salarial R$ Salario Médio R$ Teto Salarial R$
Horaria
1 411010 [Assistente Técnico 43 2,207.35 2,269.32 4,369.38
2 252105 |Apoio Técnico & Gestéo | 42 5,029.83 5,171.06 11,259.49
3 252105 |Apoio Técnico & Gestéo Il 42 5,029.83 5,171.06 11,259.49
4 252105 |Apoio Técnico a Gestéo IlI 42 5,029.83 5,171.06 11,259.49
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5 252305 |Assessor Técnhico em Gestéo | 43 4,413.45 4,537.37 11,870.39
6 252305 |Assessor Técnico em Gestéao Il 43 4,413.45 4,537.37 11,870.39
7 252305 |Assessor Técnico em Gestéao Il 43 4,413.45 4,537.37 11,870.39

Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Assistente, Analista e
Assessores, hegociados por sindicatos e registrados no MTE;

Teto Salarial: Corresponde aos maiores salarios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso algoritmo de pesquisa
salarial.

Quanto ganha um Assistente Tecnico - no Servigo Publico em Brasilia, DF

Divisdes salariais com base no saldrio bruto no cargo e na remuneragéo por periodos

Piso Salarial 2.207,35 26.488,16 551,84 1029
Média Salarial 2.269,32 27.231,89 567,33 10,58
Saldrio Nominal 1° Quartil 1.360,24 16.324,13 340,09 6,34
Salario Mediana 1.808,00 21.696,00 452,00 8.43
3° Quartil 3.607,39 43283871 901,85 16,82
Teto Salarial 4.360,38 52.432,58 1.082,35 2037
« Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengé letivas e dissidi letivos com mengdes ao cargo de Assi Técnico - no Servigo Plblico iadaos por sindi 2 regi no MTE;

» Média Salarial: A soma de tedos os salaries dividido pelo fotal de salarios de profissienais no carge de Assistenfe Técnice - no Servico Pablico da amostragem. Célcule de média aritmética simples:

» 17 Quartil: Primeiro quaril & ¢ calcule que separa 25% dos menores saldrios e obiém a média salarial entre eles

« Salario Mediana: Mediana € o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o célculo separa os dados de modo que 50% dos salarios informadoes s3o0 superiores a esse nivel & 50% s3o inferiores;
« 3% Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios & obtém a média salarial enfre eles:

«» Teto Salarial: Comresponde aos maiores salarios no cargo. chservando-se ponderagdes e fillros exclusivos do nosso algeritmo de pesquisa salarial.

Fonte: https://www.salario.com.br/profissao/assistente-tecnico-no-servico-publico-cbo-411010
/brasilia-df/

Quanto ganha um Analista Administrativo em Brasilia, DF

Divisdes salariais com base no salario bruto no carge & na remuneracio por periodos

VALORES EM R$ Salario Mensal Saldrio Anual Salario Por Hora

Piso Salarial 502983 60.358,01 1257 46 23,90

Média Salarial 517106 62.052,73 129277 2457

Saldrio Nominal 1° Quariil 225777 27.003,18 564,44 1073
Salario Mediana 3.785,00 45.420,00 946,25 17,98

3° Quaril 9295 84 11155013 232396 4417

Teto Salarial 11.259 41 135.112,86 2814385 5350

Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convencdes coletivas e dissidios coletives com mencdes ao cargo de Analista Administrative neg por sindicatos & registrados no MTE

Média Salarial A soma de todos o= =alarios dividido pelo total de saldrios de profizsionais no carge de Analista Administrativa da amostragem. Calculo de média arifmética simples;

1% Quartil: Primeiro quartil & o célculo que separa 25% dos menores salarios & oblém a média salarial enfre eles;

« Salario Mediana: Mediana & o valor que mostra o saldrio bem ao centro da amostragem. o calculo separz os dados de modo que 50% dos =alarios informades 30 superiores a esse nivel e 50% 3o inferiores;

3° Quartil: Calcule gue separa 25% dos maiores salarios e obiém a media salarial enfre eles:

« Teto Salarial: Corresponde acs maiores salarios no cargo, chservande-se ponderacdes e filiros exclusivos do nosso algoritmo de pesquisa salarial.

Fonte: https://www.salario.com.br/profissao/analista-administrativo-cbo-252105/brasilia-df/
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Quanto ganha um Assessor de Diretoria em Brasilia, DF

Divisdes salariais com base no saldrio bruto no cargo € na remuneragio por periodes

VALORES EM R$ Salario Mensal Salario Anual Salario Por Semana Salario Por Hora

Piso Salarial 441345 52.961,37 1.103,38 20,65
Média Salarial 453737 54 44841 1.134,34 21,23
1? Quartil 1.363,05 16.356,62 340,76 5.38
Salario Mediana 2.000,00 24.000,00 500,00 9,36
3” Quartil 9.800,28 117.603 37 2.450,07 45,86
Teto Salarial 11.870.39 14244473 2.967,60 556,54

= Pigo Salarial: Média do salario base de acordos, convencd leti & dissid com mencdes ao cargo de Assessor de Diretoria negociados por sindicatos e registradoes no MTE;

= Média Salarial: & soma de fodos os salaries dividido pelo total de saldries de profissionais no carge de Assessor de Direforia da amostragem. Calcule de média aritmética simples;

= 1% Quartil: Primeiro quartil & o calcule que separa 25% dos menores salirios e obtém a média salarial entre eles;

= Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o célculo separa oz dados de mode que 50% dos salarios informados sio superiores a esse nivel e 50% sao inferiores;
» 3% Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obiém a média salarial enfre eles:

= Teto Salarial: Corresponde aos maiores saldrios no cargo. observando-se ponderacdes e filiros exclusives do nosso algoritmo de pesquisa salarial.

Fonte: https://www.salario.com.br/profissao/assessor-de-diretoria-cbo-252305/brasilia-df/

8. Descricao da solucdao como um todo

Na Fiocruz Brasilia funcionam a Escola de Governo Fiocruz Brasilia (EGF) e a UNA-SUS -
Universidade Aberta do SUS, as quais desenvolvem forte componente educacional,
caracterizado pela pluralidade, atuando em diversas modalidades de ofertas educacionais com
o fomento a formacédo e consolidacdo de redes e com as demandas presentes no territorio,
além de desenvolver projetos e programas divididos em areas de conhecimento como Direito
Sanitario; Alimentagcdo e Nutricdo; Educacao, Cultura, Promocdo da Saude, Evidéncias para
Politicas e Tecnologias de Saude, Ambiente e Trabalho; Epidemiologia e Vigilancia em Saude;
e Bioética e Diplomacia em Saude.

A Geréncia Regional de Brasilia - GEREB, conhecida também como Fiocruz Brasilia, vinculada
a presidéncia da Fiocruz, é uma unidade de assessoramento técnico, integracdo estratégica e
articulacdo institucional, que, por meio de suas Assessorias de de Comunicagdo
Social, Cooperacédo Internacional, Juridica e Parlamentar, das Coordenacdes de Gestédo e
Integracdo Estratégica e de Programas e Projetos, organizam, monitoram e/ou gerenciam as
condicbes necessarias para as atividades de apoio administrativo complementares e
acessoérias a gestao e desenvolvimento institucional da Fiocruz Brasilia.

Dessa forma, a quantificacdo do servigo aqui apresentada como solucdo do apoio terceirizado
para a Fiocruz Brasilia orienta-se na demanda atual e crescente de dotar a instituicdo com uma
forca de trabalho suficiente e capaz de apoiar os servidores publicos para responder as
demandas da populagdo. A contratagdo do servigo objetiva contemplar as diversas areas da
Fiocruz que necessita de apoio ao desenvolvimento de suas atividades e atendimento de
gualidade aos seus diversos publicos.

O contrato atualmente vigente; sob 0 n® 02/2022 do processo administrativo n°® 25027.000078/
2022-71, celebrado com empresa de prestacéo de servigos de locagcdo de méo de obra na area
de apoio administrativo, atingira sua vigéncia maxima em fevereiro de 2024. O referido contrato
iniciou em fevereiro de 2019 e apresenta 63 postos com 11 perfis distintos, conforme mostra o
histérico apresentado no Anexo |.
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O planejamento realizado neste Estudo estima a contratacdo de 67 postos, em 7 perfis
distintos, de servicos de locacdo de médo de obra na &rea de apoio a Gestao e
Desenvolvimento Institucional para atendimento da Fiocruz Brasilia e Fiocruz Ceara, conforme
detalhado nos diversos itens deste ETP e seus anexos.

Esse pequeno ajuste do nimero de postos e perfis é preciso para buscar prover a quantidade
de postos de apoio necessarios nos setores, além de uma equalizacdo entre atividades com o
mesmo nivel de complexidade. A solucdo buscou ainda reduzir disparidades salariais entre
algumas areas.

Portanto, a solugcdo apresentada objetiva além da contratacdo de méo de obra capaz de suprir
as necessidades da contratacdo, tendo em vista as especificidades do apoio necessario, bem
como as peculiaridades inerentes a execuc¢ao dos processos dentro da Fiocruz.

O tipo de contratacdo sera feito por posto de trabalho, de forma que permita aferir os
resultados para adequada prestacdo de servico, baseando-se no demonstrado pelas planilhas
de custos e do faturamento de acordo com os dias trabalhados.

Das informacdes relevantes

Os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela contratada aos seus empregados,
deverdo adotar os beneficios e valores previstos em Acordo, Convenc¢do ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, como minimo obrigatério, quando houver.

Com excecédo do auxilio transporte, demais beneficios apenas deverdo ser provisionados caso
constem no Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva adotada.

A Administracdo néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convencgdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de prec¢os para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

O licitante devera apresentar convencao coletiva firmada com o Sindicato o qual se encontra
vinculado, devendo ser observada sua atividade econémica preponderante, bem como a
Convencao Coletiva com abrangéncia em Brasilia-DF e Ceara- CE, no qual encontram-se
localizados praticamente a totalidade dos postos, bem como que contemplem os direitos
fundamentais dos profissionais, tais como vale transporte e vale refeicdo/alimentacéo e plano
de saude.

Vale-Transporte

A contratada deverd fornecer o auxilio transporte para utilizagéo efetiva, por seus profissionais,
em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, conforme Lei 7.418 de 16/12
/85, regulamentada pelo Decreto Federal n° 10.854/2021.

O custo efetivo do auxilio transporte somente podera ser repassado a Contratante mediante
comprovacédo de uso deste beneficio e por dias Uteis do més. Este custo serd de acordo com
0s numeros de tarifas utilizadas pelo profissional para deslocamento.

7

Para efeito de estimativa de custo e isonomia entre as licitantes é indicado o fornecimento
diario de 02 (duas) tarifas do transporte coletivo, devendo considerar Brasilia e o Entorno e,
ainda, Eusébio/Fortaleza/Ceard como parametro de calculo de 22 (vinte e dois) dias lteis.

A Fiocruz pagara o valor efetivo do custo do posto ocupado.
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Vale-refeicao/alimentacéo

O valor do vale-refeicdo ou do auxilio alimentacdo sera o estabelecido na Convencao Coletiva
de Trabalho do local de atuacédo do colaborador, celebrada pelo Sindicato no qual a licitante for
signataria, ou Convencédo coletiva paradigma que contemple esta previsdo, devendo ser
observado, ainda, a forma de pagamento prevista. Em casos omissos, o pagamento devera ser
realizado na data do inicio da execucao do contrato e no primeiro dia do més em relagcao aos
meses subsequentes.

Deverédo estar indicadas nas propostas de precos, o custo do vale refeicdo/alimentacéo, tendo
como base 22 (vinte e dois) dias trabalhados.

A presente parcela ndo integra os salérios, por ndo ter carater de contraprestacdo de
servicos, conforme prevé a Lei n° 13.467/2017, que deu nova redacgdo ao art. 457, da CLT. O
pagamento do auxilio-alimentacao ou vale refeicao sera efetuado através de cartdo alimentagéo
Irefeicao.

De forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo alimentacdo ou vale refeicdo, no
primeiro més de admisséo é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de
custo em pecunia sem que esse integre o salario e qualquer de seus reflexos, inclusive
recolhimento ao INSS. Nos periodos de afastamento ou falta do empregado ao servigco, por
qualquer motivo, este ndo receberd o vale alimentagdo correspondente aos dias de
suas auséncias, s6 podendo ser efetuado o respectivo desconto no més subsequente.

Assisténcia a saude

Em razdo do compromisso social da Fiocruz e com a finalidade de reduzir as desigualdades
como determinantes sociais da salde, a Contratada devera conceder, exclusivamente, aos
trabalhadores vinculados ao contrato, plano de salude, de acordo com a Lei n° 9.656, de 03 de
junho de 1998) e observada a oferta de assisténcia a saude com as especificacdes
determinadas em CCTs dos locais (Brasilia e Ceard) de atuacdo dos colaboradores para
garantia da integridade de sua saude, cabendo a contratada a responsabilizacdo por qualquer
risco a saude dos profissionais, bem como pela obrigatoriedade da ocupacéo do posto.

Os colaboradores deverdo arcar de maneira integral com as despesas referentes a possiveis
dependentes, porém, ndo sendo obrigado, de maneira alguma, a aderir ou manter tais
dependentes vinculados ao plano.

s

Segundo a OMS (Organizacdo Mundial de Saude) por definicdo, saude € um estado de
completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de doenca.

Assim, a qualidade de vida do profissional esta ligada diretamente as condi¢bes de acesso e a
flexibilidade que um plano de saude pode ofertar. Sem saude ndo ha qualidade de vida e a
gualidade de vida é fundamental para a saude e para o processo de trabalho.

Por isso, ter acesso a um plano de saldde em que o trabalhador possa monitora-la
preventivamente e ndo apenas de forma curativa contribui com uma prestagdo de servigo
laboral sem auséncias repentinas.

Acessibilidade

Com o objetivo de promover praticas mais inclusivas e acessiveis na instituicdo a contratada se
compromete a observar a Politica da Fiocruz para Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia (localizada no link: https://portal.fiocruz.br/documento/politica-da-fiocruz-para-
acessibilidade-e-inclusao-das-pessoas-com-deficiencia).
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Capacitacdao

Deverd o licitante prever em seus custos administrativos anual ao menos uma capacitacdo de
no maximo 32 (trinta e duas) horas aula, presencial ou online, voltada para area de atuacéo,
para cada posto. O curso sera executado mediante solicitagdo prévia da contratante, devendo
tal ocorrer no periodo maximo de 03 (trés) meses apos a solicitacao.

Reposicao de profissional ausente

Efetuar a reposicdo da méo-de-obra, quando a auséncia prevé o afastamento por mais de 30
(trinta) dias. O valor cobrado pelo profissional ausente s6 constara no fato gerador, ou seja,
somente sera cobrado/faturado, quando houver a efetiva substituicao.

Devera ser considerada auséncia superior a 30 (trinta) dias, quando o somatério de mais de
uma auséncia for ininterrupto. Exemplo: licenca maternidade seguida de férias ou de licenca
lactante.

O valor cobrado pelo profissional substituto devera constar no fato gerador, ou seja, somente
sera cobrado/ faturado quando houver a substituicao.

Materiais especificos e EPI
N&o se aplica o custo de materiais e equipamento de protecéo individuais (EPI).
Técnico em Seguranca do Trabalho

A contratada devera providenciar, sempre que necessario, visita de um técnico de seguranga
do trabalho ao local dos servigos, a fim de orientar devidamente seus funcionérios no tocante a
aspectos de segurancga do trabalho, adotando medidas corretivas cabiveis.

Custos indiretos

De acordo com a de acordo com a IN 05/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98
/2022, os custos indiretos devem prever todos os custos envolvidos na execucdo contratual,
como sua estrutura administrativa, organizacional, gerenciamento de contratos, calculados m
ediante incidéncia de um percentual sobre o somatério do efetivamente executado pela
empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a: a) funcionamento e
manutencdo da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU),
dentre outros; b) pessoal administrativo; c) material e equipamentos de escritorio; d) preposto;
e e) seguros. Tais custos devem ser suficientes para exequibilidade do contrato, inclusive para
prever situacdes de contigenciamento orcamentério do governo que pode eventualmente ndo
ter um imediato pagamento da prestacéo do servico.

Assisténcia Odontolégica

O valor da assisténcia odontoldgica sera o estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho do
local de atuagdo do colaborador, celebrada pelo Sindicato no qual a licitante for signatéria, ou
Convencéo coletiva que contemple esta previséo.

Seguro de vida

O valor do seguro de vida serd o estabelecido na Convencgéo Coletiva de Trabalho do local de
atuacdo do colaborador, celebrada pelo Sindicato no qual a licitante for signatéria, ou
Convencéo coletiva paradigma que contemple esta previséo.
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Aviso Prévio

Conforme o entendimento do TCU nos Acérdaos n° 1.186/2017 e 1.586/2018, caso o
percentual inicial previsto para rubrica Aviso Prévio trabalhado tenha sido o maximo de 1,94%
no primeiro ano, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual passara a ser de 0,194% a
cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogacao
do contrato, o que representa 3 (trés) dias a mais de aviso, conforme a Lei n® 12.506/2011.

Por ocasido da prorrogacdo contratual, apds o primeiro ano, 0s avisos prévios indenizado e
trabalhado devem ser reduzidos a no maximo 10% do percentual inicialmente previsto na
planilha, pois os custos ndo séo renovaveis, diante da manifestagdo do TCU, por meio do
Acoérdado n° 1.186/2017 - Plenério, e tendo em vista as consequéncias da Lei n°® 12.506/2011.

Férias

A fruicdo de férias do colaborador devera ocorrer de acordo com a escala anualmente organizada
pela Fiocruz, conciliando-se essa conveniéncia com o interesse do colaborador, bem como
observado o interesse publico. A empresa contratada devera dar ciéncia ao colaborador da
possibilidade de fracionamento das férias, bem como da conversao de 1/3 (um terco) do periodo, a
gue tiver direito, em abono pecuniario.

O item Férias adquiridas (ndo usufruidas) serd zerado ap6s o primeiro ano de vigéncia do
contrato. Levando em consideracdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12
(doze meses) meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao
renovavel, conforme IN Seges/ME 07/2018.

Transi¢cao Contratual

O contratado deverd realizar a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo, inclusive, a Fiocruz
prestar auxilio, se assim necessario, bem como exigir a capacitacdo necesséaria dos
colaboradores que dardo continuidade a execucao dos servigcos. O contratado devera observar
orientac6es sobre politicas de manutencao do emprego previstas nas CCTs dos locais de
atuacao dos colaboradores.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de méo de obra com
dedicacgao exclusiva e disponibilizacdo de 67 (sessenta e sete) postos de trabalho, conforme
detalhado neste deste ETP e seus anexos.

10. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 11.532.904,00

A presente contratagdo tem como preco de referéncia o valor anual de R$ 11.532.904,00 (onze
milhdes, quinhentos e trinta e dois mil, novecentos e quatro reais), obtido mediante o valor dos
postos praticado pela empresa prestadora de servicos do contrato atual (Contrato n° 02/2022)
e tendo como base as CCTs das categorias dos postos alocados no contrato.
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A estimativa de precos deve seguir as orientagdes da Instrucdo Normativa n° 65/21, de 7 de
julho de 2021 e suas alteracdes, com o preenchimento da planilha de custos, observando a
vinculagdo de Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalho apresentada pelos interessados e
da reforma trabalhista, considerando os perfis de trabalho.

A remuneracdo foi baseada em pesquisa de mercado e a proposta de valor remuneratério
salarial permite que os profissionais alocados para a prestacdo do servico estejam inseridos no
cotidiano da instituigdo, tomando conhecimento dos processos e rotinas inerentes a éarea,
proporcionando assim uma maior produtividade, uma vez que o profissional estara
familiarizado com os assuntos do ambiente e comprometido com as atividades atribuidas.

N&o obstante, consideramos que a sugestdo de um salério referéncia visa a busca de mao de
obra qualificada, resguardando a eficacia das atividades necessérias a consecucdo da missao
organizacional da Fiocruz Brasilia.

Tal medida visa permitir que 0s servigos prestados sejam executados por profissionais com
salarios compativeis com o mercado, observando-se o grau de exigéncia requerido e a
complexidade a serem desenvolvidas por esses profissionais.

Corrobora ainda que em virtude de ndo haver previsdo no acordo ou convencgéo coletiva da
categoria profissional objeto desta licitagdo, a remuneracao minima fixada para cada posto visa
evitar que tais custos sejam objeto de disputa de lances, reduzindo a inseguranca quanto a
disponibilidade de profissionais qualificados dispostos a trabalhar por remuneragéo passivel de
ser reduzida.

Desta forma podemos destacar que:

1. é dever do agente publico, em atencdo ao principio da indisponibilidade do interesse
publico e da selecdo da proposta mais vantajosa, adotar critérios de aceitabilidade de
proposta que atraiam servicos e produtos com nivel de qualidade e desempenho
adequado as finalidades e objetivos da Administracao;

2. 0 componente de custo salario deve ser estipulado a fim de possibilitar a retencéo da
mao de obra qualificada, garantindo o nivel de qualidade e desempenho esperados;

3. a fixacdo dos salérios a serem pagos podem ser obtidos através de dados fidedignos,
por empresas privadas, pactos laborais, publicacdes e sitios da internet especializados
em mercado de trabalho; e,

4. 0 agente, ao estabelecer o valor do salario, com base na ampla pesquisa de precos,
deverd justificar no processo correspondente as razdes técnicas e gerenciais que o
levaram aquele valor;

Podemos destacar os seguintes acérdaos que balizaram o entendimento:

“A jurisprudéncia do TCU firmou-se no sentido de ser admitida a exigéncia de
piso salarial minimo acima daquele estabelecido em convencado coletiva de
trabalho, desde que o gestor comprove que os patamares fixados no edital da
licitacdo sdo compativeis com 0s precos pagos pelo mercado, para servicos com
tarefas de complexidade similar" (Acordao n° 2.758/2018- Plenario).

“Um dos motivos que justificariam a fixacdo de remuneragdo minima em
contratagdes por postos de trabalho é a existéncia de risco de selecionar
colaboradores com capacidade inferior & necesséria para a execucdo dos
servigos. Todavia, alerta o TCU que os valores minimos “devem ser obtidos a

partir de pesquisas junto ao mercado, associacfes e sindicatos de cada
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categoria profissional, bem como a 6rgaos publicos que tenham recentemente
contratado o mesmo tipo de servi¢go”. (Acérdao 2582/2012 — Plenario)

“A necessidade de fixacdo de salarios em valores superiores aos pisos
estabelecidos em Convencbes Coletivas de Trabalho, fundamentada em
estudos e pesquisas de mercado que considerem objetivamente a complexidade
das atividades e as aptiddes necessarias para seus exercicios” (Acérdao n. 1097
/2019);

“A realizacdo de pesquisa de precos, demonstrando que 0Ss pre¢cos sao
compativeis com aqueles pagos para servicos com tarefas de complexidade
similar, abstendo-se de tomar como referéncia apenas os precos praticados em
contratos anteriores da propria Agéncia.” (ANTT) (Acordao n. 1097/2019).

“E preciso consignar, com clareza, as atividades que seriam, efetivamente, mais
complexas do que aquelas comumente oferecidas pelo mercado, a fim de
justificar a elevacado dos salarios paradigma para a contratacdo” (TCU, Acérdao
n. 2101/2020, do Plenario, Relator Ministro Augusto Nardes).

Observa-se que as atividades descritas nesta secdo exigem profissionais capacitados, com
expertises na area de atuacdo e cujas tarefas exercidas estdo em condi¢des similares e até
superiores as executadas no mercado, pois exige um leque de conhecimentos devido a missao
institucional que representa a Fiocruz.

Cabe esclarecer que, em que pese a previsdo de reajuste pro rata, em acordo ou convencgao
coletiva da categoria, sugere-se a aplicacdo dos mesmos indices concedidos na repactuacao
contratual, independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros da
contratada, vez que a contratacdo se dara por posto ocupado na Fiocruz e ndo por data de
admissdo do empregado na contratada. Tal medida visa manter uma isonomia de remuneracao
aplicada para que evite diferentes ganhos aos profissionais com a execugdo da mesma
atividade com o mesmo perfil, pondo em risco a qualidade das atividades.

As referéncias salariais estdo baseadas na contratagdo atual (Contrato n° 02/2022) e
comprovadamente de acordo com o mercado, além disso, estdo presentes neste estudo os
principios da administragdo publica, como a razoabilidade e eficiéncia. O primeiro porque 0s
sindicatos no intuito de impedir o aviltamento, garantem uma referéncia minima, mas nao
asseguram a qualificacdo técnica, sem contar que sao salarios para profissionais em inicio de
carreira. Se a administracdo publica, contrata m&o de obra sem expertise, pde em risco a
manutencdo das atividades que séo oferecidas a sociedade, ndo sendo razoavel tal risco. O
segundo principio, o da eficiéncia, esta atrelado a qualidade do prestador de servicos que
implica na remuneracdo e nos demais beneficios que ele recebe. Permitir que a contratada
pague salarios baixos de forma a viabilizar a sua vitéria no certame € contratar um prestador
fora dos padrdes de mercado, comprometendo o nivel de qualidade das atividades
desenvolvidas, além, € claro, de uma rotatividade de médo de obra que certamente causara
impactos significativos, ndo sendo uma contratacdo eficiente nem vantajosa para a
administracéo.

Para fins de especificacdo do preco por posto de trabalho foi estabelecida uma unidade de

medida com base na pesquisa de mercado realizada, conforme item 7 — Levantamento de
Mercado.

15de 17



UASG 254452 Estudo Técnico Preliminar 27/2023

11. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

Em que pese a prestacdo/execucdo dos servicos em unidades da federacdo distintas,
conforme quadro demonstrativo de distribuicdo constante no Anexo Il deste ETP, a contratacao
centralizada é a forma de contratagdo mais vantajosa para a Administracédo, considerando que:

A separacgdo podera resultar em valores distintos para 0s mesmos tipos de postos, onerando a
prestacdo de servicos por localidade com previsdo de menos postos por potencial reducdo da
competitividade; e

A gestéo do contrato de forma centralizada diminui o custo administrativo, tais como: recursos
humanos (fiscalizagdo e formalidades), analises juridicas, publicacbes de extrato de termos
aditivos e etc.

Conforme stimula a 247 do TCU: “E imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica e
economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala."

Diante do exposto, a opcdo baseada em critérios l6gicos de atendimento conflui para a
necessidade de contratacdo de prestacdo de servigos sob o regime de empreitada por preco
unitario, de modo a permitir ao contratado, por sua vez, realizar uma gestao centralizada do
contrato e respectiva garantia de qualidade.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&ao se aplica

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A programacao em gue se insere o0 objeto da contratagdo encontra reflexo no:
Programa: 10.128.5021.20YD.0001

PTRES: 172772

Fonte: 1444

Pl: AIGRB

Acéo: 20YD

NATUREZA DA DESPESA: 339034 (01)

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

O objeto da contratacdo possui conexdo direta com o previsto no planejamento anual da
Fiocruz Brasilia e o seu cumprimento, visa a utilizacdo do mecanismo de terceirizacdo de
servicos como uma ferramenta de gestdo capaz de conferir um grau de independéncia e
agilidade operacional tal, que sua implantacdo permita carrear a administracdo, a logistica
necessaria a alcancar, como beneficio direto, uma proposta de pleno funcionamento das
atividades destinadas ao atendimento de suas demandas e, como beneficio indireto, uma
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proposta de reducdo das necessidades de eventuais contratacdes temporarias com a mesma
finalidade.

15. Providencias a serem Adotadas

Para a devida fiscaliza¢do de contrato, sugere-se que a Fiocruz ofereca curso de atualizacéo
para a equipe de fiscalizacdo que vier a ser indicada, voltado, especificamente, para contratos
de terceirizacdo com mao de obra residente.

16. Possiveis Impactos Ambientais

Durante a prestacdo do servico, a empresa contratada devera adotar praticas de
sustentabilidade para reducdo dos possiveis impactos ambientais causados em virtude da
prestacdo do servico.

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

17.1. Justificativa da Viabilidade

Contratacdo de empresa para prestacéo de servicos de mao de obra de apoio administrativo, €
viavel e se torna fundamental para a Instituicdo na area de atendimento aos servigos de
referéncia em pesquisa, ensino e administracao.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LUCIANA REZENDE DA SILVA GARCEZ

Requisitante

KATIA MIYUKI SASAKI ZEREDO

Membro equipe de planejamento
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ANEXO |
HISTORICO DA CONTRATACAO ATUAL

Informacdes referentes ao Contrato n°® 02/2022 do processo administrativo n°
25027.000078/2022-71.

Historico da ocupacao dos postos
(valores de referéncia de dezembro)

POSTO/PERFIL 2019 2020 2021 2022
1 Atividade de Apoio Logistico | 7 8 8 8
2 Atividade de apoio logistico Il 5 6 7 8
3 Atividade de Assisténcias Administrativa | 6 7 7 7
4 Atividade de Assisténcias Administrativa Il 2 2 2 2
5 Atividade de Assisténcias Administrativa Ill 9 10 10 10
6 Atividade de Apoio Técnico a Gestéo | 2 2 2 2
7 Atividade de Apoio Técnico a Gestdo |l 14 15 15 15
8 Atividade de Apoio Técnico a Gestao lll 4

9 Assessor Técnico em Gestao |

10 Assessor Téchico em Gestéo Il

11 Assessor Técnico em Gestao Il

TOTAL 56 61 62 63




Histdérico de salarios/convencéo coletiva

Salario da Salario com Salario com Salario com Saléario com
implantacéo dissidio dissidio dissidio dissidio
jun/19 2020 2021 2022 2023
Atividade de Atividade de
Apoio Apoio
Logisticol e ll | Logisticolell
- 10% -579%
Atividade de Atividade de
POSTO/PERFIL Assisténcia Assisténcia
Adm 1, I, 1l Adm I, 11, 1l
3.07% 3,20% 4,10% Atividade de Atividade de
Apoio Técnico | Apoio Técnico
a Gestéo |, Il, a Gestao |, Il
I, Assessor I, Assessor
Técnico em Técnico em
Gestao |, Il e Gestao I, Il e
1l - 6% I - 4%
1 Atividade de Apoio R$ R$ R$ R$ R$
Logistico | 2.368,51 2.444,30 2.544,52 2.798,97 2.961,03
5 Atividade de apoio R$ R$ R$ R$ R$
logistico Il 3.071,63 3.169,92 3.299,89 3.629,88 3.840,05
I s m o m w
- . 3.758,31 3.878,58 4.037,60 4.279,86 4.451,05
Administrativa |
s | Asssieneias Rs Rs RS RS RS
L. . 4.261,80 4.398,18 4.578,51 4.853,22 5.047,34
Administrativa Il
Ativi
, | pmaege s R R
L. . 4.861,87 5.017,45 5.223,17 5.536,56 5.758,02
Administrativa Ill
6 Atividade de Apoio R$ R$ R$ R$ R$
Técnico a Gestao | 5.600,01 5.779,21 6.016,16 6.377,13 6.632,21
2 Atividade de Apoio R$ R$ R$ R$ R$
Técnico a Gestéo |l 6.240,24 6.439,93 6.703,97 7.106,21 7.390,45
8 Atividade de Apoio R$ R$ R$ R$ R$
Técnico a Gestéo Il 7.150,51 7.379,33 7.681,88 8.142,79 8.468,50
9 Assessor Técnico em R$ R$ R$ R$ R$
Gestao | 7.939,27 7.939,27 8.529,26 9.041,02 9.402,66
10 Assessor Técnico em R$ R$ R$ R$ R$
Gestao Il 9.044,96 9.334,40 9.717,11 10.300,14 10.712,14
11 Assessor Técnico em R$ R$ R$ R$ R$
Gestao Il 11.564,17 11.934,22 12.423,52 13.168,93 13.695,70
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ANEXO lI
DISTRIBUICAO DE PERFIS/POSTOS/LOCAL DA PRESTACAO/SALARIO REFERENCIAL

Quadro de perfis e local da prestagédo do servigo

PERFIL LOCAL TOTAL

DF 11
1 Assistente Técnico

CE 3

DF 19
2 Apoio Técnico a Gestéo |

CE 1
3 Apoio Técnico a Gestao Il DF 18
4 Apoio Técnico a Gestao IlI DF 8
5 Assessor Técnico em Gestao | DF 3
6 Assessor Técnico em Gestéo Il DF 3
7 Assessor Técnico em Gestao Il DF 1
Total 67




Quadro de perfis, requisitos, atribui¢des e salério

REQUISITOS SALARIO
© CBO
PERFIL ATIVIDADES MINIMOS BASE
(R$)
Exercer atividades de apoio operacional na area de Gestdo e Desenvolvimento Institucional. Apoiar na
organizagdo de informagdes administrativas, no acompanhamento de reunides, nos processos e nas rotinas
de gestdo; executar tarefas nas praticas administrativas, financeiras e logisticas da unidade; elaborar Ensino Médio
Assistente planilhas, tabelas, quadros demonstrativos, graficos, apresentacdes, relatérios, memorandos, atas de reunido | concluido ou 04 411010 3.840.05
Técnico e outros documentos; desenvolver atividades supervisionadas de controle e manutencéo de registros, bases | (quatro) anos de T
e pesquisas da administracao publica federal e sistemas institucionais; atuar na organizagéo de eventos experiéncia
didaticos, reunides, encontros e demais eventos da area; exercer outras tarefas correlatas inerentes ao posto
contratado.
Exercer atividades de apoio técnico operacional na area de Gestdo e Desenvolvimento Institucional.
Organizar informagdes técnicas e administrativas; realizar atividades de suporte para o desenvolvimento
institucional nas areas de gestdo de compras, contratos, planejamento e programacao, orcamento e finangas,
trabalho, informacéo, educacgéo e projetos; organizar e monitorar informacdes; elaborar minutas de relatérios
e apresentagdes; instruir processos administrativos; apoiar na analise de planilhas de custos; aplicar a gestao Nivel superior
o de riscos institucionais; acompanhar as atualiza¢des de legislacao; participar da elaboracao de instru¢des de concluido e
Apoio Técnico a . L . . . A
Gestio | trabalho e procedlmgntos operaC|.0na|s se_gun.do -aS normas de qui_lldade; atua_r no controle .dO mclq de vida experlenma 252105 5.758,02
dos contratos; participar do planejamento institucional; exercer atividades relativas a comunicacao interna e minima de 04
externa; realizar atendimento ao publico; participar da organiza¢éo de eventos institucionais; dar suporte e (quatro) anos
acompanhar processos de trabalho nas areas de gestédo de pessoas, planejamento, juridica, contabil,
financeiro-orgcamentaria, compras e licitagcfes, logistica, gestdo de projetos, contratos, arquivo, comunicagao
social, gestdo da qualidade, gestdo da inovacao; exercer outras tarefas correlatas inerentes ao posto
contratado.
Prestar suporte especializado na area de Gestéo e Desenvolvimento Institucional. Realizar atividades de Nivel superior
Apoio Técnico & suporte técnico especializado para o desenvolvimento institucional nos programas e projetos da unidade; concluido, curso
Gesto Il monitorar informagdes; contribuir com a gestéo de banco de dados; participar do planejamento institucional, 252105 7.39045

prestar suporte a administragdo de pessoal, desenvolvimento de pessoas e acompanhamento de processos;
operar planilhas e sistemas institucionais; apoiar na analise de processos administrativos; acompanhar e

de pos-
graduacéo lato
sensu concluido




aplicar as mudancas de legislagéo; aplicar a gestao de riscos institucionais; dar suporte na realizacdo de
andlise de contextos internos e externos a institui¢do; identificar problemas e oportunidades; elaborar
instrucdes de trabalho e procedimentos operacionais em conformidade com as normas de qualidade; exercer
atividades relativas a comunicacgéo interna e externa; participar da organizacéo de eventos institucionais;
realizar atendimento ao publico; prestar apoio especializado a gestao de recursos financeiros e
orgamentarios, sistemas e processos nas areas juridica, contabil, de gestédo de pessoas, planejamento,
compras e licitagBes, contratos, arquivo, comunicagdo social, educacgao, gestéo da qualidade; exercer outras
tarefas correlatas inerentes ao posto contratado.

e experiéncia
minima de 04
(quatro) anos

Apoio Técnico a
Gestéo Il

Prestar suporte especializado na area de Gestédo e Desenvolvimento Institucional. Realizar atividades de
suporte técnico especializado para o desenvolvimento institucional nos programas; apoiar os colegiados
técnico-cientificos; oferecer suporte especializado para aplicacdo de gestao de projetos individuais e portfélio;
aplicar a gestao de riscos institucionais; prestar suporte & administracéo de pessoal, desenvolvimento de
pessoas e acompanhamento de processos; operar planilhas e sistemas institucionais; acompanhar processos
administrativos; acompanhar e aplicar as mudancgas de legislacéo; participar da reviséo de processos de
trabalho; dar suporte & andlise e ao monitoramento de informagdes; contribir com a gestdo de banco de
dados; participar do planejamento organizacional; dar suporte a andlise de contextos internos e externos a
instituicdo; identificar problemas e oportunidades; elaborar instru¢es de trabalho e procedimentos
operacionais em conformidade com as normas de qualidade; apoiar os programas estratégicos institucionais;
exercer atividades relativas a comunicagao interna e externa; participar da organizacdo de eventos
institucionais; realizar atendimento ao publico; prestar apoio especializado, de acordo com a formagao
especifica necesséria, aos gabinetes das unidades e Presidéncia; oferecer suporte a gestéo de recursos
humanos, financeiros e orcamentarios, sistemas e processos nas areas juridica, contabil, planejamento,
compras e licitagdes, contratos, arquivo, comunicagéo social e gestdo da qualidade; exercer outras tarefas
correlatas inerentes ao posto contratado.

Nivel superior
concluido, curso
de pos-
graduacao lato
sensu concluido
e experiéncia
minima de 05
(cinco) anos

252105

8.468,50

Assessor
Técnico em
Gestéao |

Prestar assessoria na area de Gestdo e Desenvolvimento Institucional. Desenvolver atividades de suporte
especializado a gestao institucional e ao desenvolvimento de projetos e programas; contribuir para a analise
da viabilidade técnica de novos projetos; apoiar os colegiados técnico-cientificos; dar suporte a andlise de
informacgdes e acompanhar banco de dados; oferecer suporte especializado para a aplicagdo de gestao de
projetos individuais e portfélios; aplicar a gestao de riscos institucionais; oferecer suporte especializado para a
administrac@o de pessoal, desenvolvimento de pessoas e acompanhamento de processos; revisar fluxos e
processos de trabalho; elaborar instru¢des de trabalho e procedimentos operacionais em conformidade com
as normas de qualidade; exercer atividades relativas a comunicagao interna e externa,; realizar atendimento
ao publico; participar da organizacao de eventos institucionais; participar da elaboragéo do planejamento
organizacional; prestar apoio especializado, de acordo com a formagédo especifica necessaria, aos gabinetes
das direcBes das unidades e Presidéncia; oferecer suporte para o monitoramento e avaliagdo da

Nivel superior
concluido, curso
de pos-
graduacéo lato
sensu concluido
e experiéncia
minima de 06
(seis) anos na
area de atuacéo

252105

9.402,66




programagcéo fisico-orgamentaria-financeira e as areas juridica, contabil, de gestdo de pessoas, gestédo da
qualidade, planejamento, compras e contratos, arquivo, comunica¢éo social, gestdo ambiental e editoria.;
assessorar 0s programas estratégicos institucionais; apoiar na gestao logistica, de infraestrutura;
orgamentario-financeira, de custos; assessorar a gestéo e fiscalizacédo de contratos, planejamento de
compras, cursos e eventos, acompanhamento de projetos e gestdo do conhecimento e da informacéo;
exercer outras tarefas correlatas inerentes ao posto contratado.

Assessor
Técnico em
Gestéao ll

Prestar atividades de assessoria cientifica e tecnoldgica na area de Gestédo e Desenvolvimento Institucional.
Dar suporte operacional, logistico e técnico para o acompanhamento das atividades organizacionais;
desenvolver atividades educacionais, estudos preparatdrios e levantamento de informag8es para subsidiar a
tomada de decisdo; organizar eventos; acompanhar e orientar autoridades; desenvolver atividades de suporte
especializado a gestao institucional e & implementacéo de projetos e programas; avaliar a viabilidade e apoiar
a modelagem de novos projetos; apoiar os colegiados técnico-cientificos; monitorar informagdes; acompanhar
banco de dados; dar suporte a revisao de fluxos e processos de trabalho; dar suporte especializado ao
planejamento institucional; examinar os contextos internos e externos a Instituicdo e identificar problemas e
oportunidades; examinar os riscos potenciais e aplicar a gestéo de riscos institucionais; elaborar instrugées
de trabalho e procedimentos operacionais em conformidade com as normas de qualidade; participar do
planejamento de eventos institucionais; prestar apoio especializado ao gabinete da dire¢do da unidade, as
areas juridica e contabil, a gestéo do trabalho, da qualidade, do planejamento, do orgamento e finangas, de
compras e contratos e da comunicagdo social; exercer outras tarefas correlatas inerentes ao posto
contratado.

Nivel superior
concluido, curso
de poés-
graduacdao lato
sensu concluido
e experiéncia
minima de 07
(sete) anos na
area de atuacéo

252105

10.712,14

Assessor
Técnico em
Gestao Il

Prestar atividades de assessoria cientifica e tecnolédgica as areas de atuacao da dire¢do da unidade e as
areas de Gestao e Desenvolvimento Institucional. Assessorar na andlise e implementacao de projetos e
programas estratégicos; na elaboracao de normas e procedimentos, de pareceres técnicos e cientificos;
assessorar na revisdo de métodos e processos de trabalho; assessorar na elaboracdo de diagnésticos de
riscos a integridade institucional, assessorar na elaboracéo dos indicadores e avaliagédo dos resultados
institucionais; assessorar na elaboragéo de termos de referéncia e contratos, na analise e interpretacédo das
demonstracdes contabeis; assessorar na analise de processos; assessorar o planejamento organizacional;
apoiar na analise de informac0es estratégicas para a tomada de deciséo; dar suporte a gestao de pessoas,
aos fluxos processuais da unidade, bem como as atividades educacionais; desenvolver estudos preparatérios
e levantamento de informag6es para subsidiar a tomada de deciséo; assessorar as atividades educacionais e
estabelecer acdo pedagdgica em conjunto com os demais setores; subsidiar as areas de controle e gestédo de
risco; estabelecer comunicacao e interlocucdo interna com todos os setores e externa com 0s parceiros e
demais unidades; exercer outras tarefas correlatas inerentes ao posto contratado.

Nivel superior
concluido, curso
de pos-
graduacdo
stricto sensu
concluido e
experiéncia
minima de 09
(nove) anos na
area de atuacao

252105

13.695.70







ANEXO |
HISTORICO DA CONTRATACAO ATUAL

Informacdes referentes ao Contrato n°® 02/2022 do processo administrativo n°
25027.000078/2022-71.

Historico da ocupacao dos postos
(valores de referéncia de dezembro)

POSTO/PERFIL 2019 2020 2021 2022
1 Atividade de Apoio Logistico | 7 8 8 8
2 Atividade de apoio logistico Il 5 6 7 8
3 Atividade de Assisténcias Administrativa | 6 7 7 7
4 Atividade de Assisténcias Administrativa Il 2 2 2 2
5 Atividade de Assisténcias Administrativa Ill 9 10 10 10
6 Atividade de Apoio Técnico a Gestéo | 2 2 2 2
7 Atividade de Apoio Técnico a Gestdo |l 14 15 15 15
8 Atividade de Apoio Técnico a Gestao lll 4

9 Assessor Técnico em Gestao |

10 Assessor Téchico em Gestéo Il

11 Assessor Técnico em Gestao Il

TOTAL 56 61 62 63




Histdérico de salarios/convencéo coletiva

Salario da Salario com Salario com Salario com Saléario com
implantacéo dissidio dissidio dissidio dissidio
jun/19 2020 2021 2022 2023
Atividade de Atividade de
Apoio Apoio
Logisticol e ll | Logisticolell
- 10% -579%
Atividade de Atividade de
POSTO/PERFIL Assisténcia Assisténcia
Adm 1, I, 1l Adm I, 11, 1l
3.07% 3,20% 4,10% Atividade de Atividade de
Apoio Técnico | Apoio Técnico
a Gestéo |, Il, a Gestao |, Il
I, Assessor I, Assessor
Técnico em Técnico em
Gestao |, Il e Gestao I, Il e
1l - 6% I - 4%
1 Atividade de Apoio R$ R$ R$ R$ R$
Logistico | 2.368,51 2.444,30 2.544,52 2.798,97 2.961,03
5 Atividade de apoio R$ R$ R$ R$ R$
logistico Il 3.071,63 3.169,92 3.299,89 3.629,88 3.840,05
I s m o m w
- . 3.758,31 3.878,58 4.037,60 4.279,86 4.451,05
Administrativa |
s | Asssieneias Rs Rs RS RS RS
L. . 4.261,80 4.398,18 4.578,51 4.853,22 5.047,34
Administrativa Il
Ativi
, | pmaege s R R
L. . 4.861,87 5.017,45 5.223,17 5.536,56 5.758,02
Administrativa Ill
6 Atividade de Apoio R$ R$ R$ R$ R$
Técnico a Gestao | 5.600,01 5.779,21 6.016,16 6.377,13 6.632,21
2 Atividade de Apoio R$ R$ R$ R$ R$
Técnico a Gestéo |l 6.240,24 6.439,93 6.703,97 7.106,21 7.390,45
8 Atividade de Apoio R$ R$ R$ R$ R$
Técnico a Gestéo Il 7.150,51 7.379,33 7.681,88 8.142,79 8.468,50
9 Assessor Técnico em R$ R$ R$ R$ R$
Gestao | 7.939,27 7.939,27 8.529,26 9.041,02 9.402,66
10 Assessor Técnico em R$ R$ R$ R$ R$
Gestao Il 9.044,96 9.334,40 9.717,11 10.300,14 10.712,14
11 Assessor Técnico em R$ R$ R$ R$ R$
Gestao Il 11.564,17 11.934,22 12.423,52 13.168,93 13.695,70




ANEXO lI
DISTRIBUICAO DE PERFIS/POSTOS/LOCAL DA PRESTACAO/SALARIO REFERENCIAL

Quadro de perfis e local da prestagédo do servigo

PERFIL LOCAL TOTAL

DF 11
1 Assistente Técnico

CE 3

DF 19
2 Apoio Técnico a Gestéo |

CE 1
3 Apoio Técnico a Gestao Il DF 18
4 Apoio Técnico a Gestao IlI DF 8
5 Assessor Técnico em Gestao | DF 3
6 Assessor Técnico em Gestéo Il DF 3
7 Assessor Técnico em Gestao Il DF 1
Total 67




Quadro de perfis, requisitos, atribui¢des e salério

REQUISITOS SALARIO
© CBO
PERFIL ATIVIDADES MINIMOS BASE
(R$)
Exercer atividades de apoio operacional na area de Gestdo e Desenvolvimento Institucional. Apoiar na
organizagdo de informagdes administrativas, no acompanhamento de reunides, nos processos e nas rotinas
de gestdo; executar tarefas nas praticas administrativas, financeiras e logisticas da unidade; elaborar Ensino Médio
Assistente planilhas, tabelas, quadros demonstrativos, graficos, apresentacdes, relatérios, memorandos, atas de reunido | concluido ou 04 411010 3.840.05
Técnico e outros documentos; desenvolver atividades supervisionadas de controle e manutencéo de registros, bases | (quatro) anos de T
e pesquisas da administracao publica federal e sistemas institucionais; atuar na organizagéo de eventos experiéncia
didaticos, reunides, encontros e demais eventos da area; exercer outras tarefas correlatas inerentes ao posto
contratado.
Exercer atividades de apoio técnico operacional na area de Gestdo e Desenvolvimento Institucional.
Organizar informagdes técnicas e administrativas; realizar atividades de suporte para o desenvolvimento
institucional nas areas de gestdo de compras, contratos, planejamento e programacao, orcamento e finangas,
trabalho, informacéo, educacgéo e projetos; organizar e monitorar informacdes; elaborar minutas de relatérios
e apresentagdes; instruir processos administrativos; apoiar na analise de planilhas de custos; aplicar a gestao Nivel superior
o de riscos institucionais; acompanhar as atualiza¢des de legislacao; participar da elaboracao de instru¢des de concluido e
Apoio Técnico a . L . . . A
Gestio | trabalho e procedlmgntos operaC|.0na|s se_gun.do -aS normas de qui_lldade; atua_r no controle .dO mclq de vida experlenma 252105 5.758,02
dos contratos; participar do planejamento institucional; exercer atividades relativas a comunicacao interna e minima de 04
externa; realizar atendimento ao publico; participar da organiza¢éo de eventos institucionais; dar suporte e (quatro) anos
acompanhar processos de trabalho nas areas de gestédo de pessoas, planejamento, juridica, contabil,
financeiro-orgcamentaria, compras e licitagcfes, logistica, gestdo de projetos, contratos, arquivo, comunicagao
social, gestdo da qualidade, gestdo da inovacao; exercer outras tarefas correlatas inerentes ao posto
contratado.
Prestar suporte especializado na area de Gestéo e Desenvolvimento Institucional. Realizar atividades de Nivel superior
Apoio Técnico & suporte técnico especializado para o desenvolvimento institucional nos programas e projetos da unidade; concluido, curso
Gesto Il monitorar informagdes; contribuir com a gestéo de banco de dados; participar do planejamento institucional, 252105 7.39045

prestar suporte a administragdo de pessoal, desenvolvimento de pessoas e acompanhamento de processos;
operar planilhas e sistemas institucionais; apoiar na analise de processos administrativos; acompanhar e

de pos-
graduacéo lato
sensu concluido




aplicar as mudancas de legislagéo; aplicar a gestao de riscos institucionais; dar suporte na realizacdo de
andlise de contextos internos e externos a institui¢do; identificar problemas e oportunidades; elaborar
instrucdes de trabalho e procedimentos operacionais em conformidade com as normas de qualidade; exercer
atividades relativas a comunicacgéo interna e externa; participar da organizacéo de eventos institucionais;
realizar atendimento ao publico; prestar apoio especializado a gestao de recursos financeiros e
orgamentarios, sistemas e processos nas areas juridica, contabil, de gestédo de pessoas, planejamento,
compras e licitagBes, contratos, arquivo, comunicagdo social, educacgao, gestéo da qualidade; exercer outras
tarefas correlatas inerentes ao posto contratado.

e experiéncia
minima de 04
(quatro) anos

Apoio Técnico a
Gestéo Il

Prestar suporte especializado na area de Gestédo e Desenvolvimento Institucional. Realizar atividades de
suporte técnico especializado para o desenvolvimento institucional nos programas; apoiar os colegiados
técnico-cientificos; oferecer suporte especializado para aplicacdo de gestao de projetos individuais e portfélio;
aplicar a gestao de riscos institucionais; prestar suporte & administracéo de pessoal, desenvolvimento de
pessoas e acompanhamento de processos; operar planilhas e sistemas institucionais; acompanhar processos
administrativos; acompanhar e aplicar as mudancgas de legislacéo; participar da reviséo de processos de
trabalho; dar suporte & andlise e ao monitoramento de informagdes; contribir com a gestdo de banco de
dados; participar do planejamento organizacional; dar suporte a andlise de contextos internos e externos a
instituicdo; identificar problemas e oportunidades; elaborar instru¢es de trabalho e procedimentos
operacionais em conformidade com as normas de qualidade; apoiar os programas estratégicos institucionais;
exercer atividades relativas a comunicagao interna e externa; participar da organizacdo de eventos
institucionais; realizar atendimento ao publico; prestar apoio especializado, de acordo com a formagao
especifica necesséria, aos gabinetes das unidades e Presidéncia; oferecer suporte a gestéo de recursos
humanos, financeiros e orcamentarios, sistemas e processos nas areas juridica, contabil, planejamento,
compras e licitagdes, contratos, arquivo, comunicagéo social e gestdo da qualidade; exercer outras tarefas
correlatas inerentes ao posto contratado.

Nivel superior
concluido, curso
de pos-
graduacao lato
sensu concluido
e experiéncia
minima de 05
(cinco) anos

252105

8.468,50

Assessor
Técnico em
Gestéao |

Prestar assessoria na area de Gestdo e Desenvolvimento Institucional. Desenvolver atividades de suporte
especializado a gestao institucional e ao desenvolvimento de projetos e programas; contribuir para a analise
da viabilidade técnica de novos projetos; apoiar os colegiados técnico-cientificos; dar suporte a andlise de
informacgdes e acompanhar banco de dados; oferecer suporte especializado para a aplicagdo de gestao de
projetos individuais e portfélios; aplicar a gestao de riscos institucionais; oferecer suporte especializado para a
administrac@o de pessoal, desenvolvimento de pessoas e acompanhamento de processos; revisar fluxos e
processos de trabalho; elaborar instru¢des de trabalho e procedimentos operacionais em conformidade com
as normas de qualidade; exercer atividades relativas a comunicagao interna e externa,; realizar atendimento
ao publico; participar da organizacao de eventos institucionais; participar da elaboragéo do planejamento
organizacional; prestar apoio especializado, de acordo com a formagédo especifica necessaria, aos gabinetes
das direcBes das unidades e Presidéncia; oferecer suporte para o monitoramento e avaliagdo da

Nivel superior
concluido, curso
de pos-
graduacéo lato
sensu concluido
e experiéncia
minima de 06
(seis) anos na
area de atuacéo

252105

9.402,66




programagcéo fisico-orgamentaria-financeira e as areas juridica, contabil, de gestdo de pessoas, gestédo da
qualidade, planejamento, compras e contratos, arquivo, comunica¢éo social, gestdo ambiental e editoria.;
assessorar 0s programas estratégicos institucionais; apoiar na gestao logistica, de infraestrutura;
orgamentario-financeira, de custos; assessorar a gestéo e fiscalizacédo de contratos, planejamento de
compras, cursos e eventos, acompanhamento de projetos e gestdo do conhecimento e da informacéo;
exercer outras tarefas correlatas inerentes ao posto contratado.

Assessor
Técnico em
Gestéao ll

Prestar atividades de assessoria cientifica e tecnoldgica na area de Gestédo e Desenvolvimento Institucional.
Dar suporte operacional, logistico e técnico para o acompanhamento das atividades organizacionais;
desenvolver atividades educacionais, estudos preparatdrios e levantamento de informag8es para subsidiar a
tomada de decisdo; organizar eventos; acompanhar e orientar autoridades; desenvolver atividades de suporte
especializado a gestao institucional e & implementacéo de projetos e programas; avaliar a viabilidade e apoiar
a modelagem de novos projetos; apoiar os colegiados técnico-cientificos; monitorar informagdes; acompanhar
banco de dados; dar suporte a revisao de fluxos e processos de trabalho; dar suporte especializado ao
planejamento institucional; examinar os contextos internos e externos a Instituicdo e identificar problemas e
oportunidades; examinar os riscos potenciais e aplicar a gestéo de riscos institucionais; elaborar instrugées
de trabalho e procedimentos operacionais em conformidade com as normas de qualidade; participar do
planejamento de eventos institucionais; prestar apoio especializado ao gabinete da dire¢do da unidade, as
areas juridica e contabil, a gestéo do trabalho, da qualidade, do planejamento, do orgamento e finangas, de
compras e contratos e da comunicagdo social; exercer outras tarefas correlatas inerentes ao posto
contratado.

Nivel superior
concluido, curso
de poés-
graduacdao lato
sensu concluido
e experiéncia
minima de 07
(sete) anos na
area de atuacéo

252105

10.712,14

Assessor
Técnico em
Gestao Il

Prestar atividades de assessoria cientifica e tecnolédgica as areas de atuacao da dire¢do da unidade e as
areas de Gestao e Desenvolvimento Institucional. Assessorar na andlise e implementacao de projetos e
programas estratégicos; na elaboracao de normas e procedimentos, de pareceres técnicos e cientificos;
assessorar na revisdo de métodos e processos de trabalho; assessorar na elaboracdo de diagnésticos de
riscos a integridade institucional, assessorar na elaboracéo dos indicadores e avaliagédo dos resultados
institucionais; assessorar na elaboragéo de termos de referéncia e contratos, na analise e interpretacédo das
demonstracdes contabeis; assessorar na analise de processos; assessorar o planejamento organizacional;
apoiar na analise de informac0es estratégicas para a tomada de deciséo; dar suporte a gestao de pessoas,
aos fluxos processuais da unidade, bem como as atividades educacionais; desenvolver estudos preparatérios
e levantamento de informag6es para subsidiar a tomada de deciséo; assessorar as atividades educacionais e
estabelecer acdo pedagdgica em conjunto com os demais setores; subsidiar as areas de controle e gestédo de
risco; estabelecer comunicacao e interlocucdo interna com todos os setores e externa com 0s parceiros e
demais unidades; exercer outras tarefas correlatas inerentes ao posto contratado.

Nivel superior
concluido, curso
de pos-
graduacdo
stricto sensu
concluido e
experiéncia
minima de 09
(nove) anos na
area de atuacao

252105

13.695.70







