PREGAO N.2 04/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Ne do Processo: 25027.000236/2023-73

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio
D Numero de meses de execugdo contratual 12
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Técnico
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 411010
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 3.840,05
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Técnico
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Composi¢do da remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio-base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Qutros (especificar)
Total do médulo 1 0,00%| R$ -
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) salario 8,33%| R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10%| R$ -
Total do submoédulo 2.1 20,43%| R$ -
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%| R$ -
B Salério educacéo 2,50%| R$ -
C SAT (Seguro acidente de trabalho) R$ -
D SESC ou SESI 1,50%| R$ -
E SENAI ou SENAC 1,00%| R$ -
F SEBRAE 0,60%| R$ -
G INCRA 0,20%| R$ -
H FGTS 8,00%| R$ -
Total do submédulo 2.2 33,80%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios )
2.3 Beneficios mensais e diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
C Auxilio Saude
D Seguro de Vida
E Qutros (especificar)
Total do submddulo 2.3| R$ -
Quadro-resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des R$ -
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ -
Total do mddulo 2| R$ -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Percentual (%) Valor (RS$)
A Aviso-prévio indenizado R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,00%| R$ -
D Aviso-previo trabalhado 1,94%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66%| R$ -
F Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre 4,00%| R$ -
Total do mdédulo 3 6,60%| R$ -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (RS)




A Substituto na cobertura de Férias R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total do submddulo 4.1 0,00%| R$ -
4.2 Submddulo 4.2 - Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
Total do submédulo 4.2| R$ -
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total do médulo 4| R$ -
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total médulo 5 R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos R$ -
B Lucro R$ -
C Tributos
c.1 PIS R$ -
c.2 COFINS R$ -
C3 ISS R$ -
Total médulo 6| R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........cceeeeiiicmeenssnnnnnns R$ -
) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ R$ -
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+B +C+D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
Observagoes:

(1) Os Pareceres n.s 015/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e 012/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, sao vinculantes e de observagédo obrigatéria. Nesse
sentido, ndo serdo aceitas cotacéo, nas planilhas de custos formagao de precos, de beneficios estabelecidos em Convencéo Coletiva de Trabalho que
onerem diretamente administracdo publica tomadora, ou seja, beneficios que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica tomadora do
Servigo.

(2) Caso seja previsto adicional de insalubridade pela CONTRATADA, a mesma devera comprovar a necessidade do adicional por meio de emisséo de
laudo técnico.




PREGAO N.2 04/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do Processo: 25027.000236/2023-73

Discriminagdo dos Servigos {(dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano do acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenca normativa
D Numero de meses de execucdo contratual 12
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo {(mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Administrativo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 411010
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 5.758,02
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Administrativo
5 Data base da categoria {dia/més/ano) 19 de janeiro de 2023
MODULQO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da remuneracdo Percentual (%) Valor {RS)
A Salario-base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Qutros {especificar)
Total do mddulo 1 0,00%| R$ -
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 139 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33%| R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10%| R$ -
Total do submddulo 2.1 20,43%| R$ -
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentual (%) Valor {RS)
A INSS 20,00%| R$ -
B Saldrio educacdo 2,50%| R$ -
C SAT (Seguro acidente de trabalho) R$ -
D SESC ou SESI 1,50%( R$ -
E SENAI ou SENAC 1,00%| R$ -
F SEBRAE 0,60%| R$ -
G INCRA 0,20%| R$ -
H FGTS 8,00%| R$ -
Total do submdédulo 2.2 33,80%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios mensais e didrios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Auxilio Saude
D Seguro de Vida
E Outros (especificar)
Total do submddulo 2.3 0,00%| R$ -
Quadro-resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ -
2.3 Beneficios mensais e diadrios R$ -
Total do mddulo 2| R$ -
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,00%| R$ -
D Aviso-previo trabalhado 1,94%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio T 0,66%| R$ -
F Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio 4,00%| R$ -
Total do médulo 3 6,60%| R$ -




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor {RS)
A Substituto na cobertura de Férias R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias {especificar) R$ -
Total do submddulo 4.1 0,00%| R$ -
4.2 Submddulo 4.2 - Intrajornada Percentual (%) Valor {RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo R$ -
Total do submddulo 4.2 R$ -
Quadro-resumo - Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total do médulo 4| R$ -
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Qutros {especificar)
Total modulo 5| R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) Valor {RS)
A Custos Indiretos R$ -
B Lucro R$ -
C Tributos
C.1 PIS R$ -
C.2 COFINS R$ -
C3 ISS R$ -
Total médulo 6 R$ -
a) Tributos % = To = 0,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCro)= PO = ......cccceeerriessinnnneenieesinns R$
c) PO /(1 -TO) = PL = ceeeeeeecesee e tte e eeeseseee s e sassessasasessan e e s sanaeasamaaaanns R$
Valor dos Tributos = P1 - Po R$
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médo-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+ B+ C+D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
Observagdes:

(1) Os Pareceres n.s 015/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e 012/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, séo vinculantes e de observacao
obrigatdria. Nesse sentido, ndo serdo aceitas cotagao, nas planilhas de custos formagao de pregos, de beneficios estabelecidos em
Convengao Coletiva de Trabalho que onerem diretamente administragdo publica tomadora, ou seja, beneficios que somente se aplicam aos
contratos com a Administragédo Publica tomadora do servigo.

(2) Caso seja previsto adicional de insalubridade pela CONTRATADA, a mesma devera comprovar a necessidade do adicional por meio de
emisséo de laudo técnico.




PREGAO N.2 04/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Ne do Processo: 25027.000236/2023-73

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano do acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo
D Numero de meses de execugdo contratual 12
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Técnico a Gestdo |
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 411010
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 7.390,45
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Apoio Técnico a Gestdo |
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQO
1 Composicdo da remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio-base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F QOutros (especificar)
Total do mddulo 1 0,00%| R$ -
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) salario 8,33%| R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10%| R$ -
Total do submédulo 2.1 20,43%| R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%| R$ -
B Salario educagdo 2,50%| R$ -
C SAT (Seguro acidente de trabalho) R -
D SESC ou SESI 1,50%| R -
E SENAI ou SENAC 1,00%| R -
F SEBRAE 0,60%| R -
G INCRA 0,20%| R -
H FGTS 8,00%| R -
Total do submédulo 2.2 33,80%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios !
2.3 Beneficios mensais e didrios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Auxilio Saude
D Seguro de Vida
E Outros (especificar)
Total do submédulo 2.3| R$ -
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes R -
2.3 Beneficios mensais e didrios R -
Total do médulo 2| R$ -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso-prévio indenizado R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,00%| R$ -
D Aviso-previo trabalhado 1,94%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66%| R$ -
F Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso 4,00%| R$ -
Total do médulo 3 6,60%| R$ -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
a1 Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)




A

Substituto na cobertura de Férias

[Rs




B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total do submédulo 4.1 0,00%| R$ -
42 Submédulo 4.2 - Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total do submédulo 4.2| R$ -
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total do médulo 4| R$ -
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total médulo 5| R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos R$ -
B Lucro R$ -
C Tributos
C1 PIS R -
c2 COFINS R -
C3 1SS R _
Total médulo 6 R$ -
a) Tributos % = To = 0,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IUCro)= PO = .....ccccceeeerernisincsieennns R$ -
c) Po/(1-To)=Pl= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
Observagdes:

(1) Os Pareceres n.s 015/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e 012/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, séo vinculantes e de observagao obrigatéria. Nesse
sentido, ndo seréo aceitas cotagao, nas planilhas de custos formagédo de pregos, de beneficios estabelecidos em Convencéo Coletiva de Trabalho que onerem
diretamente administragao publica tomadora, ou seja, beneficios que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica tomadora do servigo.

(2) Caso seja previsto adicional de insalubridade pela CONTRATADA, a mesma devera comprovar a necessidade do adicional por meio de emisséo de laudo
técnico.




PREGAO N.2 04/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N2 do Processo: 25027.000236/2023-73

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano do acordo coletivo, convencgdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo
D Numero de meses de execugdo contratual 12
Dados para composicdo dos custos referentes a mdo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Técnico a Gestéo Il
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 411010
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 8.468,50
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Apoio Técnico a Gestéo Il
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2023
MODULQ 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ
1 Composi¢do da remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio-base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Qutros (especificar)
Total do médulo 1 0,00%| R$ -
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 139 (Décimo-terceiro) salario 8,33%| R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10%| R$ -
Total do submoédulo 2.1 20,43%| R$ -
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%| R$ -
B Salério educacéo 2,50%| R$ -
C SAT (Seguro acidente de trabalho) R$ -
D SESC ou SESI 1,50%| R$ -
E SENAI ou SENAC 1,00%| R$ -
F SEBRAE 0,60%| R$ -
G INCRA 0,20%| R$ -
H FGTS 8,00%| R$ -
Total do submddulo 2.2 33,80%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios !
2.3 Beneficios mensais e diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
C Auxilio Saude
D Seguro de Vida
E Qutros (especificar)
Total do submddulo 2.3| R$ -
Quadro-resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des R$ -
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ -
Total do mddulo 2| R$ -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Percentual (%) Valor (RS$)
A Aviso-prévio indenizado R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,00%| R$ -
D Aviso-previo trabalhado 1,94%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66%| R$ -
F Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso 4,00%| R$ -
Total do mdédulo 3 6,60%| R$ -

MODULQ 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4.1

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Percentual (%)

Valor (RS)




A Substituto na cobertura de Férias R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total do submédulo 4.1 0,00%| R$ -
42 Submddulo 4.2 - Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total do submddulo 4.2| R$ -
Quadro-resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total do mddulo 4| R$ -
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total médulo 5 R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos R$ -
B Lucro R$ -
C Tributos
c.1 PIS R$ -
c.2 COFINS R$ -
C3 ISS R$ -
Total médulo 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po =. R$ -
) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ R$ -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;/:\O DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+B +C+D +E) R$ _
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
Observagoes:

(1) Os Pareceres n.s 015/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e 012/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, sao vinculantes e de observagédo obrigatéria. Nesse
sentido, ndo serdo aceitas cotacéo, nas planilhas de custos formagao de precos, de beneficios estabelecidos em Convencéo Coletiva de Trabalho que
onerem diretamente administracdo publica tomadora, ou seja, beneficios que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica tomadora do
servigo.

(2) Caso seja previsto adicional de insalubridade pela CONTRATADA, a mesma devera comprovar a necessidade do adicional por meio de emisséo de laudo
técnico.




PREGAO N.2 04/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Ne do Processo: 25027.000236/2023-73

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano do acordo coletivo, convencgdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo
D Numero de meses de execugdo contratual 12
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Assessor Técnico em Gestao |
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 411010
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 9.402,66
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Assessor Técnico em Gestao |
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Composi¢do da remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio-base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Qutros (especificar)
Total do médulo 1 0,00%| R$ -
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 139 (Décimo-terceiro) salario 8,33%| R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10%| R$ -
Total do submoédulo 2.1 20,43%| R$ -
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%| R$ -
B Salério educacéo 2,50%| R$ -
C SAT (Seguro acidente de trabalho) R$ -
D SESC ou SESI 1,50%| R$ -
E SENAI ou SENAC 1,00%| R$ -
F SEBRAE 0,60%| R$ -
G INCRA 0,20%| R$ -
H FGTS 8,00%| R$ -
Total do subméddulo 2.2 33,80%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios !
2.3 Beneficios mensais e diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
C Auxilio Saude
D Seguro de Vida
E Qutros (especificar)
Total do submddulo 2.3| R$ -
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des R$ -
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ -
Total do mddulo 2| R$ -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso-prévio indenizado R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,00%| R$ -
D Aviso-previo trabalhado 1,94%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66%| R$ -
F Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso 4,00%| R$ -
Total do mdédulo 3 6,60%| R$ -

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




a1 Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total do submédulo 4.1 0,00%| R$ -
42 Submddulo 4.2 - Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
Total do submddulo 4.2| R$ -
Quadro-resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total do médulo 4| R$ -
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total médulo 5| R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos R$ -
B Lucro R$ -
C Tributos
c1 PIS R$ -
c.2 COFINS R$ -
c3 ISS R$ -
Total médulo 6 R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccecceevrverreecereecnennee R$ -
) Po/(1-To)=P1l= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+B +C+D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
Observagdes:

(1) Os Pareceres n.s 015/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e 012/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, s&o vinculantes e de observagéo obrigatéria. Nesse
sentido, ndo serdo aceitas cotacéo, nas planilhas de custos formagao de pregos, de beneficios estabelecidos em Convencéo Coletiva de Trabalho que
onerem diretamente administragdo publica tomadora, ou seja, beneficios que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica tomadora do
Servigo.

(2) Caso seja previsto adicional de insalubridade pela CONTRATADA, a mesma devera comprovar a necessidade do adicional por meio de emissao de laudo
técnico.




PREGAO N.2 04/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
N2 do Processo: 25027.000236/2023-73

Discriminagdo dos Servi¢os (dados referentes a contratagio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano do acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenca normativa em dissidio
D Nimero de meses de execucdo contratual 12
Dados para composi¢do dos custos referentes a mio-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Assessor Técnico em Gestdo Il
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 411010
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 10.712,14
4 Categoria profissional (vinculada 3 execu¢do contratual) Assessor Técnico em Gestdo Il
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composigdo da remuneracdo Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio-base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Qutros (especificar)
Total do médulo 1 0,00%| R$ -
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33%| R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10%| R$ -
Total do submddulo 2.1 20,43%| R$ -
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%| R$ -
B Salario educaciio 2,50%| R$ -
C SAT (Seguro acidente de trabalho) R$ -
D SESC ou SESI 1,50%| R$ -
E SENAI ou SENAC 1,00%| R$ -
F SEBRAE 0,60%| R$ -
G INCRA 0,20%| R$ -
H FGTS 8,00%| R$ -
Total do submddulo 2.2 33,80%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios ™
2.3 Beneficios mensais e didrios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Auxilio Sadde
D Seguro de Vida
E Outros (especificar)
Total do submddulo 2.3| R$ -
Quadro-resumo - Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ -
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ -
Total do médulo 2| R$ -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,00%| R$ -
D Aviso-previo trabalhado 1,94%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66%| R$ -
F Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 4,00%| R$ -
Total do médulo 3 6,60%| R$ -

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




41 Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total do submddulo 4.1 0,00%| R$ -
4.2 Submddulo 4.2 - Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo
Total do submédulo 4.2| R$ -
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total do médulo 4| R$ -
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total médulo 5| R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos R$ -
B Lucro R$ -
C Tributos
C1 PIS R$ -
C.2 COFINS R$ -
c3 1SS RS -
Total médulo 6] R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b} (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro}=Po = .. R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ R
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS}
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+B +C+D +E) R$ R
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
Observagdes:

(1) Os Pareceres n.s 015/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e 012/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, séo vinculantes e de observagao obrigatéria.
Nesse sentido, ndo serdo aceitas cotagédo, nas planilhas de custos formagéo de pregos, de beneficios estabelecidos em Convengdo Coletiva de Trabalho
que onerem diretamente administragdo publica tomadora, ou seja, beneficios que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica
tomadora do servigo.

(2) Caso seja previsto adicional de insalubridade pela CONTRATADA, a mesma deverd comprovar a necessidade do adicional por meio de emissao de
laudo técnico.




PREGAO N.2 04/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Ne do Processo: 25027.000236/2023-73

Discriminacdo dos Servicos {dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta {dia/més/ano)
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano do acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenca normativa em dissidio
D Numero de meses de execucdo contratual 12
Dados para composicdo dos custos referentes a mdo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Assessor Técnico em Gestdo I
2 Classificagdo Brasileira de Ocupac&es (CBO) 411010
3 Salario normativo da categoria profissional RS 13.695,70
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Assessor Técnico em Gestdo ||
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Composicdo da remuneracdo Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio-base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Qutros (especificar)
Total do médulo 1 0,00%| R$ -
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) salario 8,33%| R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10%| R$ -
Total do submddulo 2.1 20,43%| R$ -
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%| R$ -
B Salario educacdo 2,50%| R$ -
C SAT (Seguro acidente de trabalho) R$ -
D SESC ou SESI 1,50%| R$ -
E SENAI ou SENAC 1,00%| R$ -
F SEBRAE 0,60%| R$ -
G INCRA 0,20%| R$ -
H FGTS 8,00%| R$ -
Total do submddulo 2.2 33,80%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios !
2.3 Beneficios mensais e didrios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Auxilio Saude
D Seguro de Vida
E Qutros (especificar)
Total do submddulo 2.3| R$ -
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ -
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ -
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ -
Total do mdédulo 2| R$ -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso-prévio indenizado R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,00%| R$ -
D Aviso-previo trabalhado 1,94%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66%| R$ -
F Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 4,00%| R$ -
Total do médulo 3 6,60%| R$ -




MODULQ 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ -
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -
F Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) R$ -
Total do submédulo 4.1 0,00%| R$ -
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo
Total do submoddulo 4.2 R$ -
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor {RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total do médulo 4| R$ -
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor {RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total moédulo 5| R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos R$ -
B Lucro R$ -
C Tributos
C1 PIS R$ -
C.2__ |COFINS R$ -
C.3 ISS R$ .
Total modulo 6] R$ -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b} (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ -
c) Po/(1-To)=Pl=.... R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
Observagdes:

(1) Os Pareceres n.s 015/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e 012/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, séo vinculantes e de observagao
obrigatéria. Nesse sentido, ndo serdo aceitas cotagdo, nas planilhas de custos formacéo de pregos, de beneficios estabelecidos em Convengao
Coletiva de Trabalho que onerem diretamente administrac@o publica tomadora, ou seja, beneficios que somente se aplicam aos contratos com a
Administragao Publica tomadora do servigo.

(2) Caso seja previsto adicional de insalubridade pela CONTRATADA, a mesma devera comprovar a necessidade do adicional por meio de
emisséo de laudo técnico.




FUNDACAO OSWALDO CRUZ
Processo: 25027.000236/2023-73

PREGAO N.2 04/2023

PROPOSTA COMERCIAL
ITEM DESCRICAO Quantidade de Postos Custo Unitdrio de cada Posto | Valor Mensal dos Postos CUSTO TOTAL
Meses Total Anual
1 | Assistente Técnico - Fiocruz Ceard/CE 3 0,00 0,00 12 0,00
2 | Assistente Administrativo - Fiocruz Ceara/CE 1 0,00 0,00 12 0,00
TOTAL 4 0,00 0,00




PREGAO N.2 04/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N do Processo: 25027.000236/2023-73

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Ceard/CE
C Ano do acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenca normativa em
D Numero de meses de execucdo contratual 12
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Assistente Técnico
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 411010
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 3.840,05
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Técnico
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da remuneracdo Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio-base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F QOutros (especificar)
Total do médulo 1 0,00[ R$ -
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) salario 8,33%| R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10%| R$ -
Total do submédulo 2.1 20,43%| R$ -
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%| R$ -
B Saldrio educacéo 2,50%| R$ -
C SAT (Seguro acidente de trabalho) R$ -
D SESC ou SESI 1,50%| R$ -
E SENAI ou SENAC 1,00%| R$ -
F SEBRAE 0,60%| R$ -
G INCRA 0,20%| R$ -
H FGTS 8,00%| R$ -
Total do submédulo 2.2 33,80%( R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios
2.3 Beneficios mensais e didrios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio
C Auxilio Saude
D Seguro de Vida
E Qutros (especificar)
Total do submédulo 2.3 0,00%| R$ -
Quadro-resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des R$ -
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ -
Total do médulo 2| R$ -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso-prévio indenizado R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,00%| R$ -
D Aviso-previo trabalhado 1,94%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,66%| R$ -
F Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e 4,00%| R$ -
Total do médulo 3 6,60%| R$ -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (RS)




A Substituto na cobertura de Férias R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total do submédulo 4.1 0,00%| R$ -
4.2 Submodulo 4.2 - Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -
Total do submédulo 4.2| R$ -
Quadro-resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total do médulo 4| R$ -
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total médulo 5| R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos R$ -
B Lucro R$ -
C Tributos
c1 PIS R$ -
c2 COFINS R$ -
C3 ISS R$ -
Total médulo 6| R$ -
a) TribUtos % = TO = .. e e e e e e e 0,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .......cccccecrcrcememeeneeenenen R$ -
c) PO /(1 -T0) = PL = cieeiieescctneneescceneeeseseseneeeeese s annnesse s sansnsassananns R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
Observagoes:

(1) Os Pareceres n.s 015/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e 012/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, sao vinculantes e de observagao
obrigatéria. Nesse sentido, néo serdo aceitas cotacéo, nas planilhas de custos formagéo de precgos, de beneficios estabelecidos em Convengéo
Coletiva de Trabalho que onerem diretamente administragdo publica tomadora, ou seja, beneficios que somente se aplicam aos contratos com a
Administragao Publica tomadora do servigo.

(2) Caso seja previsto adicional de insalubridade pela CONTRATADA, a mesma devera comprovar a necessidade do adicional por meio de
emisséo de laudo técnico.




PREGAO N.2 04/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N¢ do Processo: 25027.000236/2023-73

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Ceard/CE
C Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenca normativa em
D Numero de meses de execucdo contratual 12
Dados para composicdao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Assistente Administrativo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 411010
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 5.758,02
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Assistente Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro de 2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da remuneracdo Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio-base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros (especificar)
Total do médulo 1 0,00| R$ -
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33%| R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10%| R$ -
Total do submédulo 2.1 20,43%| R$ -
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢bes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%| R$ -
B Saldrio educacio 2,50%| R$ -
C SAT (Seguro acidente de trabalho) R$ -
D SESC ou SESI 1,50%| R$ -
E SENAI ou SENAC 1,00%| R$ -
F SEBRAE 0,60%| R$ -
G INCRA 0,20%| R$ -
H FGTS 8,00%| R$ -
Total do submddulo 2.2 33,80%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios %!
2.3 Beneficios mensais e didrios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Auxilio Saude
D Seguro de Vida
E Outros (especificar)
Total do submddulo 2.3 0,00%| R$ -
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ -
2.3 Beneficios mensais e diadrios R$ -
Total do médulo 2| R$ -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso-prévio indenizado R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,00%| R$ -
D Aviso-previo trabalhado 1,94%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio Trg 0,66%| R$ -
F Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio 4,00%| R$ -
Total do mddulo 3 6,60%| R$ -




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -

Total do submddulo 4.1 0,00%| R$ -

4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo R$ -

Total do submddulo 4.2 R$ -

Quadro-resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -

Total do médulo 4| R$ -

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total médulo 5| R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos R$ -
B Lucro R$ -
C Tributos
C.1 PIS R$ -
c2 COFINS R$ -
C.3 ISS R$ -
Total médulo 6| R$ -
a) Tributos % =To =............. 0,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ..c..ceucerrieceeencccenneccnnnee. R$ -
c) L WA R 1) I = R R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+B +C+D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -
Observagdes:

(1) Os Pareceres n.s 015/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e 012/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, séo vinculantes e de
observacao obrigatéria. Nesse sentido, ndo serao aceitas cotagéo, nas planilhas de custos formagéo de precos, de beneficios
estabelecidos em Convencao Coletiva de Trabalho que onerem diretamente administragcdo publica tomadora, ou seja, beneficios
que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica tomadora do servigo.

(2) Caso seja previsto adicional de insalubridade pela CONTRATADA, a mesma devera comprovar a necessidade do adicional por
meio de emisséo de laudo técnico.




