Hankitaan yhdessa osaamista

[danite alkaa]

Juonto [00:00:02]: Tama on Eteld-Savon ELY-keskuksen tuottama podcast-sarja. Avaamme
jaksoissa ELY-keskuksen eri palveluja ja niiden vaikuttavuutta asiantuntijoiden,
yhteistybkumppanien ja asiakkaiden nakdkulmasta. Tama on Elynvoimaa-podcast.

[musiikkia]

Juonto [00:00:28]: Kun puhutaan tyollisyyden haasteista, mainitaan usein my6s osaavan
tyovoiman saatavuus ja rekrytointivaikeudet eri toimialoilla. Yksi kettera ratkaisu pulmiin on
yhteishankintakoulutus, mutta mita kaikkea tuon termin taakse piiloutuu? Sita selventavat
Etela-Savon ELY-keskuksen hankinta-asiantuntija Mari Roikonen, Mikko Soisalo Josadoor
Oy:sta ja Jarno Korhonen Hightech Education Oy:sta.

Mari Roikonen [00:00:56]: Olen Mari Roikonen, hankinta-asiantuntija Eteld-Savon ELY-
keskuksen yrittdjyyden ja osaamisen palvelut -yksikodstad. Suunnittelen ja toteutan yrityksille
ja tyonantajille suunnattuja koulutuspalveluja yhteisty6ssa TE-toimiston, yritysten ja
tyonantajien seka palveluntuottajien kanssa.

Mikko Soisalo [00:01:15]: Hei, mina olen Mikko Soisalo, Josadoorin toimitusjohtaja
Kangasniemelta. Meilla valmistetaan kalusteovia puusepanteollisuuden tarpeisiin,
kalustemyyijien tarpeisiin. Materiaalina kaytetdan massiivipuuta, viilua, lastulevya,
melamiinia, mdf:33 maalattuna. Ollaan ainoa talo kasittdaakseni Suomessa, joka ndin tekee,
ettd yhdistaa kaikki materiaalit.

Jarno Korhonen [00:01:41]: Hei, olen Jarno Korhonen, Hightech Education Oy:n
toimitusjohtaja. Jarjestamme puuteollisuuteen rekry- ja tdsmakoulutuksia seka tuotannon
kehittamisprojekteja, ollaan niissa mukana. On toimittu talla hetkelld kolme vuotta ja useita
eri rekry- ja tdsmakoulutuksia takana, positiivista palautetta on tullut paljon yrittdjilta ja
koulutettavilta. ELY-keskus on ollut monessa hankkeessa mukana ja yhteistyd on toiminut
erittdin hyvin eri puolilla Suomea. Toimitaan padosin tai ollaan toimittu Pohjois-Savon
alueella, mutta Eteld-Savo ja Uusimaa ovat olleet nyt tdssa viime vuosina ne paaalueet.



Mari Roikonen [00:02:36]: Tosiaan osaavan tyovoiman saatavuudesta puhutaan nyt
kaikkialla, se tulee ihan valtakunnallisesti ja taalla Eteld-Savossa ja joka kohdassa. Etela-
Savossakin nama rekrytointivaikeudet nakyvat jo usealla toimialalla, yli 40 prosenttia Etela-
Savon rekrytoivista tyonantajista on raportoinut vaikeuksista |6ytda osaavaa tyvoimaa. Nyt
kiinnostaakin Mikko kuulla, ettd miten teidan alalla tama tilanne nakyy ja teidan yrityksessa?

Mikko Soisalo [00:03:08]: Tassa nyt muutamia vuosia mita mina olen ollut vetovastuussa
meidan yksikossa, niin en kylla ole varmaan kertaakaan padssyt valikoimaan osaavista
tyontekijoista. Kylla enemmankin joutuu sanomaan niin pain, etta palkataan ihmisia, joilla
on hyva asenne tyontekoon ja yritetaan opettaa sitten paikallisesti tarvittavat erikoistaidot.
Jos laitan hakemuksen, ettd haetaan vaikkapa CNC-koneistajaa tai maalauslinjan hoitajaa tai
jotakin tallaista selkealla ammattinimikkeelld, niin en kylla saa yhtakaan hakemusta, jossa
olisi takana tyokokemusta tai koulutusta. Sehan ei sinallaan ole pakollinen asia, paljon on
tyotehtavia mihin voidaan opettaa, mutta miten sen nyt sanoisi? No, ehka se on se, ettad se
asenne on se kaikkein tarkein. Jos ihminen haluaa tehda toita, niin kaikki muu voidaan kylla
oikeastaan opettaa. Mutta sitten tietysti tulee naita tiettyja erikoist6ita, niin sitten kun
mennaan ohjelmoinnin pariin ja tuotannon suunnitteluun, niin siind ei oikeastaan ihan
pelkka halua riita, pitaa olla myoskin osaamista ja sen takia me paadyttiin Jarnon firman
kanssa yhteistyohon sitten ja ELYn kanssa tekemaan tasmakoulutus, ettd annetaan lisaa
ohjelmointiosaamista meidan tyontekijoille.

Mari Roikonen [00:04:32]: Onko teilla nyt paikkoja auki tai miten sina arvioit viiden vuoden
sisalla, ettd minkalainen tilanne teilld on?

Mikko Soisalo [00:04:37]: Viiden vuoden sisalla on varmasti paikkoja auki, kun elakdityy aika
paljon porukkaa. Juuri talla hetkelld nyt ei ole, mutta taas tdma muuttuu niin nopeasti.
Kevaalla taisin palkata, sanoisinko seitseman henkil6a ensimmaisen kuuden kuukauden
aikana tana vuonna. Nyt syksylla ei ole tainnut aloittaa uusia, nyt on saatu porukka kasaan ja
on hyva porukka toissa nyt. Jos tyotilanne pysyy tallaisena, niin rekrytointeja tulee ihan
varmasti lahivuosina.

Mari Roikonen [00:05:10]: Mita kautta sina sait nama tyontekijat?

Mikko Soisalo [00:05:14]: Osa on tullut vuokran kautta, ettd on laittanut
vuokratydntekijafirman hakemaan mydskin, mutta itse olen hakenut ihan perinteisilla lehti-
ilmoituksilla, Facebookin kautta, puskaradio melkeinpa on ollut tehokkain tapa. Laittanut
paikallisiin ryhmiin tietoa, ettd tyopaikkoja on auki, ettd kunhan saisi niitd ihmisia sinne
haastatteluun, niin sitten ndkee, ettd onko oikean tyyppisid henkilditd meille, etta saataisiin
jatkuvuutta ja kehitettya toimintaa.



Mari Roikonen [00:05:43]: Miten tyontekijat, tulevatko ne paikkakunnalta vai ulkopuolelta?

Mikko Soisalo [00:05:47]: Enimmakseen paikkakunnalta, talla hetkelld meilla kay
tyontekijoita Kangasniemelld Jyvaskylasta, Pieksamaelta, Mikkelista ja sitten Kangasniemen
ympadristostad, jos ndin sanotaan, no Joutsastakin taitaa olla yksi jo. Sanotaan, etta noin
karkeasti 60 kilometrin sateelld taalta kay tyontekijoita. Meilla on kuitenkin ollut tarjota
sanoisin, etta vakaa tydymparisto. Ei ole tarvinnut pitkaan aikaan ketaan kaskea pois, etta
enemmankin liike on ollut sisdaan padin. Ihmiset siirtyvat elakkeelle ja sitten taytyy hankkia
uusia tyontekijoita. Meilla yritys on kuitenkin nyt 41 vuotta nuori, ettda meilla on viela
alkuperadisia tyontekijoita joitakin, jotka ovat silloin taloon tulleet, kun se on perustettu
1980, niin vaistamatta rupeaa eldke tulemaan vastaan.

Mari Roikonen [00:06:37]: Teilla on nyt tuo tdsmakoulutus menossa, eli tdsmakoulutushan
on tallainen yrityksen henkil6sto kun tarvitsee uutta osaamista, niin meidan yksi
palvelumuotoja tai koulutuspalveluita. Se on apuna silloin, kun yrityksessa tapahtuu
muutoksia, jotka edellyttavat yrittdjan tai tyontekijoiden osaamisen paivittamista. Sen
verran vield siitd, ettd tamahan on sellainen, ettd sen rahoittavat ELY ja yritys yhdesss, ja
yrityksen maksuosuus on yrityksen koosta riippuen 30-50 prosenttia. Nyt kiinnostaa se
ajatus mika Mikko sinulla on ollut, kun sina olet lahtenyt tahan tasmakoulutukseen, etta sina
olet nykyista henkilostoa lahtenyt kouluttamaan?

Mikko Soisalo [00:07:23]: Tassa mietittiin niin rekrykoulutuksen kuin tdsmankin
vaihtoehtoja, mutta minulle yksi rekrytointihenkil6 sanoi sellaisen aika kylman tosiasian,
ettd mista sina saat ihmisia rekrykoulutukseen, jos et sina saa heita toihin. Ja sitten
paadyttiin siihen, etta ei haeta eika nyt sindllaan tarve ollutkaan hakea juuri siihen hetkeen
hirveasti lisdada CNC-koneistajia, mutta meilld on tdllainen luonnollinen tilanne, ettd meidan
pddohjelmointihenkild CNC-koneelta eldkoityy lahivuosina ja nyt sitten todettiin, etta on
jarkevinta ettd annetaan lisda oppia kaikille koneistajille ja katsotaan kenesta voisi tulla
seuraavaksi se vastuuhenkil®, joka ottaa ohjelmistokehityksen vastuulleen. Sita kautta sitten
tutustuin itse asiassa Koneen referenssikaynneilla Hightech Educationiin ja Jarnoon, ja
todettiin etta tdssa voisi olla ajatusta lahtea kehittdmaan eteenpdin. Annetaan kaikille
tyontekijoille vahan lisda oppia ja sitten katsotaan kuka ottaa opin vastaan, ja kuka haluaa
ottaa sen vastuun, etta ldahtee sitten jatkossa hoitamaan kaikkien koneiden ohjelmoinnin ja
seuraavien ihmisten kouluttamisen, koska kuitenkin vaihtuvuuttahan aina pikkuisen on.

Mari Roikonen [00:08:39]: Kuulostaa tosi hyvalta ja ennakoivalta. Naissa
yhteishankintakoulutuksissa, sekad tasmassa etta rekryssa, niin ndissahan yritykselld on
vahva rooli sen koulutuksen suunnittelussa. Se tehdaan taysin raataléidysti ja myds sitten



siind kouluttajan valinnassa. Jarno, te valikoiduitte nyt kouluttajaksi ja teette ndita tasma- ja
rekrykoulutuksia paljon, niin mita ajattelet tasta tasmakoulutuksesta ja sen tarpeesta?

Jarno Korhonen [00:09:11]: Josadoor ja Mikko yrityksena on hyva yhteistyokumppani. Mikko
on lahtenyt hyvin ajattelemaan sita tulevaisuutta, kun porukka elakoéityy. Vastuulliset CNC-
ohjelmoijat jaavat pois tydelamasta ja miten saadaan tilalle kasvamaan uusia henkil6ita
tyontekijoista. Tama tasmakoulutus Josadoorilla on lahtenyt todella hienosti ja paattyikin
tuossa jo viime viikon perjantaina. Saatiin perusasiat ja osalle, tietysti on eri vaiheessa olevia
ihmisia sen oppimisen suhteen ja ldahtokohtaisesti osalla aina enemman ja osalla vihemman
sitd CNC-koneistajakokemusta. On saatu tama kuuden henkilon tdasmakoulutusporukka
hyvin sulautumaan yhteen ja keskustelemaan keskendan, on saatu uusia ajatuksia
ohjelmoinnin suhteen tuotantoon.

Mari Roikonen [00:10:20]: Miten tdma henkildsto on ottanut tdman koulutuksen, ensinnakin
oliko heidat helppo saada koulutukseen ja sitten taas kouluttajan nakemys siita, ettda miten
he ovat osanneet vaihtaa sita rooliaan tavallaan ja laajentaa sitd? Nythan puhutaan vahan
sellaisesta moniosaajuudesta yrityksessa, etta mita pystyy hyodyntamaan. Miten henkilosto
on lahtenyt siihen mukaan?

Jarno Korhonen [00:10:47]: Henkil6sto on lahtenyt hyvin mukaan. Ensimmaiset kerrat kun
tavataan nama koulutettavat, niin siinad vahan niin kuin tutustutaan puolin ja toisin, ja
haetaan sita luottamusta. Tulemme ulkopuolelta sinne yrityksen sisdan ja siind menee se
kerta pari, mutta kun se luottamus tulee ja lahdetdan kouluttamaan ja opiskelemaan uusia
asioita, niin sieltd akkia heraa sen keskustelun kautta se luottamus meita kohtaan, etta
meillda on ammattitaitoa opettaa heitd, kouluttaa ndita asioita. Kun he saavat onnistumisia ja
padsevat sisdan vaikka johonkin uuteen ohjelmistoon niin kuin Wood dop -koulutus talla
hetkelld Josadoorilla meneilldan, niin sitd kautta se alkaa tulemaan sellainen rennompi
ilmapiiri. Meilla on ollut tosi hyva porukka sielld koulutuksessa mukana ja osaava
henkilokunta, innostunut, motivoitunut, eli heilld on selkeé tahto lahted kehittymé&an
tyontekijana ja sita kautta siitd on myds hyotya yritykselle.

Mari Roikonen [00:12:02]: Teillahan on tapana sitten, ettd te koulutatte, ndma
tasmakoulutukset toteutetaan siella tyopaikalla taysin?

Jarno Korhonen [00:12:09]: Kyll3, eli me ollaan ldhdetty eri tavalla |dhestymaan tata
ammatillista koulutusta ja ylipaataan tyopaikalla tapahtuvaa oppimista, eli me olemme lasna
vahintaan puolet koulutuksen kestosta. Satsataan paljon siihen ldsndoloon ja siihen
henkilokohtaiseen opettamiseen, koska se on paras keino oppia vaativaa ohjelmointia tai
kddentaitoja ja muita, mitd nyt missakin projektissa tarvitaan. Olemme saaneet siita hyvaa



palautetta kaikista koulutuksista tyonantajilta ja koulutettavilta, ollaan saatu myoés
rekrykoulutuksissa paljon uusia ammatinvaihtajia tulemaan puusepanteollisuuteen, CNC-
koneistukseen, hoylatekniikkaan, erikoishommiin juuri koulutuksen kautta, koska moni ei
lahde, hae suoraan tydpaikkoja, jos siina ei sisally koulutusta siihen.

Mikko Soisalo [00:13:19]: Téama on sindllddn mielenkiintoinen asia, koska minakin olen
muuttanut viime vuosina sen, etta oikeastaan tyopaikkailmoituksiinkaan en enaa laita niin
ettd haetaan ammattitaitoista ja kokenutta, vaan enemmankin haetaan sita oikean
asenteen ihmista ja me tarjotaan sitten ymparisto ja mahdollisuudet oppia. Tama oli yksi iso
syy minka takia paadyttiin Hightechin kanssa yhteistyéhon ja tahan tasmakoulutukseen, etta
saadaan ne ihmiset opetettua lisda niin etta tuotanto ei katkea, koska meillad on kuitenkin,
no meilla on kolme kappaletta CNC-koneita, jotka kahdessa vuorossa pyorivat. Jos mina
kurssin takia pysdytan ne tallaisena vuonna kun tuotanto on aivan taynna, niin sanotaan
etta siita kurssista tulee aika paljon kalliimpi kuin mika kurssin hinta on. Ja nyt se on saatu
tehtya niin, etta se on tehty tyén ohessa. Siella otetaan pienia teoriapatkia, otetaan porukka
kasaan, kdydaan teoriaa yhdessa luokkatyoskentelyna jos ndin sanotaan, mutta valtaosan
ajasta opettaja on koneella, testataan niita juttuja samalla kun tehdaan tuotantoa, kdydaan
asioita lapi miten sen voisi tehda, ihan olemassa oleviakin juttuja kuinka ne voitaisiin tehda
tehokkaammin. Mina olen ndahnyt sen tosi hyvana vaihtoehtona kylla.

Mari Roikonen [00:14:35]: Ihan hyva. Yhteishankintakoulutukset juuri ovat tdhan tarpeeseen
ja nyt puhuit tallaisista rekrykoulutuksista, niin nehan ovat silloin kun yritys tarvitsee uusia
tyontekijoita ja sellaisessa tilanteessa kun naitd ammattitaitoisia osaajia ei ole saatavilla, ja
rekrykoulutus tehdaan juuri kuten kerroit, Jarno, etta hyvin tyéelamalahtoisesti, joustavasti
ja nopeasti, ja oppiminen tapahtuu sielld tyopaikalla. Rekrykoulutuksissa tama yrityksen
maksuosuus on sitten se 30 prosenttia koulutuksen hinnasta. Kerroit, etta teette naita
rekrykoulutuksia, niin miten meilld on nakynyt siten, etta yhteishankintakoulutusten kysynta
on kylla kasvanut ja kasvamassa varmasti, niin miten kouluttajalle se nakyy?

Jarno Korhonen [00:15:26]: Kylla se nakyy, eli kysyntaa on. Ja viela tuohon Mikon tyéhakuun
viitaten, niin Mikko on lahtenyt hyvin ajattelemaan siten, ettd olemassa olevaa
henkil6kuntaa koulutetaan tasmakoulutuksella vaativampiin tehtadviin. On nahty, ettd he
ovat pysyneet vuosia talossa ja ovat kehityskelpoisia, motivoituneita tyontekijoita, niin
helpompi on lahtea rekrykoulutuksen kautta hakemaan tuotantoon voisiko sanoa
helpompiin tyotehtaviin, yksinkertaisempiin, mitka ovat nopeammin sisdistettavissa ja
opittavissa. Talla tavalla on helpompi ja matalampi kynnys |6ytaa uusia tyontekijoita
tuotantoon ja antaa taas vastaavasti vakituisille tyontekijoille vastuuta enemman ja
koulutuksen kautta uusiin tyétehtaviin oppia sitten.



Mikko Soisalo [00:16:29]: Ja tdma tuli konkreettisesti esille, kun 2018 otin vetovastuun
tuosta Kangasniemen yksikosta meilla ja en nyt muista edes tarkkaan oliko, taisi olla TE-
toimiston henkil6ita, kenen kanssa juteltiin siina sitten tyévoiman saatavuusasioista
silloinkin ja kaivoin esille listan, ettd minulla elakdityy seuraavaan viiteen vuoteen 18
henkil6a. Ne ovat totta kai pitkadaikaisia tekijoita ja nimenomaan patevimmasta paasta,
luonnollisesti. Siind vaiheessa, kun mina sanoin, ettd mina tarvitsen ainakin CNC-koneistajia
ja ohjelmoijia, maalauslinjan hoitajia, niin minulle vastattiin etta onneksi olkoon vaan, etta
Etela-Savossa et tule I6ytamaan yhtaan joutilasta ja patevaa koneistajaa tai maalaria, etta
ne ovat kaikki toissa. Se jai minulla itamaan padhan, etta talle pitaa tehda jotakin muuta. En
usko, etta pystyn sellaista taikaa keksimaan, etta yhtakkia meille hakevat ne kaikki patevat
henkil6t toéihin ja mietittiin, ettd joku ratkaisu tahan pitaa keksia ja taas kouluttaminen ei ole
halpaa. Uskallan sanoa, etta se olisi jaanyt tekematta, jos tahan ei olisi |0ytynyt tata
tasmakoulutusta ja ELY-keskuksen yhteisty6td. Se on kuitenkin niin iso panostus yritykselle,
ettd ei valttamatta omat hartiat riita.

Mari Roikonen [00:17:51]: Kylldahan tama on hirvedn hyva esimerkki juuri niin kuin sanoitte,
niin tdman tdsmakoulutuksen ja rekrykoulutuksen yhdistaminen ja tallaisen tietyn polun
rakentaminen, niin erittdin hyva esimerkki siita miten varaudutaan siihen tulevaan. Ja sitten
taas toisaalta saadaan sita omaa henkilostéa motivoituneeksi ja koulutettua lisaa, ja sitten
uusia sinne yritykseen kasvamaan, etta erittdin hyva esimerkki tasta
yhteishankintakoulutuksen kaytosta.

Jarno Korhonen [00:18:22]: Kyll§, ja se ettd miten Hightech Education on muuntautunut ja
lahtenyt hakemaan sitd omaa koulutusmallia, -linjaa, eli suoraan yrityksiin, yrityksen
koneilla, laitteilla, ohjelmistoilla tapahtuu se tdsmaopetus. Olen itsekin ammatillisella
puolella opettanut vuosia ja huomannut jo aikoja sitten, ettd on hirvean vaikeaa loytaa
opiskelijoita, suoraan valmiita tekijoita yrityksiin, koska koulumaailmassa on omat koneet,
laitteet, ohjelmistot ja taas yrityksillda on omat tarpeensa, eli he joutuvat joka tapauksessa
kouluttamaan ne uudet tyontekijat sinne. Me lahdettiin silld ajatuksella, ettd me tarjotaan
sita koulutuspalvelua suoraan yrityksiin, yrityksen koneilla, laitteilla, ohjelmistoilla ja ollaan
huomattu se, ettd tama on todella toimiva systeemi ja on itsekin tykatty tehda tata tyota
nain.

Mikko Soisalo [00:19:25]: Ja nimenomaan se miten tdma saatiin nyt tehtya niin, etta teilld oli
olemassa kuitenkin kokemusta nimenomaan meidan alan toista. Kylla totta kai listalla oli
muitakin vaihtoehtoja mista katsoa kuka ldhtisi kouluttamaan, mutta mina taas nain
tarkedna sen, etta teidan kouluttajalla on nimenomaan ovien tyostosta ja levytuotteiden
tyOstosta sita ohjelmointikokemusta. Silloin paastaan konkreettisemmin niihin tuotteisiin
kiinni, ei tarvitse menna niin teoriatasolla, koska kylldhan jos itsekkdasti sanotaan, niin
kyllahan Josadoorin tarkoituksena ei ole kouluttaa tydmarkkinoille mahdollisimman hyvia



CNC-koneistajia, vaan Josadoorille mahdollisimman hyvia CNC-koneistajia. Kylla me haetaan
itsekkaasti hyvia tyontekijoita meille.

Mari Roikonen [00:20:09]: Minkalaista palautetta nyt nama koulutetut ovat antaneet tasta
koulutuksesta ja oletko nahnyt sitten jotenkin siina sellaisen motivaation nousun?

Mikko Soisalo [00:20:19]: No loppuyhteenveto on vield tekematta ja kurssipalautteet.
Kasittadkseni ne Jarno tehddan tassa seuraavan parin viikon aikana?

Jarno Korhonen [00:20:27]: Niita tehtiin tuossa jo ja niita ei ole kayty vaan lapi, mutta
palautteet oli hyvat. Enemman yksiloopetusta joku olisi kaivannut viela ja juuri sita, ettd kun
on lahtotaso nolla, niin vielda enemman sitd yksildopetusta, mutta nyt meilld tuossa talla
viikolla on sekin otettu huomioon ja oltu sitten face-to-face. Jotkut koulutettavat tarvitsevat
enemman sitd aikaa ja omaa rauhaa. Ryhmatyoskentely ei valttamatta kaikille sovi, etta
haluavat viela niin kuin hitaammin etta edetdan, keskustellaan ja pohditaan asioita.
Eilinenkin koulutuspaiva oli yhden koulutettavan kanssa tosi hedelmallinen, eli paastiin tai
sain ajettua hanet sisdan yhteen uuteen CNC-porakoneeseen ja kaytya asiat rauhassa lapi.

Mikko Soisalo [00:21:28]: Ja tdmahan tdssa mielenkiintoinen on, siis lahdetdanpas niin pain,
ettd kun kysyit palautteesta, etta huonoa palautetta ei ole tullut ja silloinhan Suomessa se
on hyva asia, ja taas sitten hyvaa palautetta on my6s tullut. Ehdottoman hyva, etta kaytiin
lapi. Meillakin on useampia eri tydstokonemerkkeja, eli niissa on hieman eri ohjelmistoja,
mutta me nyt kdytiin sen merkin ohjelmistolla aiheet lapi mika meilld eniten on kadytossa. Ja
kun saa ideologian padhan, miten se rakentuu, mika siella on se arkkitehtuuri ohjelmassa
mika vaikuttaa tyoston laatuun ja aikaan, niin kylla niita sitten pystyy soveltamaan muihinkin
ohjelmiin. Se ohjelman kdyttéhan on kuitenkin vain ohjelman kaytt6a, kunhan ymmartaa
sen ohjelmoinnin sanoisinko arkkitehtuurin, etta mita kautta sita pitda ajatella. Silla tavalla
olen kylla tosi tyytyvdinen miten tdma on menny. Sielta on selvasti havaittu, etta toiset ovat
[ahteneet miettimaan asioita myos vapaa-ajalla, kouluttajat ovat rakentaneet heille
oppimisymparistdd Teamsin kautta ja sielld on ollut kasittadkseni teilla harjoitustehtavisa,
mita katselin itsekin ennen koulutusta vahan, ettd milla materiaalilla mennaan lapi. Se on
selvasti aiheuttanut keskustelua ja kavipa niin, etta taisi joku olla tehnyt suunnilleen
ensimmaisen kahden viikon jdlkeen kaikki harjoitustehtavat lapi. Siindkin oli kyseessa
henkild, joka ei ole aiemmin tehnyt CNC-ohjelmointia ikind. Tama taas johtaa siihen niin kuin
sanoin alussakin, ettd se on se asenne. Kun on oppimisen halu, niin loput voi kylld oppia.
Meilla on kdytannossa ollut, on sielld hieman ohjelmointiosaamistakin ollut takana, mutta
jos nyt ndin sanotaan, ettd enemman ollut porukka CNC-kuskeja kuin ohjelmoijia. Ja nyt on
tarkoitus nimenomaan tarjota sitd ohjelmointiosaamista, ettd saadaan jatkuvuutta ja
voidaan kehittaa toimintaa.



Mari Roikonen [00:23:24]: Naita koulutuksiahan seurataan ja niiden laatua seurataan,
tehddan yhteisty6ta ja kdydaan sitten viela tallainen loppupalaveri, jossa kdyddaan nama
koulutettujen palautteet lapi, se on hyvin tarkea osa tata. Ainahan meidan pitaa jotain
kehitettavaakin |6ytaa, etta katsotaan tulevaisuuteenkin.

Jarno Korhonen [00:23:45]: Kyll3, ja niista palautteista itse kouluttajina me luetaan ne
tarkkaan ja pyritaan koko ajan itsekin kehittymaan ja ottamaan huomioon. Ihmiset ovat
erilaisia, kuka oppii mitenkin.

Mari Roikonen [00:24:00]: Miten tuo tyoperusteinen maahanmuutto, minkalaisia ajatuksia
se herattaa teilla?

Mikko Soisalo [00:24:07]: Ainakin Josadoorin puolesta minulle on aivan sama minka
maalaisia ja varisia ihmiset ovat, jos heilld on taas kerran tdma sama aihe, mutta asenne ja
ty6halut oikein. Itse olen ajatellut sen vaan niin, etta kuitenkin ottaen huomioon, etta
Kangasniemi on pienehko kunta, jossa on aika vahan ollut kasittadkseni tyoperaista
maahanmuuttoa, jos maahanmuuttaja olisi tulossa, niin otan kylla téihin. Sen verran pitaa
olla suomen kielen taitoa, ettd saadaan turva-asiat kaytya lapi, koska kuitenkin tehdaan
puuntyostokoneella t6ita, niin tietynlainen yhteisymmarrys on pakko olla, ettd se on
turvallista. Mutta jos suomea tai englantia on riittavalla tasolla hallussa ja me pystytaan
neuvomaan, niin hyvin kdy minulle. Itse olen ajatellut niin pain, etta jos hakijoita
maahanmuuttajista tulee, niin mielellaan palkkaisin sitten vaikka pari henkilda kerralla.
Uskon, ettd heistd on taas sitten toisilleen vahan tukea ja turvaa, etta ei niin sanotusti
heiteta syvaan paahan yhta ihmista kerrallaan. Voisi olla heille henkisesti helpompaa, kun on
joku samassa tilanteessa ja opetetaan kahta henkil6a kerrallaan, niin he pystyvat sitten ehka
keskenaan varmistamaan, etta asiat on tullut ymmarrettya varmasti oikein. Tyohan sinallaan
on meilld enimmakseen itsendista tydskentelya. Kun hallissa on hieman melua, niin siindhan
kdytetaan kuulosuojausta, niin ei se sindllddn vaadi hirvean sujuvaa suomen kielen taitoa, ei
se ole pakollinen. Jos on halukas tekemaan ja pystyy vain omaksumaan ohjeet, niin se on
aivan riittava taso. Silloin paasee kuitenkin tyoyhteisdon jo sisélle ja arkeen kiinni.

Mari Roikonen [00:25:45]: Miten Jarno teilld ndkyy koulutuksissa ulkomaalaistaustaiset,
onko paljon mukana?

Jarno Korhonen [00:25:52]: Kylla niita lahes joka rekrykoulutuksesta jos puhutaan, uusia
tyontekijoita etsitaan, niin siella on maahanmuuttajia mukana ja ollaan annettu englannin ja
suomen kielelld opetusta. Jos se suomen kieli ei ole ollut vield niin vahva, niin ajettu porukka



sisdan kaksikielisesti ja annettu sitten sita kun ollaan paikan paalla, niin yksilollisesti sita
apua ja ohjausta, etta he paasevat siihen tyéhon kiinni. Se on oikeastaan ainoa toimiva tapa
minun mielestani kouluttaa uusia ihmisia ja maahanmuuttajia varsinkin, jos heilla ei ole
kunnon suomen kielen taitoa. He kun kokevat sen tuen ja turvan, niin he pystyvat
tukeutumaan meihin kouluttajiin. He tietavat, ettd me saamme sen tiedon mita he
tarvitsevat ja autetaan muissakin asioissa. On hyvia kokemuksia siita ja |0ytaneet vakituisia
tyopaikkoja useammalle eri paikkakunnalle. He ovat erittdin tyytyvaisia olleet koulutukseen
ja siihen, ettd on I6ytynyt tyopaikka.

Mari Roikonen [00:27:17]: Yhteishankintakoulutuksissahan on nyt tullut uutena palveluna
tyopaikkasuomi, eli tavallaan sitdkin kautta on saatavissa apua tallaiseen ammatilliseen
kielen kehittamiseen. Sita on saatavilla tasmakoulutuksena ja rekrykoulutuksena varmaan
tulevaisuudessa sitakin kysyntaa tulee olemaan. Miten sitten ajattelette yhteistyon kuntien
kanssa, etta mita se voisi olla tulevaisuudessa kun ajattelee, etta meilla on tama
vaestokehitys ja muuttoliike, niin miten me saataisiin se kddannettya tanne Etela-Savon
suuntaan?

Mikko Soisalo [00:27:56]: Mina olen koettanut ainakin Josadoorin puolesta osallistua niihin
mita on tarjottu, tallaisiin maalle muuttaja -kampanjoihin erilaisiin. Jos on ihmiset, jotka
haluavat vaihtaa ruuhka-Suomesta vahan tanne parempaan Suomeen niin sanotusti, niin
yrittanyt olla siind mukana, etta jdisi edes nimi mieleen etta taallakin toitd on olemassa.
Tuossa olisiko tasta nyt pari vuotta aikaa, kolme vuotta suunnilleen, niin ehdotin myos
Kangasniemen kunnalle silloin, etta jos tasta rakennellaan meille koulutusputkea, etta
lahdetdan rekryn kautta, silloin harkitsin rekrykoulutusta, hakemaan lisda tyontekijoita, niin
miten me saadaan siihen kunta mukaan, koska se on kuitenkin kaikkien etu ettd saadaan
tyOperaista muuttoa Kangasniemelle. Itse asiassa kunta sitten lahtikin siihen mukaan niin
ettd kunta tarjoaa kuusi kuukautta asunnon, jos mina tarjoan tai edustamani yritys tarjoaa
vakituisen tydpaikan. Vakituista tydsopimusta vastaan uudelle ihmiselle annetaan kuusi
kuukautta kunnan vuokra-asunto, niin se oli mielestani aika hyva vastaantulo ja juuri sita
mitd mina halusinkin, etta saataisiin ihmisid Kangasniemelle ja nimenomaan
ammattitaitoisia ihmisia muuttamaan.

Mari Roikonen [00:29:16]: Tuo kuulostaa erittdin hyvalta ja itsekin ajattelen kylld ndin, etta
me tarvitaan vahvaa yhteistyota siten etta siind on mukana yritykset, palveluntuottajat ja
myo6s kunnat. Tassa on erittdin hyva esimerkki tasta yhteistyosta kylla. Miten Jarno, onko
sinulla jotain esimerkkeja muilta alueilta tai muualta, missa jotenkin kunta olisi tullut
mukaan?

Jarno Korhonen [00:29:42]: Ei ole kylla meilla sellaisia esimerkkejd. On toimittu Kuopio,
Varkaus, Juvan alueella ja aika paljon tdsméakoulutuksia ollut, eli yrityksen olemassa olevaa



henkilékuntaa on koulutettu. Joitakin rekryja on, mutta henkiléstovuokrausyrityksien kautta
tai suoraan TE-palveluiden kautta on I6ytynyt nama tekijat.

Mikko Soisalo [00:30:07]: Yhteenvetona mina sanoisin ehka tdhan mita nyt tandan on
keskusteltu, ettd tama on kuitenkin koko maakunnan etu, etta taalla yritykset parjaavat. Kun
on yrityksia, sitten on tydpaikkoja ja kun on tydpaikkoja, niin on ihmisia. Eteld-Savo on
kuitenkin ihan vireda aluetta, taalla ei ole niin pahaa muuttotappiota kuin jotkut osat
Suomesta. Mina nakisin tarkeana juuri tallaiset niin rekrykoulutukset kuin tdsmakoulutukset
ja ELY-keskuksen yhteistyon siind, ettd tanne saadaan yritykset menestymaan, niin silloin ne
pysyvat taalla. Talla kuitenkin on sitten monta muuta asiaa verrattuna nyt vaikka ruuhka-
Suomeen, niin todella hyvin. Elamanrytmi on, vaikka taallakin on kiiretta, niin on se silti
erilaista kuin padakaupunkiseudulla. Jos me vaan saadaan taalla tyopaikat pidettya ja
yritykset parjaavat, niin uskon etta se on silloin meidan kaikkien yhteinen etu.

Jarno Korhonen [00:31:01]: Yhteistyo Josadoorin kanssa ja ELY-keskuksen kanssa on ollut
todella mutkatonta ja on ollut ilo tydskennelld molempien kanssa. Helppo on ldhestya ELY-
keskuksen henkilékuntaa. Meillakin on erilaisia hankkeita muitakin kuin rekry- ja
tasmakoulutuksiin liittyvia koulutuksia ja erittdin asiantuntevaa palvelua aina saa, kun
haluaa sieltd. Kun soittaa tai laittaa viestia, niin hyvin ottavat yhteytta takaisin. Ja kiitos
Mikko tasta projektista mika meilla oli, aina hommat menevat eteenpain puolin ja toisin.

Mikko Soisalo [00:31:49]: Tuohon kyllad uskallan Jarnoa sinalldan kompata, ettda taman
projektin osalta ainakin byrokratia oli varsin vahadinen. Se on monesti, kun toimitaan
julkisten organisaatioiden kanssa, niin tuntuu etta kaikki aika menee siihen mita tahan
lomakkeeseen kuuluu laittaa ja mille kohdalle, ettd tama on oikeanlainen hanke. Tassa
kohdalla tata ongelmaa ei kylla ollut, mutta mina koen, ettd tdma meni tosi nopeasti. Jarno
tiesi entisestd elamasta ja nykyisesta mita pitaa tehda, ja Mari osasi neuvoa nopeasti
eteenpadin, ettd mitka ovat vaihtoehdot ja rahoitusvaihtoehdot, ja kuinka tdma saadaan
toteutettua. Itse tdma projektin kehittelyvaihe taisi kestda alle kymmenen sdahkopostia,
sanoisin nain.

Jarno Korhonen [00:32:36]: Kylla.

Mari Roikonen [00:32:38]: Kylld varmasti tata yhteistyota eri tahojen kanssa tarvitaan
jatkossakin ja joudutaan uudella tavalla miettimdan naita osaajien riittavyytta ja osaamisen
jatkuvaa kehittamista yrityksissa. Yhteishankintakoulutukset ovat varmasti yksi keino 1oytaa
tyovoimaa ja kehittda henkilostoa. Varmaan tarvitaan sitad tunnettavuutta lisda, jotta nama
vhteishankintakoulutukset 16ydetdan. Ihan samaa mieltd, ettd nailld pystytdan nopeasti ja



tehokkaasti korjaamaan tilanteita. Kilpailu osaavasta tyévoimasta kasvaa ja koskee yha
useampaa tyonantajaa. Kylla nden, etta tama asia on meidan kaikkien yhteinen.

Juonto [00:33:30]: Yhteishankintakoulutuksesta olivat keskustelemassa Eteld-Savon ELY-
keskuksen hankinta-asiantuntija Mari Roikonen, Mikko Soisalo Josadoor Oy:sta ja Jarno

Korhonen Hightech Education Oy:sta. Tama oli jakso Etela-Savon ELY-keskuksen tuottamasta
Elynvoimaa -podcastsarjasta.
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