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ZAPROSZENIE DO ZGLASZANIA DOBRYCH PRAKTYK 2024

Streszczenie

Wprowadzenie: Europejski Urzad ds. Pracy ogtasza trzecig edycje zaproszenia do sktadania wnioskéw
dotyczacych dobrych praktyk, w celu gromadzenia przyktadéw dobrych praktyk oraz promowania wymiany,
rozpowszechniania i wykorzystywania dobrych praktyk i wiedzy zgromadzonej w panstwach
cztonkowskich. Zaproszenie do sktadania wnioskédw ma charakter cykliczny, co roku wskazuje sie
okreslone priorytety i wyznacza terminy sktadania wnioskéw.

Tematy i priorytety: wnioskodawcy mogg sktadac propozycje dobrych praktyk dotyczace roznych tematéw
w dziedzinie mobilnosci pracownikéw w UE, ale ze szczegdinym uwzglednieniem cyfryzacji w zakresie
koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego i dostarczania informacji w transporcie
drogowym, jako priorytetéw na 2024 r.

» Cyfryzacja w koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego obejmuje
a) Wdrozenie systemu wymiany informacji dotyczgcych zabezpieczenia spotecznego (EESSI)

System EESSI tgczy instytucje zabezpieczenia spotecznego w catej Europie i zapewnia szybki, skuteczny,
bezpieczny i niezawodny sposoéb wymiany danych niezbednych do wdrozenia rozporzgdzen UE w sprawie
koordynacji zabezpieczenia spotecznego, w tym do okre$lania uprawniet do swiadczen spotecznych przez
migrujgcych obywateli UE. Chociaz system wkrétce osiggnie petng wydajnos¢ we wszystkich panstwach
cztonkowskich, jakos$¢ jego wdrozenia i poziom jego integracji z domeng krajowg znacznie sie réznig. Zbior
dobrych praktyk w tej dziedzinie ma na celu wymiane spostrzezen, strategii i innowacji przyjetych w
panstwach cztonkowskich, ktére przyniosg korzysci innym panhstwom czionkowskim w ulepszaniu ich
krajowych rozwigzan w zakresie EESSI oraz, w stosownych przypadkach, w finalizowaniu ich wdrazania.
Zakres nie ogranicza sie do rozwigzan technicznych, ale obejmuje rowniez wszelkie strategie biznesowe,
wdrozeniowe lub szkoleniowe w szerokim znaczeniu, ktére okazaty sie warto$cig dodang w kontekscie
wdrazania EESSI i zarzgdzania nim na szczeblu krajowym.

b) Cyfrowe ustugi transgraniczne na szczeblu pahstw cztonkowskich

Oprécz systemu EESSI panstwa czionkowskie niezaleznie opracowaty szereg rozwigzan cyfrowych, ktére
usprawniajg interakcje mobilnych obywateli UE z wladzami lokalnymi w zakresie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego i mobilnosci pracownikéw. Rozwigzania te majg wymiar transgraniczny,
oferujgc narzedzia i portale internetowe, ktére umozliwiajg na przyktad zdalne sktadanie wnioskéw o rézne
dokumenty przenosne, sktadanie wnioskéw o Swiadczenia z zabezpieczenia spotecznego i zgtaszanie
zmian w istotnych okolicznosciach w odniesieniu do osob zamieszkatych lub przebywajacych za granica,
szybsze ustalanie obowigzujgcych przepiséw, a nawet dostarczanie poswiadczenia zycia (life certification)
w formacie cyfrowym. Ponadto narzedzia elektroniczne nieobjete systemem EESSI utatwiajg komunikacje
miedzy organami zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkowskich, takie jak wymiana zbiorczych plikéw
w celu dopasowania danych, bezposredni dostep do krajowych rejestrow historii ubezpieczenia oraz
weryfikacja waznosci dokumentéw przenosnych. Wprowadzono réwniez rozwigzania stuzgce wykrywaniu
oszustw (np. poprzez eksploracje danych). Wdrozenie tego rodzaju rozwigzan cyfrowych spowodowato
jednak znaczne réznice miedzy panstwami czionkowskimi pod wzgledem dostepnosci, zakresu i jakosSci.
Ta réznorodnosc¢ stanowi dla krajow UE mozliwo$é wykorzystania innowacji i dobrych praktyk osiagnietych
na szczeblu krajowym, poniewaz rozwigzania te czesto majg duzy potencjat powielania w innych
panstwach cztonkowskich.
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» Udzielanie informacji w transporcie drogowym
Promowanie spotecznych aspektéw Pakietu Mobilnosci |

W ramach | Pakietu Mobilnosci w catej UE zaczat obowigzywac nowy zbidr przepiséw dotyczgcych sektora
transportu drogowego. Pakiet ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia wiasciwego wdrozenia i
egzekwowania przepisow dotyczgcych transportu drogowego, zapewniajgc rownowage miedzy warunkami
pracy i ochrong socjalng kierowcow a swobodg przewoznikdw w zakresie swiadczenia transgranicznych
ustug transportowych. W Pakiecie Mobilnosci | szczegdlny nacisk potozono na aspekty spoteczne dla
kierowcow. Zbior dobrych praktyk w tym obszarze bedzie koncentrowat sie na tym, w jaki sposéb panstwa
cztionkowskie, partnerzy spoteczni i inne zainteresowane strony wspierajg przekazywanie kierowcom
informacji o ich prawach i obowigzkach w przypadku delegowania zgodnie z definicjg zawartg w dyrektywie
(UE) 2020/1057. Przyktady przekazywania informacji kierowcom i operatorom obejmujg m.in.:
rozpowszchnianie materiatéw informacyjnych, wirtualne lub na zywo kampanie majgce na celu dotarcie do
grup docelowych w terenie, ustugi konsultacyjne, wydarzenia informacyjne lub wykorzystanie nowych
technologii i mediéw spofeczno$ciowych.

Kwalifikujgcy sie wnioskodawcy: administracje panstw czionkowskich i inne zainteresowane strony
dziatajgce na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym, w tym instytucje zabezpieczenia spotecznego,
organizacje spoteczenstwa obywatelskiego i partneréw spotecznych.

Termin nadsylania zgloszen: 7 czerwca 2024 r.

Do korzysci ptynacych z udziatu w tym zaproszeniu mozna zaliczy¢ uznanie w Europie za osiggniecia
oraz wyeksponowanie opracowanych praktyk na stronie internetowej Europejskiego Urzedu ds. Pracy.

Formularz zgloszeniowy: Przyktady dobrych praktyk nalezy przesyta¢, wypetniajgc krotki formularz
zgtoszeniowy https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ELACallGP2024 w jezyku angielskim, pamietajgc, ze
wnioskodawcy mogg zgtosi¢ wiecej niz jedng dobrg praktyke.

Procedura wyboru: wybor wzorcowych praktyk sposréd otrzymanych zgtoszen opiera sie na zestawie
kryteriow. Kryteria wyboru to: osiggniecia i wyniki, optacalno$¢, mozliwos¢ przenoszenia, zréwnowazony
rozwoj, innowacyjnosc¢ i cyfryzacja.

Kontakt: W razie pytan prosimy o kontakt: capacity@ela.europa.eu

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Organizacja

1. Nazwa organizacji

2. Rodzaj organizaciji (partner spoteczny, krajowa inspekcja pracy, krajowy urzad pracy,
ministerstwo, instytucja akademicka, instytucja europejska, organizacja spoteczenstwa
obywatelskiego (NGO), sektor prywatny (przedsigebiorstwa), inne — prosze podac
Panstwo cztonkowskie UE

Adres Twojej organizacji

5. Strona internetowa Twojej organizaciji

hw


https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ELACallGP2024
mailto:capacity@ela.europa.eu
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Osoba kontaktowa

6. Imie i nazwisko
7. Funkcja/stanowisko
8. Adres e-mail
Dobra praktyka
9. Skrécony tytut dobrej praktyki (do 160 znakow)
10. Temat Twojej dobrej praktyki:
o Cyfryzacja w koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
e Udzielanie informacji w transporcie drogowym
¢ Inne (*prosze okresli¢)
11. Opis dobrej praktyki (do 5000 znakéw)
12. Ukierunkowanie geograficzne dobrej praktyki
13. Ramy czasowe dobrej praktyki
14. Czy wczesniej przekazywali Panstwo informacje na temat tej konkretnej dobrej praktyki w ramach
europejskiej platformy na rzecz przeciwdziatania pracy nierejestrowanej?
e Tak
e Nie
e Nie wiem
15. Sktadajagc te propozycje dobrych praktyk, wyrazajg Panstwo zgode na polityke prywatnosci

Europejskiego Urzedu ds. Pracy (prosimy o zapoznanie sie z odwiadczeniem o ochronie danych
osobowych w panelu po prawej stronie), w tym na publiczne udostepnianie danych przekazanych
publicznie za posrednictwem strony internetowej Europejskiego Urzedu ds. Pracy, kanatow
medidéw spotecznosciowych i/lub podczas innych dziatan ELA, takich jak warsztaty i imprezy.

e Tak

e Nie



