SASONGSARBETE

EN VAGLEDNING
FOR ARBETSGIVARE

_____ fa samma stdd fran nationella arbetsformedlingar
_____ hatillgang till socialt skydd pa samma niva som andra forsakrade personer

OM DU ANSTALLER SASONGSARBETARE
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Kontrollera arbetstagarnas
identitet; medborgare
i lander utanfor EU ska ha ett
arbets-/uppehallstillstand.

EU-MEDBORGARE HAR RATT ATT SOKA ARBETE | ETT ANNAT EU-LAND OCH ATT

| anstallas pa samma villkor som medborgare i det EU-landet

FOR MER INFORMATION,
y. BESOK EUROPEISKA
ARBETSMYNDIGHETENS
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Ge arbetstagarna
arbetsvillkoren
skriftligt.
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Folj kontrakt,
avtal och tillamplig
arbetsratt.

Tillhandahall
anstandiga arbets- och
levnadsvillkor.

Framja en god arbetsmiljo
och behandla alla
anstallda lika.
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Betala ut |6n i enlighet med
nationella regler och se till
att avdragna kostnader,
t.ex. for boende eller
maltider, stammer Overens
med reglerna.

Se till att det tillatna antalet
arbetstimmar per vecka
inte dverskrids och att
de anstallda
far tillrackliga raster.

For register dver hur
manga timmar de arbetat.
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Tillhandahall

semesterersattning.
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Utfarda lonebesked
till arbetstagarna.
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Skydda dina anstallda
fran risker pa arbetet
och sakerstall god
arbetsmiljo, aven nar
det galler covid-19.
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EUROPEAN LABOUR AUTHORITY




