
Främja en god arbetsmiljö 
och behandla alla 

anställda lika.

Ge arbetstagarna 
arbetsvillkoren 

skriftligt.

Kontrollera arbetstagarnas 
identitet; medborgare 

i länder utanför EU ska ha ett 
arbets-/uppehållstillstånd.

Betala ut lön i enlighet med 
nationella regler och se till 

att avdragna kostnader, 
t.ex. för boende eller 

måltider, stämmer överens 
med reglerna.

Tillhandahåll 
semesterersättning.

Följ kontrakt, 
avtal och tillämplig 

arbetsrätt.

Se till att det tillåtna antalet 
arbetstimmar per vecka 
inte överskrids och att 

de anställda 
får tillräckliga raster.

Utfärda lönebesked 
till arbetstagarna.

För register över hur 
många timmar de arbetat.

Skydda dina anställda 
från risker på arbetet 

och säkerställ god 
arbetsmiljö, även när 

det gäller covid-19. 

Tillhandahåll 
anständiga arbets- och 

levnadsvillkor.

FÖR MER INFORMATION, 
BESÖK EUROPEISKA 
ARBETSMYNDIGHETENS 
WEBBPLATS

anställas på samma villkor som medborgare i det EU-landet 
få samma stöd från nationella arbetsförmedlingar 
ha tillgång till socialt skydd på samma nivå som andra försäkrade personer

EU-MEDBORGARE HAR RÄTT ATT SÖKA ARBETE I ETT ANNAT EU-LAND OCH ATTSÄSONGSARBETE     
EN VÄGLEDNING 
FÖR ARBETSGIVARE

OM DU ANSTÄLLER SÄSONGSARBETARE


