
Spodbujati dobro delovno 
okolje in vse zaposlene 

obravnavati enako.

Pisno zagotoviti 
delavcem pogoje 

za delo.

Preveriti identiteto delavcev. 
Državljani držav, ki niso 

članice EU, bi morali 
imeti dovoljenje 

za delo/prebivanje.

Plačevati plače v skladu 
z nacionalnimi predpisi in 

poskrbeti, da so odbiti stroški, 
npr. za stanovanje ali 

prehrano, v skladu s pravili.

Zagotoviti regres 
za letni dopust.

Ravnati v skladu 
s pogodbami, sporazumi 

in veljavno delovno 
zakonodajo.

Zagotoviti, da se ne 
preseže dovoljeno 

število delovnih 
ur na teden in da imajo 

zaposleni dovolj 
odmorov.

Svojim delavcem 
izdajati plačilne liste.

Voditi evidenco 
o opravljenih 

delovnih urah.

Zaščititi svoje zaposlene 
pred tveganji pri delu 
ter zagotoviti zdravje 

in varnost pri delu, tudi 
v zvezi s COVID-19. 

Zagotoviti dostojne 
delovne in bivalne 

pogoje.

ZA VEČ 
INFORMACIJ 
OBIŠČITE 
SPLETNO 
STRAN ELA.

so zaposleni pod enakimi pogoji kot državljani držav članic 
prejemajo enako pomoč nacionalnih uradov za zaposlovanje 
imajo dostop do enake ravni socialne zaščite kot druge zavarovane osebe

DRŽAVLJANI EU IMAJO PRAVICO POISKATI ZAPOSLITEV V DRUGI DRŽAVI EU 
IN PRAVICO, DA:

S E Z O N S K O D E L O  

V O D I Č  Z A  
DELODAJALCE

ČE ZAPOSLUJETE SEZONSKE DELAVCE


