
skatinti gerą darbo aplinką 
ir vienodai elgtis 

su visais darbuotojais
raštu pateikti darbuotojams 

darbo sąlygas

patikrinti darbuotojo 
tapatybę. 

ES nepriklausančių šalių 
piliečiai turi turėti leidimą 

dirbti ir (arba) gyventi

mokėti darbo užmokestį 
pagal nacionalines taisykles 

ir užtikrinti, kad 
išskaičiuojamos išlaidos, 

pavyzdžiui, būstui ar 
maitinimui, atitiktų taisykles

skirti atostoginius

laikytis sutarčių, susitarimų 
ir galiojančių darbo 

įstatymų

užtikrinti, kad nebūtų 
viršijamas leistinas darbo 

valandų skaičius per savaitę 
ir kad darbuotojai turėtų 

pakankamai pertraukų

išduoti darbuotojams 
darbo užmokesčio 

lapelius
vesti jų darbo 
laiko apskaitą

apsaugoti darbuotojus 
nuo rizikos darbe ir 

užtikrinti darbuotojų 
sveikatą ir saugą, įskaitant 

susijusią su COVID-19

užtikrinti tinkamas darbo
 ir gyvenimo sąlygas

DAUGIAU 
INFORMACIJOS 
RASITE EDI 
SVETAINĖJE

įsidarbinti tokiomis pačiomis sąlygomis kaip ir tos valstybės narės piliečiai
gauti tokią pačią nacionalinių užimtumo tarnybų pagalbą
naudotis tokio paties lygio socialine apsauga kaip ir kiti apdraustieji

ES PILIEČIAI TURI TEISĘ IEŠKOTI DARBO KITOJE ES VALSTYBĖJE NARĖJE IR:SEZONINIS DARBAS       

ATMINTINĖ 
DARBDAVIAMS

JEIGU ĮDARBINATE SEZONINIUS DARBUOTOJUS


