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Varmistaa tyontekijan
henkilollisyys. Muilla kuin
EU-maiden kansalaisilla

on oltava tyd-/oleskelulupa.

EU:N KANSALAISILLA ON OIKEUS ETSIA TYOTA TOISESTA EU-MAASTA JA

- saada samat tyoehdot kuin kyseisen jasenvaltion kansalaisilla
—— saada samaa tukea kansallisilta tydvoimatoimistoilta

| paasta samantasoisen sosiaalisen suojelun piiriin kuin muut kyseisessa
maassa vakuutetut
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ELA:N
VERKKOSIVUSTOLTA

lImoittaa tyontekijoille
tyoehdot kirjallisesti.
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Noudattaa sopimuksia
ja sovellettavaa
tydlainsaadantoa.

Taata kunnolliset
tyo- ja elinolot.

Taata hyva tyoymparisto ja
kohdella kaikkia tydntekijoita
tasa-arvoisesti.

= =

Maksaa palkat kansallisten
madrdysten mukaisesti
ja varmistaa, etta
vahennyskelpoiset kulut,
kuten asumis- ja ateriakulut,
ovat saantdjen mukaisia.
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Varmistaa, ettei sallittua
viikkotyoaikaa yliteta ja
etta tyontekijoilla
on riittavasti taukoja.

Pitaa kirjaa tyontekijoiden
tyotunneista.
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Maksaa lomakorvaus.
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Toimittaa tyontekijoille
palkkalaskelma.
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Suojata tyontekijoita
tyoperaisilta riskeilta
ja varmistaa tyoterveys
ja -turvallisuus my®os
koronaviruksen aiheuttamien
riskien varalta.
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