BURGERINNEN UND BURGER DER EU HABEN DAS RECHT,
IN EINEM ANDEREN EU-LAND EINE BESCHAFTIGUNG ZU SUCHEN UND:

unter denselben Bedingungen wie die Staatsangehdrigen der Mitgliedstaaten
beschaftigt zu werden

die gleiche Unterstlitzung von den nationalen Arbeitsamtern zu erhalten
Zugang zu demselben Sozialschutzniveau wie andere Versicherte zu haben
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Die Identitat der Arbeitskrafte

zu Uberprufen.
Nicht-EU-Burgerinnen
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Sich an Vertrage,

Menschenwdrdige

Ein gutes Arbeitsumfeld
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Die Lohne gemal3 den
nationalen Vorschriften zu zahlen
und sicherzustellen, dass die

und -Biirger sollten eine Den Arbeitskraften die Vereinbarungen Arbeits- und zu foérdern und abzugsfahigen Kosten, z. B. fiir
Arbeits-/Aufenthaltserlaubnis Arbeitsbedingungen und das geltende Lebensbedingungen alle Beschaftigten gleich Unterkunft oder Verpflegung,
haben. schriftlich mitzuteilen. Arbeitsrecht zu halten. Zu bieten. zu behandeln. den Vorschriften entsprechen.
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Daflir zu sorgen,
dass die zulassige
Wochenstundenzahl nicht
uberschritten wird
und dass die Beschaftigten
ausreichend Pausen erhalten.

Gehaltsabrechnungen
fur lhre Arbeitskrafte
auszustellen.
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Eine Urlaubsvergltung
zu gewahren.

Aufzeichnungen
Uber ihre Arbeitsstunden
zu fuhren.
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lhre Beschaftigten vor Risiken
bei der Arbeit zu schiitzen
und fur Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz,
auch im Zusammenhang
mit COVID-19, zu sorgen.
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