SASONARBEJDE

EN VEJLEDNING til
ARBEJDSGIVERE

EU-BORGERE HAR RET TIL AT SOGE ARBEJDE | ET ANDET EU-LAND OG:

blive ansat pa samme vilkar som statsborgerne i medlemsstaten

fa samme hjzelp fra nationale arbejdsformidlinger

fa adgang til det samme niveau af social beskyttelse som andre forsikrede personer

HVIS DU ANSATTER SASONARBEJDERE
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Kontrollere de ansattes
identitet; ikke-EU-borgere
skal have arbejds- og
opholdstilladelse.

DER ER
YDERLIGERE

OPLYSNINGER PA
ELA-WEBSTEDET

Udlevere
arbejdsbetingelserne
skriftligt til de ansatte.
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Overholde kontrakter,
aftaler og geeldende
arbejdsret.

Sikre anstaendige arbejds-
og levevilkar.

Fremme et godt
arbejdsmiljg og behandle
alle ansatte lige.
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Aflgnne i henhold til
de nationale regler
og s@rge for, at fradrag
for eksempelvis bolig eller
maltider sker efter reglerne.

Sikre, at det tilladte
antal timer pr. uge ikke
overskrides,
og at de ansatte
far nok pauser.

Fare fortegnelser
over det antal timer,

som de ansatte arbejder.
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Betale feriepenge.
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Udlevere lgnsedler
til dine ansatte.
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Beskytte dine ansatte mod
erhvervsrisici og sikre
sundhed og sikkerhed

pa arbejdspladsen, ogsa
vedrgrende covid-19.
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