NosUtitie darba
nemeji
buvniecibas nozare

Ziniet savas tiesibas
un pienakumus

EIROPAS DARBA IESTADE




e Vaijus ierobezotu laiku stradajat cita ES
dalibvalsti, nevis taja, kura esat pienemts
darba?

e Vai darba devéjs jis uz ierobezotu laiku
ir nosutijis uz citu

dalibvalsti? Ja
e Vai péc pienakumu esat uz Siem
izpildes jus planojat jautajumiem

atgriezties dalibvalsti, atbildéjis “ja’, jus,
kura atrodas jusu
darba devéjs?

iespé&jams, esat
nosutits darba
nemejs.

Ja esat nosutits darba
némejs, jJums ir ipasas tiesibas.

Nosuatitiem darba néméjiem tiek pieméroti $adi uznémejas
dalibvalsts nodarbinatibas noteikumi un nosacijumi:

e atalgojums, tostarp virsstundu likmes;

e maksimalais darba laiks un minimalais atputas laiks;
e minimalais apmaksatais ikgadéjais atvalinajums;

e veselibas aizsardziba, drosiba un higiéna darba;

e darba néméju izirésanas nosacijumi (pieméram,

pagaidu darbinieku izirésana agentdras);

® nosacijumi grutniecém, sievietem, kas strada
pécdzemdibu perioda, bérniem un jauniesiem
(jaunakiem par 18 gadiem);

e vienlidziga attieksme pret virieSiem un sievietém un
citi noteikumi, kas novérs diskriminaciju;

e izmitinasanas nosacijumi, ja tos nodroSina jusu darba
devejs;

e pabalsti un izdevumu atlidzinasana, lai segtu cela,
uzturé$anas un naktsmitnes izdevumus uznéméja
dalibvalsti. Tas attiecas uz gadijumiem, kad jums
uzdevuma izpildes laika ir jacelo vai jadodas uz savu
pastavigo darba vietu uznéméja dalibvalsti un no tas,
ka arf uz gadijumiem, ja ta ir requlara prakse attieciba
uz darba néméjiem jasu uznéméja dalibvalsti.



Jisu uznémeéjas dalibvalsts noteikumus pieméro tikai
tad, ja tie ir izdevigaki neka jasu izcelsmes dalibvalsts
noteikumi.

Ka nosatitajam darba némeéjam JUMS IR:

jasanem savs “portativais dokuments A1” (PD A1):
jusu darba devéjam ir japiesakas PD A1 sanemsanai
jusu varda no sociala nodrosinajuma iestades
izcelsmes dalibvalsti. PD A1 apliecina, ka jus joprojam
esat apdrosinats savas izcelsmes dalibvalsts sociala
nodrosinajuma sistema;

jajasu nosatisana ir ilgaka par trim ménesiem, jums
jaregistré sava dzivesvieta uznémeéjas dalibvalsts
iestades. Nosutisanas perioda pavaditais laiks
neakumulé tiesibas uz pastavigu uzturésanos. Treo
valstu valstspiederigajiem var piemérot atskirigus
noteikumus.

lepazistieties ar informaciju par kopligumiem:
atkariba no uznéméjas dalibvalsts un jisu darba
devéja dalibvalsts saskana ar kopligumiem jums var
bt piemérojamas konkrétas tiesibas.

Ka nosutitam darba néméjam jums NAV:

nepiecieSama darba atlauja, ja esat ES, Eiropas
Ekonomikas zonas (Islandes, Lihtensteinas un
Norvégijas) vai Sveices pilsonis;

nepieciesams, lai jlsu profesionala kvalifikacija
tiktu atzita. Tomér jums var bat nepiecieSams
iesniegt rakstisku deklaraciju par dazam savam
profesionalajam prasmém, pieméram, iemanam
stradat ar celtniem, specialiem liftiem vai urbsanas
iekartam;

jaregistréjas uznéméjas dalibvalsts sociala
nodrosinajuma iestadés. Jis joprojam esat
apdrosinats sava izcelsmes dalibvalsti. Nos(tisanas
laika jus neuzkrajat nekadas papildu sociala
nodrosinajuma tiesibas, pieméram, tiesibas uz
pensiju vai tiesibas uz bezdarbnieka pabalstu
uznéméja dalibvalsti.



Ja esat tresas valsts valstspiederigais, jums pirms
nosutisanas ir jasanem darba atlauja dalibvalsti, kura
atrodas jusu darba devejs. Péc tam uz jums attiecas
tadi pasi nosacijumi ka uz citiem nosutitiem darba
némeéjiem, kas ir ES pilsoni.

Ko darit,
jarodas sarezgijumi?

Ja neesat sanémis algu vai esat sanémis parak zemu
atalgojumu, jas varat:

e méginat atrisinat 3o jautajumu gan ar darba devéju
sava izcelsmes dalibvalsti, gan ar darbuznéméju
jusu uznéméja dalibvalsti, jo tos abus var saukt pie
atbildibas par o pienakumu neievérosanu;

e sazinaties ar uznéméjas dalibvalsts vai izcelsmes
dalibvalsts darba inspekciju un iesniedziet sadzibu
vai uzsaciet tiesvedibu. To var izdarit ari péc
jusu nosatisanas beigam un no jasu izcelsmes
dalibvalsts.

Lai iegatu plasaku informaciju, apmekléjiet
timekla vietni Your Europe un, lai sanemtu
palidzibu, skatiet tur pieejamo valsts parvaldes
iestazu sarakstu.

https://europa.eu/youreurope
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https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_lv.htm

Uznéméja dalibvalsts: | |
valsts, kura

veicat savu darbu.
Ta nav:

Izcelsmes dalibvalsts:
valsts, kura parasti stradajat un kura atrodas jusu
darba devejs.

A
Ax ligtermina nosutisana:
ja esat nosutits darba uz laiku,
kas parsniedz 12 ménesus,

ir piemérojami gandriz visi
uznéméjas dalibvalsts nodarbinatibas noteikumi
un nosacijumi. Tomér jasu darba devéjs var
izdot pazinojumu, lai pagarinatu jasu pastavigas
nosatisanas ilgumu no 12 lidz 18 ménesiem,
saglabajot tos pasus nodarbinatibas noteikumus
un nosacijumus. Sis pagarinajums ir kompetento
iestazu zina.

Darba aizsardziba:

jums ir jabat apmacitam un informétam par
darba drosibas un veselibas riskiem valoda,
kuru jas saprotat; jums ir ari jabat nodrosinatam
ar atbilstosiem individualajiem aizsardzibas
lidzekliem u. c.

Plasakai informacijai
skatiet EU-OSHA timekla vietni
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