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i bygge- og
anleegssektoren

Kend dine rettigheder
og pligter
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o Arbejder du normalt i en anden EU-
medlemsstat end den, hvor du blev ansat?

e Sender din arbejdsgiver dig til andre
medlemsstater i begraensede perioder?

e Planlaegger du at
vende tilbage til den
n!edlem.sstat., hvor ofe
din arbejdsgiver er
etableret, nar du har
udfert din opgave?

svarede ja pa
disse spargsmal,

er du sandsynligvis
udstationeret
arbejdstager.

Hvis du er udstationeret
arbejdstager, har du saerlige
rettigheder.

Folgende arbejds- og ansaettelsesvilkar i veertslandeten
galder for udstationerede arbejdstagere:

e aflenning, herunder overtidsbetaling

e maksimal arbejdstid og minimumshvileperioder

e minimal arlig betalt ferie

e sundhed, sikkerhed og hygiejne pa arbejdspladsen
e regler ved ansaettelse (f.eks. af vikarer)

e regler for gravide, kvinder, der lige har fadt, bern og
unge (under 18 ar)

e ligebehandling og andre regler, der forebygger
diskrimination

o regler for indkvartering stillet til radighed af din
arbejdsgiver

e ydelser og godtgarelse af udgifter til rejse, kost
og logi i veertslandeten. Dette gaelder, hvis du skal
rejse under udstationeringen eller rejse til og fra dit
sedvanlige arbejdssted i veertslandeten, og hvis
dette er normen for arbejdstagere i dit veertsland.



Vilkarene i din veertslandet geelder kun, hvis de er mere
fordelagtige end dem i dit hjemland.

Som udstationeret arbejdstager
SKAL DU GORE FOLGENDE:

e Anskaf din »personbarne A1-attest« (A1-attest): Din
arbejdsgiver skal ansgge om A1-attesten pa dine
vegne hos de sociale myndigheder i dit hjemland.
ATl-attesten dokumenterer, at du fortsat er omfattet
af den sociale sikring i dit hjemland.

e Hvis din udstationering varer mere end 3 maneder,
skal du registrere din bopzel hos myndighederne i
veertslandeten. Som udstationeret optjener du ikke
ret til permanent ophold. Der kan gaelde andre regler
for tredjelandsstatsborgere.

e Szt digind i kollektive overenskomster: Afhaengigt
af din vaertslandet og din arbejdsgivers hjemland kan
du have overenskomstsikrede rettigheder.

Som udstationeret arbejdstager behgver du
IKKE foretage dig folgende:

e Huvis du er statsborger i EU, Det Europaeiske
@konomiske Samarbejdsomrade (fra Island,
Liechtenstein og Norge) eller Schweiz, har du ikke
brug for en arbejdstilladelse.

e Der er krav til anerkendelse af visse faglige
kvalifikationer ved arbejde i Danmark. Du kan blive
bedt om at afgive en skriftlig erklaering om visse
faglige kvalifikationer, f.eks. for at fore kraner eller
betjene specialelevatorer eller boremaskiner.

e Du behgver ikke at registrere dig hos de sociale
myndigheder i vaertslandeten. Du er stadig forsikret i
dit hjemland. Som udstationeret optjener du ikke ret
til yderligere social sikring, f.eks. pensionsrettigheder
eller ret til arbejdsleshedsunderstgttelse i din
vaertslandet.



Hvis du er tredjelandsstatsborger, skal du, inden du
udstationeres, have en arbejdstilladelse, der geelder i
den medlemsstat, hvor din arbejdsgiver er etableret.
Sa gzelder de samme vilkér for dig som for andre
udstationerede arbejdstagere, der er EU-borgere.

Hvad hvis
der sker noget?

Hvis du ikke har faet lgn eller er blevet underbetalt, kan
du:

e Forsgge at lgse problemet, bade med din
arbejdsgiver i dit hjemland og med bygherre i
dit veertsland, da begge kan drages til ansvar for
manglende overholdelse af deres forpligtelser.

o Kontakte fagforeningen i dit vaertsland (Danmark)
eller arbejdstilsynet dit hjemland og indgive en
klage eller indlede en retssag. Det kan du gere,
selv efter din udstationering er endt, og du er
vendt hjem.

Fa mere at vide pa webstedet »Your Europec, og
tjek listen over nationale myndigheder, der kan
vaere behjxlpelige med din sag.

https://europa.eu/youreurope
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https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_da.htm

Vaertslandet: | |
Det land, hvor du udferer

dit arbejde.

Dette er ikke det samme som:
Hjemland:

Det land, hvor du normalt arbejder, og hvor din
arbejdsgiver er etableret.

A
Ax Langtidsudstationering:
Hvis du er udstationeret i
mere end 12 maneder, gaelder

naesten alle veertslandetens
arbejds- og ansaettelsesvilkar. Din arbejdsgiver
kan dog meddele en forlaengelse af din faste
udstationering fra 12 til 18 maneder under

de samme arbejds- og ansaettelsesvilkar.
Denne forleengelse beror pa de kompetente
myndigheders skgn.

Sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen:
Du skal instrueres i og informeres om
arbejdsmiljerisici pa et sprog, du forstar. Du
skal ogsa have udleveret egnede personlige
veernemidler osv.

Fa mere at vide pa
EU-OSHA's websted
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