Punétorét me shérbim
ne sektorin
e ndertimit

Mésoni té drejtat
dhe detyrimet tuaja
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e A punoni normalisht né njé shtet anétar té BE-
sé ndryshe nga ai ku jeni punésuar?

e Ajeniduke u dérguar né njé shtet tjetér anétar
nga punédhénési juaj pér njé periudhé té
kufizuar kohore?

e Pasi té pérfundojé
detyra juaj, a

planifikoni té ktheheni Nése u jeni

né shtetin anétar pérgjigjur po kétyre
ku éshté i bazuar pyetjeve, ju ndoshta
punédhénési juaj? jeni njé punonjés

me shérbim.

Nése jeni punonjés me
shérbim, ju keni té drejta
specifike.

Kushtet e pérgjithshme té€ méposhtme té punésimit té
shtetit anétar prités zbatohen pér punonjésit me shérbim:

o shpérblimi, duke pérfshiré tarifat jashté orarit;

e orét maksimale té punés dhe periudhat minimale té
pushimit;

e pushimi vjetor minimal i paguar;

e shéndeti, siguria dhe higjiena né puné;

e kushtet pér punésimin e punonjésve, (p.sh. punésimi
i personelit té pérkohshém pérmes agjencive);

o kushtet pér graté shtatzéna, graté qé kané lindur sé
fundi, fémijét dhe té rinjté (nén 18 vjeg);

e trajtimi i barabarté i burrave dhe grave dhe rregulla
té tjera qé parandalojné diskriminimin;

e kushtet e akomodimit, nése ofrohen nga
punédhénési juaj;

e kompensimet dhe rimbursimet e shpenzimeve pér
té mbuluar shpenzimet e udhétimit, ngrénies dhe
akomodimit né shtetin anétar prités. Kjo zbatohet
nése ju kérkohet té€ udhétoni gjaté detyrés ose té
udhétoni drejt dhe nga vendi juaj i rregullt i punés
né shtetin anétar prités dhe nése ky éshté trajtimi i
rregullt pér punonjésit né shtetin anétar prités.



Kushtet e shtetit anétar prités zbatohen vetém nése
ato jané mé té favorshme se ato té shtetit tuaj
anétar té origjinés.

Si punonjés me shérbim, ja se ¢faré DUHET TE
BENIJU:

e Merrni“dokumentin portativ A1”(PD A1):
punédhénési juaj duhet té aplikojé pér dokumentin
PD A1 né emrin tuaj nga institucioni i sigurimeve
shogérore né shtetin anétar té origjinés. Dokumenti
PD A1 vérteton se ju mbeteni i mbuluar nga sistemi
i sigurimeve shogérore né shtetin tuaj anétar té
origjinés.

e Nése shérbimi juaj zgjat mé shumé se 3 muaj,
ju duhet té regjistroni vendbanimin tuaj prané
autoriteteve té shtetit anétar prités. Koha e kaluar
me shérbim nuk do té sjellé té drejtén e géndrimit té
pérhershém. Mund té zbatohen rregulla té ndryshme
pér shtetasit e vendeve té treta.

e Informohuni né lidhje me marréveshjet kolektive: né
varési té shtetit tuaj anétar prités dhe shtetit anétar
té punédhénésit tuaj, ju mund té keni té drejté té
pérfitoni té drejta pérmes marréveshjeve kolektive.

Si punonjés me shérbim, ja se ¢faré NUK duhet
té béni:
o Nése jeni shtetas i BE-s&, Zonés Ekonomike Evropiane

(nga Islanda, Lihtenshtajni dhe Norvegjia) ose Zvicra,
nuk keni nevojé pér leje pune.

e Ju nuk keni nevojé té njiheni me kualifikimet tuaja
profesionale. Megjithaté, mund t'ju duhet té béni njé
deklaraté me shkrim pér disa aftési profesionale, pér
shembull pér té pérdorur vinga, ashensoré specialé
ose makineri shpimi.

e Ju nuk keni nevojé té regjistroheni prané autoriteteve
té sigurimeve shoqérore né shtetin anétar prités.
Ju vazhdoni té jeni i siguruar né shtetin tuaj anétar
té origjinés. Gjaté shérbimit tuaj, ju nuk pérfitoni
asnjé té drejté shtesé pér sigurime shogérore, té tilla
si té drejtat e pensionit ose e drejta pér pérfitime
papunésie né shtetin tuaj anétar prités.



Nése jeni shtetas i njé vendi té treté, pérpara se té
dérgoheni me shérbim, juve ju duhet njé leje pune
pér shtetin anétar ku e ka bazén punédhénési juaj.
Mé pas, té njéjtat kushte zbatohen pér ju si pér
punonjésit e tjeré té dérguar me shérbim gé jané
shtetas té BE-sé.

Cfaré duhet béré né rast
problemi?

Né rast se nuk e keni marré rrogén ose jeni paguar mé
pak, ju mund gé:

e Té pérpigeni ta zgjidhni ¢éshtjen, si me
punédhénésin tuaj né shtetin tuaj anétar, ashtu
edhe me kontraktorin né shtetin tuaj anétar
prités, pasi té dy mund té mbahen pérgjegjés pér
respektimin e kétyre detyrimeve.

e Té kontaktoni me inspektoratin e punés té shtetit
tuaj anétar prités ose té origjinés dhe té béni njé
ankesé ose té filloni procedurat gjyqésore. Kjo
mund té béhet edhe pas pérfundimit té shérbimit
tuaj dhe nga shteti anétar i origjinés.

Pér mé shumé informacion vizitoni fagen
e internetit “Your Europe” dhe pér ndihmé,
konsultohuni me listén e administratave
kombétare té disponueshme atje.

https://europa.eu/!pbjb3x
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https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_en.htm

Shteti anétar prités: | |
Vendi ku po kryeni punén tuaj. -
Ky éshté i ndryshém nga: :
Shteti anétar i origjinés: :

Vendi ku normalisht punoni dhe
ku éshté i themeluar punédhénési juaj.

A
Puna afatgjaté me shérbim:
Nése jeni me shérbim pér mé
shumé se 12 muaj, zbatohen

pothuajse té gjitha kushtet e
pérgjithshme té shtetit anétar prités. Megjithaté,
punédhénési juaj mund té Iéshojé njé njoftim pér
té zgjatur kohézgjatjen e shérbimit tuaj me afat té
rregullt nga 12 né 18 muaj, duke ruajtur té njéjtat
kushte té pérgjithshme té punésimit. Kjo zgjatje
éshté sipas gjykimit té autoriteteve kompetente.

Shéndeti dhe siguria né puné:

Ju duhet té trajnoheni dhe té informoheni pér
rreziget e sigurisé dhe shéndetit né puné né

njé gjuhé gé e kuptoni. Gjithashtu duhet té
pajiseni me pajisje té pérshtatshme té mbrojtjes
personale etj.

Pér mé shumé informacion
vizitoni fagen e internetit té
EU-OSHA
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