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On
kikuldott
jarmiive-
zeto

Ha On szallitasi miveleteket

végez korlatozott id6szakban egy masik unios tagallamban,

mint ahol a munkaltatéja székhelye van, és ha a kdvetkez6

mveleteket hajtja végre, akkor On kikiildétt jarmUvezetének

minésuil.

e Kabotazs. Az On munkaltatéja nincs letelepedve abban a
tagallamban, ahol On belf6ldi szallitasi miveleteket végez.

o Nem honos fuvarozo altal végzett nemzetkozi szallitas.
Két tagéllam vagy egy tagéllamok és egy nem uniés orszag
kozotti szallitasi miveletek, amikor az On munkaltatéja ezen
orszagok egyikében sem telepedett le.

o Uresen megtett tit. Kabotazshoz vagy nem honos fuvarozé
altal végzett nemzetkozi széllitdshoz kapcsolddva megtett, a
kiklildetési szabalyok hatdlya ala tartozo ut.

e Kombinalt szallitasi miiveletek. Amennyiben a kombinalt
szallitasi mdvelet elsé vagy utolsé része nem honos fuvarozé
altal végzett nemzetkozi szallitasi vagy kabotazsmuvelet,
akkor On csak akkor a muvelet elsé vagy utols6 részének
végrehajtasakor mindsiil kikuldott jarmivezetének.

Koézuti ellenérzés esetén Onnek be kell tudnia mutatni az

ellenérzést végzd személynek a kovetkezoket:

e a kiklldetési nyilatkozat méasolata (elektronikus vagy
papiralapu)

e azon széllitasi mivelet(ek) igazolasa, amely(ek)re a fogadd
tagallamban kerdl sor (pl. fuvarlevél); valamint

e a menetird készilék adatai.

A munkaltaténak gondoskodnia kell arrél, hogy ezek a
naprakész dokumentumok az On rendelkezésére alljanak.

On milyen dijazasra és egyéb
munkafeltételekre jogosult?

Ha az altalanos fizetési és a munkafeltételek
jobbak abban az orszagban, ahol On
kikildetésben tartézkodik, mint abban az
orszagban, ahol a munkaltatdja letelepedett,
akkor On magasabb fizetésre és jobb
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munkafeltételekre jogosult. Ha ez a szint
nem magasabb, akkor a letelepedés helye
szerinti orszag szabalyai alkalmazanddk.

On nem kikiildott
jarmiivezeto

Ha On a kdvetkezd miveletek valamelyikét végzi, akkor On
nem kikildott jarmvezetd.

o Kétoldalu miivelet. Szallitas abbdl a tagéllambdl, ahol a
munkaltatdja letelepedett, egy masik (unids vagy EU-n kiviili)
orszagba, vagy barmely mas (uniés vagy EU-n kivli)
orszagbol vald visszatérés abba a tagallamba, ahol az On
munkaltatoja letelepedett.

o Korlatozott kiegészité6 be- és/vagy kirakodasi
tevékenységek. Azon tagdllamokban vagy harmadik
orszagokban, amelyeken kétoldali mivelet végrehajtasa
kdzben haladtak at.

e Arutovabbitas. Egy tagallamon valé atkelés be- vagy
kirakodas nélkul

o Uresen megtett ut. Ha az utazasra kétoldali mvelettel
kapcsolatban kertl sor

o Kombinalt szallitasi miiveletek. Ha a kombinalt szallitasi
muvelet elsé vagy utolsé része kétoldalt muivelet, akkor On
nem csak az elsé vagy az utolsé rész végrehajtdsakor mindsdl
kikiildott jarmdvezetének.

On milyen fizetésre és
munkafeltételekre jogosult?

Ha On nem kikiildétt jarm(ivezetd, akkor a munkaltatojanak a
székhelye szerinti tagéllam fizetési szintjei és munkafeltételei
alkalmazandok.
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