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Du er ud-
statione-
ret forer

Hvis du udfgrer transporter

/‘

ien begraenset periodeien

anden EU-medlemsstat end

den, hvor din arbejdsgiver er etableret, og du udferer
felgende typer transporter, er du udstationeret forer.

Cabotagekgrsel. Den arbejdsgiver, du arbejder for, er ikke
etableret i den medlemsstat, hvor du udferer indenlandsk
transport.

Tredjelandskgrsel. Transport mellem to medlemsstater
eller mellem en medlemsstat og et ikke-EU-land, og hvor
din arbejdsgiver ikke er etableret i nogen af disse lande.

Korsel uden last. En tur, der keres i forbindelse med en
cabotage- eller en tredjelandskersel, som er omfattet af
udstationeringsregler.

Kombineret transport. Hvis den farste eller sidste del af
en kombineret transport er en tredjelands- eller en
cabotagekearsel, er du kun udstationeret fgrer, nar du
udferer den forste eller den sidste del.

| tilfeelde af vejkontrol, skal du kunne fremvise fglgende
til kontrollgren:

en kopi af udstationeringserkleeringen (elektronisk eller
pa papir)

dokumentation for transporten/transporterne, der finder
sted i veertsmedlemsstaten (f.eks. et fragtbrev)

data fra takografen.

Din arbejdsgiver skal sikre, at du rader over disse
opdaterede dokumenter.

Hvilken aflanning og andre
arbejdsvilkar er du
berettiget til?

Hvis den generelle aflenning og de
generelle arbejdsvilkar er bedre i det land,
du er udstationeret til, end i det land, hvor
din arbejdsgiver er etableret, er du berettiget



til et hogjere aflenningsniveau og bedre
arbejdsvilkar. Hvis niveauet ikke er hgjere,
geelder reglerne i etableringslandet.

Du er ikke udstationeret
forer

Hvis du udferer en af folgende typer transport, er du ikke
udstationeret forer.

o En bilateral transport. Karsel fra den medlemsstat, hvor
din arbejdsgiver er etableret, til et andet land (i eller uden
for EV), eller tilbagekarsel fra et hvilket som helst andet
land (i eller uden for EU) til den medlemsstat, hvor din
arbejdsgiver er etableret.

o Begrensede yderligere palaesnings- og/eller
afleesningsaktiviteter | de medlemsstater eller ikke-EU-
lande, du har passeret under udfgrelsen af en bilateral
transport.

o Transit Korsel gennem en medlemsstat uden palaesning
eller aflaesning.

o Korsel uden last. Hvis din karsel finder sted i forbindelse
med en bilateral transport.

o Kombineret transport. Hvis den indledende eller
afsluttende vejstreekning af en kombineret transport
bestar af en eller flere bilaterale transporte.

Hvilken aflenning og hvilke
arbejdsvilkar er du berettiget til?

Hvis du ikke er udstationeret farer, geelder niveauerne for
aflenning og arbejdsvilkar i den medlemsstat, hvor din
arbejdsgiver er etableret.
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