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Apresentacao

A Subsecretaria de Gestdao de Pessoas -
SUGEP tem a missao de elaborar,

acompanhar e implantar diretrizes e
orientacdes relacionadas a gestao de
pessoas na Secretaria de Estado de

Educacao do Distrito Federal - SEEDF.
Nessa direcao, prestar assisténcia técnica e
executar acdes que contribuam para uma
educacao de qualidade a todos, visando ser
referéncia na implementacao de politicas
relacionadas ao desenvolvimento dos
profissionais da educacao.

Com base nesse contexto, a presente
Cartilha pretende auxiliar os profissionais
da area da educagao na execucao das
atividades desempenhadas no ambiente
escolar, bem como na efetivagcao de um
trabalho de qualidade e que tenha como
suporte a legislacao que trata dos direitos
de criancas e adolescentes.

Dessa forma, torna-se objetivo desta
Cartilha ampliar o conhecimento dos
profissionais da educacao sobre os temas
gue afetam o interesse educacional, a fim
de mitigar suas ocorréncias, melhor
compreendé-los, debaté-los, identifica-los,
relata-los e denuncia-los quando deles tiver
conhecimento. Toda a discussao a ser
apresentada tem como fulcro a ética no
servico publico.

De posse das informacdes necessarias, a
escola pode oportunizar as criancas e aos
adolescentes o conhecimento de valores,
principios e costumes culturais, com os
guais podem conviver ao longo da jornada
pedagdgica. E também neste espaco que
nascera o confronto de ideias e se dara a
educacao formal pelos processos sistemati-
cos de aprendizagem.

Sendo a escola o cendrio no qual deve ser
construida a dimensao cognitiva do individuo,
todos os seus afazeres devem garantir uma
formacao em que prevaleca a compreensao
mais ampla sobre o desenvolvimento do
individuo, principalmente nos aspectos sociais,
emocionais, afetivos, fisicos e culturais.

Nesse sentido, estabelecidas as bases da missao
escolar, a escola deve formar pessoas dotadas de
espirito critico e de instrumentos conceituais,
para que possam se posicionar com equilibrio
em um mundo de diferencas.

De fato, devem ser sujeitos do seu conheci-
mento e capazes de identificar os elementos
da vida pratica, podendo servir de indicado-
res dos limites da ética e dos direitos huma-
nos. E verdade, as desigualdades devem ser
respeitadas e nao utilizadas como critérios
de exclusao social e politica.

Dessa forma, deve ser uma preocupacao da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, pro-
porcionar as condicdes necessarias para o
debate critico e fundamentado sobre as condu-
tas de seus profissionais, com senso de respon-
sabilidade e respeito a dignidade humana.

Nessa mesma direcao, a prosperidade do
debate deve estar alicercada na Carta Magna,
no Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA e nas diversas formas de combate de
violéncia contra criancas e adolescentes. Cer-
tamente, oportunizar o desenvolvimento
fisico, mental, moral, espiritual e social signifi-
ca respeitar seus direitos com dignidade.

Para superar os obstaculos diarios e alcancar
os efeitos praticos da legislacao, € necessario
perceber que os direitos de criancas e ado-
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lescentes sao usurpados em diversos niveis:
discriminacao de nascimento, vulnerabilida-
de social, debates sobre o0 género, religiao ou
crenca, deficiéncia, condicao pessoal de
desenvolvilmento e aprendizagem.

Assim, os profissionais da educacao devem
ser agentes de mudanca das condicdes exis-
tentes que possam eliminar, da melhor
forma possivel, as diferencas pertencentes
ao tecido social.

A ética dos profissionais da educacao esta
diretamente relacionada com o exercicio de
uma funcéo. E a conduta que o servidor deve
adotar para valorizar o trabalho educacional
realizado em toda a Rede Publica de Ensino.

A discriminacao por nascimento tem uma estreita relacdo com as pessoas que vivem em bairros distantes e moradias precarias. Em
algumas oportunidades, o baixo nivel de renda e a pouca escolarizacao dos pais promove a falsa ideia de que ha desorganizacao familiar
e a consequente falta de participagdo social. Disponivel em: WINTER, Ana Cristina; MENEGOTTO, Lisiane Machado de Oliveirs;
ZUCCHETTI, Dinora Tereza. Vulnerabilidade social e educacdo: uma reflexdo na perspectiva da importancia da intersetorialidade.
Conhecimento & Diversidade, [S.1], v. 11, n. 25, p. 165-183, jun. 2020. ISSN 2237-8049.

Disponivel em:<https://revistas.unilasalle.edu.br/index.php/conhecimento_diversidade/article/view/ 5526>. Acesso em: 20 nov. 2022.
doi:http://dx.doi.org/10.18316/rcd v11i25.5526.
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Introducao

A Constituicao Federal do Brasil e a Lei Organica
do Distrito Federal asseveram que a educacao é
direito de todos e dever do Estado e da familia,
devendo ser promovida e incentivada com a
colaboragcao da sociedade. Dessa forma, esta
pacificado que o desenvolvimento da pessoa,
Seu preparo para o exercicio da cidadania e a
qualificacao para o trabalho sao realizados em
ambientes adequados.

Sob o prisma da ética, devem persistir acdes que
tenham como valores fundamentais a dignidade
da pessoa humana e a garantia de que ninguéem
sera discriminado ou prejudicado em razao de
nascimento. E muito mais do que discriminar por
caracteristicas genéticas, estado civil, religiao, convic-
¢des politicas ou filosoficas, € a demonstracao de
gue a cidadania tem félego social.

Assim, considerando que um dos objetivos prio-
ritarios do Governo do Distrito Federal € o aten-
dimento as demandas da sociedade na area
educacional, a defesa dos direitos da crianca e
do adolescente deve ser um exercicio perma-
nente.

Dessa forma, para alcancar os efeitos deseja-
dos para a educacao no DF, os profissionais da
educacao devem se balizar por principios
elementares: legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia. Além disso,
promover a supremacia do interesse publico
na busca pela aplicacdo dos padrdes éticos
auxiliam os profissionais da educacao a exer-
cer, de forma ampla, a defesa dos direitos da
crianca e do adolescente.

Logo, se impde uma atuagao profissional condi-
Zente com O cargo e a busca permanente do inte-
resse publico e do bem comum. Ao observar sua
funcdo e preservar a dignidade e os principios

de comportamentos e atitudes compativeiscoma
imagem da Administracao Publica, sobretudo na
area da educacao.

Nesse sentido, € missao institucional da SEEDF
proporcionar uma educagao publica gratuita e
democratica, voltada a formacao integral do ser
humano para que possa atuar como agente de
construcao cientifica, cultural e politica, assegu-
rando a universalizacdo do acesso a escola e
apermanéncia com éxito no percurso escolar de
todos os estudantes.

Destarte, este documento tem a intengcao de
ser um orientador e um guia de protecao aos
profissionais da educacao, dada a relevancia
do tema e o alcance social de suas
consequéncias.

De fato, toda e qualguer iniciativa que pretenda
promover um debate sobre as condutas dos
profissionais da educacao deve ser considerada
Nno contexto da informacao e capaz de alcancar
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1A intimidacao do assédio sexual

O crime de assédio sexual esta definido no
Codigo Penal Brasileiro e é configurado quando
ha constrangimento com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual. Nesse caso,
prevalece a condicao de superior hierarquico ou
ascendéncia do profissional da educacao,
relacionando-se com o exercicio de emprego,
cargo ou funcao:

Dessa maneira, ainda que nNao exista
ascendéncia funcional entre profissionais da
educacao e estudantes, esta relacao surge
na medida em que o profissional se vale de
sua posicao para obter qualquer vantagem,
principalmente no favorecimento sexual em
face do aluno(a).

No caso concreto, muitas situacdes podem
caracterizar o assédio sexual: controle de
notas, dominio psicolégico, comportamento
superior e construcao de situacdes de
tensdo. Nesse sentido, o Poder Judiciario
tem se manifestado a favor deste tipo penal,
principalmente porque, no caso do professor,
o controle das notas caracteriza uma forma
de ascendéncia pedagogica.

Por isso, o tipo penal de assédio sexual pode
ser expresso na conduta de professor que,
em ambiente de sala de aula: aproxima-se
do(a) aluno(a), toca partes de seu corpo
(barriga e seios) e promove convites, tudo
com a intencao de assediar.

Ademais, a autoridade paternal, o vinculo de
confian¢ca e admiracao criado entre aluno e
mestre implica inegavel superioridade, capaz
de alterar o animo da pessoa constrangida e
com a finalidade do ato sexual.

Entretanto, € importante destacar que o crime
de assédio sexual independe do contato fisico e
pode ser cometido por meio de violéncias
verbais(cantadas) ou nao verbais, graficas ou
fisicas, tratativas vulgares ou grosseiras, elogios
excessivos, investidas sexuais, beijos e solicitacao
de favores, todas com o fim de praticar ato
sexual’

2TST. Assédio sexual: 0 que &, quais sdo os seus direitos e como prevenir? Disponivel em:<https:/Awww.tst.jus.br/assediosexual#t:~:text=Cri-
me,emprego%2C%20cargo%200u%20fun%C3%A7%C3%A30%E2%80%9D.> Acesso em: 12 nov. 2022
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1.1 Assédio no ambiente escolar é crime

No ambiente escolar, os profissionais da edu-
cagcao precisam exercitar o distanciamento
com os aluno(a)s. A condicao intervalar preci-
sa ser imposta para que certos limites nao
sejam ultrapassados nesse relacionamento
tdo importante na fase de desenvolvimento
de criancas e adolescentes.

Nessas condicdes, quaisquer condutas que
possam dar causa ao crime de assédio sexual
Nnao sao “acdes individuais dos profissionais da
educacao’, mas comportamento que atenta
contra os valores e missao da SEEDF.

Nesse contexto, nao devem ser praticadas
pelos profissionais da educacdao da Rede

Publica de Ensino do DF as seguintes condutas:

a)Relacionamento (namoro) com alunos (as)
matriculados (as) na unidade escolar em que
prestam seus servicos educacionais;

b)Promoc¢ao de investidas sexuais contra alunos
(as), com ou sem contato fisico;

c)Praticar gestos (ou outros meios de expressao)
com fins obscenos e/ou sexualmente sugestivos;

d)Transmitir via celular, e-mail, redes sociais ou
qualquer outro meio de transmissao de massa,
registros visuais, escritos, fotograficos efou
auditivos que contenham conteddo sexual e/ou
nudez total ou parcial de alunos (as);

e)Fazer contato particular com alunos via celular,
aplicativos ou redes sociais, exceto para fins
exclusivamente pedagdgicos e educacionais;

f)Divulgar, no ambiente escolar ou fora dele,
informacdes pessoais, académicas, sociais e
familiares que envolvam a vida privada ou a
intimidade.

1.2 Assédio fora da escola

Fora do ambiente escolar recomenda-se pru-
déncia, a fim de evitar situagdes constrangedo-
ras e que envolvam os profissionais da educacao
em suas relacdes sociais ou comunitarias com
os estudantes. A questao é que os profissionais
da educacao nao devem dar causa a:

-consumir bebidas alcodlicas na companhia de
alunos da unidade escolar que sejam menores de
idade;

-sugerir festas privadas com alunos da unidade
escolar;

-divulgar informacdes ou dados referentes a vida
privada.

-convidar para sessao de fotos com o(as) aluno(as)

*LIMA, Jairo. O crime de assédio sexual e a relacdo entre professor e aluno. EREsp 1759135 (2018/0168894-7 - 01/10/2019).

Disponivel

em:<https://canalcienciascriminais.jusbrasil.com.br/arti-

gos/782095762/o-crime-de-assedio-sexual-e-a-relacao-entre-professor-e-aluno>.
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Nas condicdes apresentadas, a primeira questao
a elucidar é que os profissionais da educacao
nao “dao cantada” ou “pagqueram”. Quando isso
ocorre, chama-se assédio. Nao € um jogo de
seducao que tem regras sociais especificas, mas
uma ruptura ética sem precedentes por parte
do profissional da educacao.

Sendo assim, as atitudes empreendidas fora do
ambiente escolar precisam de uma atencao
especial porque suas consequéncias Nao sao
extramuros, mas totalmente vinculadas a atua-
cao profissional. Sendo uma forma de violéncia
imaterial, o assédio sexual é praticado por indivi-
duo que tem superioridade social e intelectual. E
um tema amplo e que deve ser discutido de
mManeira objetiva e com interesse na protecao de
criangas e adolescentes.

2 A indignidade do assédio moral

Em consonancia com os comportamentos
vinculantes ao assédio sexual, o assédio
moral toma forma quando ac¢ao, gesto ou
palavra, é praticada de forma repetitiva por
agente, servidor, empregado, ou qualquer
pessoa que, abuse de sua autoridade.

Destaque-se, que os cargos dos profissionais da
educacao nao conferem aos mMmesmos amplos
poderes. Trata-se de tomar conhecimento que
as funcbes desempenhadas precisam ser
entendidas no ambiente de trabalho e que este-
Jjam relacionadas ao servico publico prestado e
ao proprio usuario, neste caso, o aluno(a) da
escola publica.

E fato que ha casos de atitudes e condutas
reprovaveis e que visam ofender, humilhar,
menosprezar outro ser humano. Essas acoes
acarretam na vitima prejuizos de ordem moral,
psiquica, fisico-organica e econdmica.

Contudo, pode-se configurar o assédio moral
quando o profissional da educacao, aprovei-
tando-se da sua relacao e posicao de poder,
por meio de atitudes, gestos, palavras ou
escritos, fere a integridade fisica ou psiquica
do aluno, intimida e o humilha, seja pela posi-
¢ao estudantil ou pela status econémico.

Tais condutas devem ser repudiadas no am-
biente escolar e podem prejudicar o desen-
volvimento cognitivo e psicolégico do ofendi-
do;gerarinseguranca,medo, constrangimen-
to e auséncias ‘“injustificadas”; podendo,
ainda, como situacao extrema, culminar em
abandono escolar pelo aluno.
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ASSEDIO SEXUAL

CRIME PREVISTO NO ART. 216-A DO CODIGO PENAL

FIQUE ATENTO

Sao varias as condutas de assédio que podem surgir
Nna rotina da escola e que sao realizadas em atividades
qgque nao se relacionam com o planejamento
pedagogico, sendo inconvenientes no ambito da
atividade escolar.

Assim, a grande interface com o alunado pode
possibilitar que sejam feitas perguntas libidinosas e
que contrariam a legislacao:

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se
0 agente da sua condicao de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,
cargo ou func¢ao.” (Incluido pela Lei n°10.224, de 15 de
2001)

Pena - detencao, de 1 (um) a 2 (dois) anos. (Coédigo
Penal).

Dessa forma, € importante lembrar que os ambientes
escolares sao coletivos e que a promogao de
comentarios, ainda que sutis, repercute como se
fossem ameacas ou mesmo cantadas que visam obter
vantagem sexual.
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Dessa forma, toda conduta que possibilite o
crime de Assédio Moral ou, ainda, outras
condutas que atentem contra os valores e
missao da SEEDF, nao devem ser praticadas
pelos profissionais da educacdao da rede
publica de ensino do DF, no ambiente escolar
ou fora delelsto posto, nao devem ser
praticadas as seguintes condutas pelos
profissionais da educacao, em detrimento
dos alunos, no ambiente escolar, ou fora dele:

Dispensar  tratamento  humilhante ou

degradante;
- Agredir fisica ou verbalmente;
- Ameacar ou fazer acusagdes sem provas;

Promover
depreciativos;

comentarios preconceituosos e

- Rebaixamento da capacidade cognitiva;

- Estigmatizar com expressdes exemplificativas:
‘retardado’, ‘escravo), ‘carvao’, ‘ceguinho’, ‘zarolho),

nou

‘perna torta’, ‘'dumbo’, “baleia”, “alienado”;

A literatura configura o assédio moral a quem
ofender reiteradamente a dignidade de
alguém, causando-lhe dano ou sofrimento
fisico ou mental, por conta do exercicio de
emprego, cargo ou fungao.’

3 Humor, instrumento de humilhagao

O uso do humor como ferramenta de exclu-
sao e humilhacao é de dificil identificacao,
mas o fato de o professor possuir personalida-
de jocosa e gostar de brincar com os alunos,
nao o isenta da acao de humilhar. Nao ha
mera brincadeira em relagcdes constantes.

Na verificacao das diversas ocorréncias de dano
moral, o humor figura como “uma depreciacao
jocosa" de um grupo ou individuo e que nao visa
causar humilhacaoou abalo emocional. Contu-
do, hd uma fronteira ténue entre o humor abusi-
VO € a brincadeira saudavel, que pode provocar a
ocorréncia de abuso.

Nesse sentido, no ambiente escolar, deve-se
levar em consideracao o contexto do que foi
dito e as consequéncias do ato. E necessario
entender que pode Nao ser um juizo moral a
respeito de sua atitude, mas, sim, a perpetu-
acao da humilhacao proferida pelo ofensor
e da estigmatizacao gerada no ofendido.

No meio académico, a relacao entre profe-
sor e aluno é de hierarquia: este deve respei-
to aquele, que, além do respeito, possui a
imensa responsabilidade do exemplo.

4GUEDES, Marcia Novaes. Terror psicolégico no trabalho. Sdo Paulo: Ltr, 2003.
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ASSEDIO SEXUAL

CRIME PREVISTO NO ART. 216-A DO CODIGO PENAL

FIQUE ATENTO

Atos cruéis e desumanos que caracterizam uma
atitude violenta e sem ética e que podem ser
considerados assédio moral. Ou seja, atitudes violentas
que visam humilhar, desqualificar e desestabilizar
emocionalmente a vitima e pde em risco a saude € a
propria vida da vitima.

Caracterizado no assédio, suas principais formas sao:
a) provocar o isolamento;

b) maltratar psicologicamente;

c) fazer referéncias indiretas;

d) discriminar negativamente.

Assim, 0 assedio moral € um momento de grande trauma,
porquanto a outra pessoa conviva num hostil e
humilhante, e assim, comece a desencadear, acelerar ou
agravar qualquer espécie de risco no desempenho da
atividade realizada, bemm como venha a ocasionar
patologias fisicas, oligofrénicas ou meramente funcionais.

® Disponivel em: QUEIROZ, André Eduardo. O assédio moral no ambiente escolar. Disponivel
em:<https://jus.com.br/artigos/73130/0-assedio-moral-no-ambiente-escolar>
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O fato de as ofensas terem sido permeadas de
tom jocoso (ou brincadeira) somente torna-o
Mais grave, ja que confere a justificativa de
gue "tudo nao passa de uma brincadeira" e, se
a autora se sente emocionalmente atingida
pelas agressdes, € porque ela nao sabe
"reconhecer uma piada".

Nao existe brincadeira se somente o opressor
ri. Existe, isso sim, humilhacao. Negar esse fato
somente impede o reconhecimento dos
limites entre humor e abuso. Reconhecer o
direito da autora reafirma esses limites, serve
como repreensao a atitude desmedida do
professor e dos alunos que a ridicularizaram, e
de prevencao para casos futuros.

4 O bullying no topo das preocupacodes
O Bullying € um problema social muito recor-
rente nas escolas de todo o pais e, em decor-
réncia de seus efeitos, foi promulgada a Lei
13.185/2015 que institui o programa de comba-
te a intimidacao sistematica ou bullying.

A referida Lei tem o objetivo de prevenir e
combater a pratica do bullying, implemen-
tar e disseminar campanhas de educacao,
conscientizacao e informacao acerca do
tema, instituir praticas de conduta e orienta-
¢cao de pais, familiares e responsaveis diante
da identificacao de vitimas e agressores, dar
assisténcia psicoldgica e social.

De acordo com a lei, a intimidacao sistematica
também pode ser caracterizada pelos atos de
ataques fisicos, insultos, comentarios maldo-
sos, apelidos pejorativos, ameacas por quais-
guer meios, grafites depreciativos, expressoes
preconceituosas, dentre outras acoes.

Nao previu a Lei puni¢cao ao Bullying, do con-
trario, asseverou que se deve “evitar, tanto
quanto possivel, a punicdo dos agressores,
privilegiando mecanismos e instrumentos
alternativos que promovam a efetiva respon-
sabilizacdo e a mudanga de comportamento
hostil” (art. 4°, VIII). De outra sorte, destacou
gue se utilize outros mecanismos alternati-
VOS para responsabilizar o agressor e promo-
ver a mudanca do seu comportamento.

©X
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SAIBA MAIS
Utilizamos o conceito da Unicef que ensina: Cyberbullying é
o bullying realizado por meio das tecnologias digitais. Pode
ocorrer nas midias sociais, plataformas de mensagens,
plataformas de jogos e celulares.

E o comportamento repetido, com intuito de assustar,
enfurecer ou envergonhar aqueles que sdao vitimas. O
cyberbullying deixa um rastro digital (registro que pode se
tornar util e fornecer indicios para ajudar a dar fim ao abuso).

O crime de Cyberbullying, ou mesmo outras condutas que
atentem contra os valores e missao da SEEDF, ndao devem
ser praticadas pelos profissionais da educacao da rede
publica de ensino do DF, no ambiente escolar ou fora dele.

Além disso, ja foi divulgado pela midia que o DF tem no
braco midiatico do bullying, o cyberbullying como uma
forma poderosa’

GIZEL, Adriana. Redes publicas de ensino e sadde atuam juntas contra o bullying. Disponivel
em:<https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2022/04/03/redes-publicas-de-ensino-e-saude-atuam-juntas-contra-ol bullying/> Acesso em:
12 nov. 2022

// SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO - SEEDF SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SUGEP 15



5 Discriminacdo: a abrangéncia de seu
alcance

A discriminacao possui caracteristicas espe-
ciais, quando se trata do contexto escolar,
mMesmo porgque envolvem situacdes relacio-
nadas a orientacao sexual, necessidades
especiais e género.

O preconceito, o distanciamento social e
praticas discriminatérias estao presentes
também no ambiente escolar, envolvendo
as relacdes entre os estudantes e os
profissionais da educacao.

Por outro lado, compete a todos identificar,
apoiar e difundir as praticas pedagodgicas e
de gestao escolar que promovam a equida-
de racial e de género. Essas acdes visam
concretizar o direito ao pleno desenvolvi-
mento escolar de criancas e adolescentes.

No combate a discriminacao nas salas de aula,
a estratégia é incluir os temas relacionados as
mMinorias Nas Matérias ensinadas nas escolas.
Alguns exemplos sao emblematicos: Historia
da Africa pode fazer parte do contelido de
portugués, geografia, histoéria, sociologia;

5.1 O racismo em destaque

A importancia de se destacar os crimes de
racismo reside no fato de que os profissionais
da educacao nao estdo isentos das ofensas.
De fato, sao muitas as situagcdes nas quais
ocorrem ofensas a pessoas determinadas e
que menosprezam determinada raca, cor,
etnia, religidao ou origem.

Nesse sentido, a importante destacar a lei
que qualifica os crimes de discriminacao de

raca ou de cor, expeficicamente em situacoes
relacionadas ao cotidiano escolar.’

Do ponto de vista pratico, impoe-se a neces-
sidade de promover uma educacao antirra-
cista que pressupde o reconhecimento da
diversidade racial. Para além das discussoes
diarias, a escola deve buscar a conscientiza-
cao das praticas dos profissionais da educa-
cao que pressupdem um contato intenso
com a diversidade cultural.

Assim, o desenvolvimento pedagogico
depende de um trabalho que qualifique a
postura ética, a fim de promover comporta-
mentos responsaveis.

5.2 A desonra da injuria racial

Em um ambiente, notoriamente povoado
pela diversidade cultural, € possivel ocorrer a
injuria racial no momento em que a honra de
uma pessoa especifica é ofendida em razao
da raca, cor, etnia, religiao, origem, ou condi-
¢ao (pessoa idosa ou com deficiéncia).

De certa forma, no espaco escolar, os profis-
sionais da educacao devem desenvolver
filtros analiticos dos crimes contra a honra
que alcancam a injdria racial.

Dessa forma, nao € incomum participar de
situacoes nas quais a dignidade e decoro (mo-
ralidade) sejam ofendidos. Neste caso, exige-
-se que o profissional da educacao promova
um levantamento dos fatos, a fim de que
sejam efetivados os casos concretos (vias de
fato, outra injuria, meios aviltantes, pessoa
idosa, portadora de necessidade especial)

"Lei n°7716/89, de 5 janeiro de 1989. Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esperamos que as informacdes registradas nesta cartilha contribuam para melhor fixar a
atuacdo dos profissionais da educacdo da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. E
claro, os temas abordados compreendem um universo de condutas que podem configurar
atos ilicitos no ambiente escolar.

De qualquer forma, pretende-se que 0s assuntos abordados neste documento subsidiem a
adocao de estratégias e condutas profissionais adequadas ao contexto escolar.

Nao é demais dizer que a promocao da diversidade, o respeito as diferencas, a mitigacao do
preconceito e da discriminacao, sao alguns dos temas que devem ser observados por todos
os profissionais da educacao da rede publica de ensino.

E claro, primamos pelo objetivo maior, que tenhamos resultados positivos na pacificacdo
dos conflitos nas Unidades Escolares, que necessita ser um ecossistema seguro, nao
violento, propicio ao dialogo e a troca de idéias.

De qualquer forma, trabalhar na area da educacao significa cuidar e proteger a crianca, na
medida em que os profissionais reconhecem as criangas e adolescentes como "sujeitos de
direitos objetivos". Nesse sentido, o direito a informacao ao professor permitira que suas
atitudes girem em torno de uma ética normativa na qual prevaleca o respeito ao outro. Nao
se confundird com a ética dos costumes, vigente em nossa sociedade.

Por fim, em 24 de maio de 2022, as escolas do Distrito Federal foram as escolhidas para
receber o Projeto Justica Restaurativa nas Escolas, promovido pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ)®.

®Lei n°7716/89, de 5 janeiro de 1989. Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor.
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