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Secretaria da Cultura

PROCESSO SELETIVO
DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUAGAO

EDITAL DE INSTAURAGAO n. 01/2023

A Secretaria de Estado da Cultura — SEEC, mediante as disposicdes da Lei Federal n® 11.788/2008 e do Decreto n°® 5.283/2020,

resolve instaurar Processo Seletivo para contratagdo de estagiarios de pds-graduagao, observado as disposicdes constantes neste edital.
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DAS INSTRUGOES GERAIS

O processo seletivo sera regido por este Edital de Abertura e seus anexos.

O processo seletivo de estagio ndo obrigatério remunerado destina-se ao preenchimento de 02 (duas) vagas, sem formagao de
cadastro de reserva, a estudantes de pdés-graduagdo do curso de Direito e de 02 (duas) vagas, sem formagédo de cadastro de
reserva, a estudantes de poés-graduacgédo do curso de Ciéncias Contabeis, em Instituicdes de Ensino que possuam convénio vigente
com o Estado do Parana, através da Secretaria Estadual de Administracao e Previdéncia - SEAP/PR.

As vaqgas previstas neste edital destinam-se exclusivamente a ampla concorréncia, informando gue o 6rgdo concedente de
estagio ja destinou o percentual minimo de vagas a pessoas com deficiéncia (PcD), na forma do art. 6° do Decretro n°®

5283/2020.

Podera participar do processo seletivo o estudante que atender todas as exigéncias contidas no Decreto Estadual n° 5283/2020.

DO ESTAGIO

A jornada de atividade em estagio de pds-graduacgédo serd de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais e devera ser
compativel com as atividades escolares.

O valor da bolsa-auxilio mensal sera de R$ 13,63 por hora de atividade desempenhada.

Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa auxilio, além da carga horaria estabelecida em Termo de
Compromisso de Estagio, a frequéncia mensal efetivamente realizada pelo estagiario.

O estagiario fara jus ao recebimento de vale-transporte, bem como recesso remunerado nos termos do art. 41 do Decreto n°
5283/2020.

O estagiario estara coberto por apdlice de seguro contra acidentes pessoais, nos termos art. 42 do Decreto n° 5283/2020.

O termo de compromisso de estagio tera duragédo de 12 (doze) meses prorrogavel 1 (uma) vez por mais 12 (doze) meses, respeitado

o prazo maximo de vigéncia do estagio de 24 (vinte e quatro) meses, previsto no artigo 11 do Decreto n° 5.283/2020.

AS INSCRIGOES
As inscrices serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet.

Para se inscrever o candidato devera realizar cadastro no sitio eletronico da Central de Estagios do Parana
(http://www.centraldeestagio.pr.gov.br/) e inscricdo para a vaga ofertada.

As inscricdes estarado disponiveis do dia 30/05/2023 a 13/06/2023, sendo considerada como extemporanea e sem validade qualquer
inscricao feita fora desse periodo.

O prazo de inscricdo podera ser prorrogado ou reaberto a critério da Administragéo.
Somente serdo processadas as inscricdes preenchidas em consonancia com o estabelecido no presente Edital, sendo que as
informacgdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o érgdo concedente, na forma da lei, excluir

do processo seletivo o candidato que fornecer dados inveridicos.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera declara-lo no formulério de Cadastro, da
Central de Estagio, no campo "Observacéo Deficiéncia", para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.

A Secretaria de Estado da Cultura — SEEC nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo da rede, congestionamento da Internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, nao decorrentes da estrutura da Secretaria de Estado da Cultura — SEEC.

DAS PROVAS

Este processo seletivo consistira na aplicagdo de PROVA OBJETIVA.

A PROVA OBJETIVA contera 10 (dez) questdes de natureza objetiva de multipla escolha com valor de 100 (cem) pontos, conforme
contetido programatico constante no ANEXO.

A data, o horario e o local de aplicagédo da prova serdo divulgados por meio de edital apds o encerramento do prazo de inscrigéo.

A prova possui carater eliminatdrio e classificatério.

Compete ao candidato acompanhar a publicacéo das informacgdes relativas ao processo seletivo, inclusive eventuais alteragées
referentes a data, horario e local de aplicagdo da prova no sitio eletronico da Secretaria de Estado da Cultura — SEEC.

O candidato devera apresentar-se ao local da prova com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e documento oficial de identificagéo original, com foto atual.

Somente sera admitido o ingresso de candidatos previamente cadastrados na Central de Estagio para a(s) vaga(s) deste Edital.
N&o sera admitido o ingresso do candidato ao local da realizacdo da prova apés o horario de inicio indicado.
O tempo de realizagdo da prova objetiva sera de 2 (duas) horas, sendo vedada qualquer comunicacdo entre os candidatos,

tampouco sera permitida a utilizagdo de qualquer aparelho eletronico, tais como telefone celular, notebook, tablet, relégio, dentre
outros.




\ Didrio Oficial Certificado Digitalmente D' Z ~0 P ,
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia larl dlana
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

62 feira | 26/Mai/2023 —Edigéon°11427| 31 |

http://www.imprensaoficial. pr.gov.br Poder Executivo Estadual
4.2.8. Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realizagao das provas.
4.29. Nao havera tempo adicional para preenchimento do cartdo-resposta.

4.2.10. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
4.2.10.1. ndo entregar a prova e/ou o cartdo-resposta ao fiscal de sala ao término do tempo previsto para sua concluséo;

4.2.10.2. utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens na realizagdo de provas (consulta a livros, textos, aparelhos eletronicos, aparelhos
celulares e outros aparelhos de comunicagéo, consulta a outros candidatos, repasse de informagdes a outros candidatos, entre
outros julgados improprios pelo fiscal de sala).

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL
5.1. A classificagdo final do processo seletivo considerard as maiores pontuacdes obtidas, limitada ao nimero previsto de vagas nos
termos do item 1.2.

5.2. O Edital de Classificagdo Final sera publicado no Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana - DIOE e no sitio
eletrénico da Secretaria de Estado da Cultura — SEEC.

5.3. Ocorrendo empate na pontuagdo final obtida pelos candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

5.3.1. ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

5.3.2. maior idade, superado o critério definido item anterior.

5.4. Podera ser exigida do candidato a comprovacéo da idade mediante certiddo de nascimento.

5.5. O resultado final do concurso sera divulgado por meio de listagem geral, na qual constardo os nomes dos candidatos aprovados em

ordem decrescente das notas finais.

6. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
6.1. Por ocasido da admisséo, apds a aprovagdo no processo seletivo, o estudante devera comprovar:
6.1.1. idade minima de vinte e um anos completos, mediante apresentacdo do documento de Registro Geral (RG), emitido pela Secretaria

de Estado da Seguranca Publica (SESP);

6.1.2. inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), mediante a apresentacdo de comprovante de situagdo cadastral, emitido, em até 30
(trinta) dias, pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

6.1.3. inscricdo perante a Justiga Eleitoral mediante a apresentagao do titulo de eleitor;

6.1.4. estar em dia com as suas obrigagdes militares mediante a apresentagéo de certificado de alistamento, nos limites de sua validade,
certificado de reservista, certificado de isengéo ou certificado de dispensa de incorporagéo;

6.1.5. matricula e frequéncia regular e compatibilidade entre o curso e a vaga de estagio ofertada, a ser aferida pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, mediante apresentagéo de atestado, comprovante ou declaragéo atualizados, emitidos, em até
30 (trinta) dias, pela instituicdo de ensino;

6.1.6. residéncia, por meio de comprovante ou declaragéo atualizada, emitida em até 30 (trinta) dias;

6.1.7. a auséncia de registro de antecedentes criminais mediante apresentagédo de certiddo negativa, emitida em até 30 (trinta) dias,
ressalvado o art. 5°, inciso LVII, da CF/88;

6.1.8. néo ter sido condenado em instancia administrativa ou judicial ao impedimento de contratar com o Poder Publico;

6.1.9. ndo se enquadrar nas causas de impedimento previstas no Decreto n° 5283, bem como estar ciente da impossibilidade de iniciar ou
continuar as atividades sem a devida formalizagao do estagio, por meio de declaragéo escrita;

7. DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAO

7.1. A unidade administrativa serd responsavel pelo chamamento para admissdo do candidato aprovado, obedecida a ordem de
classificagado, por meio de telefone ou de mensagem encaminhada ao correio eletrénico (e-mail) cadastrado pelo candidato no
momento da inscri¢éo.

7.2. E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscrigdo, no campo apropriado, correio eletrénico (e-mail) valido, o qual sera
utilizado para o chamamento e assinatura do termo de compromisso de estagio.

7.3. E de responsabilidade do candidato comunicar, & unidade requisitante do processo seletivo, a alteragdo dos dados de contato
(correio eletronico, endereco residencial, telefone fixo, telefone celular), sob pena de desclassificacdo do certame decorrente do nao
atendimento ao chamamento formulado por meio dos citados enderecos e telefones.

7.4. O horério das atividades de estagio devera obedecer ao contido no termo de compromisso de estagio.

7.5. E indispensavel a admissao, quando do chamamento, a entrega ao Nicleo de Recursos Humanos Setorial (NRHS) ou Unidade de
Recursos Humanos (URHS) de toda documentacéo, correta e atualizada, sendo todos os documentos obrigatérios.

DAS VEDAGCOES
8.1. E vedado firmar Termo de Compromisso com estudante que:
8.1.1. tenha Termo de Compromisso de Estagio ndo obrigatério ou Termo de Compromisso de Estagio obrigatorio vigente com érgéos da

Administragdo Publica e as entidades autarquicas e fundacionais integrantes do Poder Executivo Estadual, incluindo as Instituicdes
Estaduais de Ensino Superior - IEES.

8.1.2. ocupe cargo, emprego ou fungdo remunerada nos 6rgdos e entidades da administragdo publica direta e indireta de quaisquer
esferas ou Poderes;

8.2. E vedado ao estagiario iniciar as atividades de estagio:
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8.2.1. sem a formalizagdo do termo de compromisso, que se dard com as assinaturas de todas as partes interessadas (estudante,
supervisor de estagio e instituicdo de ensino);

8.2.2. previamente ao inicio da vigéncia do termo de compromisso.

8.3. E vedado ao estagiario continuar a prestar atividades de estagio:

8.3.1. sem a devida formalizagdo do estagio, por meio de declaragéo escrita, conforme modelo disponivel no site da Central de Estagio;
8.3.2. apos a denuncia do termo de compromisso, em decorréncia da conclusdo ou do abandono do curso, do trancamento da matricula,

da transferéncia de instituicdo de ensino e da mudanca de curso.

9. DA DESCLASSIFICAGAO
9.1. Sera desclassificado do processo seletivo o estudante que:
9.1.1. nao for localizado, quando do chamamento para a admissdo, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, em decorréncia de correio

eletrénico (e-mail) ou telefone desatualizados, incorretos ou incompletos;

9.1.2. for localizado, mas deixar de manifestar por escrito a unidade concedente, mediante e-mail, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, sua
vontade de assumir a vaga de estagio, reputando-se a auséncia de manifestagdo nesse prazo como desisténcia tacita;

9.1.3. se recusar a iniciar o estagio na data, local e horario e demais condi¢des estipuladas no termo de compromisso;

9.1.4. desistir da oportunidade de estagio;

9.1.5. nao apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir do chamamento para a admissao, os documentos relacionados no
Decreto n° 5283/2020 e no Edital de Abertura, ou incompatibilidade desses com as informagdes prestadas no formulario de
inscricao;

9.2 Havera desclassificagdo do estudante nas seguintes hipéteses:

9.2.1. incompatibilidade entre a area de conhecimento do seu curso e a area de atuagéo da vaga de estagio ofertada, ou entre os horarios

de estagio e das aulas;

9.2.2. inviabilidade da contratagdo ante o exiguo prazo existente até o encerramento do curso, vez que impossibilita a vivéncia na pratica
dos contetdos académicos, por falta de tempo habil para a efetiva troca de experiéncias.

9.2.2.1. Considera-se exiguo prazo inferior a 6 (seis) meses para o encerramento do curso, na forma do art. 11, §2°, do Decreto n° 5283/2020.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1. A realizagdo de estdgio ndo criard vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos do artigo 3°, da Lei Federal n°
11.788/2008 e do art. 8° do Decreto n° 5283/2020.

10.2. N&o poderdo ser admitidos os candidatos que realizam estagio em outro 6rgéo publico, na forma do item 8.1.1.1, salvo se houver
prévio desligamento.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, os editais e os comunicados referentes a este processo
seletivo que sejam publicados no sitio eletronico da "Central de Estagio" e do 6rgao concedente de estagio.

10.3.1. O estudante compromete-se a ler atentamente as orientagdes elencadas no enderego eletronico da "Central de Estagio" e da Secretaria
de Estado da Cultura — SEEC.

10.4. A aprovacao e classificagdo geram ao candidato apenas a expectativa de contratagéo.

10.5. A Secretaria de Estado da Cultura — SEEC se reserva o direito de proceder as contratagdes em quantidade que atendam as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes.

10.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Geral da Secretaria de Estado da Cultura — SEEC.

Curitiba, 24 de maio de 2023.
Luciana Casagrande Pereira Ferreira

Secretaria de Estado da Cultura

ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Vaga de direito - licitacdes, contratos e convénios:
Direito Constitucional:

1) Titulo | - Dos Principios Fundamentais (arts. 1° a 4); 2) Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° a 17); 3) Titulo Ill - Da
Organizagédo do Estado: Capitulo Il - Dos Estados Federados (arts. 25 a 28); Capitulo IV — Dos Municipios (arts. 29 a 31); Capitulo VII - Da
Administragao Publica (arts. 37 a 43); 4) Titulo VIII — Da Ordem Social: Capitulo Il — Da Educagéo, Da Cultura e do Desporto, Segédo Il — Da Cultura
(arts. 215 a 216-A).

Direito Administrativo:

1) Direito administrativo. Estado, governo e Administragdo Publica. Conceitos. Elementos. Objeto. Fontes; 2) Regime juridico-administrativo; 3)
Organizagdo Administrativa. Descentralizagdo. Desconcentragdo; 4) Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021); 5) Decreto
Estadual n° 10.086/2022; 6) Regime juridico das parcerias entre a administrag&o publica e as organizagdes da sociedade civil, Lei 13.019/2014.




Didrio Oficial Certificado Digil

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
htp://wwiw.imprensacficial.pr.gov.br

Didrio(JFICIALParans

Poder Executivo Estadual

6° feira | 26/Mai/2023 - Edigdo n° 11427 | 33 |

b) Vaga de direito — Sistema Estadual de Cultura e apoio aos municipios:
Direito Constitucional:

1) Titulo | - Dos Principios Fundamentais (arts. 1° a 4); 2) Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° a 17); 3) Titulo Ill - Da
Organizagdo do Estado: Capitulo Ill - Dos Estados Federados (arts. 25 a 28); Capitulo IV — Dos Municipios (arts. 29 a 31); Capitulo VII - Da
Administracédo Publica (arts. 37 a 43); 4) Titulo VIII — Da Ordem Social: Capitulo Ill - Da Educagéo, Da Cultura e do Desporto, Secéo |l — Da Cultura
(arts. 215 a 216-A).

Direito Administrativo:

1) Direito administrativo. Estado, governo e Administragdo Publica. Conceitos. Elementos. Objeto. Fontes; 2) Regime juridico-administrativo; 3)
Organizagdo Administrativa. Descentralizagdo. Desconcentragéo; 4) Plano Estadual de Cultura do Parana instituido pela Lei n® 19.135 de 28 de setembro
de 2017. Disponivel em: https://www.cultura.pr.gov.br/Pagina/Plano-Estadual-de-Cultura-PEC-PR; 5) Fasciculos de Gestdo do Sistema de Cultura.

Disponiveis em: https:/www.cultura.pr.gov.br/Pagina/Fasciculos-de-Gestao-do-Sistema-de-Cultura

c) Vagas de contabilidade:

Conhecimentos Gerais

Politica. Economia. Tecnologia. Cidadania. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e Agenda 2030.

Nocoes de Direito:

Direito administrativo. Estado, governo e administragéo publica. Conceitos. Elementos. Objeto. Fontes.

Legislagao:

Lei n° 13.709/18 (Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais). Disponivel em: https://www.planalto.qgov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/lei/|13709.htm

Norma Brasileira de Contabilidade (NBC): NBC PG 01 — Cédigo de Etica do Profissional do Contador. Disponivel em:

https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCPGO1.pdf

Plano Estadual de Cultura e Lei n° 19.135 de 28 de setembro de 2017 - Institui o Plano Estadual de Cultura do Parana. Disponivel em:

https://www.cultura.pr.qov.br/Pagina/Plano-Estadual-de-Cultura-PEC-PR

Lei N° 17.043/2011 - Institui o Programa Estadual de Fomento e Incentivo a Cultura — PROFICE, o Fundo Estadual de Cultura — FEC e adota outras
providéncias. Disponivel em: https.//www.cultura.pr.qov.br/PROFICE/Pagina/PROFICE

Decreto N° 8.679/2013 - Regulamenta a Lei n°. 17.043 de 30 de dezembro de 2011. Disponivel em:

https://www.cultura.pr.gov.br/PROFICE/Pagina/PROFICE

Decreto N° 8.852/2013 - Regulamento de Incentivo — ICMS. Disponivel em: https:/www.cultura.pr.gov.br/PROFICE/Pagina/PROFICE

Resolugéo N° 003/2014 - SEFA/SEEC. Disponivel em: https.//www.cultura.pr.qov.br/PROFICE/Pagina/PROFICE

Resolugao N° 385/2019. Disponivel em: https://www.cultura.pr.gov.br/PROFICE/Pagina/PROFICE

Contabilidade Tributaria:

Tributos. Conceito; definigdo e caracteristicas; determinacao da natureza juridica especifica do tributo; Tributos diretos e indiretos.

Retencbes na fonte e recolhimentos realizados pela administragao publica: Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Imposto de renda retido na fonte
(IRRF). Imposto sobre circulagéo de mercadorias e servigos. Isengdo dos Orgdos da administragéo publica estadual direta. Imposto sobre servigos (ISS).

Reteng&o Contribuigéo Previdenciaria (INSS).

55209/2023

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO PARANA
AVISO DE RESULTADO

EDITAL DE CONCURSO N° 010/2022 - CIRCO - PROGRAMA
ESTADUAL DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA - PROFICE 4*
EDICAO. O GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, por meio da Secretaria
de Estado da Cultura — SEEC, informa aos interessados, em especial aos que
participaram do edital de concurso — PROFICE - CIRCO, que o resultado, com a
relagdo de projetos habilitados e nao habilitados na etapa de Habilitagao, esta
disponivel para consulta no site da SEEC. Para consulta acesse
www.cultura.pr.gov.br. Outras informagdes podem ser obtidas pelo e-mail
profice@seec.pr.gov.br

Curitiba, 23 de maio de 2023.

Coordenacdo de Fomento e Incentivo a Cultura
55070/2023

EXTRATO DE PUBLICAGAO

QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA E
FINANCEIRA N° 001/2022 PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DA
CULTURA - SEEC, representada pela titular, Sra. Luciana Casagrande
Pereira, e a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA -
UEPG, representada pelo Magnifico Reitor Prof. Dr. Miguel Sanchez
Neto.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogacéo da
vigéncia do Termo de Cooperagdo Técnica e Financeira n°® 001/2022,
mantendo-se o valor original e aditivando os prazos de execucédo e

vigéncia para 30 de junho de 2023.

VIGENCIA: até 30 de junho de 2023

AUTORIZAGAO: Despacho da Sra. Secretaria de Estado da Cultura,
em 30/03/2023.

PROTOCOLADO: 18.295.938-3

55167/2023
RESOLUCAO N° 39/2023

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, no uso de suas atribuigdes

legais, considerando:

a) o protocolo n® 20.396.060-3 que trata da institui¢do de Comissao
Especial para a revisio das as normativas do CEPHA visando o

enquadramento ao contido na Lei n° 21.352/2023;

b) o inciso IV do art. 47 da Lei n® 21.352, de 01° de janeiro de 2023,
estabelece que compete a Secretaria de Estado da Cultura, “a pesquisa,
a promogdo e a preservagdo do patriménio cultural, historico e

artistico do Estado, material e imaterial;”;

¢) que ao Conselho Estadual do Patrimoénio Historico e Artistico —
CEPHA-PR, conforme disposto no Art. 10 do Regulamento aprovado
pelo Decreto n® 8.352 de 13 de agosto de 2021, orgdo colegiado

consultivo cabe auxiliar na formulagdo, acompanhamento ¢ avaliagao




