CONSAMU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CONSORCIO DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO
PARANA — CONSAMU

Edital n°® 041/2024

CONSIDERANDO o nao preenchimento das vagas nos Concursos Publicos n° 001/2023 e n° 002/2023; CONSIDERANDO
a autorizacdo do Conselho Deliberativo do CONSAMU em reunido realizada em 12/01/2024; CONSIDERANDO a necessidade de
continuidade dos servicos essenciais do CONSAMU; CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 014/2024, o Consorcio de Saude
dos Municipios do Oeste do Parana - CONSAMU, através do seu Presidente, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdo temporaria de empregados publicos, regidos pelo regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho —
CLT, por prazo determinado, atendendo assim a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DO EMPREGO PUBLICO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado seré regulamentado por este Edital.

1.2. O processo seré realizado Unica e exclusivamente de forma online, conforme as disposicGes deste edital.

1.3. O critério utilizado pelo presente processo seletivo para a escolha dos contratados € a anélise de curriculo, conforme artigo 5° -
Portaria n® 014/2024. A avaliacdo e o somatorio de pontos dos curriculos serdo realizadas pela Comissdo Organizadora,
Examinadora/Julgadora do processo de sele¢éo para a contratagdo temporaria de empregados do Consorcio de Satde dos Municipios
do Oeste do Parana— CONSAMU, designada pelo Presidente do Consércio, conforme Portaria n® 023/2024.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporéaria para o preenchimento de vagas em emprego
publico, além da formag&o de cadastro de reserva, nos termos deste Edital e seus ANEXOS 1 e 1.

1.5. As atribuicBes dos empregos publicos constam no Anexo |, que integra este Edital.

1.6. O contrato de trabalho sera firmado por prazo determinado.

1.7. O prazo de vigéncia do contrato de trabalho sera de seis meses, admitida a prorrogacéao por igual periodo, ou até que seja realizado
novo concurso publico para preenchimento das vagas, e 0s aprovados entrem em exercicio, 0 que ocorrer primeiro, a critério do
CONSAMU.

1.8. Os empregados publicos serdo contratados para execucdo de Contrato de Programa e Contrato de Rateio (conforme legislacdo
federal: LEI N°11.107/2005 e DECRETO N°6.017/2017) e poderao ter seus contratos rescindidos em prazo inferior aqueles contidos
no item anterior, quando houver encerramento ou redugdo de atividades estabelecidas nos Contratos de Programa/Rateio mencionados,
hip6tese em que motivam a dispensa nos termos da Lei.

1.9. A lotagdo inicial CONSAMU contempla qualquer unidade de gestdo do consdrcio dentro da municipalidade de inscricao,
conforme necessidade da gestéao.

1.10. O CONSAMU tem como finalidade executar acOes e servi¢os na area de regulacéo das urgéncias, transporte de pacientes graves
e atendimento pré-hospitalar/hospitalar que estejam ligados a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias do SUS, entre outras agdes
atinentes a satde, na forma pactuada com os gestores do SUS, nos termos da legislacdo pertinente, sendo que os empregados
contratados poderdo atuar em unidades de satide, conforme pactuado nos Contratos de Programa/Rateio, respeitando-se as atribuicdes
dos cargos previstos neste Edital e legislagdo complementar.

1.11. Para os(as) candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as), podera haver cursos de capacitagdo, sendo obrigatéria a concluséo
do curso, sob pena de desclassificacdo do processo seletivo.

2 - DAS INSCRICOES
2.1. O Processo Seletivo Simplificado para os empregos publicos sera realizado pelo CONSAMU. As inscrigdes serdo
realizadas EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET, através do
link: https://consamu.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&s=consamu&itd=16&g_id_assunto=13896 no periodo entre 08h00mMin do
dia 23 de fevereiro de 2024 e as 23h59min do dia 15 de marco de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
2.2. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera anexar (copias legiveis, frente e verso) dos seguintes documentos (ndo precisam
ser autenticados):
a) Copia  do CPF ou 0 Comprovante de Situacdo Cadastral emitido on-line pelo link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
b)  Copia da Cédula de Identidade (RG) ou de um dos seguintes documentos, desde que contenham fotos e estejam vigentes:

- Registro de Identidade Civil (RIC);

- Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

- Documento de identidade oficial Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade;
c) Para os empregos publicos de nivel técnico (com registro no érgdo de classe) ou superior o(a) candidato(a) devera apresentar
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Registro no Conselho de Classe correspondente do Estado do Parana (dentro do prazo de validade);

d) Para os cursos de nivel médio devera ser apresentado certificado de concluséo;

e) Para a vaga de motorista socorrista devera apresentar habilitacdo profissional como motorista de veiculos de transporte de
pacientes, CNH Categoria minima D e Curso, de acordo com a legislagdo em vigor (Cédigo Nacional de Transito, Art.145 e
Resolugdo do CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolucdo 285/08 e demais resolucdes e Legislacéo aplicavel a espécie).

2.3. As informag@es prestadas no formulario de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a);

2.4. Uma vez efetivada a inscri¢éo os dados constantes no formulario de inscrigdo ndo poderéo sofrer alteracdes;

2.5. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS APOS O ATO DA INSCRICAOQ;

2.6. Caso seja realizada mais de uma inscri¢do para 0 mesmo emprego publico na mesma lotagéo, sera considerada a primeira
inscricdo.

2.7. Seré aceita apenas uma inscri¢éo por emprego publico e lotagdo, ndo podera o(a) candidato(a) inscrever-se duas vezes para a
mesma vaga.

2.8. A Comissdo Organizadora, Examinadora / Julgadora do processo de selecdo ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de
documentacdo comprobatdria de inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via
internet.

2.9. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na técita aceitacdo das normas e condicgdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.10. A néo observagcdo de qualquer dos itens solicitados no item 2.2. implica no INDEFERIMENTO do pedido de inscricéo.

2.11. N&o ha taxa de inscri¢do para o presente processo seletivo.

2.12. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS(AS) PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.12.1. Em obediéncia ao Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 9.508/2018, e o inciso VI do art. 37 da Constitui¢do Federal,
serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas por empregos publico e cidade previstos neste
Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do Emprego Publico, a ser aferida em pericia
médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

2.12.1.1. Na inexisténcia de candidatos(as) habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as
remanescentes serdo ocupadas pelos(s) demais candidatos(as) habilitados, com estrita observancia da ordem de classificacéo.
2.12.1.2. Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, incisos |
a V, do Decreto Federal n°. 3.298/1999, a homologagdo de sua inscricdo se dard na listagem geral de candidatos e ndo na listagem
especifica para Pessoas com Deficiéncia.

2.12.2. A pericia médica pré-admissional ficard sob a responsabilidade de uma comissdo multiprofissional, a ser designada pelo
CONSAMU ap6s a convocagdo do(a) candidato(a) para etapa de exames pré-admissionais.

2.12.3. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item 2.12.1. resulte em ndmero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro
inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por Emprego Publico/Lotacéo.

2.12.4. O direito a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia sera definido pelo laudo apresentado, conforme item 2.12.6. deste edital, 0
qual serd avaliado e homologado por médico do CONSAMU.

2.12.5. Para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera indicar, no ato da inscri¢ao, ser Pessoa
com Deficiéncia e anexar, no devido campo, laudo médico que comprove sua condigao.

2.12.5.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do ndo declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacdo.

2.12.5.2. Ndo sera permitida a realizagdo de inscri¢do condicional. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da
mesma, bem como alteragdo.

2.12.6. O laudo médico atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doenca — CID, bem como a provével causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, deveré
ser entregue no Departamento de Recursos Humanos do CONSAMU, quando da convocagdo para admissao no Emprego Publico.
2.12.7. A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a 06 (seis) meses que antecede a data de convocagdo para admissdao no
Emprego Publico. O laudo superior a 06 (seis) meses devera ser validado pela pericia médica nomeada pelo CONSAMU, quando dos
exames pré-admissionais.

2.12.8. As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as) no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima
exigida.

2.12.9. A publicacédo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os(as) candidatos(as),
inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacdo dos portadores de necessidades especiais.
2.12.10. Néo serdo aceitas inscri¢des feitas por fax, correio eletrénico ou forma diferentes dos especificados neste Edital.

2.12.11. Qualquer falsidade ou inexatidao nos dados determinara o cancelamento da inscri¢do do(a) candidato(a) e anulagao de todos
0s atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicagdes legais.

2.12.12. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e em suas eventuais retificacbes, das quais nfo podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do(a)
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candidato(a) acompanhar as publica¢6es dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificagdes
do Edital e chamamento para a contratacdo, que serdo divulgadas através de extratos de Edital, no Diario Oficial do CONSAMU
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), e a integra do Edital no site www.consamu.com.br.

3. DO SISTEMA DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. O Processo Seletivo de que trata este edital compreenderd unicamente a avaliacdo curricular de experiéncia profissional e
titulos, conforme artigo 5° - Portaria n°® 014/2024.

3.2. A classificagdo do processo seletivo dar-se-4 mediante somatdrio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia profissional
comprovada;

3.3. A primeira etapa, de carater eliminatério, consistira na realizacdo da inscrigdo on-line e envio dos documentos, conforme
estabelecido no item 2 (Das Inscri¢des) do presente Edital.

3.4. Sera eliminado do certame o(a) candidato(a) que nao apresentar todas as documentagdes exigidas, conforme as especificacoes
deste edital.

3.5. Somente participard da segunda etapa (Avaliagdo de Experiéncia profissional e titulos) o(a) candidato(a) que tiver a inscri¢do
deferida na primeira etapa.

3.6. A segunda etapa, de carater classificatorio, consistira na avaliagdo curricular de experiéncia profissional e titulos.

3.7. Os referidos critérios ndo configuram condicdes para a contratacdo, devendo os(as) candidatos(as) atenderem os demais critérios
estabelecidos neste Edital, e servira apenas como critério de classificacdo dos inscritos.

3.8. Caso haja davidas quanto a veracidade ou sejam insuficientes as informagdes sobre o titulo apresentado, a Banca Examinadora o
desconsiderara.

3.9. O atendimento as exigéncias dispostas no edital e neste documento é de responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a
qualidade do arquivo inserido no sistema, que sera desconsiderado no caso de ndo visibilidade, manchas ou ndo fidedignidade ao
documento original.

3.10. Serdo classificados os(as) candidatos(as) por ordem de pontuag&o.

4. AVALIAGAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS

4.1. A Comissdo Organizadora, Examinadora/Julgadora do processo de selecdo, designada pela Portaria n® 023/2024, avaliara os
curriculos, atribuindo-se a pontuacdo, nos termos do anexo Il deste Edital.

4.2. O(A) candidato(a) devera anexar seus titulos e documentos no sistema eletrdnico, informado neste edital, no ato de sua inscricéo.
4.3. Os documentos que ndo forem apresentados pelo(a) candidato(a) para conferéncia néo serdo validados e serdo desconsiderados para
fins de avaliacéo.

4.4. O atendimento as exigéncias dispostas no edital e neste documento é de responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a qualidade
do arquivo inserido no sistema, que sera desconsiderado no caso de néo visibilidade, manchas ou ndo fidedignidade ao documento
original.

4.5. Caso haja dividas quanto a veracidade ou sejam insuficientes as informagdes sobre o titulo apresentado, a Comissdo Organizadora,
Examinadora/Julgadora do processo de sele¢do o desconsiderara.

4.7. DA AVALIACAQ DE TITULOS:

4.7.1. Na avaliagdo de titulos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data da inscricdo do(a) candidato(a). Os titulos
representativos de cursos com término apods a data da inscri¢do ndo serdo computados para fins de pontuacéo.

4.7.1. Para fins de avaliacdo de titulos, NAO sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaracio que seja requisito
para ingresso no cargo pleiteado.

4.7.2. Caso o(a) candidato(a) tenha concluido o curso, mas ainda ndo detenha posse de seu diploma de concluséao de curso, podera entregar
certiddo ou declaracdo da concluséo do curso.

4.7.2.1. As certidBes ou declaracdes de conclusdo dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos comprovadamente concluidos.
4.7.2.2. Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certiddes ou declaragGes de cursos e historicos escolares expedidos por instituigao
de ensino legalmente reconhecida.

4.7.3. A entrega e a comprovagao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

4.7.4. Participagdo em cursos, semindrios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simposios e congressos, desde que relacionados
com o cargo de inscrigdo (como participante e/ou ouvinte), serdo validados e computados apenas com a data de inicio do evento dentro
dos altimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos.

4.7.4.1. Certificados sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com o emprego publico.
4.7.4.2. A carga horaria dos certificados de cada emprego publico deve ser verificada conforme anexo II.

4.7.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo dos titulos e experiéncia profissional apresentados, a
respectiva pontuagdo do(a) candidato(a) sera anulada.

4.8. DA AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

4.8.1. Sera considerado para pontuagdo de experiéncia profissional somente o documento que especificar cargo e funcao exigidos no
edital, conforme anexo II.

4.8.2. Para fins de pontuacao por experiéncia sera considerado todo o periodo de experiéncia apresentado na fungéo exigida para o cargo,
respeitando o estipulado no anexo 11, sendo os periodos trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

4.8.3. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a4 01 (um) més, o periodo igual ou superior a 25 dias.
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4.8.4. A experiéncia profissional é comprovada por:

4.8.4.1. Contrato de trabalho, com assinatura e carimbo e/ou assinatura digital do empregador atestando a funcéo desempenhada com
data de inicio e fim do vinculo, bem como local de execugéo do trabalho;

4.8.4.2. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) folha onde constam os contratos de trabalho e folhas de altera¢des que constem
mudanca de fungo, quando for necessario para indicacdo do cargo correspondente ao que estd concorrendo no presente Processo
Seletivo.

4.8.4.3. Atestado/Declaracéo de tempo de servico com assinatura e carimbo e/ou assinatura digital do empregador, atestando a funcéo
desempenhada com data de inicio e fim da atividade, bem como local de execugéo do trabalho.

4.8.5. Nao serdo consideradas, para fins de pontuacéo, as atividades de estagio ou aquelas de carater voluntario.

4.8.6. Serédo desconsiderados os documentos apresentados que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma
analise precisa e clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a).

4.8.7. Néo serdo aceitas documentacdes ap6s a finalizacdo da inscrigdo.

5. CRITERIOS PARA DESEMPATE

5.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos(as), tera preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

5.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscrigdo deste processo seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

5.1.2. Candidato(a) mais idoso.

5.1.3. Sorteio em ato publico.

5.2. O sorteio ocorrera em local, dia e horério previamente definido pela Comisséo Organizadora, Examinadora/Julgadora do processo
de selecdo, em ato pulblico, sendo que tal ato serd& divulgado no Diario Oficial do CONSAMU
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no site www.consamu.com.br.

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1. O resultado serd& divulgado através de extrato publicado no Didrio Oficial do CONSAMU
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e a integra do Edital no site www.consamu.com.br.

6.2. O prazo para recurso é de um dia a contar da data de publicagdo do ato a ser impugnado, que sera divulgado através de extrato de
Edital, no Diario Oficial do CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), e a integra do Edital no site
Www.consamu.com.br.

6.3. Os recursos e demais documentos devem ser informados via Protocolo on-line, nos prazos e horarios definidos neste edital.
6.3.1. O pedido de recurso implicard na reanalise completa da documentacdo apresentada pelo(a) candidato(a) requerente. Apds a
reandlise, sua nota/classificacdo poderd ser eventualmente alterada, seja para mais ou para menos, podendo até mesmo levar a
desclassificacdo do(a) candidato(a), caso ndo atinja a nota minima exigida para aprovagéo.

6.3.1.1. Os recursos interpostos serdo respondidos de forma individualizada aos candidatos. Caso o resultado da analise de algum
recurso ocasione alteragdo na classificacdo geral dos(as) candidatos(as), sera publicado edital de retificagao.

6.3.1.2. Do julgamento do recurso interposto pelo(a) candidato(a) ndo cabera nenhum recurso a comisséo organizadora.

6.3.1.3. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo e condicdes estabelecidas neste Edital.

6.4. Os extratos de homologagdo, inclusive a homologacéo das inscrigdes, resultado final e chamamento serdo publicados no Diario
Oficial do CONSAMU (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e a integra dos Editais no site www.consamu.com.br.

6.5. Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do processo seletivo. Os(As) candidatos(as) aprovados dentro
das vagas serdo convocados dentro do prazo de validade do processo seletivo, sendo que este tera validade de 06 (seis) meses da data
de homologagéo.

6.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento dos editais que serdo publicados.

7 .DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

7.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;

7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacéo;

7.3. Estar quite com as obrigac0es eleitorais mediante comprovagao;

7.4. Estar quite e liberado do servi¢o militar, para os(as) candidatos(as) do sexo masculino através de comprovagdo;

7.5. Possuir documento oficial de identidade e CPF;

7.6. Néo estar condenado por sentencga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo negativa de antecedentes
criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

7.7. Ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo(a) candidato(a);

7.8. Ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou Emprego Publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e
paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ° 19 e 20;

7.9. N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do Federal, alterado
pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

7.10. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;
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7.11. Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do Emprego Publico pretendido;
7.12. Impresséo da consulta de situagdo regular dos dados de qualificacéo cadastral on-line do E-Social;
7.13. Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagéo para admissdo no Emprego Publico.
7.14. Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo(a) candidato(a), se aprovado e convocado para admissdo no Emprego Publico.

8 DA CONTRATACAO

8.1. A convocagdo para contratacdo dos(as) candidatos(as) classificados neste processo seletivo sera feita respeitando sempre a ordem
de classificagao final. O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser definida pelo CONSAMU.

8.2. A convocagdo dos(as) candidatos(as) sera feita por extrato de Edital publicado no Diario Oficial do CONSAMU
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e a integra do Edital no site www.consamu.com.br.

8.3. O(A) candidato(a), quando convocado para contratacao, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo devera
apresentar, obrigatoriamente, fotocopia autenticada ou simples (se acompanhado do original) dos seguintes documentos:

- Comprovante de que € brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988;

- Comprovante de que tem idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou a idade minima exigida para o cargo;

- Documentos Pessoais: Certiddo de Nascimento ou Casamento; - RG (ldentidade) e — CPF;

- Titulo Eleitoral e comprovante que esti em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Comprovante de estar em dia com as obrigac6es militares, para os(as) candidatos(as) do sexo masculino;

- Comprovante de votacéo referente a ltima eleicéo;

- Declaragéo de PIS ativo (frente e verso);

- Certiddo de nascimento e CPF de filhos menores de 21 (vinte um) anos (quando couber);

- Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo);

- Cédula de Identidade Profissional (quando couber);

- Certidao Negativa de Débitos do Conselho Profissional (quando couber);

- Declaragdo firmada pelo(a) candidato(a) da néo existéncia de acimulo de cargos ou empregos, bem como da nédo percepgdo de beneficio proveniente
de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as
hipdteses previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da CF;

- Declaragéo de bens;

- Comprovante de Residéncia;

- Carteira de Vacinagéo;

- Cartdo SUS;

- 01 Foto 3 x 4 recente;

- Declaragdo de que ndo tenha sido demitido por justa causa do servi¢o pUblico municipal, estadual e federal;

- Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, da Comarca onde residir, emitidas hd no maximo 90
(noventa) dias da data da admiss&o, sendo das: Varas Criminais ou Cartério Distribuidor;

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Regido onde residir, emitida hd no maximo 90 (noventa) dias da data da admiss&o.
- Impresséo da consulta de situacao regular dos dados de qualificagdo cadastral on-line do E-Social.

OBS. O Setor de Recursos Humanos do CONSAMU podera disponibilizar aos interessados formulario de declaragdo de ndo acimulo de cargos ou
empregos, declaragéo de que néo tenha sido demitido por justa causa do servigo publico municipal, estadual e federal, e formulario de declaragéo de
bens.

8.4. A contratagdo para o cargo dependera de exame médico admissional.

8.4.1. O Exame Médico pré-admissional e exames complementares sdo partes integrantes do processo seletivo de carater eliminatério, tendo a
finalidade de verificar as condigBes fisicas e mentais necessarias ao desempenho das fungdes no emprego postulado, sendo eliminado do processo
seletivo o(a) candidato(a) que ndo comparecer no dia, horério e local determinado para a realizacéo da entrevista, teste e exame.

8.4.2. Sera considerado inapto nessa etapa o(a) candidato(a) que ndo atender aos requisitos de afericéo estabelecidos para cada teste ou que apresentem
caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem comprometimento nas esferas psiquicas ou neurolégicas e/ou que tiverem condicéo de
salde incompativel com o emprego, devidamente atestado pelo médico do trabalho designado pelo CONSAMU.

8.5. Uma vez convocados, os aprovados devem entrar em exercicio no prazo indicado pelo CONSAMU.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Todas as informacdes referentes a este processo seletivo serdo prestadas pelo CONSAMU, Rua Uruguai, n° 283 — Bairro Alto
Alegre, Cascavel — Parand ou através do telefone (45) 3036-7101.

9.2. Néo havera justificativa para o ndo cumprimento pelo(a) candidato(a) dos prazos determinados neste Edital.

9.3. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagcdo, a qual se dara a exclusivo critério do
CONSAMU, dentro do prazo de validade do mesmo (06 meses) e na forma da Lei, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao
final dos(as) candidatos(as) e o nimero de vagas existentes.

9.4. S&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as declarages incompletas, erradas ou desatualizadas do seu endereco e que
venham a dificultar quaisquer comunicacgdes necessarias (inclusive convocagao) sobre o processo seletivo.

9.5. O(A) candidato(a) classificado no processo seletivo deverd, durante o prazo de validade do mesmo, manter atualizado o seu
ntmero do telefone e enderego eletronico, junto ao CONSAMU.

9.6. Incorporar-se-do a este Edital, Editais Complementares, Retificacdes do Edital e a Resolugdo do CONSAMU n° 003/2020 e
alteracdes (disponivel no Setor de Recursos Humanos do CONSAMU).

9.7. Alinscricdo implicard, por parte do(a) candidato(a), o conhecimento e plena aceitagdo das normas deste edital.
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CONSAMU
9.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora, Examinadora / Julgadora do processo de sele¢do
designada pela Portaria n® 023/2024.
9.9. Cabera ao Presidente do CONSAMU a homologacéo do resultado deste processo seletivo.

Cascavel, Estado do Parana, em 22 de fevereiro de 2024.

Angela da Silva Leonir Antunes dos Santos
Presidente da Comissdo Organizadora, Presidente do CONSAMU
Examinadora /Julgadora




CONSAMU
ANEXO |

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a administracio do CONSAMU. Atender o
publico em geral, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos. Tramitar processos e demais expedientes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Elaborar e redigir correspondéncias. Controlar
0 material de consumo e/ou permanente existente no setor, operar microcomputador e periféricos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administracéo publica;

2. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto a ortografia e clareza do
texto;

3. Proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos
e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes, quando necessario;

4. Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e
relatérios em geral;

5. Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a obtencao posterior de informacgdes e
elaboracdo de relatorios de atividades;

6. Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua movimentagdo e
encaminhando ao setor destinado;

7. Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informacdes desejadas, orientando-as sobre procedimentos para cada caso,
baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado;

8. Efetuar célculos simples, utilizando méaquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

9. Atender e realizar chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;

10. Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletrdnicas, e outros
aplicativos de uso corrente de setor;

11. Verificar periodicamente o estoque de material de escritorio para consumo do 6rgéo, providenciando sua devida reposi¢ao;

12. Operar aparelhos telefonicos, de fax e maquinas reprograficas;

13. Fornecer dados cadastrais, para a elaboragdo de projetos;

14. Realizar a atualizacdo de dados, cadastros e outros, com todas as informagdes colhidas em processos e vistorias;

15. Encaminhar as solicitagdes e consultas de servicos as areas pertinentes, separando-as de acordo com o assunto para o despacho do
responsavel pela area;

16. Informar as causas da demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de cadastro e outros;

17. Preencher formularios pertinentes as atividades da area de atuagdo;

18. Registrar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades constatadas para fins de informag&o e controle;

19. Preparar informacdes e pareceres para expedientes e processos s e proferir despachos finais, interlocutorios e preparatdrios de decisdo
superior;

20. Buscar e promover o aperfeicoamento dos servicos proprios da Unidade;

21. Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuacéo;

22. Assessorar a direcdo superior na divulgacdo de informagdes oficiais de atividades internas e aos 6rgdos de comunicagdo, inclusive
anuncios e editais;

23. Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela chefia;

24. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais;

25. Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacao do setor de trabalho;

26. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsével e disciplinado;

. Demonstrar iniciativa e criatividade;

. Ser flexivel;

. Possuir habilidades de adaptagdo de linguagem;

. Possuir habilidades de comunicagdo falada e escrita e comunicar-se de forma clara e concisa;

. Demonstrar habilidades de negociacéo;

. Estar apto a contornar situagdes adversas;

. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

10. Trabalhar em equipe;

11. Ser resolutivo;

12. Raciocinar de forma légica e abstrata;

13. Possuir capacidade de observacéo;

14. Transmitir credibilidade;

15. Observar 0s preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) No exercicio do cargo atendera publico externo;

b) Obrigatério o uso de cracha de identificacéo;

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Conhecimentos em Informatica.
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ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacdes e
organizagBes populares; Desenvolver a¢des integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar agdes profissionais,
comunitarias e governamentais. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais na area da saude.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;

2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com
participacdo da sociedade civil;

3. Encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagéo;

4. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

5. Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

6. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;
7. Assessorar e prestar consultoria;

8. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela administragdo publica no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

9. Planejar, organizar e administrar o servico social dos setores onde este se fizer necessario;

10. Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais;

11. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;
12. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de servico social;

13. Desenvolver agdes integradas com outros 6rgdos, quando se fizer necessario;

14. Desenvolver ag¢des no sentido de alocar recursos financeiros para a execugao de projetos sociais;

15. Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantacéo e execucdo dos mesmos;

16. Realizar pesquisas na &rea de salde ocupacional;

17. Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia;

18. Promover a organizacdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos a prevencdo de
excepcionalidade, identificacdo, atendimento, encaminhamento e integragdo social das pessoas portadoras de necessidades especiais;
19. Assistir o CONSAMU em assuntos atinentes a sua area de atuagao;

20. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Comunicar-se de forma clara e concisa;

. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

. Ser dindmico e criativo;

. Ser flexivel;

. Possuir sensibilidade e saber ouvir;

. Demonstrar habilidades para resolver conflitos e contornar situacfes adversas;

. Demonstrar discricao;

10. Demonstrar respeito as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de opgao sexual, e outras;

11. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) O atendimento a publico externo é inerente a atividade;

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Servico Social;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.
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ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no atendimento; executar prescricdes médicas
por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém nato; realizar partos sem distocia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacao continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo;
subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacao continuada da equipe; obedecer
a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragio manual de
vitimas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de salde;

2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educacdo continuada;

3. Promover a prevencéo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem;

4. Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo da programacéo de saude;

5. Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo satde-doenca, prescrevendo e implantando medidas que
contribuam para a promogao, prote¢do, recuperacéo ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade;

6. Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; executar as acdes de assisténcia
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
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7. Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico;

8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminagéo de a¢des de salde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
elaboracdo de projetos e programas, na superviséo e avaliacéo de servicos, na capacitacéo e treinamento dos recursos humanos;

9. Atuar na prevencao e controle sistematico da infeccéo e de doengas infectocontagiosas;

10. Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando
ndo apresentar distdcia;

11. Participar dos processos de padronizacdo, aquisicdo e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem;

12. Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais
através de campanhas e programas permanentes;

13. Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de satde e almoxarifado, seguindo os padroes
estabelecidos e mantendo os recursos matérias em perfeito estado de conservagéo e assepsia;

14. Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

15. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservacdo do patriménio;

16. Atuar junto a equipe do servico de salide ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes
insalubres que representem riscos a saude do trabalhador;

17. Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

18. Prever, prover e controlar o material e equipamentos das unidades de sadde, conforme rotinas pré-estabelecidas;

19. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da salde;

20. Responder tecnicamente pela supervisdo do Servico de Enfermagem, seja pessoalmente ou por meio de comunicacdo, orientando
quando for o caso os procedimentos a serem realizados nas prescricdes de enfermagem e/ou nas condutas estabelecidas pelo médico
regulador;

21. Realizar registros e elaborar relatorios técnicos;

22. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos mediante aplicagdo de técnicas apropriadas,
bem como seu armazenamento e distribuicéo;

23. Verificar e comunicar a coordenacao equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituicéo, se necessario;

24. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responséavel e disciplinado;

. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situacgdes;

. Possuir senso de organizag&o;

. Possuir autocontrole;

. Possuir capacidade de atengdo e de concentracéo;

. Demonstrar sensibilidade e humanizacdo no desenvolver de suas atividades;

. Demonstrar afetividade;

. Demonstrar destreza manual;

10. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociacéo;

11. Estar apto a interpretar linguagem verbal e ndo verbal;

12. Possuir capacidade de comunicacéo;

13. Saber ouvir;

14. Demonstrar capacidade de lideranca;

15. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) A exposigao a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos € inerente ao cargo;

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Enfermagem;

b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicéo;

c) Disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificacdo periddica.
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FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas de interesse humano; participar da elaboragdo, coordenacao e implementagdo de politicas de medicamentos; realizar
fiscalizac@o sobre estabelecimentos, produtos e servigos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

. Fazer manipulag&o dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura;

. Subministrar produtos médicos e cirrgicos conforme prescricdo medica;

. Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacéo;

. Avaliar prescricao e indicar medicamento conforme diagndstico profissional;

. Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada;

. Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario;

. Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento;

. Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiol6gicos, domissanitarios e correlatos;

. Definir especificagdes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes;

O©CoOo~NOUhWNBE
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10. Selecionar e/ou qualificar fornecedores;

11. Opinar na aquisi¢do de farmacos;

12. Estabelecer e programar procedimentos de producéo e manipulagéo;

13. Controlar dispensagao de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado;

14. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo, ou seus insumos verificando qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento;

15. Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;

16. Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservacéo e homogeneidade;
17. Fazer manipulagdo, analises, estudos de reacOes e balanceamento de féormulas de cosméticos;

18. Administrar estoque de medicamentos observando condigdes de armazenagem e prazo de validade;
19. Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacoldgicos;

20. Participar na elaboracéo de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizacéo para o uso de medicamentos;
21. Planejar, implementar e coordenar agdes de assisténcia farmacéutica;

22. Elaborar e coordenar ag@es de farmaco-vigilancia;

23. Participar de agdes de vigilancia epidemioldgica;

24. Fiscalizar unidades, produtos e servigos;

25. Instituir normas de fiscalizagao e orientar quanto ao cumprimento da legislagdo atinente a matéria;
26. Inspecionar unidades, produtos e servigos, emitindo pareceres;

27. Assistir Diretoria do CONSAMU em assuntos atinentes a sua especialidade;

28. Responder tecnicamente pelo servigo prestados nas unidades, nos termos da legislagéo aplicavel;
29. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responséavel e disciplinado;

. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situacgdes;

. Possuir senso de organizacéo;

. Possuir capacidade de concentragéo

. Demonstrar acuidade visual e olfativa;

. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociacdo;

. Demonstrar capacidade de comunicacdo;

. Demonstrar raciocinio l6gico e abstrato;

10. Demonstrar capacidade de lideranca;

11. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Podera ocorrer exposi¢do a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos;

b) Manipula documentos sigilosos;

c) Obrigatério o uso de equipamentos de protecéo individual fornecido pelo CONSAMU.
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Farmécia;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.
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FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de prevencdo, habilitacio e reabilitacio de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos de fisioterapia. Realizar diagnosticos e prognoésticos. Orientar familiares e/ou cuidadores sobre cuidados com pacientes
acamados ou com mobilidade reduzida.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Realizar a avaliagao fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios fisicos
funcionais;

2. Diagnosticar o estado de satde de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade e capacidade funcional dos 6rgédos
afetados;

3. Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢Ges dolorosas, motricidade
geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, altera¢des posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacdes, cardiopulmonares
e urologicas

4. Prescrever, fundamentando-se na avaliagdo fisico-funcional, técnicas proprias da Fisioterapia, usando a agéo isolada ou conjunta de
fontes geradoras termoterapicas, erioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-
mecano-terapicos e outros;

5. Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as
consequéncias da doenga;

6. Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saide em situagdes que envolvam a sua formagao;

7. Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;

8. Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor (DNPM) normal e cognicao;

9. Reeducar postura dos pacientes e prescrever Orteses, proteses e adaptagdes, monitorando a evolugéo terapéutica;

10. Proceder a reabilitagdo das fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras;

11. Aplicar procedimentos de habilitagdo pés-cirdrgico, oncolégicos, intensivistas, dermatofuncional, cardiopulmonar, urolégicos, pré
e pos-parto, de fisioterapia respiratoria e motora.
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12. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades
de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL).

13. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas;
visitas domiciliares e outras;

14. Planejar e executar tratamentos de afeccoes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias das
doencas buscando proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente;

15. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagédo ativa e independente
dos pacientes;

16. Orientar a prética de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a correcdes de desvios posturais e
estimulacdo a expansdo respiratdria e a circulacéo sanguinea;

17. Ensinar exercicios fisicos de preparagéo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstrac¢des e orientando a parturiente a fim
de facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério;

18. Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas neuropsiquicos, treinando-os de forma
a reduzir a agressividade e estimular a sociabilidade;

19. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-0s na execucao das tarefas;

20. Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacfes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;
21. Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;

22. Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

23. Controlar informag@es, instrumentos e equipamentos necessarios a execucdo eficiente de sua atividade;

24. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responséavel e disciplinado;

. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situacgdes;

. Possuir senso de organizacéo;

. Possuir capacidade de concentracéo;

. Prestar atendimento humanizado;

. Saber ouvir;

. Demonstrar empatia;

. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociacéo;

10. Demonstrar capacidade de comunicagéo;

11. Saber lidar com angustias e frustragdes;

12. Demonstrar capacidade de lideranca;

13. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Podera ocorrer exposi¢do a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos;

b) Obrigatorio o uso de equipamentos de protec¢do individual fornecido pelo CONSAMU.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Fisioterapia;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.
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MEDICO

DESCRICAO SUMARIA: Exercer a atividade médica e a regulagio médica, nos termos pactuado pelo SUS e legislacio aplicavel a
espécie; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recep¢ao dos chamados de
auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente, orientagdo telefonica; manter contato diario com
os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer
controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo
programa de educagdo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a
atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua
recepcédo por outro médico nos servigos de urgéncia. Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a é&rea de atuacéo,
emitindo diagndsticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem como
propor medidas preventivas de salde; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
o diagnostico e, se necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista. Solicitar exames, quando necessério,
efetuando o acompanhamento do tratamento. Realizar, de acordo com a area de atuagéo, intervengdes cirdrgicas, utilizando recursos
técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgaos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes ou estabelecer
diagnéstico cirGrgico. Atender tratamentos clinicos ambulatoriais e hospitalares, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do
quadro clinico do paciente. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Dar plantdo nas unidades, assistindo pacientes com o
intuito de assegurar seu bem-estar. Participar de reunifes administrativas e cientificas do corpo clinico. Coordenar e dar encaminhamento
a problemas sanitarios, adotando medidas corretivas, quando de surtos. Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc),
equipamentos e instrumentos da area de atuagdo. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servigos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar
pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como local de trabalho.
Manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacéo e das necessidades do setor/departamento.
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Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior. Apresentar e discutir questdes referentes a
planejamento e politicas de salde e algumas metodologias envolvendo analise ambiental, assim como analisando o dimensionamento e
alocacdo de recursos e programagao em saude.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Elaborar e executar agdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

2. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude;

3. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipdteses diagndsticas;

4. Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia de acordo com as normas instituidas pelos érgdos competentes, atendendo a
legislacdo aplicavel a espécie;

5. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

6. Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

7. Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

8. Implementar acdes para promogao da saude;

9. Coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

10. Aliar a atuagdo clinica a préatica da satde coletiva;

11. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc;

12. Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario;

13. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Satde
da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contrarreferéncia;

14. Indicar internagdo hospitalar ou encaminhamento a unidade apropriada;

15. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica;

16. Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagndstico de salde, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situacdo de satde da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho;

17. Participar na elabora¢do e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a sistematiza¢do e melhoria da qualidade das a¢fes
de saude;

18. Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusédo do portador de necessidades especiais — PNE, bem como
acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades;

19. Dar orientacdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de satde.

20. Participar da avalia¢do da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de salde no programa
de melhoria da assisténcia global.

21. Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotagdo;

22. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

23. Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico, quando designado;

24. Verificar, constatar e/ou atestar o 6bito conforme instru¢do normativa especifica do CONSAMU;

25. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Demonstrar comprometimento;

4. Prestar atendimento humanizado a populagéo.

5. Apresentar capacidade de atengdo seletiva;

6. Possuir capacidade de raciocinio l6gico e abstrato;

7. Ser tolerante e altruista;

8. Ser empatico aos pacientes;

9. Demonstrar rapidez de percepgéo;

10. Possuir habilidade de lidar com situagfes adversas;

11. Ter habilidade de trabalhar em equipe;

12. Comunicar-se de forma clara e eficiente;

13. Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;

14. Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido;

15. Saber ouvir;

16. Possuir capacidade de lideranga;

17. Ser resolutivo e imparcial;

18. Atuar segundo os preceitos éticos da profissao;

19. Destreza manual e fisica para trabalhar em unidades méveis;

20. Disposicéo para cumprir acdes orientadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) A exposicao a agentes biologicos, fisicos e quimicos é inerente ao cargo;

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Medicina;

b) Especializa¢do na é&rea, quando couber;

¢) Registro no Conselho de Classe correspondente;

d) Disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagao periddica.

MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor de Ambulancia)
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DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengdo bésica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central de
regulagdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizacéo de todos os estabelecimentos de satide
integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizacBes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacéo cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Dirigir veiculos e caminhdes de pequeno, médio e grande porte, quando solicitado, conduzindo-os no trajeto indicado respeitando as
normas de transito e circulagédo para cada veiculo;

2. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia padronizado pelo cédigo sanitario e pela regulamentacdo aplicével a espécie, obedecendo aos
padrdes de capacitagéo e atuacéo;

3. Efetuar o transporte de materiais de trabalho, encomendas, volumes, mercadorias e documentos, conduzindo-os ao local de entrega;
4. Vistoriar o veiculo rotineiramente, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo e motor, ou seja, vistoriar as
condig0es gerais do veiculo;

5. Efetuar testes no sistema de frenagem e parte elétrica dos veiculos sob sua responsabilidade, para certificar-se das condigdes de
funcionamento dos mesmos;

6. Zelar pelo bom andamento da viagem ou trajeto, adotando as medidas necessarias para prevenir incidentes, garantindo a seguranga
dos transportados, pedestres e outros veiculos, bem como a integridade dos materiais transportados;

7. Zelar pela manutengdo e proceder a limpeza dos veiculos, comunicando a quem couber qualquer irregularidade/alteracéo observada,
para que possam ser providenciados os reparos necessarios ao bom funcionamento dos veiculos;

8. Prestar contas, via relatério e/ou verbal quando solicitado, dos servicos realizados e o itinerario percorrido, bem como das condicoes
do veiculo;

9. Acomodar ocupantes no veiculo;

10. Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

11. Acondicionar a carga no veiculo;

12. Preencher relatdrios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horério de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizacdo do trabalho;

13. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificacdo do veiculo;

14. Observar prazos ou quilometragem para revisoes;

15. Manter-se atualizado com as normas e legislacao de tréansito;

16. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacégrafo ou software de navegacéao, radio comunicador, celular, observando
o funcionamento correto dos mesmos;

17. Aferir equipamentos de comunicacéo;

18. Operar sistema de comunicagdo disponibilizado pelo CONSAMU para comunicar-se com a central de regulacdo médica e com
outros setores;

19. Atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientacdo e fiscalizagdo da equipe de enfermagem ou médica;

20. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodag6es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservacédo do patrimonio;

21. Desenvolver ac¢Bes orientadas no atendimento de pacientes, auxiliando a equipe médica e de enfermagem;

22. Efetuar o transporte de funcionarios quando e em razdo de trabalhos da empresa;

23. Verificar e comunicar a coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituicdo, se necessario;

24. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Possuir disciplina e responsabilidade;

. Desenvolver dirigibilidade para carga viva;

. Dirigir defensivamente;

. Conhecer e respeitar as leis de transito;

. Demonstrar zelo pelo material transportado e pela seguranca dos ocupantes do veiculo;

. Demonstrar capacidade de resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

. Manter postura profissional no vestir, falar e portar-se;

. Demonstrar iniciativa e interesse no trabalho;

10. Respeitar horarios e escalas de trabalho;

11. Possuir capacidade visual espacial;

12. Trabalhar sob presséo;

13. Demonstrar nogdes basicas de mecanica de veiculos e diregdo econémica;

14. Possuir habilidades para efetuar leituras cartogréaficas a fim de elaborar itinerarios;

15. Disposi¢ao para cumprir agdes orientadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Podera ocorrer exposi¢do a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos;

b) Obrigatorio o uso de equipamentos de proteg¢do individual fornecido pelo CONSAMU.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Maior de vinte e um anos;

¢) Habilitacdo profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, Categoria minima D, de acordo com a legislacdo em
vigor (Cddigo Nacional de Trénsito, Art.145 e Resolucdo do CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolucdo 285/08 e demais
resolucdes e Legislacdo aplicavel a espécie);

d) Disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacéo periddica.
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TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA — TARM’s

DESCRICAO SUMARIA: Profissional habilitado a prestar atendimento telefonico as solicitages de auxilio provenientes da
populacdo, nas centrais de regulacdo médica, devendo anotar dados basicos sobre o chamado (localizagdo, identificagdo do solicitante,
natureza da ocorréncia) e prestar informag@es gerais. Sua atuagdo é supervisionada diretamente e permanentemente pelo médico
regulador. Sua capacitacdo e atuacdo seguem os padrdes previstos na legislagdo e regulamentos.
ATRIBUICOES TIPICAS:

. Operar mesas e aparelhos telefonicos e/ou de fax;

. Receber e realizar chamadas telefonicas internas e externas;

. Realizar controle das ligagOes telefénicas efetuadas, anotando em formulérios apropriados;

. Realizar transferéncias aos ramais;

. Receber, anotar e transmitir recados e informag6es colhidas do solicitante em formulario préprio;

. Prestar informag@es gerais ao solicitante;

. Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

. Estabelecer contato com hospitais e servicos de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes;
. Elaborar e atualizar agenda telefonica;

10. Obedecer aos protocolos de servico;

11. Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico;

12. Atender as determinagdes do médico regulador;

13. Conhecer o organograma do Consorcio a fim de viabilizar o atendimento rapida e eficazmente;

14. Operar terminal de computador, preencher campos com codigos proprios em programa especifico, imprimir solicitacdo e
encaminhando na forma estabelecida;

15. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

16. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area de trabalho;

17. Atender normas legais e normas internas do servico;

18. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responséavel e disciplinado;

. Demonstrar iniciativa;

. Possuir habilidade para trabalhar em equipe;

. Comunicar-se formalmente, pronunciando-se de forma clara e concisa;

. Transmitir informagdes corretamente;

. Demonstrar seguranga no repasse de informacdes;

. Apresentar tom de voz modulado;

. Saber ouvir;

10. Ser cordial e empético;

11. Atuar com paciéncia e gentileza;

12. Observar os preceitos éticos da atividade;

13. Disposi¢ao para cumprir agoes orientadas;

14. Capacidade de manter sigilo profissional;

15.Abster-se de realizar regulagdo, vez que trata-se de atividade médica.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Manipula documentos sigilosos;

b) Obrigatorio o uso de cracha de identificacéo.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Maior de dezoito anos;

c) Treinamento especifico fornecido pela empresa;

d) Disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificagéo periddica.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento de sadde, integrando
sua equipe. Além da intervengdo conservadora no atendimento do paciente, é habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob
supervisdo direta ou a distancia do profissional Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificacdo profissional. Organizar ambiente de
trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

2. Preparar e administrar medicacfes segundo prescrigdo médica, e sob supervisdo direta ou indireta do Enfermeiro, quando necessitar
desta;

3. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

4. Realizar a movimentag&o e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

5. Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de promogao a sadde;
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6. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacéo de relatdrios e controle
estatistico;

7. Auxiliar o Enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

8. Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo de materiais e equipamentos mediante aplicacdo de técnicas apropriadas,
bem como seu armazenamento e distribuicéo;

9. Verificar e comunicar a coordenacao equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituigdo, se necessario;

10. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e capacitacdo de pessoal auxiliar de atividades de
enfermagem;

11. Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades e almoxarifado, seguindo os padrdes
estabelecidos e mantendo os recursos matérias em perfeito estado de conservagao e assepsia;

12. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando ao superior eventuais
problemas;

13. Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

14. Comunicar-se com as equipes das ambulancias e unidades externas e internas para realizar o controle operacional da frota de veiculos
de emergéncia, através aparelhos de radio e telefonicos;

15. Receber e realizar chamadas telefonicas internas e externas;

16. Estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informacdes;

17. Atender as determinacdes do médico regulador;

18. Operar terminal de computador, preencher campos com cddigos proprios em programa especifico, imprimir solicitacdo e
encaminhando na forma estabelecida;

19. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area de trabalho;

20. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Disposicéo para cumprir acdes orientadas;

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar iniciativa e criatividade;

. Ser flexivel e dindmico;

. Possuir habilidades de comunicacéo falada e escrita;

. Estar apto a contornar situagdes adversas;

. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

10. Possuir capacidade de observacao e atencéo;

11. Ser compreensivo;

12. Prestar atendimento humanizado;

13. Saber ouvir e demonstrar empatia;

14. Possuir coordenagdo motora fina;

15. Ter capacidade de persuaséo;

16. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) A exposicao a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos é inerente ao cargo;

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Enfermagem legalmente reconhecido;

¢) Registro no Conselho de Classe correspondente;

d) Disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagdo periddica.

O©CooO~NOoOUIhWNE

TECNICO EM FARMACIA

DESCRI(;AO SUMARIA: Receber, conferir, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e insumos farmacéuticos. Controlar o
estoque de medicamentos e insumos farmacéuticos, sob a supervisdo direta do farmacéutico. Executar tarefas administrativas referentes
a area de atuagdo. Desempenhar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

. Receber os medicamentos e insumos farmacéuticos no local de trabalho, conferindo conforme solicitado;

. Classificar e armazenar os produtos de forma adequada e organizada;

. Registrar a saida de medicamentos e insumos farmacéuticos, conforme distribuicao realizada aos usuarios;

. Controlar condicfes de armazenamento e prazos de validade de medicamentos e insumos, sob supervisdo do farmacéutico

. Manter o local de trabalho higienizado e organizado, conforme a legislagdo vigente;

. Encaminhar para descarte os produtos vencidos e materiais contaminados;

. Fracionar medicamentos e substancias correlatas, quando for necessaria a distribuicdo em doses individuais, sob supervisao direta do
farmacéutico;

8. Executar tarefas administrativas referentes a area de atuagdo;

9. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

~No ok~ wWwNBE
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3. Comunicar-se de forma clara e concisa;

4. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

5. Possuir raciocinio 1dgico e efetuar calculos;

6. Relacionar-se de maneira urbana e gentil;

7. Ser dindmico e criativo;

8. Ser resolutivo;

9. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Podera ocorrer exposigdo a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos;
b) Manipula documentos sigilosos;

c) Obrigatdrio o uso de equipamentos de protecéo individual fornecido pelo CONSAMU.
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Farmécia legalmente reconhecido.
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ANEXO 11

QUADRO DE VAGAS E CRITERIOS DE PONTUACAO PARA FORMAGAO DO CURRICULO

1) AGENTE DE ADMINISTRATIVO

a) QUADRO DE VAGAS

Emprego Publico Vagas Salario Carga Horaria semanal Cidade
Agente Administrativo CR R$ 1.768,44 40h Toledo - PR
Lotacdo Inicial: UPA

CR= CADASTRO RESERVA

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO VALOR MAXIMO
Graduagdo em qualquer area 2,0 pontos 2,0
Pds Graduagdo/Especializagdo 1,25 pontos/curso 2,5
Documento que comprove a experiéncia profissional na area da fungéo que concorre. .
*Ndo serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou | 0,2 pontos/més 4,0
extracurricular.
Parficipacao em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, OTicinas, WOrkshops,
Simpasios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscricao (como
participante e/ou ouvinte). o .
A data de injcio do evento dentro dos UJtimos cinco anos, contados da data de
encerramento do periodo para entrega dos titulos. 0,25 pontos/curso 1,5
*Carga horaria minima de 20h para'cada certificado.
*Certificados sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa
aferir a relagdo com o cargo
TOTAL 10,0
¢).PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS
1) ASSISTENTE SOCIAL
a) QUADRO DE VAGAS
Emprego Publico Vagas Salario Carga horaria semanal Cidade
Assistente Social
Lotacdo Inicial: CONSAMU 01 +CR R$ 2.938,63 30h Cascavel — PR

CR= CADASTRO RESERVA

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

DOCUMENTOS PARA PONTUACAQ

PONTUACAOQ

VALOR MAXIMO

¢)PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS

P6s Graduagdo/Especializacéo 1,25 pontos/curso 2,5
Tempo de servigo como Assistente Social em UPA e/ou HOSPITAL.
*Nao sera pontuado como experiéncia profissional estdgio curricular ou 0,2 pontos/més 4,0
extracurricular.
Tempo de servico como Assistente Social em outros estabelecimentos de salde
(diferente de UPA e/ou HOSPITAL) R

~ . A . L. . 0,2 pontos/més 2,0
*N&o sera pontuado como experiéncia profissional estadgio curricular ou
extracurricular.
Participacéo em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops,
Simpésios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscricdo (como
participante e/ou ouvinte), com a data de inicio do evento dentro dos Gltimos cinco
anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos. 0,5 pontos/curso 15
*Carga horaria minima de 20h para cada certificado.
*Certificados sem contelido especificado nédo serdo pontuados, caso ndo se possa
aferir a relagdo com o cargo

TOTAL 10,0
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1) ENFERMEIRO

a) QUADRO DE VAGAS

c)PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICAGAO: 0,5 PONTOS

1V) FARMACEUTICO

a) QUADRO DE VAGAS

Emprego Publico Vagas Salario Carga horaria semanal Cidade
Enfermeiro
Lotacdo Inicial: CONSAMU 01+CR R$ 3.945,54 40h Cascavel — PR
Enfermeiro
Lotacdo Inicial: CONSAMU 01+CR R$ 3.945,54 40h Guaira - PR
Enfermeiro
Lotagdo Inicial: CONSAMU 01+CR R$ 3.945,54 40h Toledo - PR
CR= CADASTRO RESERVA
b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO VALOR
MAXIMO
Pds Graduagao/Especializagdo 1,25 pontos/curso 2,5
Tempo de servi¢co como Enfermeiro em SAMU, UPA e/ou HOSPITAL.
*N4o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular. 0,2 pontos/més 4,0
Tempo de servigo como Enfermeiro em outros estabelecimentos de sadde (diferente de
SAMU, UPA e/ou HOSPITAL)
*Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular. 0,2 pontos/més 2,0
Participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops,
Simpésios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscri¢do (como participante
e/ou ouvinte). 0,5 pontos/curso 1,5
*A data de inicio do evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de encerramento
do periodo para entrega dos titulos.
*Certificados sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relagdo com o cargo.
*Carga horaria minima de 4h para cada certificado.
TOTAL 10,0

Emprego Publico Vagas Salario Carga horaria semanal Cidade

Farmacéutico

Lotacéo Inicial: HOSPITAL 02 +CR R$ 3.640,92 40h Cafelandia— PR

Farmacéutico

Lotacéo Inicial: CONSAMU 05+CR R$ 3.640,92 40h Cascavel — PR

Farmacéutico

Lotacéo Inicial: CONSAMU CR R$ 3.640,92 40h Toledo — PR
CR= CADASTRO RESERVA

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO VALOR MAXIMO

P6s Graduacao/Especializacdo 0,8 pontos/curso 1,6

Mestrado 1,0 pontos/curso 1,0

Graduagdo: Cursos superiores concluidos, exceto o curso exigido para o cargo. 0,4 pontos/curso 0,8

Tempo de servigo como Farmacéutico em SAMU, UPA e/ou HOSPITAL. 0,2 pontos/més 4,0

*Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular.

Tempo de servigo como Farmacéutico em outros estabelecimentos de Salde (diferente de 0,2 pontos/més 1,6

SAMU, UPA e/ou HOSPITAL)

*Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular.

Participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops,

Simpésios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscricdo (como | 0,5 pontos/curso 1,0

participante e/ou ouvinte), com a data de inicio do evento dentro dos Gltimos cinco anos,
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos.
*Carga horaria minima de 20h para cada certificado.
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*Certificados sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relacdo com o cargo.

TOTAL 10,0
c) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS
V) FISIOTERAPEUTA
a) QUADRO DE VAGAS
Emprego Publico Vagas Salario Carga Horaria Cidade
semanal
Fisioterapeuta
Lotacdo Inicial: HOSPITAL 01+CR R$ 2.938,63 30h Cafelandia — PR
CR= CADASTRO RESERVA
b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO VALOR MAXIMO
Pés Graduagao/Especializagdo (diferente de P6s Graduagdo/Especializagio em teraparia | 1,0 pontos/curso 1,0
intensiva)
Pés Graduagdo/Especializagdo em teraparia intensiva 2,0 pontos/curso 2,0
Tempo de servigo como Fisioterapeuta em UPA e/ou HOSPITAL. 0,2 pontos/més 4,0
*N4o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular.
Tempo de servigo como Fisioterapeuta em outros estabelecimentos de Saude (diferente de 0,2 pontos/més 2,0
UPA e/ou HOSPITAL)
*N&o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular.
Curso de ventilagdo mecanica.
* Carga horaria minima de 20 horas; 1,0 pontos/curso 1,0
*A data de inicio do evento dentro dos UGltimos cinco anos, contados da data de
encerramento do periodo para entrega dos titulos.
*Certificados sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relacdo com o cargo.
TOTAL 10,0
¢) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS
Vi) MEDICO
a) QUADRO DE VAGAS
Emprego Publico Vagas Saléario Carga horaria semanal Cidade
MEDICO 24 horas
Lotac&o Inicial: CONSAMU 02 +CR R$ 12.251,79 24h Cascavel — PR
MEDICO 24 horas
Lotagéo Inicial: UPA 01+CR R$ 12.251,79 24h Guaira— PR
CR= CADASTRO RESERVA
b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO VALOR MAXIMO
P6s Graduacao/Especializagdo 1,25 pontos/curso 2,5
Mestrado 1,4 pontos/curso 1,4
Experiéncia profissional, como Médico, na area de Medicina Intensiva, 0,2 pontos/més 3.6

Urgéncia/Emergéncia e/ou atendimento médico pré-hospitalar/hospitalar.
*Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou
extracurricular.
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Certificado de curso de Suporte Avangado a Vida no Trauma (ATLS), Suporte
Avancado a Vida em Cardiologia (ACLS), Suporte Avancado a Vida em 1,25 pontos/curso 2,5
Pediatria (PALS), Suporte a Vida no Trauma Pré-Hospitalar (PHTLS) e/ou
Fundamentos de Suporte em Medicina Critica (FCCS)
TOTAL 10,0
¢) PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS
VII) MOTORISTA SOCORRISTA (condutor de ambulancia)
a) QUADRO DE VAGAS
Emprego Publico Vagas Salério Carga horaria semanal Cidade
Motorista Socorrista (condutor de
ambulancia) 01+CR R$ 1.768,44 40h Corbélia — PR
Lotacdo Inicial: SAMU
Motorista Socorrista (condutor de
ambulancia) 01+CR R$ 1.768,44 40h Nova Aurora - PR
Lotagdo Inicial: SAMU
Motorista Socorrista (condutor de
ambulancia) 01+CR R$ 1.768,44 40h Quedas do Iguagu - PR
Lotagdo Inicial: SAMU
Motorista Socorrista (condutor de
ambulancia) 01+CR R$ 1.768,44 40h Trés Barras do Parana - PR
Lotagdo Inicial: SAMU
Motorista Socorrista (condutor de
ambulancia) 01+CR R$ 1.768,44 40h Tupassi - PR
Lotacdo Inicial: SAMU

CR= CADASTRO RESERVA

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO

PONTUACAO | VALOR MAXIMO

Graduacao/Curso Técnico em qualquer area

1,5 pontos

1,5

Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops,
Simposios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscricdo (como
participante e/ou ouvinte).

*A data de inicio do evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de
encerramento do periodo para entrega dos titulos.

*Certificados sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relacdo com o cargo.

*Carga horaria minima de 4h para cada certificado.

0,5 pontos/curso

1,5

Tempo de servigo como motorista em SAMU.
*Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular.

0,2 pontos/més

3,0

Tempo de servigo como Motorista Socorrista em APH Rodovidrio.
*Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular.

0,2 pontos/més

2,0

Tempo de servigo como motorista em outros estabelecimentos de Saude (diferente de
SAMU e APH Rodoviério)
*Nd&o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular.

0,2 pontos/més

1,0

Tempo de servigo como motorista profissional (local diferente de estabelecimento de
saude)
*Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular.

0,2 pontos/més

1,0

TOTAL

10,0

c)PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS

VII)  TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA

a) QUADRO DE VAGAS
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Emprego Publico Vagas Salario Carga horaria semanal Cidade
Técnico Auxiliar de Regulagdo

Médica

Lotacdo Inicial: SAMU 01+CR R$ 1.407,82 30h Cascavel - PR

CR= CADASTRO RESERVA

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

c)PONTUACAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS

1X) TECNICO EM ENFERMAGEM

b) QUADRO DE VAGAS

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO | VALOR MAXIMO
Curso Técnico em qualquer area 0,75 pontos/curso 15
Graduagdo em qualquer area 1,0 pontos/curso 2,0
Pds Graduagdo/Especializagdo 1,5 pontos/curso 15
Experiéncia profissional (estagio sera considerado), na area de telefonista, radio operador, 02 .

. ,2 pontos/més 3,0
telemarketing ou call center.
Cursos na area de informatica, telemarketing, treinamentos de radio operadores, telefonista
ou call center.*A data de inicio do evento dentro dos ultimos cinco anos, contados da data
de encerramento do periodo para entrega dos titulos.*Certificados sem contetido 0,5 pontos/més 2,0
especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.*Carga
horéria minima de 4h para cada certificado

TOTAL 10,0

Emprego Publico Vagas Saléario Carga horaria semanal Cidade

Técnico em Enfermagem

Lotacdo Inicial: CONSAMU 29 +CR R$ 1.768,44 40h Cascavel - PR
Técnico em Enfermagem

Lotacdo Inicial: SAMU 03 +CR R$ 1.768,44 40h Boa Vista da Aparecida - PR
Técnico em Enfermagem

Lotacdo Inicial: CONSAMU 13+ CR R$ 1.768,44 40h Cafelandia - PR
Técnico em Enfermagem R$ 1.768,44 40h

Lotacdo Inicial: SAMU 02 +CR Guaira - PR
Técnico em Enfermagem

Lotacdo Inicial: SAMU 02 +CR R$ 1.768,44 40h Capitdo Lednidas Marques - PR
Técnico em Enfermagem

Lotacdo Inicial: SAMU 01+CR R$ 1.768,44 40h Corbélia - PR
Técnico em Enfermagem

Lotacdo Inicial: SAMU 01+CR R$ 1.768,44 40h Jesuitas - PR
Técnico em Enfermagem

Lotacdo Inicial: CONSAMU 01 +CR R$ 1.768,44 40h Marechal Candido Rondon - PR
Técnico em Enfermagem

Lotacdo Inicial: CONSAMU 01+CR R$ 1.768,44 40h Palotina - PR
Técnico em Enfermagem

Lotacdo Inicial: CONSAMU 03 +CR R$ 1.768,44 40h Toledo - PR
Técnico em Enfermagem

Lotacdo Inicial: SAMU 01+CR R$ 1.768,44 40h Trés Barras do Parana - PR
Técnico em Enfermagem

Lotacdo Inicial: SAMU 01+CR R$ 1.768,44 40h Tupéssi - PR
CR= CADASTRO RESERVA

b) CRITERIO DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

VALOR

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO MAXIMO
Graduagdo em qualquer area 2,0 pontos 2,0
Tempo de servico como Técnico em Enfermagem em SAMU, UPA e/ou

HOSPITAL. R

oA . . . L . 0,2 pontos/més 3,0

N&o serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou
extracurricular.
Tempo de servigo como Técnico em Enfermagem em APH Rodoviario.

*N&o ser4d pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou 0,2 pontos/meés 3,0
extracurricular.
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Tempo de servico como Técnico em Enfermagem em outros estabelecimentos de
Saude (diferente de SAMU, UPA e/ou HOSPITAL e APH Rodoviério).

¢) PONTUAGAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS

X) TECNICO EM FARMACIA

a) QUADRO DE VAGAS

N3 . A - L . 0,2 pontos/més 1,0
do sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou
extracurricular.
Participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops,
Simpdsios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscri¢do (como
participante e/ou ouvinte).
*A data de inicio do evento dentro dos Gltimos cinco anos, contados da data de
encerramento do periodo para entrega dos titulos. 0,5 pontos/curso 10
*Certificados sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa
aferir a relagdo com o cargo.
*Carga horaria minima de 4h para cada certificado.
TOTAL 10,0

Emprego publico Vagas Salério Carga horéria semanal

Cidade

Técnico em Farmacia
Lotacdo inicial: HOSPITAL 03 +CR R$ 1.768,44 40h

Cafelandia — PR

Técnico em Farmacia

Lotacdo inicial: CONSAMU 08 + CR R$ 1.768,44 40h Cascavel — PR
CR= CADASTRO RESERVA
b) CRITERIODE PONTUAQAO PARA FORMACAO DO CURRICULO
DOCUMENTOS PARA PONTUAQAO PONTUA(;AO VALOR MAXIMO

Graduagdo em qualquer area

2,0 pontos

2,0

Tempo de servigo como Técnico em Farmécia.

0,5 pontos/més

50

Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops,
Simpésios e Congressos, desde que relacionados com o cargo de inscricdo (como
participante e/ou ouvinte).

*A data de inicio do evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de
encerramento do periodo para entrega dos titulos.

*Certificados sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir
a relagdo com o cargo.

*Carga horaria minima de 4h para cada certificado.

0,5 pontos/curso

3,0

¢) PONTUAGCAO MINIMA PARA CLASSIFICACAO: 0,5 PONTOS

TOTAL

10,0




