BRQ SOLUCOES EM INFORMATICA S.A.
CNPJ/MF N° 36.542.025/0001-64
NIRE 35.300.451-23-6

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 18 DE ABRIL 2019

DATA, HORARIO E LOCAL:

Aos 18 dias do més de abril de 2019, as 09:00 horas, na sede social da BRQ SOLUGCOES
EM INFORMATICA S.A. (“Companhia’), na Av. Copacabana, n° 238, conj. 2.003,
Empresarial 18 do Forte, Cidade de Barueri, Estado de S&o Paulo, CEP 06472-001.

CONVOCACAO:

Dispensada a convocacao prévia consoante o disposto no paragrafo 4° do artigo 124 da Lei
n° 6.404/76 e suas respectivas alteragdes (“Lei 6.404/76").

PRESENCA:

Presentes acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme
assinaturas constantes do Livro de Presencga de Acionistas.

LAVRATURA DA ATA E PUBLICACAO:

Por unanimidade de votos dos presentes, foi aprovada a lavratura da ata desta Assembleia
na forma de sumario e sua publicagdo com a omissao das assinaturas dos acionistas
presentes, conforme autorizam os paragrafos 1° e 2° do artigo 130 da Lei das S.A.

MESA:

Presidente: Sr. Benjamin Ribeiro Quadros
Secretaria: Sra. Monica de Araujo Pereira

ORDEM DO DIA:

Em Assembleia Geral Ordinaria (AGO):

(i)  Tomar as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragoes financeiras
referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2018;

(i) Proposta da Administragdo para destinacado do lucro liquido referente ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2018;
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(i) Deliberar sobre a remuneracdo global dos membros da Administracdo para o
exercicio social de 2019;

(iv) Reeleicdo dos membros do Conselho de Administracao da Companhia;
Em Assembleia Geral Extraordinaria (AGE):
(v) Deliberar sobre a aprovagao das modificagdes no Plano de Stock Option.

DELIBERACOES TOMADAS:

Apods a leitura dos documentos disponibilizados pela administracdo da Companhia, o
Presidente submeteu os assuntos da ordem do dia a discussao e aprovacéo por parte dos
acionistas da Companhia. Apds exame e discussao, os acionistas presentes deliberaram:

(i) Aprovar, por unanimidade, sem restricdes ou ressalvas, as contas dos administradores
e as demonstracoes financeiras da Companhia relativas ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2018, as quais foram publicadas acompanhadas das Notas Explicativas e do
Relatério do Auditor Independente no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no Jornal
Valor Econdmico, na data de 14.02.2019, e se encontram devidamente arquivadas na sede
da Companhia.

(ii) Aprovar, por unanimidade, sem restrigbes ou ressalvas, a destinagéo do lucro liquido
referente ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2018, no valor de R$
23.408.751,38 (Vinte e trés milhdes, quatrocentos e oito mil, setecentos e cinquenta e um
reais e trinta e oito centavos), conforme segue:

a) R$1.170.437,57 (Hum milhdo, cento e setenta mil, quatrocentos e trinta e sete
reais e cinquenta e sete centavos) para a reserva legal, nos termos do artigo
193 da Lei 6.404/76.

b) Ratificar o pagamento de R$ 5.559.579,15 (Cinco milhdes, quinhentos e
cinquenta e nove mil, quinhentos e setenta e nove reais e cinquenta e sete
centavos) para distribuicdo de dividendos obrigatoérios (25%), calculados nos
termos da legislacdo vigente e com base no balango levantado em 31 de
dezembro de 2018, correspondentes a R$ 0,04259699 por agdo, com
pagamento realizado aos Senhores Acionistas no dia 28.02.2019, conforme
deliberagdo do Conselho de Administragdo em reunido realizada na data de
13.02.2019.

c) Aprovar o pagamento de dividendos adicionais (20%) no montante de R$
4.447.661,76 (Quatro milhdes, quatrocentos e quarenta e sete mil, seiscentos e
sessenta e um reais e setenta e seis centavos), calculados nos termos da
legislacao vigente e com base no balango levantado em 31 de dezembro de
2018, correspondentes a R$ 0,03407758 por agdao, com pagamento aos
Senhores Acionistas no dia 04.10.2019.
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Faréo jus ao recebimento dos dividendos os Senhores Acionistas com posigao
de agbes da Companhia no dia 18.04.2019.

d)  Aprovar o montante de R$ 12.231.072,90 (Doze milhdes, duzentos e trinta e um
mil, setenta e dois reais e noventa centavos) para a reserva de retengao de
lucros com base em orcamento de capital aprovado abaixo, com objetivo de
atender as necessidades de recursos para investimentos futuros, nos termos do
artigo 196 da Lei 6.404/76.

e) Aprovar o orcamento de capital da Companhia tendo em vista o crescimento
e projecdes realizadas para os negocios, no montante total de R$ 19.626.682,64
(Dezenove milhdes, seiscentos e vinte e seis mil, seiscentos e oitenta e dois
reais e sessenta e quatro centavos), nos termos do artigo 196 da Lei das
Sociedades por Agdes, conforme Anexo | a presente Ata.

(iii) Aprovar, por unanimidade, sem restricbes ou ressalvas, a remuneracao global dos
membros da Administragdo para o corrente exercicio social, até o limite maximo de R$
2.485.610,00 (Dois milhdes, quatrocentos e oitenta e cinco mil e seiscentos e dez reais). A
totalidade da remuneragao ora aprovada sera destinada a Diretoria R$ 1.545.291,00 (Hum
milhdo, quinhentos e quarenta e cinco mil, duzentos e noventa e um reais), aos
Conselheiros R$ 440.319,00 (Quatrocentos e quarenta mil, trezentos e dezenove reais), e
o valor de até R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais) sera pago a titulo de remuneragao
variavel, esta ultima a ser concedida nas condi¢des propostas e fixadas pela Administracao
da Companhia, cuja distribuicdo sera deliberada pelo Conselho de Administracao

(iv) Aprovar, por unanimidade, registrando-se a abstengao da BNDESPAR em relagéo a
pessoas indicadas nos itens (i) a (iv) e (vi), sem restricoes ou ressalvas, a reeleicdo dos
Srs./Sras. (i) Benjamin Ribeiro Quadros, brasileiro, casado, bacharel em informatica,
residente e domiciliado na Cidade e Estado de Sao Paulo, portador da Carteira de
Identidade n° 63.120.119-1, expedida pela SSP/SP, e inscrito no CPF/MF sob o n°
916.346.607-49 como Presidente do Conselho de Administragao; (ii) Antonio Eduardo
Pimentel Rodrigues, brasileiro, casado, bacharel em informatica, residente e domiciliado
na Cidade e Estado de Sao Paulo, portador da Carteira de Identidade n® 07.357.433-7,
expedida pelo IFP/RJ e inscrito no CPF sob 0 n°® 994.033.157-68 como Vice-Presidente do
Conselho de Administracgao; (iii) Monica de Aratjo Pereira, brasileira, casada, bacharel
em informatica, residente e domiciliada na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, portadora
da Carteira de Identidade n° 07.212.720-2, expedida pelo IFP/RJ e inscrita no CPF/MF sob
o n° 013.924.297-06 como Membro Titular do Conselho de Administragao; (iv) Andrea
Ribeiro Quadros, brasileira, casada, analista de sistemas e arquitetura, residente e
domiciliada na Cidade e Estado de Sao Paulo, portadora da Carteira de Identidade n°
59.469.059-6, expedida pela SSP, e inscrita no CPF/MF sob o n° 839.196.357-87 como
Membro Titular do Conselho de Administragao; (v) Roberto Strohschoen de Lacerda,
brasileiro, casado, administrador, residente e domiciliado na Cidade e Estado de Sao Paulo,
portador da Carteira de Identidade n°® 33.727.653-5, expedida pela SSP/SP, e inscrito no
CPF sob o n° 596.297.467-00 como Membro Titular do Conselho de Administragao
indicado pela acionista BNDESPAR e (vi) Luis Otavio Saliba Furtado, brasileiro,
divorciado, analista de sistemas, residente e domiciliado na Cidade e Estado do Rio de
Janeiro, portador da Carteira de Identidade n° 06623296-8, expedido pelo IFP/RJ, e inscrito
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no CPF/MF sob o n°® 926.046.687-34 como Membro Titular Independente do Conselho
de Administracao.

(a) Os Conselheiros ora eleitos tomam posse para exercicio de mandato de 2 (dois) anos,
a contar de 1° de maio de 2019, mediante assinatura dos respectivos termos de posse no
Livro de Atas de Reunides do Conselho de Administracao, e declaram, sob as penas da lei,
que nao estao impedidos, por lei especial, de exercer a administragdo da Companhia e nem
condenados por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato,
contra a economia popular, contra a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos.

(v) Aprovar as modificagdes no Plano de Stock Option, passando a vigorar na forma
apresentada no Anexo Il.

ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a ser tratado, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente ata,
que lida e achada conforme, foi aprovada por todos os acionistas presentes. Mesa:
Benjamin Ribeiro Quadros - Presidente; Ménica de Araujo Pereira - Secretaria. Acionistas
Presentes: Netstrategy Participagées Ltda., BNDES Participagcdes S.A. - BNDESPAR,;
Benjamin Ribeiro Quadros; José Antonio Afonso Pires; Cristiano Jandrey Kucher; Nelson
Higa; Alexandre Camilo Perez; Ricardo Bonatti Costa.

Barueri, 18 de abril de 2019.

Benjamin Ribeiro Quadros Ménica de Araujo Pereira
Presidente Secretaria
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ANEXO | - AGO/E realizada em 18 de abril de 2019

ANEXO |

Orcamento de Capital

Aquisicdo de Empresas / Contratos

R$ 11.520.742,64

Infraestrutura (melhorias e aquisigbes ativos)

R$ 8.105.940,00

Total de Orgamento de Capital

R$ 19.626.682,64

Fonte de Recursos

Reserva de Investimentos Futuros

R$ 19.626.682,64

I) Orcamento de Capital - Artigo 196 da lei 6.404/76

Tendo em vista o crescimento da BRQ e as projegdes realizadas para os negdcios para
0s proximos 4 anos (2018-2021), a Companhia fara investimentos em projetos de
aquisicao de empresas e/ou contratos e reposicéo de ativos da area de tecnologia da
informacao. Para tanto, sera oportuna a formagao da reserva de investimentos futuros no

montante de R$ 19.626.682,64.
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ANEXO Il - AGO/E realizada em 18 de abril de 2019

PLANO DE OUTORGA DE OPGAO DE COMPRA DE AGOES ORDINARIAS DE
EMISSAO DA BRQ SOLUGOES EM INFORMATICA S.A. (RETIFICAGAO)
APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL DE 18 DE ABRIL DE 2019

I - CONCEITO

Este Plano de Outorga de Opgao de Compra de Ag¢des (“Plano”) consiste na outorga de
opgdes de compra ou subscrigcdo de agdes ordinarias de emissdao da BRQ Solugbes em
Informatica S.A. (“Companhia”) a determinados colaboradores da Companhia, a serem

oportunamente escolhidos, que ocupem posi¢cdo de gestdo e lideranga na Companhia

(“Participantes”).

Por meio da outorga de opc¢des de compra ou subscricdo de agdes (“Opcéo de Compra”),

os Participantes poderdo adquirir, em prazo e por pregco previamente fixados, agdes
ordinarias de emissdo da Companhia em determinadas condicdes (“Acdes”), desde que

atendidos todos os termos e condi¢des previstos neste Plano.

Il - DEFINICOES

Para fins deste plano, as expressdes abaixo, quando iniciadas em maiusculo, no

singular ou no plural, terdo os significados a seguir apresentados:

“Acdes” significa as agbes ordinarias que serdo emitidas pela Companhia em razao do

Exercicio da Opgao de Compra prevista no Plano;

“Colaborador Elegivel” significa os colaboradores da Companhia de nivel igual ou superior

a 7 (sete), de acordo com a estrutura de cargos e salarios em vigor na Companhia. Nao
se enquadra no conceito de Colaborador Elegivel qualquer atual acionista direto ou indireto
da Companhia;

“Companhia” significa a BRQ Solu¢des em Informatica S.A.;

“Contrato de Opcao” significa o Instrumento Particular de Outorga de Opgao de Compra

ou Subscricao de Acgoes, a ser celebrado entre a Companhia e o Colaborador Elegivel,

através do qual o Colaborador Elegivel adquirira a qualidade de Participante do Plano;

“Evento de Liquidez” significa a alienagao direta ou indireta, total ou parcial, do controle da

Companhia ou a abertura do capital em bolsa de valores;
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ANEXO Il - AGO/E realizada em 18 de abril de 2019

“Exercicio da Opcao de Compra” significa a efetiva subscricdo ou aquisicdo das Agbes

relativas a Opgao de Compra outorgada aos Participantes, nos termos do Plano;

“Opcéao de Compra” significa o direito dos Participantes de subscrigdo ou compra de Agbes

por preco previamente fixado, na forma do Contrato de Opc¢ao, observados todos os termos

e condicdes do presente Plano;

“Opc¢éo Madura” significa a Opgao de Compra que atendeu as condi¢des previstas para o

exercicio do direito de subscricido ou compra das agdes, portanto passivel de ser exercida;
“Participante” significa o Colaborador Elegivel a quem foi outorgada Opg¢ao de Compra nas
condicbes deste Plano, assumindo referida condicdo apds assinatura do respectivo

Contrato de Opcao;

“Prazo de Maturidade das Opcdes” significa o periodo compreendido entre a data da

celebragao do Contrato de Opcéao e a data a partir da qual a Opgao de Compra podera

ser exercida;

“Prazo Maximo para Exercicio das Opg¢des” significa o prazo maximo de 08 (oito) anos,

contado a partir da celebragdo do Contrato de Opcéao, para o exercicio das Opgdes

Maduras, sob pena de decadéncia da Opg¢ao de Compra;

“Preco de Subscricdo” correspondera ao prego a ser definido anualmente pelo Conselho

de Administragao ou, se existente, pelo Comité, em montante nunca inferior a 80% (oitenta
por cento) do Valor Patrimonial da Agédo da Companhia verificado no exercicio social
imediatamente anterior ao da data da celebragdo do Contrato de Opg¢ao, corrigido pelo
IPC-A do ultimo dia do exercicio social imediatamente anterior ao da celebragdo do

Contrato de Opcao até a data do Exercicio da Opgao de Compra;

“Plano” significa este Plano de Opg¢ao de Compra ou Subscri¢cdo de A¢des da Companhia;

“Valor de Mercado da Acao” significa (i) na hipétese de um Evento de Liquidez resultante

de alienacgao de controle da Companhia, o valor de cada agao alienada, e (ii) na hipétese
de um Evento de Liquidez resultante de abertura de capital da Companhia, o valor da agéo

em bolsa a partir deste evento; e
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ANEXO Il - AGO/E realizada em 18 de abril de 2019

“Valor Patrimonial da Acao” significa o resultado da divisao do valor do patriménio liquido

da Companhia apurado em determinada data pelo nimero de agbes de emissado da

Companhia na mesma data.

Il - OBJETIVOS

O Plano tem por objetivos:

a) Estimular a melhoria da gestao da Companhia, a retengéo de talentos e o alinhamento
de interesses dos administradores com os acionistas, conferindo aos Participantes a
possibilidade de serem acionistas da Companhia, estimulando-os, assim, a desenvolver
suas atividades profissionais com foco na otimizagao de todos os aspectos que possam

valorizar a Companhia;

b) atrair, motivar e reter executivos e profissionais qualificados nos quadros da Companhia;

e

¢) ampliar a atratividade da Companhia junto ao mercado de trabalho.

IV — ADMINISTRACAO DO PLANO

O presente Plano sera administrado pelo Conselho de Administragdo da Companhia.

Fica assegurado ao Conselho de Administragao o direito de delegar a administragéo do
Plano a um Comité, cujos membros devem ser indicados pelo Conselho de
Administragdo e cujas atividades devem ser fiscalizadas pelo Conselho de

Administragao.

Na hipotese de delegac¢ao da administracdo do Plano a um Comité, todos os direitos e
obrigagdes outorgados neste Plano ao Conselho de Administracdo poderédo ser
exercidos pelo referido Comité. Os membros do Comité somente poderao se habilitar
as Opcoes de Compra aqui referidas por meio de deliberagdo do Conselho de
Administracdo que os tiver nomeado, salvo se forem atualmente acionistas da
Companhia — hipdtese em que prevalecera a regra que veda a participacao de atuais

acionistas no Plano.
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ANEXO Il - AGO/E realizada em 18 de abril de 2019

As indicagbes dos Colaboradores Elegiveis que se tornardo Participantes, bem como
alteragdes ao presente Plano, deverao ser deliberadas pelo Conselho de Administragéo

da Companhia ou, se existente, pelo Comité.

V — COLABORADORES ELEGIVEIS

Sao Colaboradores Elegiveis unica e exclusivamente os colaboradores da Companhia de
nivel igual ou superior a 7 (sete), de acordo com a estrutura de cargos e salarios em vigor
na Companhia. Nao se enquadra no conceito de Colaborador Elegivel qualquer atual

acionista da Companhia.

A Companhia, por meio do seu Conselho de Administracao ou, se existente, pelo Comité,
podera tratar de maneira diferenciada os Colaboradores Elegiveis e/ou os Participantes
que se encontram em situacdo similar, ndo estando obrigada, por qualquer regra de
isonomia ou analogia, a estender a outros Colaboradores Elegiveis e/ou Participantes,
qualquer condigcao, beneficio ou deliberagdo que entenda aplicavel apenas a determinados

Colaboradores Elegiveis e/ou Participantes.

Nem o Plano, nem a concessao de Opg¢des de Compra, nem qualquer medida tomada
com relagdo ao Plano constituem prova de um acordo expresso ou implicito no sentido
de que qualquer dos Colaboradores tenha seu emprego, sua remuneragao ou seu cargo

assegurados por qualquer periodo de tempo.

Ademais, a Opgao de Compra decorrente do Plano néo integrara a remuneragao do
Participante para qualquer fim, ainda que o mesmo seja ou tenha sido anteriormente
empregado da Companhia e/ou de qualquer de suas coligadas, controladas ou

controladoras.

Ressalte-se, ainda, que os Colaboradores estarao sujeitos as regras restritivas ao uso

de informagdes privilegiadas vigentes na Companhia.

VI - REQUISITOS PARA SE ADQUIRIR A CONDICAO DE PARTICIPANTE

Para se tornar Participante, o Colaborador Elegivel deve ser formalmente indicado pelo
Conselho de Administracdo ou, se existente, pelo Comité, nos termos definidos neste

Plano.
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ANEXO Il - AGO/E realizada em 18 de abril de 2019

Adicionalmente, como condi¢cdo essencial para que a sua indicacdo seja considerada
como valida e vinculante, o Colaborador Elegivel indicado como Participante devera
assinar o Contrato de Opgéo, caso assim deseje, aderindo voluntaria e expressamente ao
presente Plano e declarando-se ciente e de acordo com todos os termos e condigdes do

Plano.

VIl - ESTRUTURA BASICA DO PLANO

1) Indicacéo dos Participantes

O Conselho de Administragao ou, se existente, o Comité devera indicar os Participantes
do Plano dentre os Colaboradores Elegiveis e podera, dentro dos limites previstos no
Plano, incluir novos Participantes, outorgando aos Colaboradores Elegiveis as Opc¢oes

de Compra que entender adequadas.

2) Definicao do numero de Acdes objeto do Plano

Cabera ao Conselho de Administracdo ou, se existente, ao Comité a definicao do numero

de A¢des que sera objeto dos Contratos de Opgao a serem firmados com os Participantes.

Competira ainda ao Conselho de Administragao ou, se existente, ao Comité definir quais
Colaboradores Elegiveis tornar-se-do Participantes e celebrardo os Contratos de Opcgéo,
assim como a quantidade de Ac¢des a que cada Participante tera direito, observadas as

limitagdes previstas neste Plano.

A definicdo dos Colaboradores Elegiveis que serdo Participantes e da quantidade de
Agbes que sera objeto de cada Contrato de Opgao sera feita livremente pelo Conselho de
Administracdo ou, se existente, pelo Comité, que podera levar em consideracao, no seu
exclusivo critério, fatores como importancia e essencialidade da funcao, potencialidade
profissional, desempenho atual, envolvimento em projetos estratégicos e valor agregado

que o Participante oferece a Companhia.

Nao ha a necessidade de se atribuir a condigdo de Participante a todas as categorias ou
mesmo a todos os integrantes de uma mesma categoria de Colaboradores Elegiveis,
podendo-se, igualmente, em relagdo a dois ou mais Participantes de uma mesma categoria

atribuir-se quantidades diferentes de Agdes.
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ANEXO Il - AGO/E realizada em 18 de abril de 2019

3) Limite total das AcGes disponiveis para o Plano

O numero total de Agbes destinadas ao Plano ndo podera ultrapassar 3.376.083 (trés
milhdes, trezentos e setenta e seis mil e oitenta e trés), estabelecido como capital

autorizado da Companhia no art. 6° do seu Estatuto Social.

4) Celebracao dos Contratos de Opgéo

Desde que presentes os requisitos exigidos pelo Plano, a Companhia podera celebrar os
Contratos de Opcao, observando os limites e as quantidades de Acgbes previamente

previstas no Plano.

5) Restricbes a transferéncia dos direitos previstos nos Contratos de Opcéo

Os Contratos de Opcéo, firmados entre a Companhia e os Participantes, sdo pessoais e
intransferiveis, ndao sendo permitida a cessao ou transferéncia a terceiros de qualquer
direito ou obrigacao previsto nos respectivos Contratos de Op¢ao, salvo o disposto no item
15, V, abaixo.

6) Exercicio da Opcao de Compra

Uma vez atendidas todas as exigéncias e condigdes previstas neste Plano e no Contrato
de Opcao, e desde que respeitados o Prazo de Maturidade das Opc¢des e o Prazo Maximo
para o Exercicio das Opgoes, o Participante podera exercer a Opgado de Compra. Podera
o Participante subscrever novas agcdes ou comprar agdes em tesouraria, que tenham sido

emitidas em fungao do presente Plano.

Nenhum Participante tera quaisquer dos direitos e privilégios de acionista da Companhia
até que as Opgdes de Compra sejam devidamente exercidas e as Agdes objetos das

Opcdes sejam efetivamente subscritas, compradas e entregues ao Participante.

7) Prazo de Maturidade das Opcoes

As Opgdes de Compra outorgadas nos termos do presente Plano, poderao ser exercidas
imediatamente apds assinatura do Contrato de Opg¢ao, sendo estas consideradas Opg¢des
Maduras.
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ANEXO Il - AGO/E realizada em 18 de abril de 2019

8) Prazo Maximo para Exercicio das Opcdes

O Participante do Plano tera o prazo maximo de 08 (oito) anos, contados a partir da
celebracao do Contrato de Opcéo, para exercer a Opgao de Compra na forma do item

7 acima, sob pena de decadéncia da Op¢ao de Compra.

9) Procedimentos formais para o Exercicio da Opcdo de Compra

O Participante que desejar exercer sua Opgao de Compra devera comunicar a Companhia,
por escrito, a sua inteng&o, nos termos do modelo de comunicagéo a ser divulgado pelo
Conselho de Administracao, devendo a referida comunicagédo apresentar-se em linha

com o modelo previsto no Contrato de Opgao.

O Conselho de Administracao podera determinar a suspensao do exercicio das Opcoes
de Compra sempre que verificadas situagdes que, nos termos da legislagdo em vigor,
restrinjam ou impegam a negociagao de agdes por parte de empregados e administradores

da Companhia.

10) Preco de Subscricao das Acdes

O Prego de Subscrigao sera definido anualmente pelo Conselho de Administragao ou, se
existente, pelo Comité, observado o montante minimo correspondente a 80% (oitenta por
cento) do Valor Patrimonial da Agéo verificado no ultimo dia do exercicio social
imediatamente anterior ao da data da celebragdo do Contrato de Opg¢ao, corrigido pelo
IPC-A do ultimo dia do exercicio social imediatamente anterior ao da celebragdo do
Contrato de Opcao até a data do Exercicio da Opcao de Compra. No caso de extingdo do
IPC-A, o Conselho de Administragao elegera outro indice que venha a substitui-lo e que

reflita a real inflagéo do periodo.

O Preco de Subscricao devera ser pago a vista pelo Participante quando do Exercicio da

Opcgéao de Compra.
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ANEXO Il - AGO/E realizada em 18 de abril de 2019

11) Dividendos das Acoes

As Agbes adquiridas em razdo do Exercicio da Opgéao de Compra farao jus a dividendos,
incluindo juros sobre o capital proprio, sobre os lucros declarados a partir do exercicio

social em que ocorreu o Exercicio da Opgédo de Compra.

12) Espécie e direitos das Acbes

Observadas as limitagdes previstas neste Plano, quando do exercicio das Opgdes de

Compra, serdo emitidas Agbes aos Participantes.

Os Participantes que venham a ser titulares de Agdes no ambito deste Plano terao direito
de venda conjunta (‘tag along”) proporcional em caso de alienagcdo de participagéo
acionaria detida, direta ou indiretamente, no capital social da Companhia pelo acionista
Benjamin Ribeiro Quadros. O direito de venda conjunta de cada Agao dos Participantes
sera correspondente a 100% (cem por cento) do valor atribuido a cada acgéo alienada pelo

acionista Benjamin Ribeiro Quadros.

13) Da vedacao a transferéncia das Acbes

Enquanto a Companhia ndo possuir suas agbes negociadas em bolsa de valores, as Agdes
adquiridas ou subscritas nos termos do presente Plano s6 poderdo ser alienadas pelo
Participante @ Companhia pelo Valor Patrimonial da Agéo apurado no ultimo dia do
exercicio social imediatamente anterior ao de ocorréncia da alienagao, corrigido pelo IPC-
A do ultimo dia do exercicio social imediatamente anterior ao exercicio de ocorréncia da

alienagéo até a data da alienagéo.

14) Direito de preferéncia

Nos termos do disposto art. 171, § 3°, da Lei n® 6.404/76, com relagao a outorga e exercicio
das Opg¢des de Compra, nao havera qualquer direito de preferéncia a ser exercido pelos

Participantes e/ou demais acionistas a qualquer tempo.

15) Consequéncias do desligamento dos Participantes

Os casos de desligamento dos Participantes terdao o seguinte tratamento:
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(i) Desligamento do Participante por justa causa ou a pedido do Participante:

v Opgdes Maduras, mas ainda ndo exercidas, ndo mais poderdo ser exercidas,
sendo canceladas;

v No caso de ja terem sido exercidas as Opgbes de Compra, as Agdes serao
obrigatoriamente alienadas para a Companhia, desde que existente saldo de
lucros ou reservas, exceto a reserva legal, nos termos do art. 30, §1°, b, da Lei
6.404/76, pelo Valor Patrimonial da Acdo apurado no ultimo dia do exercicio
social imediatamente anterior ao de ocorréncia da alienagao, corrigido pelo IPC-
A do ultimo dia do exercicio social imediatamente anterior ao exercicio de
ocorréncia da alienacao até a data da alienacgao;

v' Caso um Evento de Liquidez ocorra no prazo de 30 (trinta) dias a contar do
desligamento, o Participante recebera a diferenca entre o valor pago pela
Companhia pelas Agbes e o valor a que o Participante teria direito caso nao

tivesse se desligado da Companhia.

(i  Desligamento sem justa causa (por iniciativa da Companhia):

v Opcdes Maduras, mas ainda nao exercidas, poderao ser exercidas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados a partir do desligamento. Logo apds o
exercicio das Opgdes Maduras, sera aplicada a regra referente a hipotese das
Opgodes de Compra ja exercidas, conforme imediatamente abaixo;

v No caso de ja terem sido exercidas as Opgbes de Compra, as Agdes serao
obrigatoriamente alienadas para a Companhia, desde que existente saldo de
lucros ou reservas, exceto a reserva legal, nos termos do art. 30, §1°, b, da Lei
6.404/76, pelo dobro do Valor Patrimonial da Agédo apurado no ultimo dia do
exercicio social imediatamente anterior ao de ocorréncia da alienacgéo, corrigido
pelo IPC-A do ultimo dia do exercicio social imediatamente anterior ao exercicio
de ocorréncia da alienagéo até a data da alienagao;

v' Caso um Evento de Liquidez ocorra no prazo de 1 (um) ano a contar do
desligamento, o Participante recebera a diferenca entre o valor pago pela
Companhia pelas Agbes e o valor a que o Participante teria direito caso nao

tivesse se desligado da Companhia.

(i)  Desligamento por aposentadoria (obrigatoriamente aposentado pelo INSS e com

mais de 60 anos de idade):
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v' Opcdes Maduras, mas ainda nao exercidas, poderao ser exercidas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da data de deferimento pelo INSS do
requerimento de aposentadoria efetuado pelo Participante. Logo apds o
exercicio das Opgdes Maduras, sera aplicada a regra referente a hipotese das
Opgdes de Compra ja exercidas, conforme imediatamente abaixo. Caso o
Participante ndo efetue o requerimento de aposentadoria perante o INSS
dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da data em que tiver sido
desligado, as Opg¢des Maduras serdo automaticamente canceladas;

v No caso de ja terem sido exercidas as Opgbes de Compra, as Agdes serao
obrigatoriamente alienadas para a Companhia, desde que existente saldo de
lucros ou reservas, exceto a reserva legal, nos termos do art. 30, §1°, b, da Lei
6.404/76, pelo dobro do Valor Patrimonial da Agdo apurado no ultimo dia do
exercicio social imediatamente anterior ao de ocorréncia da alienagéo, corrigido
pelo IPC-A do ultimo dia do exercicio social imediatamente anterior ao exercicio
de ocorréncia da alienagao até a data da alienagao;

v' Caso um Evento de Liquidez ocorra no prazo de 2 (dois) anos a contar do
desligamento, o Participante recebera a diferenca entre o valor pago pela
Companhia pelas Agbes e o valor a que o Participante teria direito caso nao

tivesse se desligado da Companhia.

(v) Desligamento por invalidez permanente (aprovada pela INSS):

v Opcgbes Maduras, mas ainda nido exercidas, poderao ser exercidas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da data de deferimento pelo INSS do
requerimento de aposentadoria efetuado pelo Participante. As Opgdes
Maduras somente poderdo ser exercidas pelo Participante ou pelo seu
representante legal (curador) através da apresentagdo a Companhia do
competente comprovante de concessao de aposentadoria por invalidez
permanente emitido pelo INSS e competente rescisao do contrato de trabalho.
Logo apds o exercicio das Opcdes Maduras, sera aplicada a regra referente
a hipétese das Opgdes de Compra ja exercidas, conforme imediatamente
abaixo. Caso o Participante ndo exerca a Opg¢ao Madura no prazo de 15
(quinze) dias contados da data em que tiver sido desligado, as Opcbes
Maduras serdo automaticamente canceladas;

v No caso de ja terem sido exercidas as Opcoes de Compra, as Ac¢des serdo
obrigatoriamente alienadas para a Companhia, desde que existente saldo de

lucros ou reservas, exceto a reserva legal, nos termos do art. 30, §1°, b, da Lei
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6.404/76, pelo triplo do Valor Patrimonial da Ag¢do apurado no ultimo dia do
exercicio social imediatamente anterior ao de ocorréncia da alienacgéo, corrigido
pelo IPC-A do ultimo dia do exercicio social imediatamente anterior ao exercicio
de ocorréncia da alienagio até a data da alienacéo;

v/ Caso um Evento de Liquidez ocorra no prazo de 2 (dois) anos a contar do
desligamento, o Participante recebera a diferenga entre o valor pago pela
Companhia pelas Agbes e o valor a que o Participante teria direito caso nao

tivesse se desligado da Companhia.

(v)  Desligamento por falecimento do Participante:

v' Opcdes Maduras, mas ainda nao exercidas, somente poderao ser exercidas
pelo inventariante, devidamente definido em regular processo de inventario,
através da apresentacido perante a Companhia do competente Termo de
Compromisso do inventariante, assim nomeado pelo juizo competente
(“Inventariante”). O prazo para que o Inventariante exerca as Opc¢des de
Compra sera de 30 (trinta) dias, contados da nomeacéao do Inventariante pelo
juizo, desde que o inventario tenha sido aberto em até 6 (seis) meses
contados da data do falecimento do Participante. Caso o inventario nao tenha
sido aberto em até 6 (seis) meses apds o falecimento do Participante, as
Opcdes Maduras serdo automaticamente canceladas. O Conselho de
Administragdo ou, se existente, o Comité podera, a seu exclusivo critério,
prorrogar este prazo, respeitado sempre o Prazo Maximo para o Exercicio das
Opcodes;

v No caso de ja terem sido exercidas as Opgbes de Compra, as Agdes serao
obrigatoriamente alienadas para a Companhia, desde que existente saldo de
lucros ou reservas, exceto a reserva legal, nos termos do art. 30, §1°, b, da Lei
6.404/76, pelo triplo do Valor Patrimonial da Agao apurado no ultimo dia do
exercicio social imediatamente anterior ao de ocorréncia da alienagéo, corrigido
pelo IPC-A do ultimo dia do exercicio social imediatamente anterior ao exercicio
de ocorréncia da alienagao até a data da alienagao;

v' Caso um Evento de Liquidez ocorra no prazo de 2 (dois) anos a contar do
falecimento, o Participante recebera a diferenga entre o valor pago pela
Companhia pelas Agbes e o valor a que o Participante teria direito caso nao

tivesse se desligado da Companhia.
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VIl - ADMINISTRACAO E DEFINICAO DE COMPETENCIAS

O Plano sera administrado pelo Conselho de Administracgdo da Companhia ou, se
existente, pelo Comité, que tera competéncia para deliberar sobre a emissio das Acgdes
objeto do presente Plano, na forma do art. 168, § 1°, alinea “b”, da Lei n°® 6.404/76.

Dentro desta competéncia, cabera ao Conselho de Administracdo ou, se existente, ao

Comité toda e qualquer deliberacdo acerca do Plano, inclusive:

a) definir, nos termos deste Plano, os seus Participantes;

b) definir, dentro do limite do capital autorizado e respeitado o limite maximo de agdes
atribuiveis ao Plano, a quantidade de opgdes e a forma de distribuicdo destas entre
os Participantes;

c) apurar o Prego de Subscricdo ou Compra;

d) determinar a Diretoria da Companhia que celebre os Contratos de Opgéo com os
Participantes, outorgando as Opgdes de Compra aos Participantes;

e) tomar quaisquer outras providéncias que sejam necessarias para a administragao
do Plano, desde que n&o impliquem em sua alteracao; e

f) propor alteragbes ao Plano, que devem ser submetidas a aprovagdo da

Assembleia Geral.
Ressalte-se, ainda, que na hipétese de se verificarem eventuais divergéncias entre os
instrumentos de Opg¢des de Compra e os termos do presente Plano, os termos deste

sempre prevalecem.

IX - MUDANCA DO CONTROLE ACIONARIO

Na hipotese de mudancga direta ou indireta, total ou parcial, do controle acionario da
Companhia, cabera ao Conselho de Administracdo decidir por uma das seguintes
hipéteses:

(i) cancelar as Opg¢des Maduras; ou

(i) Solicitar a execucgao de troca das Opg¢des Maduras por Agoes.
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Além disso, o acionista Benjamin Ribeiro Quadros tera o direito de obrigar os Participantes
que venham a ser titulares de Agdes no dmbito deste Plano a vender as Agbes de que

sejam titulares (“drag along”).

X — FUSAOQ, CISAO, INCORPORACAO, TRANSFORMACAO DA COMPANHIA E
INCORPORACAO DE ACOES

Nos casos de fusado, cisdo, incorporacao ou transformacao da Companhia, bem como
no caso de incorporagéo de agdes, deverao ser respeitados os Planos ja instituidos (na
medida em que permitido por lei), fazendo-se os ajustes necessarios no numero das
Opc¢des de Compra, inclusive respeitando-se as relagdes de troca utilizadas para efeito

das operagdes acima.

Xl - ALTERACAO DO NUMERO, ESPECIE E CLASSE DE ACOES

Nos casos de alteracdo do numero, espécie e classe de agdes da Companhia, em
decorréncia de grupamento, desdobramento, bonificacdes de agdes, assim como nos
casos de conversado de acdes de uma espécie ou classe em outra ou conversao em
acdes de outros valores mobiliarios emitidos pela Companhia, deverao ser efetuados os
ajustes necessarios aos Planos ja instituidos, notadamente em relacdo ao numero de
Opcdes de Compra e a espécie ou classe de Agdes a que se referir as Opcodes de
Compra, com o objetivo de evitar distorgdes e prejuizos a Companhia e aos

Participantes.

Xll - ALTERACAO, SUSPENSAO E EXTINCAO DO PLANO

Compete a Assembleia Geral Extraordinaria aprovar, alterar, suspender ou extinguir o
Plano, assim como reformar o Estatuto Social da Companhia para definir a competéncia
do Conselho de Administragéo para dispor sobre as emissdes das Agdes e as condi¢cdes
em que as emissdes poderao se dar (art. 122 c/c 135 da Lei n° 6.404/76), respeitado o

Acordo de Acionistas da Companhia.

Toda e qualquer alteracao do Plano proposta pelo Conselho de Administracao devera ser
submetida a aprovagao da Assembleia Geral Extraordinaria e, uma vez aprovada, somente
podera atingir as opgbes de compra de acgdes subsequentes a referida deliberagéo,

respeitado o Acordo de Acionistas da Companhia.
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Dentre as causas que podem gerar a alteragdo ou extingdo do Plano esta a dissolucgéo,
liquidagao ou decretacao de faléncia da Companhia, bem como o decurso do prazo de 10
(dez) anos contados da data de aprovagéo do Plano. No entanto, o término de vigéncia do
Plano nao implicara o cancelamento das Opg¢des Maduras, exceto em caso de dissolucgéo,

liquidacao e decretagao de faléncia da Companhia.

Ademais, qualquer alteragao significativa no tocante a regulamentacao das sociedades
andnimas e/ou aos efeitos fiscais de um plano de compra de agdes podera levar a
revisdo integral do Plano, a apreciagdo e aprovagdo da Assembléia Geral da

Companhia.

Além disso, os casos omissos desse Regulamento deverao ser levados a apreciagao e

aprovacao da Assembléia Geral da Companhia.

Xlll - EXECUCAO ESPECIFICA E DISPOSICAO GERAL

A Companhia e os Participantes terao o direito de exigir judicialmente a execucgao
especifica das obrigagcdes assumidas pela outra parte, nos termos deste Plano, de acordo
com as disposicoes aplicaveis do Cadigo de Processo Civil, nos termos dos arts. 461, 632,

639 e seguintes.
Toda e qualquer vantagem pecuniaria recebida pelos Participantes ndo podera ser
considerada como parte de remuneracgao dos Participantes, ndo servindo o presente Plano

para qualquer finalidade trabalhista, previdenciaria e/ou fiscal.

XIV — PRAZO DE VIGENCIA

Este Plano tera validade até o final do ano de 2022.
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