Uppfoérandekod
for leverantorer

Inledning

Awin &r ett globalt affiliatenatverk som ingar i Axel Springer
och United Internet Groups. Axel Springer ar ett medie-
och teknikforetag med enheter, investeringar och licenser i
mer an 40 lander som tillhandahaller informationstjanster
genom vara olika medievarumarken (inklusive BILD,

WELT, INSIDER, POLITICO) och klassificerade portaler
(StepStone Group och AVIV Group) for att hjalpa
manniskor att fatta fria och informerade beslut i livet.

Vi har ett sarskilt ansvar for vara handlingar som
medarbetare och chefer. Vi tilldmpar hdga normer
for vara egna handlingar. Vi forvantar oss ocksa
att andra uppratthaller hoga etiska normer.

Vi arbetar for en ansvarsfull foretagsledning. Detta
bygger i grunden pa integritet och upptréddande som
ar forenligt med géllande lag. For oss innebar detta
ocksa ett atagande for en miljovanlig, beboelig och fri
framtid for nuvarande och framtida generationer.

P& Awin respekterar vi de varderingar som ligger till grund
for den allmanna forklaringen om de manskliga rattigheterna

och ar engagerade i god foretagsledning. Vi har atagit oss
att folja internationellt erkédnda sociala standarder och i
synnerhet att skydda de rattsliga stallningar som anges i den
tyska lagen om tillborlig aktsamhet i leveranskedjan ochi
andra lokala krav, till exempel i den brittiska lagen Modern

Slavery Act 2015. FN:s Global Compact och de grundlaggande

arbetsnormerna i Internationella arbetsorganisationen

(ILO) utgdr grunden i denna uppférandekod for
leverantorer. Vi stoder ocksa FIN:s vagledande principer

for foretag och manskliga ratticheter och stravar efter

att inforliva dem i vara egna policyer och processer.

Uppforandekoden for Axel Springer galler alla medarbetare

i hela koncernen och ar ett uttryck for denna stravan.

Den implementeras inom Awin-koncernen genom Awins
uppforandekod for medarbetare. Vi forvantar oss ocksa

att vara affarspartner foljer dessa principer. Vi kan endast
garantera manskliga rattigheter och arbetstagares rattigheter
samt miljoskydd nar vara leverantorer atar sig att skydda

de rattsliga stéllningar som anges i lagen om tillborlig
aktsamhet i leveranskedjan och i ytterligare tillamplig

lokal lagstiftning (t.ex. brittiska Modern Slavery Act 2015)

och godkdnna vara minimikrav for vara affarspartner som
anges i denna uppforandekod for leverantorer. Korrekt
implementering och efterlevnad av var leverantorskod

ar en forutsattning for ett framgangsrikt samarbete med
Awin och Axel Springer Group-foretag oavsett mindre
restriktiva lokala lagar och regler. Vid motsagelser mellan
Awin uppfoérandekod for leverantorer och lokala rattsliga
krav, maste vara affarspartner informera oss omedelbart.

| Awins uppforandekod for leverantdrer avser
"affarspartner” alla tredje parter som agerar for, pa
uppdrag av eller tillsammans med Awin, inklusive men
inte begransat till leverantorer, forsaljningspartner,
utgivare, dotterbolag, konsulter, maklare,
underleverantorer, handelsagenter och frilansare.

Denna uppférandekod for leverantorer skrevs ursprungligen pa
engelska. | handelse av inkonsekvenser eller tolkningsskillnader

mellan den engelska versionen och en dversatt version
ska den engelska versionen alltid ha féretrade.



https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://unglobalcompact.org/
https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/lang--de/index.htm
https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/lang--de/index.htm
https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/lang--de/index.htm
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.axelspringer.com/data/uploads/2021/01/coc_english.pdf
https://awin.com/docs.awin.com/marketing/HQ/Supplier-Code-of-Conduct.pdf
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Socialt ansvar

Manskliga rattigheter
Vara affarspartner respekterar varje individs vardighet

Vara affarspartner maste i likhet med Awin respektera
och stddja internationellt erkdnda méanskliga rattigheter
och betona att alla, utan undantag, har ratt till de
rattigheter och frineter som anges i FN:s allmanna

forklaring om de manskliga rattigheterna. De ser till att

hdga manniskorattsstandarder tillampas inom deras
foretag, men ocksa hos deras direkta leverantorer.

Tolerans for olika asikter och ett engagemang for
demokratiska principer och rattsstatsprincipen
ar grunden for vart samarbete.

Interaktion med varandra
Vara affarspartner skapar en respektfull arbetsmiljo -
diskriminering och trakasserier hor inte hemma har

Vara afféarspartner har nolltolerans mot diskriminering. Alla har
samma mojlighet att utvecklas och gora framsteg i sin karriar.

| synnerhet nationellt och etniskt ursprung, socialt ursprung,
halsotillstand, funktionshinder, sexuell laggning, alder, kon,
politisk askadning, religion eller 6vertygelse och civilstand

spelar ingen roll i féretagens beslutsfattande eller i arbetslivet.

Vara affarspartner atar sig att skapa en tillitsfull och
respektfull arbetsmiljo som inte tolererar sexuella
eller andra former av trakasserier, diskriminering,
mobbning eller hot pa arbetsplatsen.

Skydd av barn
Vara affarspartner arbetar for ett
effektivt avskaffande av barnarbete

Vara affarspartner forbjuds att anstélla barn eller ungdomar
i strid mot lagen. Déar det ar tillatet att anstalla barn och
ungdomar maste vara affarspartner se till att det inte skadar
deras fysiska och mentala utveckling. Deras sakerhet och
halsa maste sakerstéllas genom lampliga atgarder.

Rattvisa arbetsvillkor
Vara affarspartner garanterar rattvisa arbetsvillkor

Vi kraver att vara affarspartner handlar i enlighet med lagen
och iakttar lampliga sociala och rattsliga standarder.

Lon och sociala formaner maste uppfylla eller éverskrida
de respektive nationella lagstadgade miniminormerna.
Arbetstiden maste ocksa dverensstamma med tillampliga

lagar, branschstandarder eller de grundléggande arbetsnormer

som Internationella arbetsorganisationen (ILO) tillampar

hos vara affarspartner. Vara afférspartner ska se till att det
inte forekommer nagon ojamlik behandling. For syftet med
denna uppforandekod for leverantorer foreligger ojamlik
behandling om olika ersattning betalas for lika arbete.

Dessutom maste vara afférspartner respektera
medarbetarnas ratt att bilda en férening som foretrader
deras intressen samt att delta och aktivt delta i den.
Utdvandet av dessa rattigheter far inte leda till att

medarbetaren utséatts for diskriminering eller repressalier.

Alla former av tvangsarbete, dvs. arbete som en person
mot sin vilja och under hot om straff tvingas utfora, liksom
former av modernt slaveri och manniskohandel, ar strangt
forbjudet. Alla medarbetaren maste ha frihet att séga upp
sitt anstallningsforhallande med rimlig uppsagningstid.

Sakerhet pa arbetsplatsen
Vara affarspartner sakerstaller halsan pa arbetsplatsen

Awin kraver att dess affarspartner vidtar de atgarder
som kravs pa alla arbetsplatser for att forebygga
arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar, oavsett om
de ar av fysisk eller psykisk art, genom att infora
|ampliga sakerhetsnormer for tillhandahallande och
underhall av arbetsplatsen samt arbetsutrustningen.

Om privata eller offentliga sakerhetsstyrkor anvands

for att skydda ett affarsprojekt maste vara affarspartner

se till att arbetstagarnas grundldaggande rattigheter
respekteras genom instruktioner och 6vervakning. Det
kravs i synnerhet att affarspartner forbinder sig till ett
forbud mot tortyr och grym, omansklig eller férnedrande
behandling, samt skador pa liv och lem. Vidare far
foreningsfrineten och organisationsfrineten inte inskrankas.


https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
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DataochIT

Dataskydd
Vara affarspartner skyddar data

Dataskyddslagar skyddar personuppgifter (t.ex. namn,
e-postadress, adress, foddelsedatum) och darmed enskilda
personers ratt till integritet, vilket kan omfatta kunder,
anvandare, affarspartner och medarbetare. Alla berérda
parter maste hantera dessa uppgifter pa ett ansvarsfullt
satt och iaktta de krav pa uppgiftsskydd och de principer
for behandling av personuppgifter som faststélls i dessa.
Nar vara affarspartner samlar in, lagrar, dverfor eller pa
annat satt behandlar personuppgifter ska de iaktta storsta
omsorg och strikt sekretess samt f6lja tillampliga lagar och
forordningar om dataskydd och datasakerhet. Mer specifika
dataskyddskrav faststalls i avtalen med vara leverantorer.

Informationssakerhet
Vara affarspartner hanterar cyberrisker
pa ett ansvarsfullt satt

Tillforlitlig informationssakerhet ar avgdrande for den

tillit vi satter till vara affarspartner. De uppgifter som
behandlas av Awin har ett betydande varde, men de ar
ocksa kansliga for obehorig duplicering och distribution. Var
och en av vara affarspartner ar skyldiga att vidta lampliga
sakerhetsatgarder for att sakerstélla att dessa data ar
tillrackligt skyddade mot cyberhot sasom forstorelse, stold,

obehorig atkomst, olagligt utlamnande eller annat missbruk.

Vid sakerhetsincidenter som paverkar personuppgifter
informerar vara affarspartner omedelbart berérda
parter enligt lokal lagstiftning. Vi faststaller genom avtal
ytterligare specifika krav direkt med vara leverantorer.

Efterlevnad av lagar

Forebyggande av korruption
Det ar viktigt med goda affarer -
men inte till vilket pris som helst

Det ar forbjudet for vara affarspartner att betala mutor
nar de genomfor affarer med offentliga tjansteman och
i affarstransaktioner. Foretagens beslut maste fattas pa
dppna och objektiva grunder i foretagets intresse och
man maste undvika forekomsten av otillborlig paverkan,
till exempel genom att acceptera formaner eller andra
formaner. Vara affarspartner maste vara rattvisa,
korrekta och 6ppna mot partner och affarskontakter.

Vara afférspartner far inte ta emot gavor eller andra formaner

(t.ex. inbjudningar) som kan paverka deras affarsbeslut.
De far inte heller erbjuda formaner for att paverka sina
affarspartner eller andra kontakter till sin fordel.

Antitrustlagstiftning
Rattvis konkurrens och fri marknadsekonomi
ar hornstenar i var ekonomi

P& Awin framjar vi effektiv konkurrens som standardpraxis.
Alla affarspartner maste folja antitrustlagstiftningen och
inte inga avtal eller andra arrangemang med konkurrenter,
leverantorer eller andra foretag som motverkar rattvis
konkurrens. Metoder sasom prisavtal, avtal om
marknadsuppdelning (t.ex. genom att dela upp dem efter
forsaljningsomrade, kund eller produkt) och avtal om annan
marknadspraxis och affarsstrategier ar strangt forbjudna.
Vara affarspartner far inte pa ett orattvist satt uppmana till
bojkott och de ska forbjuda diskriminering av konkurrenter,

antingen vid forsaljning eller kdp av varor och tjanster.

Intressekonflikter
Vara affarspartner rapporterar potentiella
eller faktiska intressekonflikter

Intressekonflikter kan innebara att affarsbeslut inte langre
fattas pa ett opartiskt satt. Darfor ar vara affarspartner
skyldiga att meddela om potentiella eller faktiska
intressekonflikter i god tid och att |6sa dem snabbit.

Utrikes handelsratt och penningtvatt
Finansiering av terrorism och penningtvatt ar forbjudet

Vara affarspartner maste iaktta alla relevanta ekonomiska
sanktioner och f6lja alla restriktioner som inforts enligt
utrikes handelsratt. Affarer med individer, foretag

eller organisationer som har anknytning till terrorism
eller narkotikahandel, eller vars medel harror fran
brottslig verksamhet, kommer inte att tolereras.

Sekretesskydd
Vara affarspartner skyddar affarshemligheter

Vara affarspartner uppfyller den hogsta sekretessnivan. Alla
uppgifter och handlingar som inte ar lampliga eller avsedda
att lamnas ut till tredje part behandlas som konfidentiella
och skyddas fran obehorig atkomst och missbruk.
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Efterlevnad av lagar

Insiderhandel
Insiderinformation anvands inte fér personlig vinning

Viktig information for kapitalmarknaden kan komma

fran ett samarbete mellan Awin, Axel Springer och vara
affarspartner. Affarspartner som forfogar dver konfidentiell
information som kan paverka aktiekursen i borsnoterade
foretag i vilka Awin eller Axel Springer har en andel

eller 6vervager att ta en andel eller priset pa finansiella
instrument som ar kopplade till aktiekursen i sadana
foretag ("insiderinformation”) om den skulle bli allmant
kand far inte kdpa eller salja sadana vardepapper eller
|ldmna ut sadan information utan uttryckligt tillstand.

Manniskor och natur

Hallbarhet
Miljéengagemang

Axel Springer har satt ambitidsa klimatmal. Vi tanker bland
annat vara klimatneutrala och minska vart koldioxidavtryck
pa lang sikt. Hallbarhet &r ett centralt foretagsvarde. Vara
affarspartner ska ocksa satta mal och vidta lampliga atgarder
for att undvika eller mildra miljoriskerna. Vi forvantar oss

att vara affarspartner, i alla sina produktionsfaser, infor
miljoeffektiva tekniker och material som skyddar miljon,
bevarar naturresurser och framjar atervinningsbarhet och
hallbarhet. Vi forvantar oss att rimliga anstrangningar kommer
att goras for att undvika eller minimera foljderna av olyckor
som kan ha en negativ inverkan pa miljon.

Vi anvander naturresurserna sparsamt och framjar en hallbar
anvandning av naturresurserna. Vart mal ar att minimera

paverkan av var verksamhet pa manniskor och naturen. Vi
forvantar oss ocksa denna installning fran vara affarspartner.
Mark, skogar och vatten som tjanar som en méanniskas
levebrod far inte rojas eller berévas dem for forvary, byggande
eller annan anvandning.

Vara affarspartner ska undvika skadliga markférandringar,
vattenféroreningar, luftféroreningar, skadliga bullerutslapp
och dverdriven vattenférbrukning som i betydande grad
paverkar den naturliga grunden for bevarande och produktion
av livsmedel, neka eller hindra tillgang till rent dricksvatten
och sanitet, eller forstora eller skada halsan. Vi kraver att vara
affarspartner foljer Minamatakonventionen om kvicksilver,

Stockholmskonventionen om langlivade organiska fororeningar

och Baselkonventionen om kontroll av grédnsdverskridande

transporter och slutliegt omhéandertagande av farligt avfall.



https://www.mercuryconvention.org/en
http://chm.pops.int/
http://www.basel.int/
http://www.basel.int/
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Vara affarspartners ansvar Rapportering och hantering av Overvakningsansvarig

for leverantdrer

Vi gor Awins uppfoérandekod for leverantorer till en del av global-compliance@awin.com

avtalen med vara afférspartner. Vara affarspartner ar skyldiga Brott mot lagar, policyer och andra bestammelser maste

att sdkerstalla implementering av och efterlevnad av var uppmarksammas i tid for att forhindra att Awin och vara

uppforandekod for leverantorer i avtalsforhallandet med affarspartner skadas och for att garantera ett rattvist och

Awin. | detta sammanhang distribuerar vara affarspartner tillforlitligt partnerskap. Om vara affarspartner blir medvetna

leverantdrskoden till alla medarbetare som arbetar for oss om ett brott mot denna uppfoérandekod for leverantorer

och arbetar for efterlevnad. Vi kréver att vara affarspartner maste de omedelbart rapportera det till Awin. Vi kraver

meddelar sina affarspartner som ar kopplade till de samarbete i alla ytterligare klargérande atgarder.

varor eller tjanster som tillhandahalls till Awin (t.ex. som

underleverantdrer) om dessa kravs och att de sakerstaller att Awin forvantar sig att dess affarspartner ska gora

de uppfylls. Vi forbehaller oss ratten att granska efterlevnaden det mojligt for sina medarbetare att ta upp fragor

av leverantorskoden. Darfér maste vara affarspartner utan radsla for repressalier eller vedergélining.

tillhandahalla information som svar pa forfragningar och

vid behov eller om risker identifieras fran Awins sida aktivt Pa Awin har medarbetare och externa parter mojlighet att

samarbeta vid utvecklingen av hjalpatgarder. Vid behov ldmna in en anonym rapport via vart elektroniska system

kommer vara affarspartner att ge insyn i dokumentation for uppgiftslamnande. Det elektroniska systemet for

och operativa processer for respektive revision. uppgiftslamnande hanteras av medarbetare fran Awins
team for Corporate Compliance. Om det pastas att en

Vid bristande efterlevnad ar vara affarspartner affarspartner har brutit mot Awins uppforandekod for

skyldiga att omedelbart och sjalvstandigt vidta leverantorer och/eller mot tillamplig lagstiftning, maste

nodvandiga korrigerande atgarder. denna afférspartner samarbeta med alla forfragningar om

information. Vid en bekraftad 6vertradelse forbehaller
sig Awin ratten till alla nédvandiga korrigerande atgéarder,
inklusive, men inte begransat till, uppsagning av avtalet
och den 6vergripande affarsforbindelsen i enlighet med
de avtalsmassiga eller rattsliga bestdmmelserna.



https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=9iwa1&c=-1&language=eng
https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=9iwa1&c=-1&language=eng
mailto:global-compliance%40awin.com?subject=

