
現代��基⾦會�給你�

性平三法修法後
雇主該知道的事



主��我�丁丁啊~你年輕⼜帥��⽤眼神就可�讓⼈
暈����利⽤�定會是�辦�室�績��的���
丁丁�(⾯��尬���)

當事件發⽣�主該怎�辦�

周圍有⼈應和，也有⼈不悅的說：
⼜來了，每次都講這些有的沒的，讓⼈超不舒服的…



建置友���⼯作環境
          檢視⼯作場所��
          �識⼯作�險
          設定必�防�措�

實�防治性����訓練
       讓受�者受�場性��防治��訓練
       主����理相關⼈員每年定期受訓

設置性��申���
            受�者10-29⼈��設置申���
            30⼈�上�申�����須訂定
            性��防治措��申���戒規�

�須�開��

採�⽴即�效糾正補救措�
    當被�⼈�⾏為⼈�屬不同事�單位�
    且具共同作�或��往來關�者�⾏為
    ⼈�主�須依規�⾏補救措�

⾯對性��
�主的四⼤防治責�



    採��免申�⼈受性���形再度發⽣之措��且不得對申�⼈
    ����動�件作不利變更1

     對申�⼈提供或轉介�詢��療或⼼理���社會福利�源�
     其�必�服�2

      對性��事件�⾏��3

      經�證屬實�應對⾏為⼈做�當之�戒或�理5

��申��
⽴即�效糾正補救措�

      被申�⼈具���位且��重⼤���期間必��得暫�停⽌或
      �整其������定�性��者��補發停⽌��期間��4



    就相關事實�⾏必�之����證

    告知被�⼈其可主張之�益�救濟�徑�並依其意願協助
    提�申�

    對相關⼈員做�度�整⼯作�容或⼯作場所

01

02

03

    依被�⼈意願�提供或轉介�詢��療或⼼理���理�
    社會福利�源�其�必�之服�

04

���性��事件
⽴即�效糾正補救措�

因被害⼈陳述知悉性騷擾事件，⽽被害⼈無提起申訴意願者，
雇主仍應依上述規定採取⽴即有效糾正及補救措施!!



即使不是我的員⼯�性��
仍�場所主⼈防治責� 



    於所屬�共場所��眾得出�場所�應採�預防措��
    防治性��⾏為發⽣

    知��應採��效之糾正�補救措��並注意被�⼈
    ����私之維�

    應定期辦理或⿎�所屬⼈員參�防治性��之��訓練

01

02

03

場所主⼈三⼤防治責�

組織成員、受僱⼈或受服務⼈員達10⼈以上：應設置申訴管道協調處理

達30⼈以上：除設⽴申訴管道協調處理，還應訂定性騷擾防治措施且公開揭⽰



檢討所屬場所��
(事發當下得知或事�知�)

協助被�⼈申�
���相關證�

必��協助�知
���關到場�理

場所主⼈知�應採�
�效糾正�補救措�



終結性���
     你我都是局�⼈

�友�的互動�揮別性�惡�



���絡
本會性別友��場計畫團隊

��協助��訓練�問服�

(02)2391-7133#86


