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Painel por tema material e ODS priorizado

Meta

ODS

priorizado

Ano para
conclusao da meta

Status 2022

Manter em pelo menos 10% a redugao anual

12 Foncio
RESPONSAVEIS

Atualmente, as unidades Oeste D’Or, Barra D’Or, Rios
D’Or, Sao Rafael, Alianca e Cardio Pulmonar fazem parte

ggsf:gfgjr:tz :tz gg;j <9 eIl CES Ut m Zhes desse projeto. Alcangamos 12% de reducéo, superando a
meta até entéo registrada.
Alavancar, até 2025, um total de 74 unidades MeFa que, proyavelmente, Sl eleanigee ant_es o prazo
consumid(’)ras no Mercado Livre de Energia 12 iousomet estipulado, pois no final deste ano a companhia consolidou
(MLE), com uso de energia proveniente de il 2024 41 u_nldades no MLE,, re_prgsenta_ndo 21,831 MWm. A
fontes: renovaveis m previsdo para 2023 € atingir a migracao de mais 33
unidades.
A meta foi desdobrada em metas individuais para cada
o unidade e por ano a fim de atingirmos a taxa objetivada
Alcancar, até 2030, 30% de taxa de residuos 12 e 2030 pelo grupo até 2030. Com acdes de promocao,
reciclaveis m conscientizacao e engajamento, atingimos 12% de taxa de
reciclagem em 2022 e projetamos aumentar a taxa a cada
ano.
Reduzi iss6 i 13 e . .
uzir em 36% as emissdOes relativas B 2030 Fase de monitoramento. Pretendemos publicar o
(intensidade) de GEE até 2030 @ cumprimento da meta no préximo relato.
13 i Os resultados das metas estédo sendo monitorados e
Zerar emissdes liquidas de carbono até 2050 LS 2050

Em andamento

0 Concluida

L3 2

planeja-se publica-los a cada 5 anos (a partir de 2025).
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Meta

OoDS
priorizado

Ano para
conclusao da meta

Status 2022

Lancar programa de diversidade e incluséo

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONO!

A meta foi iniciada e esta em fase inicial. Atualmente,

. v 2024 estamos elaborando um plano de a¢cdo, mapeando todas as
i@* reestruturado até dezembro de 2024 ﬁ/" iniciativas que contribuirdo para o langamento do programa.
(
HT:;t:;s gir;grt\llrisg?gs lso%oi(r)jerﬁ(rj%?:s?e g:g?tnegj 5 Do A meta foi iniciada e a execugao deste trabalho esta em
diretores) sejam ocupados por mulheres até g 2025 66%. Atualmente, estamos acompanhando o_lndlcador para
avaliar o numero de mulheres em cargos de lideranca
dezembro de 2025
g;'é'j:r e\g}depoesloe?nuecnaélg/ossocyeo %%Sprsgzgggo 62 Para glcangar esta_m_eta, seréo produzio_los _vide_os a
Centros Médicos (Cemeds) para a populaco I’ESDEI'FO das espeughdades Pnegmologla Qaqelro/
que circula no local, bem como divulgéa-los 3 i feve_re!ro), NIl (m_arg_o/abrll), Gastrologlg .
nas redes sociais* a'Eé o final de 2023. Esses 2023* (P, [REpErEl e (Julho/agosto), Carlislog
videos poderso ,ser disponibilizados para (setempro/outubro) e Oncolloglg (oytubro/novembro), que
empresas da regifio de entorno dos hospitais serao divulgados nos canais oficiais da Rede D’Or.
: As redes sociais da Rede D’Or s&o Instagram, Facebook,
e Cemeds, de acordo com interesse das Twitter e Linkedin
mesmas e disponibilidade de divulgacéo '
Divulgar temas relacionados a saude por meio
das sete campanhas do Programa de
Cuidados Rede D’Or, adaptado com g mu
Cuidado consultérios e o Servigco de Apoio Diagnostico 2023% Para alcancar esta meta, um plano de acdo esta sendo
centrado no Terapéutico (SADT) para a realizagcdo de organizado.
paciente campanhas preventivas em midia digital e Out
of Home (OOH), buscando visibilidade da
marca até o final de 2023
Alcancar zona de exceléncia* do NPS na Em 2021, tivemos 8 hospitais na zona de exceléncia, 41 na
performance de todos os hospitais Star até zona de qualidade e 6 na zona de aperfeicoamento, o que
2030/ 2030 consolidou 64 pontos, que correspondem a zona de qualidade;

Alcancar zona de qualidade do NPS na
performance nos demais hospitais até 2030*

em 2022, houve reducédo do consolidado para 56 pontos,
ainda na zona da qualidade.

Em andamento

Q Concluida

* Os status das metas “em andamento” com ano para conclusao até 2023 serdo publicados no Relatério de Sustentabilidade 2023.
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priorizado

Ano para

conclusao da meta

Status 2022

Participacdo e patrocinio de comités e
eventos de classe para discussdo de temas,
como diversidade, trabalho infantil, tipos de
violéncia, capacitacdo para o primeiro
emprego, até o final de 2025

PALZ JUSTICAE
=

Y,

2025

Os resultados das metas estdo sendo monitorados e
planeja-se a publicacdo no proximo Relatorio.

BN

Incentivo a participacdo de colaboradores e
médicos em acbes de cunho social, como
reforma de asilos, atividades em orfanatos
ou distribuicdo/arrecadagcdo de alimentos
para as comunidades no entorno até o final
de 2025

PALZ JUSTICAE
=

Y,

2025

Os resultados das metas estdao sendo monitorados e
planeja-se a publicacdo no proximo Relatério.

45

A(s) meta(s) deste tema material estd (estdo) em
fase de validacdo final, e devera(-do) ser

Saude e publicada(s) em 2023
Seguranga

N/A

N/A

A(s) meta(s) deste tema material esta (estdo) em fase de
validacdo final, e devera(-ao) ser publicada(s) no Relatério
de Sustentabilidade 2023.

Em andamento Q Concluida

Acesse aqui o Relatorio de Sustentabilidade 2022



https://wp.rededorsaoluiz.com.br/wp-content/uploads/2023/05/REDEDOR_Relatorio-2022_27.04.23.pdf?_ga=2.24215482.1635872598.1716486854-468225592.1715799503&_gl=1*pjc9x2*_ga*NDY4MjI1NTkyLjE3MTU3OTk1MDM.*_ga_KMLKQF5N2B*MTcxNjU1NTMyMi4xLjEuMTcxNjU1ODU1NS42MC4wLjA.*_ga_NHFCHYVFFB*MTcxNjU1NTMwOS4xLjEuMTcxNjU1Nzc1My41MS4wLjA.*_ga_5PZXNRGXLY*MTcxNjU1MTg4Mi4xMC4xLjE3MTY1NTg1NTUuNjAuMC4w

REDE ZOR

=

Desempenho
Econdomico

(&)

P&D,
Inovagao e
Ensino

Meta ODS Ano para Status 2022
priorizado conclusao da meta
A(s) meta(s) deste tema material esta (estdo) em A(s) meta(s) deste tema material estd (estdo) em fase de
fase de validacdo final, e devera(-do) ser N/A N/A validagédo final, e devera(-do) ser publicada(s) no Relatério

publicada(s) em 2023

de Sustentabilidade 2023.

Reestruturar a organizacdo de conteudo de
gestdo de conhecimento da Academia Rede
D’Or até dezembro de 2022

EDUCAGADDE
QUALIDADE

|

2022 Q

A meta foi concluida. Elaboramos material institucional, e a
Academia Rede D’Or ja esta acessivel

115&

Integridade,
Risco e
Combate a
Corrupgao

A(s) meta(s) deste tema material esta (estdo) em
fase de validacdo final, e devera(-do) ser
publicada(s) em 2023

N/A

N/A

A(s) meta(s) deste tema material estd (estdo) em fase de
validacgédo final, e devera(-ao) ser publicada(s) no Relatério
de Sustentabilidade 2023.

Em andamento Q Concluida
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