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por personas Wikimedistas



https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Celebrate_Women_Campaign_Conversation_Hour_June_2024_(English).pdf
https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:Celebrate_Women_2024_learning_debrief_conversation_hour
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iCelebremos.a.las.mujeres! 2024
Sesion de evaluacion y
aprendizaje

CEW aa$npaﬁas y Programas

Hora de conversacion
Junio 2024
12 pm UTC


https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:Celebrate_Women_2024_learning_debrief_conversation_hour

sEstaremo

rabando
oy!

Grabaremos esta presentacion hoy. Cuando
la publiguemos sélo dejaremos en la
grabacion la primera parte (incluidas las
presentaciones).

Si dices algo en voz alta durante la primera
parte o estas delante de la camara, saldra en
la grabacion.

Si compartes algo en el chat o en la seccidén
de preguntas y respuestas, no se compartira
en la grabacion.

El UCOC se aplica a esta conversacidony a
este espacio seguro y amistoso. Si tiene
alguna duda o pregunta, envie un mensaje
de texto a Tila Cappelletto.
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Conozca nuevas tacticas,
herramientas y lecciones de
campanas para mejorar la
organizacion de su campana.

Conéctese con organizadoras
comunitarias nuevas y
experimentadas y aprenda de sus
experiencias y experimentos.

~No
poomeane wsholezoosy caMpanas?

comunidad.




() WIKIMEDIA @ Gender Gap

FOUNDATION

Bienvenida e introducciones (2 minutos)
e Celebrando los esfuerzos de la comunidad Wikimedia (30 minutos)

o ESEAP
. WMID - Wiki Women's Month - Dian Agustin
o ISISYAN

m CodeforAfrica, Wikipedian Alliance - Empower Her campaign -
Bukola James
m  Africa Wiki Women - Inspire Inclusion Campaign - Ruby-D Brown

m jAlto, mujeres haciendo historia! - Vic Sfriso en nombre de 21
organizaciones de LAC, Portugal y Espana
o  Preguntasy respuestas (5 minutos)
Compartiendo los aprendizajes de la Fundacion Wikimedia (30 minutos)
o Campana Wikipedia necesita mas mujeres por Olga Spingou, del
equipo de comunicacion de la WMF
o  Actualizacion de Masana Mulaudzi acerca de datos de la WMF
o Herramienta de registro y PE Dashboard
e ;Como queremos trabajar colectivamente en la campana del ano que viene?
(20 minutos)
o  Apoyo que necesitan las comunidades
o  Participacion y compromiso por parte de la WMF
e  Proximos pasosy cierre (3 minutos)
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Wiki Women’s Month

Dian Agustin
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Wiki Women’s Month

Una iniciativa para celebrar a las mujeres en el dia
internacional de las mujeres en Indonesia

Dian | User:Dian (WMID)
dian.agustin@wikimedia.or.id

~ Y. Bulan Wiki
~ Perempuan
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'Eiﬁgﬁl El'g Acceda a esta slide en:
zg‘ﬁ & bit.ly/wmid-wwm24


http://bit.ly/wmid-wwm24

sCuatro anos de
Wiki Women's
Month!

- una iniciativa para cerrar la brecha de
genero en el contenido de los
proyectos de Wikimedia de
Wikimedia Indonesia

- Una colaboracién entre Wikimedia
Indonesia y la embajada sueca,
UNFPA Indonesia, y la facultad de
Ciencias de la Salud y Medicina de
Udayana University

- Parte de la iniciativa global,
WikiProject Women'’s Health




Wiki Women’s Month 2024

“Este afno intentamos trabajar
en areas tematicas
relacionadas con el géenero
mas alla de las
biografias .”

Bulan Wiki
Perempuan Para mas:

Riilan Wiki Perembiian 2024 on Meta | Articlee


https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Indonesia/Bulan_Wiki_Perempuan_2024
https://meta.wikimedia.org/wiki/Wikimedia_Indonesia/Bulan_Wiki_Perempuan_2024/Artikel

Nuestra serie de eventos

WOMEN'’S TALK

Cerrando la brecha en la informacion sobre la salud de la
mujer en Internet

Un encuentro que tiene como objetivo fomentar la
participacion publica para cerrar la brecha de
informacion sobre el tema de la salud de la mujer
aportando informacién sobre SSR al espacio digital,

incluidas las redes sociales y los proyectos Wikimedia.

La sesién se puede ver en YouTube.
COMMUNITY MEETUPS

Reuniones tematicas en linea y presenciales
organizadas por nuestra comunidad para celebrar a
las mujeres mediante la edicion de articulos sobre las
mujeres y la salud de las mujeres en nuestra
Wikipedia local. Nosotros apoyamos 10
comunidades que organizaron estos encuentros.

WIKILATIH & EDITATHON

Taller de edicion en Wikipedia (WikiLatih ). Se
llevaron a cabo eventos tanto en linea como
presenciales para principiantes para editar temas de
salud de la mujer, particularmente SSR, en Wikipedia
en indonesio y balinés. Varios estudiantes de salud
publica y hablantes nativos de balinés participaron
para editar articulos sobre salud de la mujer en
Wikipedia.

WIKIDATA CLASS & DATATHON

Taller de edicion en Wikipedia online (Wikidata
Class) para principiantes seguido de un maratén de
datos para editar datos sobre la salud de las mujeres
en Wikidata.


https://www.youtube.com/watch?v=hKVfIuh6xig

man, Daerah ew

Sleman, Daerah Istimewa

| Funcionando durante 4

anos.
: En 2024, corremos
el 16 programas en 12
ciudades

Mas de 900 articulos

nuevos/editados en
9 idiomas
220 editores alistados

87.000 paginas vistas

Malz Kota Malang, a
Malang, Kota Malang, Jawa Timur
Gorontalo, Kabupaten Gorontalo, ...

M. r, Kota ", Sulé F
Makassar, Kota Makassar, Sulawes...

Google Citra ©2024 TerraMetrics | Persyaratan
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Empowering Women Through Knowledge: A
Successful Wiki Women's Month in
Indonesia

2 May 2024 by Sakti Pramudya, Dian Agustin (WMID) and UNFPA Indonesia

XA Translate this post

In March 2024, Wikimedia Indonesia marked a significant milestone, In collaboration with
the Swedish Embassy and UNFPA Indonesia, Wikimed:ia Indonesia celebrated Indonesia Wik
Women's Month 2024, coinciding with International Women's Day. This vear, the focus of
Wiki Women's Month shifted to the vital topic of Sexual Reproductive Heaith (SRH),
addressing the pressing need for reliable SRH information in Indonesia, particularly for girls
and young women. Based on the Indonesian Demographic Health Survey 2017, only 12% of
girls and 6% of boys aged 15-24 know where to find SRH information and services; and only
half can identify’ the nisks of pregnancy.

Half of young people consider the internet and social media as crucial sources of mformation
on SRH, underlining the necessity of making SRH information readily available online
{UNFPA Asia Pacific, 2021). However, alongside this imperative, there is a pressing need to

Search



http://drive.google.com/file/d/175YofTDRfeYeTEHx4Zti52ZqJxXqNKFw/view

Nuestra historia, en internet

UNIVERSITAS & pacuLTY OF MEDICINE

~ UDAYANA  uoavanaunversiy Bulan Wiki Perempuan 2024

30/04/2024 / No Comments Berita, Pendidikan Ines Nurlaeli

HOME WHY FK UNUD ? PROFILE PPID ACADEMIC RESEARCH AND COMMUNITY SERVICE

Talking about Women and Media, FK Unud Collaboration with Wikimedia, Swedish Embassy, and UNFPA

& Posted by: Admin - ) Senin, 18 Maret 2024 - @ Has been read 115 time(s)

Bulan Wiki Perempuan adalah rangkaian kegiatan kontribusi di proyek-proyek
Wikimedia mengenai topik perempuan. Proyek-proyek Wikimedia, seperti Wikipedia
dan Wikidata telah menjadi sumber informasi yang mudah diakses secara gratis oleh
masyarakat. Namun, masih terdapat bias gender dalam proyek-proyek Wikimedia, baik

dari segi konten maupun kontributornya. Bulan Wiki Perempuan menjadi momen yang

tepat untuk memperkuat peran dan kontribusi perempuan dalam dunia digital.

Talking about Women and Media, FK Unud Collaboration with Wikimedia, Swedish Embassy, and UNFPA

Bincang Perempuan is a talk show session that aims to increase public understanding and awareness about the urgency of bridging the gap in Bulan Wiki Perempuon 2024 mengangkot tOpIk kesehatan perempuan Tujucnnya
women's health information on the internet. Apart from that, this session also aims to encourage public involvement in providing vital :

information in the form of articles on the topic of women's health that are not yet available on Wikipedia. This activity is one of a series of events untuk memastikan tersedianya informasi yang akurat dan komprehensif mengenai


https://fk.unud.ac.id/posts/talking-about-women-and-media-fk-unud-collaboration-with-wikimedia-swedish-embassy-and-unfpa
https://wikimedia.or.id/2024/04/30/bulan-wiki-perempuan-2024/
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El embajador sueco en Indonesia, via @swedenjakarta hablo de Women’s Talk

swedenjakarta
and 2 others
Universitas Udayana

swedenjakarta # Today | attended
Bincang Perempuan, a public
discussion on women's health, at
Fakultet Kedokteran Universitas
Udayana (FK UNUD) in Denpasar, Bali.

Wikipedia has billions of views every
month, so it is important to close the
gender gap there as well. This can be
done by making sure that there are
more articles about women and their
achievements. It is equally crucial to
add articles about issues that are
important for women and girls in
particular, such as women's health,
and sexual and reproductive health
and rights (SRHR).

Thic ic whv the winrl that ic heinn
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Liked by wikimediaid and 202 others

16 March

@ Add a comment...



Nuestros retos

e La mayoria de las participantes no tenian
confianza de escribir articulos sobre la salud de
la mujer (temas de SSR) en Wikipedia.

"WISTARA
BALI

e Dado que nuestras participantes procedian de
diversos origenes de estudio, eno estaban
familiarizadas con la terminologia
utilizada en los articulos.

o La CoP del UNFPA también nos ayudo
proporcionandonos el glosario como guia,
pero todavia tenemos que lidiar con términos

desconocidos, como [l E L EHERE e ETTTE

e Falta de referencias sobre la salud de la
mujer en indonesio.

CC BY SA 4.0 Eka 343




Galeria

Mas fotos en
Commons!

| @

INDONESIA

CC BY SA Eka343


https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Bulan_Wiki_Perempuan

“Gracias por los esfuerzos de
colaboracion con la Embajada de
Suecia, el UNFPA Indonesia,
especialmente la CoP, y la
Universidad Udayana. Para nosotros

es un logro sorprendente en lo que
respecta a nuestro intento de
mejorar la informacion sobre la
salud de las mujeres en nuestra
Wikipedia local, particularmente en
la Wikipedia de Indonesia”.




THANK YOU
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Lode for AfriCa.
EmpowerHer Campaign
Bukola James



EmpowerHer
o
Campaign
Amplificando la voz de las mujeres africanas en Wikipedia y en
Africa
2024-06-08

=
E_'.;-__'
CODE/
AFRICA =°



BUKOLA JAMES

Bukola es la coordinadora comunitaria
de Code for Africa's African
Wikipedian Alliance (AWA). Encabeza

las redes anglofona y franc6fona, que
constan de 267 miembros en 30 paises
africanos.

User:Bukky658, LinkedIn @Bukola (Olutola) James

CODE/~ ‘B3,
AFRICA =°



https://meta.wikimedia.org/wiki/User:Bukky658
https://www.linkedin.com/in/bukola-james-836a221a5/

Contenido

Breve introducciéon a AWA

Estadisticas de contenido y sesgo de género
Lanzamiento de campana y objetivos
Formacién y participaciéon

Logros e hitos

Testimonios y estrategias

Conclusiones y proximos pasos
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Code for Africa (CfA) es la red indigena

Mas grande del continente de tecnologia civicay

laboratorios de datos abiertos/periodismo de datos, apuntalados
por 110 personas a tiempo completo (analistas, tecnologos y
creativos digitales) de 26 paises africanos.

Nuestra red inclute la comunidad de African Wikipedian Alliance
, WanaData, comunidad de mujeres cientificas de
datos/narradoras, la red de operadores de drones civicos

africanDRONE, la coalicién sensors.AFRICA de comunidades de
sensores de aire/agua/radiacion, nuestra iniciativa de
fet-checking PesaCheck, presente en 15 paises, la African
Fact-Checking Alliance (AFCA), y iLAB, Unidad de analisis
forense en nuestra African Network of Centres for Investigative ; Ol eniTales

Reporting (ANCIR) que da apoyo a m edios en 22 paises. Nuestra presencia
® Nuestras alianzas


https://meta.wikimedia.org/wiki/Code_for_Africa%E2%80%99s_Wikipedian_in_Residence_Community
https://medium.com/africanfactcheckingalliance/about-afca-658670a36eb5

African Wikipedian
Alliance (AWA)

Sobre AWA

==
E_ET'
CODEs
AFRICA =°



African Wikipedian Alliance

e La African Wikipedian Alliance (AWA) community, es una iniciativa de Code
for Africa, compuesta por una red de wikimedistas anglofonos 'y
francofonos que trabajan en colaboraciéon para mejorar Wikipedia vy sus
proyectos hermanos en Africa a través del desarrollo de contenido
interdisciplinario y la verificacion de informacion (en Wikipedia).

El objetivo de la AWA es hacer crecer una red panafricana de wikimedistas
que sean expertos verificadores de hechos, editores y creadores de
contenido verificable y factico en varios proyectos de Wikimedia.

=

_
CODE# ‘=g
AFRICA =°



https://meta.wikimedia.org/wiki/Code_for_Africa%E2%80%99s_Wikipedian_in_Residence_Community

Sobre Afri
p Construire une présence Africaine Building a sustainable African
All d AW A durable sur Wikipédia presence on Wikipedia
lance : Septembre 19 | 12h UTC P September 18 | 1pm UTC =
#WIR international conference 3 :4} ; #WIR international conference , |
7" 14 Y %
Ceslause OGB:

e AWA organiza reuniones,
conferencias trimestrales o
en linea, maratones de | WiR Weckly
edicion y campaigns para '
su comunidad angl6fonay

The Wikipedia series

Starting from 22 November.

Bridging the gap
L4
fr a n C O fO n a . Using Wikipedia To Fight Climate Denialism



https://meta.wikimedia.org/wiki/African_Wikipedian_Alliance/Programs

Estadisticas i €

de sesgo de
contenido

El sesgo de género en el proyecto Wikimedia se
ve en las disparidades en el contenido y la
representacion de los editores.

Humaniki provides statistics about the gender gap in the content of all Wikimedia projects

For example, as of Jun 2024, only 18.826% of content in all Wikimedia projects including biographies on Wikipedia are about women

Global Gender Gap
Distribution of content of humans in all Wikimedia Projects

Contenido:
837.7k 3.6M 3.8k

Female Content Male Content £ Other Genders Content (sum)

Humaniki data:

o  834.000 articulos relacionados con
mujeres frente a 3,6 millones de S
articulos relacionados con hombreg

English Wikipedia:
o 19% contenido femenino,
o  80% contenido masculino
French Wikipedia:
o 20% contenido femenino,
o  80% contenido masculino
Wikidata:

o 33% dados femeninos, 67% datos

masculinos

All time, as of Jun 2024

Gender by Wikimedia Project Gender by Date of Birth

How do different language Wikimedia projects
compare in terms of gender diversity?

Gender by Country

What s the spatial distribution of gender data? What s the temporal distribution of gender data?



https://humaniki.wmcloud.org/

Wikipedia needs more Women @

Estadisticas
de sesgo de Sdi

género 23%

El sesgo de género en el proyecto IRl Al e T
Wikimedia se ve en las disparidades en el related to the sub-Saharan
contenido y la representacion de los Africa region is about women
editores.

Representation:

Apenas el 13% de los editores de
Wikipedia se identifican como
mujeres.

Si bien las mujeres constituyen el
49% de todos los lectores de
Wikipedia, s6lo el 20% de los
nuevos editores de Wikipedia se
identifican como mujeres.


https://wikimediafoundation.org/wikipedia-needs-more-women

Lanzamiento de EmpowerHer Edithathon Description @

campanay objetivos] EmpowerHer
2024 Edithathon

Closing the Gender Gap in Democracy, Elections and Governance

La Union Africana quiere cambiar esta
narrativa utilizando la Carta Africana sobre
Democracia, Elecciones y Gobernanza para
promover la equidad de género en los
proyectos de Wikimedia.

Charter Africa y AWA lanzaron una edicion de
un mes de duracion del 22 de marzo al 23 de
abril.

Ob] ectivos: ;{%slgreﬁﬁusion

SR At
scantoregister o Africa

g?z) CHARTER. po
% AFR

Aumentar las habilidades de edicion de los

Wikimedianos de AWA en la edicion de WHAT IS GOVERNANCE ABOUT ~ & conmren
4 : . . A CLOSER LOOK AT THE ACDEG o) —anriod

articulos relacionados con mujeres africanas

en Wikipedia y Wikidata.

Para proporcionar acceso a (MiEIat@ivisler g

Knowledge researchfdejssleBitlsidsi R eo)shit:10) (1 B Giite

itutic Rule of law
of government

para cerrar la brecha de género en Wikipedia y , : s gt
- The

su proyecto hermano. CHARTER i

.2 - o. o PROJECTAfrica el | R
Incrementar la representacion femenina en el %% Democracy | Fections | Governence “ . =
contenido, el niimero de lectores y la direccién oveme ot
editorial. i
Amplificar las voces de las mujeres africanas e e (IR

en la politica, el periodismo y el gobierno.

Co-funded by
the European Union


https://charter.africa/fr/knowledge/research
https://charter.africa/fr/knowledge/research
https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:EmpowerHer_Editathon_2024#Event_Description

Sarah Gowon

Project manager on CfA’s New
Initiatives Team

Community Coordinator
African Wikipedian
Alliance(AWA)

Muib Shefiu Founder of

AfroDemics and

Anglophone Wikipedia

Trainer

CODE/- ‘=g

AFRICA &

Director for the WUGN and at WUGN &

Bukola James Christelle Pandja Data
Analyst, Academy trainer and
Community coordinator AWA

Emmanuelle Kakou

EmpowerHer
20244 Team

)
|

(—

Laura Eboa

Peninah Kimiri co-founder
and co-president of
gender.jobs.

" Keita Aboubacar, President

Rhoda James Creative Barakat Adegboye Intern Project Manager Wikimedia =~ Wikimedia Guinée Conakry & Manager Wikimedians of
. . Cote d’Ivoire, & Francophone Reviewer Cameroon &
Anglophone Wikidata Anglophone Reviewer Francophone Wikipedia Francophone Wikidata
trainer Trainer

Project manager, Coordinators,
Keynote Speakers, Trainers, and
Reviewers for the Anglophone and

Francophone AWA Community

PR & Strategic Communications
Advisor & Consultant at the UN.

Minette Lontsie Project



Formaciony e @
Participacion P

e 225 articles/items created
e 535 referencias agregadas
e 36.200 vistas de articulos.

e 9/ editores invitados via
massenmail gracias al equipo
de producto de la campatia.

The EmpowerHer Campaign Virtual launch event in 22nd April 2024

e The campaign attracted 103
participants using the Event

registration tool.
e 1Lanzamiento virtual para las 2 5 5 535 36 200

Comupldades angIOfona y Articles/items created References added Articles views
francofona.

" Girgidas por 4 formadores 2 DASHBOARD STATISTICS

revisores.



https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:EmpowerHer_Editathon_2024/Resources_and_Suggested_articles
https://de.wikipedia.org/wiki/Benutzer:DerHexer/massenmail/en
https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:EmpowerHer_Editathon_2024#Event_Description
https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:EmpowerHer_Editathon_2024#Event_Description
https://meta.wikimedia.org/wiki/Event_Center/Registration/Instructions
https://meta.wikimedia.org/wiki/Event_Center/Registration/Instructions
https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:EmpowerHer_Editathon_2024/Deliverables_and_Timelines

Resources and Suggested articles @

Testimonios y
estrategias

Testimonios d&€entrenadorasy

revisoras:
PY « Conoci a editores entusiastas y “This enriching journey as a Wikipedia trainer for
t, d t b . » the EmpowerHer Edit-a-thon 2024 taught me that
motivaaos para contripulir..”” - continuous training should be an integral part of
Mu ib Shefiu our daily lives as Wikimedians. Every opportunity
« Ll d t_t d 11 " is a chance to learn something new, as long as we
€eno ae gl‘a 1tu y Ol‘gu 0." - | are present. When everyone shares their
3 L ’ knowledge, we collectively increase our
Earakét Adegboye . ) = understanding. The Wikidata training helped me
Amblente Vlbr ante de aprendlza] e 1 better understand editing on Wikidata and how to
mutuo » _ ] Rh 0 d a ‘ simplify the training for others.
“La formaCién continua es The EmpowerHer Edit-a-thon 2024 initiative

showed me that efforts are being made to equip

integral.” - Emmanuella G. Kakou

women and girls with the tools they need to
produce content on Wikipedia and Wikidata,

Estrategias de participacion: | focusing on women in Africa.”
e Orientacion clara
a. Proceso del jurado

b. Reglasy regulaciones

c. Listade articulos sugeridos

d. Panel de control del articulo
exclusivo

Emmanuella G. Kakou — Trainer, Céte d’Ivoire



https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:EmpowerHer_Editathon_2024/Resources_and_Suggested_articles

Premios y reconocimientos

Al final de la Campania 8, los participantes, E82maa, Hermivan, Farida
Takenzo, Monesthe, Achiri Bitamsimli, Faldioo, Meritkosy, y Warmglow de las comunidades
francéfona y angléfona surgieron como los principales contribuidores.

received

1 Colaborador principal S100

2 Colaborador principal S75

3 Colaborador principal S50
Colaborador principal nuevo $25

CODE/ ‘e
AFRICA =°



https://meta.wikimedia.org/wiki/Event:EmpowerHer_Editathon_2024#Event_Description

Conclusion y proximos pasos

Resumen de los éxitos de la campaiia:

e Contribuciones de alta calidad de editores experimentados
e Construccion comunitaria y desarrollo de capacidades.

Areas para mejorar:

e Necesidad de una contratacion equilibrada que involucre a nuevos editor

Planes futuros:

Involucrar a mas organizaciones lideradas por mujeres y, lo mas
importante, a sus miembros.

Continuar cerrando la brecha de género

Mantener el compromiso y el impulso de la comunidad

CODE/s+
AFRICA =°




YW  @CodesAfrica

&b https://meta.wikimedia.org/wiki/African
_Wikipedian__ Alliance

‘“¢ Become an AWA member today!

This presentation: https://bit.lv/EmpowerHer202/4Debrief

._&-_g
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https://bit.ly/EmpowerHer2024Debrief
https://twitter.com/Code4Africa
https://airtable.com/appCfwipzPQeYvrwz/shrTsDJSkKW0MtMKp
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Africa Wiki W

Inspire Inclusion
Campaign
Ruby D-Brown



Africa Wiki Women
ampana para inspirar

la inclusion

T WY

AFRICAWIKI WOMEN




"Imagina un mundo en el que cada ser
humano (especialmente las mujeres
africanas) pueda compartir libremente la
suma de todo el conocimiento humano.”

.Crees que es posible?




/

AFRICA WIKI WOMEN

Quienes somos

African Wiki Women es un grupo en formacion de mujeres

africanas que trabajan juntas para abordar las lagunas de
conocimiento y la subrepresentacion de las mujeres
africanas en Wikipedia y sus proyecto hermanos. El
objetivo es proporcionar a estas mujeres las herramientas,
recursos y mentoria que necesitan para convertirse en
participantes activas y lideresas en la comunidad de
conocimiento libre.

Contacto:

Facebook | X | Instagram | LinkedIn |



https://meta.m.wikimedia.org/wiki/Africa_Wiki_Women/en
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551565400200&mibextid=YMEMSu
https://x.com/africawikiwomen?s=21
https://www.instagram.com/africawikiwomen?igsh=MXB1N2dmazV0dWQxMw==
https://www.linkedin.com/in/africa-wiki-women-7ba062297/

Objetivos

® Proporcionar una plataforma para que
se escuchen las voces de las mujeres
africanas.

e Reducir la brecha de género en los
contenidos de los proyectos Wikimedia.

e Garantizar una representacion y una
participacion mas justas a través de la
formacion y la tutoria.




ws zmen AFRICA WIKI
Swd ~er WOMEN

Campanas que hemos —
organizado

< Q) Zoom v Leave

.
g7l J Date
ALl 14 October 2023

1,
i 21 October 2023
28 October 2023

Don’t plan to miss

ACTIVITIES
* Int n,
ipedi
trod n to s
uplo es
in wiki
n es.

e Africa Wiki Women #SheSaid Campana
2023

e Empoderar, Inspirar, Celebrar: El viaje de

las mujeres wiki africanas con motivo de| S EuneEG—G—_——" !f | .
Dia Internacional de la Mujer el 8 de marz B

de 2024 Haciendo...

INVEST-IN
~ WOMEN:
ACCELERATE
PROGRESS

Africa Wiki Women IWD -
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https://meta.wikimedia.org/wiki/Africa_Wiki_Women_IWD_-_Inspire_Inclusion_2024/Overview
https://meta.wikimedia.org/wiki/Africa_Wiki_Women_IWD_-_Inspire_Inclusion_2024/Overview
https://meta.wikimedia.org/wiki/Africa_Wiki_Women_IWD_-_Inspire_Inclusion_2024/Overview

Colaboraciones

e Capacitacion en Wikipedia para mujeres de
Shangazi, Kenya (capacitacion de 20
mujeres)

e Capacitacion para Open Inclusive Initiative
el el Projecting Black and African Women
on Wikipedia.

WOME

Call/WhatsApp+233 55 577 6007
and +233 27732
5244 for all enquiries

PROJE(E‘ING BLAGK &AFRIGAN

Ogl IRIPEDIA &WIKI

Acquire
Wikipedia editing skills
and join the call to
amplify women's voices
online

1STJUNE, 10 AM

@CAFE BANOIR, NEAR
ZOWULU POLICE STATION

FREE LUNCH



Campafia de inspiracion e inclusion ﬁ ﬁ ﬂ
e La Campana IWD - Inspire INnclusion 2024 | — 3
de African Wiki Women celebrd el IWD

2024 con dos cuestiones en mente; S
. p . e >
o Mejorar los articulos existentes de B PN . KB

Wikipedia y los elementos de Wikidata ) o
sobre las mujeres africanas. e —— T,
o Al mismo tiempo, establecer una = ST

comunidad para las wikipedistas kY -
africanas, proporcionando una e ee—

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

plataforma para el aprendizaje entre —
pares y las conexiones dentro y fuera e T T

del espacio Wikimedia en linea con
este tema, “Invertir en las mujeres:


https://meta.wikimedia.org/wiki/Africa_Wiki_Women_IWD_-_Inspire_Inclusion_2024/Overview
https://meta.wikimedia.org/wiki/Africa_Wiki_Women_IWD_-_Inspire_Inclusion_2024/Overview
https://meta.wikimedia.org/wiki/Africa_Wiki_Women_IWD_-_Inspire_Inclusion_2024/Overview

102 participantes

Event details Participants Message Response statistics

Non-Personally Identifiable Information (non-Pll) questions

A\ How confident do you feel contributing to the Wikimedia projects involved in this event?

A\ Do you belong to any Wikimedia affiliates (chapters, user groups, thematic organizations)?

Option Percentage Number

. - . . Option Percentage Number
| have never contributed to a Wikimedia project

before

Yes 57.8% 59
| have some experience, but don't feel confident

No 19.6% 20
| have some experience, and feel confident

contributing, but would like to learn more No response 22.5%

| am confident that | can contribute without any
support

No response

v Do you belong to any Wikimedia affiliates (chapters, user groups, thematic organizations)?




Feedback/Evaluacion

Participation by Gender and Age e

I Female [l Male

0 Female [l Male

50.00% Congo, Democratic

Republic of the

40.00%
Ghana

30.00%
Nigeria

20.00%
Rwanda

10.00%
Tanzania

0.00%
26-35
20.00% 40.00%

Gender/Sex

Female, Male and Grand Total
B Male [ Female

Female, Male and Grand Total
B Male [ Female

50.00% 40.00%

40.00%
30.00% 10.26%
20.00%
10.00%

0.00%
Experienced Wiki Editor  Intermediate with minimuim Newbie (less than a year)
of 500 edits and with no edits on any

Wikimedia project Employed Not Employed Self-Employed Student

H Id t i i inth t
low would you categorize your experience in the movemen Employment Status




Feedback/Evaluacion

Activities that made the campaign a better experience

Is women contributions on Wikipedia difficult?
B Male [ Female

Female Male
= - 100.00%
37.50%

Agree

Disagree
50.00%

Neutral 12.82%

Strongly agree

Office hours Organizing and Training Grand Total
: community
Strongly disagree engagement
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10.00% 20.00% 30.00%

Which of the training sessions did you participate (Check all that applies)
39 responses

What is your motivation for joining the campaign?
39 responses

Passion for Gender Equality/| 25 (64.1%) Launch event 10 (25.6%)
Belief in Inclusivity 14 (35.9%) Wikipedia training 32 (82.1%)

Desire for Support and - -
Recognition for Women & Wikidata Training

Advocacy for Collaboration . Joined Office hours
To learn how to contribute to )
Wikimedia projects :
To understand how Wikimedia
Campaign works

Partners Spotlight

None 1(2.6%)




Feedback/Evaluacion

Did the training sessions meet your expectations?
39 responses

@ Yes, the training sessions exceeded my
expectations

@ Yes, the training sessions met my How would you rate the inspire inclusion campaign in general on a scale of 1-5.
expectations

@ No, the training sessions did not meet
my expectations

@ N/A-1did not attend the training 20 (51.3%)
sessions

39 responses

12 (30.8%)

Do you feel confident to contribute to any of the Wikimedia projects? 2(5.1%)
39 responses

@ | feel very confident
@ Not very confident
@ Somewhat confident

ﬂ @ | don't feel confident at all




Desde tu experiencia, ¢qué hace dificil o facil contribuir sobre las mujeres?

e “Puede ser dificil contribuir sobre las mujeres cuando existen prejuicios,
estereotipos y discriminacion que impiden que sus voces sean escuchadas. Por
otro lado, se vuelve mas facil contribuir sobre las mujeres cuando hay un
ambiente inclusivo y de apoyo que valore las perspectivas diversas y
promueva la igualdad de género.”

e “Es dificil porque hay menos fuentes y documentacion sobre mujeres en
comparacion con la de varones, lo que provoca un menor numero de
contribuciones.”

® “Es un desafio importante contar con informacidon que vaya mas alla de las
fuentes basicas de internet sobre el tema y esto es dificil de conseguir.”

® “Aumentar la conciencia y la atencion a la igualdad de género y la inclusion.”



Desde tu experiencia, ¢qué hace dificil o facil contribuir sobre las mujeres?

® “Aumentando la disponibilidad de recursos y datos sobre mujeres.”

® “Soy neutral al respecto porque, aunque contribuir a Wikipedia no es
inherentemente dificil, tampoco es un paseo. Personalmente, encuentro facil crear
articulos en Wikipedia porque entiendo las sutilezas y el arte de escribir con
claridad. Sin embargo, Wikipedia tiene estandares altos vy, sin la formacion y la
motivacion adecuadas, los nuevos editores pueden perder interés rapidamente. Es
crucial proporcionar apoyo y orientacion sostenibles para ayudarles a navegar los
desafios y las particularidades de la edicién en la plataforma.”

® “Es dificil contribuir sobre mujeres porque la mayoria de ellas no son
relevantes.”

® “Los articulos sobre mujeres se eliminan mas que los de varones debido a las
referencias inadecuadas.”



Motivacion para el futuro

e “"Me encanta mucho la comunidad porque soy mujer"

e "El entusiasmo de ser parte de los editores para seguir mejorando el espacio de Wikimedia"
e "El obtener apoyo de datos todo el tiempo y dispositivos portatiles"

e "Nuevos articulos, motivacion y disponibilidad de datos méviles e internet"

® "Inclusividad e igualdad"

e "Organizando eventos presenciales en mi comunidad porque la forma mas facil de captar la atencién
de los miembros de nuestra comunidad es organizando eventos fisicos"

e "Seguir asistiendo a reuniones y editando proyectos de Wikimedia"
e "Animar a la gente a crear mas articulos y organizar mas eventos"

e "Asignaciones de datos y horas de oficina"

e "Mediante motivacion financiera y disponibilidad de datos moviles"

e "Puedo mantener mi participaciéon contribuyendo y comprometiéndome constantemente con el
movimiento"

e "Dando mas actualizaciones sobre eventos, organizando campafias, reembolsando a los colaboradores
activos y apreciandolos"



Actividades de la campafia “Inspirar la
inclusion”™

e Tuvimos tiempo para invitar a algunos
socios d mostrar su trabajo relacionado
con el tema del Dia Internacional de la
Mujer 2024: ‘Invertir en las mujeres:
acelerar el progreso.” Sus historias de éxito

fueron impactantes para la comunidad al
mejorar su visibilidad a través del dmbito.

e Women for Sustainability Africa

e Women’s Technology Empowerment
Centre

e Maestro Africa Solution



https://women4sustainability.org/
https://wtec.org.ng/
https://wtec.org.ng/
https://maestroafricasolutions.com/about-us/
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21 Wikimedia organizations from
Latin Amerl'ca, Spal'n and
Portugal

Halt! Women Making History
Vic Sfriso, Wikimedia Argentina



jAlto! Mujeres
haciendo historia

Campana de Género de
marzo de 2024 en Wiki en
espanol y portugués

Vic Sfriso
Wikimedia Argentina
¥y muchas otras personas...

ALTO!

mujeres haciendo historia




Una campaina para reducir la brecha de género

e La campaia se llevd a cabo en proyectos de Wikimedia en
espanol y portugués durante el mes de marzo de 2024.

e Objetivos:

o Reducir la brecha de género aumentando la cantidad y
calidad de contenidos sobre mujeres que han luchado y
siguen luchando por los derechos humanos, sus
movimientos, organizaciones y biografias.

Aumentar la participacion de las mujeres como
contribuyentes y organizadoras.




More about jAlto! Mujeres haciendo historia

La campana fue llevada a cabo por 21 organizaciones.

Fue una campaia bilinglie con coordinacidon y publicidad en
espanol y portugués.
Mas de 400 personas se registraron a través de la pagina del

evento en Meta.

La lista de articulos a crear o ampliar estuvo disponible en 20
idiomas regionales.

Se llevaron a cabo mas de 40 actividades en 12 paises de
Ameérica Latina y la Peninsula Ibérica
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Las meétricas de jAlto!
Mujeres haciendo historia |
JALTO!

mujeres haciendo historia
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Pagina Meta

e +400 participantes

Wikipedia

+40 personas editoras activas m |
+15 nuevas personas editoras '
+170 nuevos articulos -

+800 GI’tI’CUlOS editados mujeres haciendo historia

+6500 referencias anadidas




Wikimedia Commons

+100 personas editoras
+10 nuevas personas editoras
+290 imdgenes originales
+4400 imagenes de archivo
+230 articulos de WP, items de WD y
pdginas Meta mejorados utilizando
imagenes de campana
Wikidata

IALTO!

e +350 nuevos items




Mas alla de las métricas: aprendizajes que
nos dejo la campaiia

e Reflexionamos colectivamente sobre las diferentes formas en que
llevamos a cabo campanas en proyectos de Wikimedia y los impactos que
estas tienen.

Nos dimos cuenta de que al promover aportes significativos para reducir

la brecha de género en los proyectos de Wikimedia también debemos
cuestionar la logica de la cantidad, a lo abundante como un valor en si
mismo.

o Por ejemplo, vimos que algunas posibilidades, como la insercion de
datos estructurados, no estaban siendo bien exploradas por las
personas contribuyentes.

Las actividades territoriales en cada pais son clave para atraer nuevas
personas editoras y asegurar su participacion sostenida..




Mas alla de las metricas: aprendizajes que
nos dejo la campana

La profundizacion de alianzas locales en cada territorio es
importante para fortalecer los lazos entre las organizaciones de
Wikimedia y sus comunidades.

Es fundamental tener en cuenta que la cantidad de aportes no es
en si misma un valor.

Brindar apoyo a las personas editoras en la forma en que quierany
puedan contribuir a veces puede requerir un ritmo mas lento y una
mayor profundidad en términos de procesos, incluso si esto no
genera numeros mensurables que describen el impacto en
metricas.
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Wikipedia necesita mas
mujeres para

Wikipedia needs
more women to
CHANGE THE STATS >

Departamento de Comunicaciones de la

Fundacion Wikimedia
Junio de 2024
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Vision General
del Proyecto



Objetivos principales

Concientizar y comprender el compromiso del movimiento Wikimedia en
relacion al cierre de la brecha de género, mediante la creacion de un enlace
entre la Wikipedia y las Mujeres.

Alentar a la participacion del publico interno y externo, al exponer,
reconocer, y humanizar el trabajo de quienes contribuyen a temas de
género en el movimiento, narrando las historias del esfuerzo colectivo que
se realiza para cerrar esa brecha.



Generalidades de la campana

Publico objetivo:

o Usuarias/usuarios y lectoras/lectores de Wikipedia

o Adultos y adultas jovenes entre las edades de 24-35, de preferencia mujeres

o Provenientes de la regién Africa Subsahariana (principalmente Nigeria), e India
Medios: En medios ajenos, propios, y gratuitos, ademds de Difusién del Movimiento
Métricas: Encuesta al Publico en Nigeria, ademas del seguimiento a la efectividad de
los medios
Lanzamiento: 8 de marzo de 2024; campafia de un mes de duracién
Fechas actuales relevantes: 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer
URL: http://wikimediafoundation.org/wikipedia-needs-more-women
Hashtag: #ChangeTheStats



http://wikimediafoundation.org/wikipedia-needs-more-women

Hemos invitado al publico a que nos
ayuden a cambiar las estadisticas
(#ChangetheStats)

Only Only

AE { o, 0,
Wikipedia needs 19 /0 13/0
of all biographies of Wikipedia editors
more women on Wikipedia are identify as women

about women

Together, we can

CHANGE THE STATS»

@
©
WIKIMEDIA

rrrrrrrrrr

Wikipedia necesita mas Solo el 19% de las Solo el 13% de quienes En conjunto, podemos
mujeres biografias en Wikipedia editan la Wikipedia se CAMBIAR LAS
@ pertenecen a mujeres identifican como mujeres ESTADISTICAS
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Medios ajenos



Medios en Nigeria

e Meta (Facebook e Instagram): Material creado para Wikipedia Necesita Mds Mujeres

i g { (V) (1)
Wikipedia needs 24/0 BGA)
of all Wikipedia content of Nigerian women feel
more women on Nigeria is about women that their gender is

under-represented on Wikipedia

Together, we can

CHANGE THE STATS>»

(D)
® WIKIMEDIA
e YouTube: video en Wiki ) wiximeon
Minutes: Does the content on /
Wikipedia reflect the world’s A Wiki Minute: %
diversity? (;El contenido en grv;,‘,::'p,m
Wikipedia refleja la diversidad del SN peria s dive ity s
@ mundo?) 4



http://www.youtube.com/watch?v=lnsBPcmbFLM
http://www.youtube.com/watch?v=lnsBPcmbFLM

Medios ajenos en Nigeria

..' Distribucién del gasto en publicidad: Meta (70%) y YouTube (30%)
*Meta: 12.4M alcance a personas individuales; YouTube: 4.6M de alcance. El total sumado incluye presunciones.
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Banners de
CentralNotice



Banners CentralNotice

+- 3 WIKIPEDIA

Y TheFree Encyclopedia ) Search Wikipedia Search McRae-WMF Mz Lfg =% & v
X
. - - .
Wikipedia needs more women, because today less than 25% Q’)
of Sub-Saharan biographies are about women. Let's Change the Stats! WIKIMEDIA
:= Woman M 196 languages v

Main menu  hide Article Talk Read View source View history Y Tools v
Main page From Wikipedia, the free encyclopedia @

Contents For other uses, see Woman (disambiguation).

Current events "Women" and "Womanhood" redirect here. For other uses, see Women (disambiguation) and Womanhood (disambiguation).

Random article Awoman is an adult female human.[2J2Il3] Before adulthood, one is referred to as a girl (a female child or

Ahout \Wikinedia adalescent [4]

23 27M 42.800

Paises de Africa Impresiones Visitas a la pagina

@
@ Nota: El dato de visitas a la pdgina se encuentra incompleto, dado que el seguimiento empezo a realizarse Aprox. 8 horas
después de haberse publicado el banner.
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Sitio web de la
Fundacion



Rendimiento de la pagina de la Campana

(%) WIKIMEDIA SOl & oonate now
Our Work Support Wikipedia Research Advocacy Technology News Particiy pate About

< Open the Knowledge

Wikipedia needs more
women. Let's close the
gender gaps and change
the stats.

Numbers alone do not tell a story. But they can help shed light on underlying issues, like
the gender gap on Wikipedia. The free encyclopedia, and all Wikimedia projects, share a

97.000

Vistas de pagina

La pagina principal de Wikipedia
Necesita Mds Mujeres fue la segunda
pagina mas visitada, después de la
pagina de inicio.

Con un total de 97.000 vistas,
representa 21% del trafico total del sitio
en el mes de marzo.

El mayor nimero de visitas provino de
EE.UU., seguido por Sudafrica y Kenya.

32s

Duracién promedio
por visita
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Redes
organicas



Redes sociales organicas

e Marca: LIS
o  Principal: Fundacién Wikimedia Wikipedia needs S A
o Secundaria: Wikipedia O W e S B v i

e Canales:
o Fundacién: Instagram + Facebook +
X/Twitter + LinkedIn + YouTube
o  Wikipedia: Instagram + Facebook +
X/Twitter

Only

(1)
e Publicaciones: 13 /0

of Wikipedia editors
identify as women

o 7entotal

Together, we can

CHANGE THE STATS>»

e (Cronograma:
o  Primera publicacién: 8 de marzo
d . . ./ @
o  Ultima publicacién: 31 de marzo (D)
WIKIMEDIA

oooooooooo




Redes sociales organicas - Regionales

e Africa Subsahariana

Only

23%

of all Wikimedia content
related to the sub-Saharan
African region is about women

Only

19%

of all Wikipedia content
on notable people from
India is about women

Only

19% Wikipedia needs

of Wikimedia affiliate groups
in sub-Saharan Africa more women

are led by women

Only

o, w8l gl
7 A’ Wikipedia needs
of Wikimedia affiliate

groups in South Asia more women

are led by women

Together, we can

CHANGE THE STATS>»

@
©
WIKIMEDIA

oooooooooo

Together, we can

CHANGE THE STATS?

()
©
WIKIMEDIA
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Rendimiento de redes organicas

Total

publicaciones [l -T¥IT] L s=Ts [o75

Posts en Wikipedia

necesita mas mujeres

principales

% de
posts

Cantidad de 277 53 1913%
publicaciones
Impresiones 3,960,592 226,451 572%
Alcance 3,272,641 164,402 5.02%
Interacciones 48,786 6,552 13.43%
_ Tasade 124% 2.98%
interaccion

Glosario:

Impresiones: La cantidad de veces que la
publicaciéon ha aparecido a cada persona.

Alcance: La cantidad de personas que vieron
la publicacién.

Interacciones: Las reacciones, comentarios,
y las veces que la publicacion se ha guardado
o compartido. No se incluyen los clics.

Tasa de interaccion: Total de interacciones
como porcentaje de las impresiones.

Formula: 100 * (Reacciones + Comentarios + Compartidos + Guardados) /
Impresiones.

Se incluye datos de Facebook, Instagram, X/Twitter, y LinkedIn, tanto para la Fundacion
Wikimedia y Wikipedia. Los datos fueron obtenidos de Brandwatch el 15 de abril de 2024.
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Medios
gratuitos



Tacticas mediaticas gratuitas

ustie fafopdifsean uz
AfeaBi o1 AbeH
fafedifsen 2 iz Ak @ sifirmm fioan g

-8 faweht, (doma F9d) - = Afgen . .Iﬂ%6ﬂ3ﬁ
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RIS 1 T w2
Hgenai & TEiea Fee 3R Agen
Tﬂmmrﬂmran#ww

" o faf

3 ANl w1 Aga qiawE § @
WA

Declaraciones a la Prensa: Cobertura de
62 medios

Entrevistas en medios: 10 en Kenya,
Nigeria, Sudafrica

Articulos de Opinion: Cubiertos por 2
empresas de medios

Articulos dedicados: Cobertura de 5
medios

Eventos: 2 eventos para el Dia de la Mujer



Resultados de los medios gratuitos

La estrategia se concentro en dos regiones, Africa y Asia, en los siguientes
paises:

97.4M 3.8M
India Sudafrica
2.4M 6.8M 182.3M
Kenya Africa en su conjunto Alcance total
49.3M 3.1M
Nigeria Global
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Reflexiones
Surgidas de las
Redes



Analisis de las Redes

Volumen de

ncion:

interacciones Impresiones

La campana impulsé un buen discurso para la

. .  Volume timeline +) Signals
marca, logrando cerca a 827 menciones directas y ! 2024/03/08 - 2024/03/31
15,700 interacciones. D 00
: 333
Una fuerte sensacion positiva (86%) en total, el .
relacion a Wikipedia y a la Fundacion Wikimedia. e 4 52 5 ® 0 o 0 7 5 s mw o T we g w e

Sensacion positiva muy fuerte en Africa
Subsahariana (95%), incluyendo a Nigeria (88%),
donde se desplegd la campana en medios de pago.
India tuvo también un buen resultado, con 80% de

. el .. o Top 100 frequently used words in volume + Signals
menciones positivas en relacion a la campana. ;2024103108 - 20240331
Algunos puntos negativos se relacionaron con la idea
oy . . P . . #wik di int 700
de que Wikipedia estd manejada por hombres, o el e g e (o e s e

rights page®mple

society
4 : gaP march s
#internationalwomensdaym,_ ...

wunriesknowledgeworld “women womannew8&™"P

sourt

" social @wikipedia helperjoin

states

punto de vista segun el cual el lamado a la igualdad
de género es un fendmeno izquierdista.

Twitter (X) y Reddit estuvieron en primer lugar de la . needs 2 mengender wikipedia- female
conversacion relativa a la campana. L wwnnmy international Nistory wikimediaarticie

human projects " equality @wikimedia

view

born

especially
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Reflexiones de la
08 Encuesta

Posterior a la

Campana



Métricas de impacto principal

La campana le gusté
mucho a

68%

De las mujeres, y 53% de los hombres

Consideran editar en Wikipedia

61%

Entre quienes recuerdan haber visto la campana;
21 puntos mas que quienes no lo recuerdan
(distincion estadistica significativa)

Muy probablemente tomaran
acciones para expandir la
equidad de género

85%

Entre quienes recuerdan haber visto la campana;
27 puntos mas que quienes no lo recuerdan
(distincion estadistica significativa)
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tGracias!

cAlguna pregunta?



Comunicaciones

Nazneen Nawaz
Olga Spingou

Amba Priya Dube
Einav Jacubovich
Marina Ramos
Blanca Flores
Jordan McRae
Alberto Anton
Brooke Camarda
Lucas Pasqual
Manar Yacoub Criner
Belinda Mbambo
Gwadamirai Majange
Vidhu Goyal

Lauren Dickinson
Sara Campos

Segun Owuru
Fu-Ying

Equipo de Crecimiento
Comunitario

Masana Mulaudzi
Tila Cappelletto
Felix Nartey

Parte de la Comunidad
Ciell

KOrRY

Ou



EVENT
ORGANIZER
CENTER

NIZERS
DATIO!

u

TOOLS REQUESTED BY ORGANIZERS

As an organizer, | want...

1 EVENT ol o EVENT
REGISTRATION DISCOVERY

iNueva Herramienta de Registro en Eventos!

(4 !
campaign participants on-wiki. discover events and feel inspired to join.
Herramienta destacada P | 2 e

CENTER TOOLS
...a central place to 'Ind% ...an easier way to build and
organizing tools and resources. , share topic lists for events.
NEXT STEPS : EVENT = EVENT
ToOLS CREATION
...easier ways for participants to : CENTER ...an easy. guided way to
find what to do next after the eve i create event pages.
ege® e 7 L] ends. i :
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