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APRESENTACAO

A Educacéo a Distancia (EaD), modalidade de processo formativo prevista na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional (LDBEN), Lei Federal n°® 9.394/1996, tem possibilitado a ampliagao
do acesso ao Ensino Superior. Consiste em mais uma opg¢ao para a sociedade, em especial para
aqueles que ja desempenham atividade laboral ou residem nas regides que ndo possuem oferta de
educacao superior presencial. Segundo Michael Grahame Moore (2003), o sucesso da Educagao
a Distancia (EaD) depende da criagéo, por parte da instituicdo, do professor e equipe pedagdgica,
de oportunidades para o didlogo com os estudantes. Inclui ainda o uso de materiais didaticos
adequadamente estruturados, a fim de reduzir a distancia, utilizando as tecnologias digitais de
comunicagao e informacéao, que proporcionam também o uso da mediagao tecnoldgica.

Este documento visa subsidiar o planejamento e a realizagcao das atividades dos profissionais
que integram a equipe pedagoégica da Unidade Académica de Educacéao a Distancia (UNEAD) da
Universidade do Estado da Bahia (UNEB), referentes aos cursos de graduagdo. Damos atencao
aos desafios e desejamos que a sua participacao contribua para aprimorar os resultados da Univer-
sidade na Educacgao a Distancia. Ja somos a maior referéncia quantitativa na Bahia e desejamos
nos tornar a melhor referéncia qualitativa.

A EaD da UNEB esta presente nos 27 (vinte e sete) Territérios de Identidade da Bahia, por
meio dos polos instalados em 42 (quarenta e dois) municipios, participantes da parceria com a
Universidade Aberta do Brasil (UAB), e os 19 (dezenove) polos préprios nos seus campi, com o
vestibular realizado para o curso de Administragao Publica e o curso de Licenciatura em Educacéao
Inclusiva, com oferta em 10 (dez) polos institucionais. Registramos, ainda, que no polo do campus
de Juazeiro ja funciona o curso de Administragdo e o curso de Musica nos polos dos campi de
Caetité, Irecé, Salvador, Senhor do Bonfim e Teixeira de Freitas.

Damos as boas-vindas! Contamos com o seu trabalho para reafirmar o nosso compromisso!

Equipe UNEAD



MANUAL DO DOCENTE y

A UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO A DISTANCIA

A EaD na UNEB esta estreitamente associada aos estudos e pesquisas no campo da Educacéao
e Tecnologia da Informacao e Comunicagéo (TIC), iniciados desde 1995. Neste ano, foi implantado
o Nucleo de Educacéo e Tecnologias Inteligentes (NETI), no Departamento de Educagao, Campus
| (DEDC-1), em Salvador, e constituida a linha de pesquisa no Programa Pds-Graduagdo em
Educacao e Contemporaneidade (PPGEduC).

Criou-se também, nesse periodo, uma Coordenacdo Central de Educagdo a Distancia,
vinculada a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao (PROGRAD), a qual foi responsavel por implantar
os primeiros projetos de cursos em EaD da Universidade. Esse processo possibilitou a UNEB se
credenciar para a oferta da EaD, junto ao Ministério da Educag¢ao (MEC), em 2005.

Em 2008, a UNEB avancou sua relagdo com a UAB, quando passou a ofertar cursos de
graduacéo, especializagao e extensao. De outra parte, alinhou-se a politica de implantagao de até
20% da carga horaria na modalidade a distancia para os cursos presenciais, conforme art. 2° da
Portaria n® 4.059, de 10 de dezembro de 2004, do Ministério da Educacéo.

O processo de consolidagcdo da EaD se deu a partir da criacdo da Unidade Académica de
Educacéo a Distancia (UNEAD) da UNEB. Esta Unidade foi institucionalizada por meio da Resolugéo
CONSU n° 1.051/2014.

Apos asuainstitucionalizagdo,a UNEAD se tornou um érgao pertencente a estruturauniversitaria,
conforme previsto no art. 1° do seu Regimento, que congrega docentes, técnicos administrativos,
discentes e ocupantes de cargo de provimento temporario, sendo responsavel pelo planejamento,
execucgao, acompanhamento, controle, supervisdo e avaliagdo das atividades didatico-cientificas e
administrativas das agdes, projetos e cursos de natureza permanente ou temporaria na modalidade
EaD, no ambito da UNEB, gozando de autonomia nos limites de sua competéncia (UNEB, 2014;
2016). Em articulacédo organica com as Pro-reitorias e Departamentos e em conformidade com o
Plano de Desenvolvimento Institucional, torna-se competéncia da UNEAD a formulagéo e execugao
do Projeto Pedagogico da UNEB para a modalidade a distancia, tendo como base estrutural os
trés pilares universitarios que correspondem a ensino, pesquisa e extensao, tanto no ambito da
graduacéao, quanto na pos-graduacgao. A sua trajetdria esta representada na figura 1, apresentada
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| Implantagdo do Nucleo de | Credenciamento da oferta | Parceria com a Universidade : Criagdo da Unidade Consolidagio da i Atualizacio do Regimento

i Educagde e Tecnologias i daEaD, junio ao Ministério ' Aberta do Brasil (UAB). E Académica de Educagio i Institucicnalizagdo. . Interno da Unidade Académica

 Inteligentes (NETI), no i da Educagdo (MEC). | Implantagdo da Oferta i a Distdncia (UNEAD). . Recredenciamento | de Educagdo a Distdncia

| Departamento de Educagio, | | Semipresencial (20%) | Resolugio CONSU, n° | NOTA 4,0. i (UNEAD). Resolucéo CONSU,
H

| Campus I, (DEDC I). : | 1051/2014. w | n°1444/2020.

Figura 1 - Linha do tempo da EaD UNEB
Fonte: Portal Oficial UNEAD, 2021




MANUAL DO DOCENTE 3

Em margo de 2019, uma nova equipe gestora assumiu a UNEAD com o objetivo de integrar as
suas agdes a estrutura de ensino, pesquisa e extensao ja existente na UNEB, contribuindo para a
convergéncia entre as modalidades presencial e a distancia. No periodo de 18 a 20 de setembro
de 2019, a UNEB recebeu a Comissao de Avaliagdo da modalidade a Distancia do MEC, a qual
atribuiu a UNEAD a nota 4.

Em 2020, aprovou-se a Resolugdo CONSU n° 1.444/2020, a qual trouxe uma atualizagao no
Regimento Interno da UNEAD. Dentre as competéncias designadas a UNEAD apresentadas no
Regimento, encontram-se:

* Formular, implementar e executar o Projeto Politico Pedagogico da UNEB para a
educacao mediada portecnologias, em articulagao com as Pro-reitorias e em conformidade
com o Projeto Pedagdgico Institucional;

» Oferecer, em consonancia com os Departamentos, cursos e atividades formativas
de graduacdo, de pés-graduacao, de extensdo, formacgdo continuada e outros, na
modalidade a distancia;

* Viabilizar o suporte técnico e tecnoldgico as atividades necessarias para a oferta de
cursos e disciplinas de graduagéao, pés-graduagao e extensdo na modalidade a Distancia
em articulagdo com a Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO);

* Viabilizar o suporte académico e pedagdgico para a oferta de cursos e disciplinas
de graduacao, pdés-graduagao e extensiao na modalidade a Distancia.

» Gerir o ambiente virtual de aprendizagem para o desenvolvimento de atividades a
distancia;

* Produzir material audiovisual e impresso, quando solicitado, para auxiliar o
desenvolvimento das atividades propostas pelos cursos;

* Planejar, coordenar, gerir e avaliar as atividades de tutoria junto aos cursos ou
disciplinas a distancia;

* Desenvolver novas metodologias e servigos apoiados em recursos de tecnologias
da informagao e comunicagdo na modalidade a distancia;

* Fomentar o envolvimento da comunidade académica na modalidade de Educacao a
distancia mediante a articulacdo continua com todos os setores da universidade;

* Avaliar e assessorar projetos e experiéncias na area de Educacéo a distancia da
universidade e de outras instituices;

* Fomentar a celebragdo de parcerias para o desenvolvimento e implementagao de
acdes com outras instituicdes publicas e privadas, governamentais e ndo governamentais
em cursos na modalidade a distancia;

* Promover, em articulacdo com as Pré-Reitorias académicas, a realizacdo de
congressos, simposios e outros eventos sobre temas relacionados a EAD.

No que tange a atuagdo da UNEAD em territorio estadual, a UNEB, com o apoio da UAB e
por oferta prépria, atua em mais de 50 (cinquenta) polos, abarcando todas as regides da Bahia
(Ver Figura 2). Dentre os cursos de graduacéo atualmente ofertados pela Unidade, encontram-
se os Bacharelados em Administracdo Publica e Administracdo, e Licenciaturas em: Ciéncias

MANUAIS UNEAD Vi
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da Computacgdo, Educagéo Fisica, Educagao Inclusiva, Fisica, Geografia, Histéria, Matematica,
Musica, Letras Inglés, Letras Portugués, Pedagogia e Quimica. Na Modalidade de Especializagao
Lato Sensu, a UNEAD oferece o novo curso de Educacéo Digital.

Legenda:
UAB e Oferta Propria

B uas

- Oferta Propria

- Polos Associados

" Associados e Oferta Prépria

Figura 2 - Mapeamento dos Polos de atuacdo UNEAD/UAB
Fonte: UNEAD, 2021
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Fonte: Pexels

A EQUIPE

A Equipe da UNEAD é composta com base numa estrutura administrativa baseada nas fung¢des
executora, pedagdgica e multidisciplinar, com 6rgaos que atuam de forma interativa e colaborativa.

Para o cumprimento da fungdo executiva da unidade, estrutura-se na UNEAD um 6rgao
consultivo e deliberativo, o Colegiado da UNEAD e os 6rgaos executivos, caracterizados por
Coordenacgéo, Nucleos e Secretarias, como indicado na Figura 3.

Estes 6rgédos atuam em articulagdo com a Equipe Pedagdgica, constituida pelas coordenagdes
de curso, coordenacgdes de tutoria, corpo docente, tutores, apoiada pela equipe multidisciplinar
(ver Figura 4). A Equipe Pedagdgica da modalidade de Educacgao a Distancia na UNEAD/UNEB
deve atuar de forma colaborativa, envolvendo as coordenacdes de curso, coordenacgdes de tutoria,
docentes professores(as) formadores(as) e em tutoria, e estudantes, no planejamento, organizagéo
e desenvolvimento das atividades pedagogicas de cada componente curricular.

= Nicleo de Ensino

e Nucleo de Pesquisa e Extensdo

- Nicleo Administrativo

—  Nucleo de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo

= Nucleo de Tutoria

Coordenacao Geral e
Adjunta

- Nucleo de Design Educacional

- Secretaria Académica

— Secretaria Unificada de Colegiado de Cursos

Nicleo de Apoio aos Polos |

Figura 3 - Equipe Executora UNEAD
Fonte: Elaboragéo Propria, 2020

MANUAIS UNEAD Vi
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Dentre os profissionais que atuam diretamente no processo de planejamento e efetivacéao
do trabalho pedagdgico junto aos estudantes, favorecendo o combate a evasao e a melhoria da
qualidade das aprendizagens, e suas principais atribui¢cdes, encontram-se:

Professor Formador

* Profissional com formacao superior na area de aderéncia ao curso, responsavel
pelo planejamento das atividades pedagogicas, em consonancia com a ementa prevista
na estrutura curricular do curso e as diretrizes pedagodgicas da UNEAD; edigdo da sala no
Ambiente Virtual de Aprendizagem — Moodle/UNEAD,; realizagdo de encontros sincronos,
exclusivamente na Plataforma Microsoft Teams; realizacdo de encontros presenciais nos
polos; interacdo com a equipe de tutoria, por meio do Forum de lteragdes Pedagodgicas
e reunides para orientacdo e acompanhamento do desenvolvimento das atividades
planejadas; acompanhamento do Forum Tira Duvidas, interagindo com os estudantes
e complementando as orientagdes e esclarecimento de docentes tutores(as), quando
necessario; acompanhamento do desempenho de estudantes para replanejamento das
atividades, quando necessario; realizagao dos registros académicos de estudantes e da

disciplina no Sistema Académico da Universidade - SAGRES.

Tutor Presencial

* Profissional com formacao superior na area de aderéncia ao curso, que tem como
funcdo: mediar o processo ensino aprendizagem, em articulagdo com o professor(a)
formador(a), tutor(a) a distancia e estudantes; estimular o interesse dos estudantes nas
disciplinas; auxiliar na constituigdo dos novos habitos e dinamica de estudos; estimular o
uso dos recursos de aprendizagem disponibilizados, em atencao as especificidades da
Educacao a Distancia, ao cronograma do semestre letivo e as atividades indicadas pelo
professor(a) formador(a); aplicar as provas presenciais; dirimir as duvidas dos estudantes;
incentivar a formacgao de grupos de estudo no polo; integrar estudantes a Universidade
e atuar como mediador na atividade de estagio obrigatério, conforme dispde a Lei n°

11.788/ 2008.

Tutor a Distancia

* Profissional com formacgao superior na area de aderéncia ao curso, responsavel
pela: mediagao da participacdo dos estudantes nos féruns e chats no Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA), com a finalidade de dirimir as duvidas e divulgar informacdes e
orientacdes de estudo; incentivo a construcao coletiva de conhecimento; identificagao de
material para apoio a discussao de conteudos tedricos; acompanhamento do processo
de aprendizagem no AVA; atuacdo na mediagédo das atividades pedagodgicas indicadas
pela(o) docente no cronograma de atividades do componente curricular; incentivo e
apoio aos estudantes no uso de recursos tecnoldgicos durante a oferta do componente
curricular; acompanhamento da participagdo e do desempenho dos estudantes nas

atividades programadas.

Coordenador de Curso

* Profissional com formacgao superior, responsavel por: planejamento e organizagao
do funcionamento do curso em atengéo ao Projeto Pedagogico do Curso (PPC); estimulo
ao relacionamento interpessoal saudavel com sua equipe de trabalho; integracdo da
equipe de profissionais com atuagao no curso a fim de aprimorar o processo de ensino--
aprendizagem; orientagao para o cumprimento das normas que disciplinam os processos
académico-administrativos da UNEB; estimulagéo a participagdao de docentes, tutores e

MANUAIS UNEAD Vi
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estudantes, nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; identificacdo das dificuldades
encontradas pelos discentes, a fim de propor melhorias no trabalho pedagdgico e nos
indicadores de desempenho do curso; sistematizacdo e encaminhamento a Coordenagao
da UNEAD, ao final de cada ano letivo, de Relatorio das Atividades desenvolvidas;
desenvolvimento de outras atividades designadas pela coordenagao da UNEAD.

Coordenacao de Polo

* Profissional com formagao superior, responsavel por: organizagéo do funcionamento
da infraestrutura das instalagdes fisicas, administrativa e de equipamentos no campus,
conforme previsto no projeto pedagdgico do(s) curso(s) oferecido(s) no polo sob sua
coordenagao, observando cronogramas das atividades no semestre letivo, em especial
aquelas que acontecem presencialmente.

Coordenador de Tutoria

» Profissional com formagao superior, responsavel pela: coordenacido, apoio e
acompanhamento das atividades dos tutores, presencial e a distancia; articulagcao
entre docentes e tutores para o planejamento das atividades de tutoria; superviséo e
acompanhamento das atividades no AVA; supervisdo da aplicagdo das avaliagdes
presenciais; acompanhamento dos relatorios de regularidade e desempenho dos(as)
estudantes, em parceria com a equipe de tutoria.

Equipe Multidisciplinar com atuacao no Nucleo de Design Educacional

(NDE)

» Composta por profissionais com formacao superior, responsaveis pela: organizagao
de estratégias de apoio pedagodgico, aos coordenadores, docentes e tutores(as), com
énfase na estruturagcado de modelos inovadores de aprendizagem, em consonancia com as
diretrizes pedagdgicas dos cursos; realizagdo de suporte técnico a coordenagcédo UNEAD;
orientagao pedagogica; e acompanhamento do trabalho docente no ambiente virtual de
aprendizagem.

A Figura 4, apresentada a seguir, traz a representagdo dos diferentes participes da equipe
académica da UNEAD, tendo ao centro a representacao do discente, que é a razéo de existir desta
equipe.

9 Coordenacédo B
de Curso

Coordenacao

Docentes de Tutoria

Tutor a Coordenacéao
Distancia do Polo

Tutor(a)
Presencial

Figura 4 - Equipe Pedagégica UNEAD
Fonte: Elaboragéo Propria, 2020
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A integracao entre os profissionais e as praticas implementadas refletem no fluxo das agdes e
na qualidade do trabalho desenvolvido. E por essa razdo que ao longo do ano de 2019 a UNEAD
optou por ajustar a sua equipe, aprovando um novo regimento interno e realizando editais para a
selegcdo da equipe pedagodgica. Mais uma vez, ressalta-se a importancia d e cada membro dessa
equipe, acreditando no trabalho competente, comprometido, colaborativo e cooperativo.

MANUAIS UNEAD Vi
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS NA EAD/UNEAD

A énfase deste manual esta na padronizacao de procedimentos pedagdgicos, articulados a um
design didatico que prioriza a efetividade das aprendizagens e a ampliagdo continua da qualidade
do desempenho de estudantes e dos cursos ofertados no ambito da UNEAD/UNEB.

SAIBA MAIS!

CAMPOS, G. H. B. [Et. Alll. DESIGN DIDATICO: O desafio de um metacurso. Disponivel em: http:/
www.abed.org.br/congresso2005/por/pdf/224tcc5.pdf

Nesse contexto, a proposi¢cdo metodoldgica intenciona a efetivagdo de um design didatico, que
privilegia a organizacéo de situa¢des de aprendizagens, estruturadas com énfase na apropriagéao
e construgdo de conhecimentos. Assim, os procedimentos pedagogicos sdo intermediados pelo
uso do AVA Moodle e da Plataforma Microsoft Teams, que se constituem como ferramentas que
possibilitam a socializacdo de recursos e materiais de estud os mas, sobretudo, a interacéo e a
colaborag&o na dindamica de ensino-aprendizagem que envolve professor(a)-estudante, estudante-
estudante, estudante—tutor(a). Conforme Amarilla Filho (2011),

Ensinar em ambientes digitais e interativos de aprendizagem significa: organizar situagdes
de aprendizagem, planejar e propor atividades; disponibilizar materiais de apoio com
0 uso de multiplas midias e linguagens; ter um professor que atue como mediador e
orientador do aluno, procurando identificar suas representagbes de pensamento;
fornecer informacgdes relevantes, incentivar a busca de distintas fontes de informacdes
e a realizagdo de experimentagdes; provocar a reflexdo sobre processos e produtos;
favorecer a formalizagdo de conceitos; propiciar a interaprendizagem e a aprendizagem
significativa do aluno (2011, p. 335).

Assim, pode-se considerar que tais aspectos se constituem como desafios para o planejamento
do trabalho pedagdgico e apontam para a necessaria organizagdo de estratégias metodoldgicas
que dialogam com o perfil dos estudantes da EaD, conforme Figura 5, e suas demandas de
aprendizagens, potencializando a participagéo ativa e combatendo a dispersao e o desinteresse
que poderéao dificultar o alcance do seu objetivo.

'O{a) aluno(a) que ingressa em curso de EaD
pela primeira vez pode ter dificuldades com
o AVA e com as metodologias de estudos,
pois tudo pode ser muito novo para ele.

Registra-se que a maioria dos(as) alunos(as)
ja atingiu a idade adulta.

Alunos(as) veteranos(as) na EaD em geral'
focam toda a sua atividade cognitiva na
aprendizagem de contetidos curriculares.

Para eles é como se as tecnologias digitais e

a funcionalidade da internet se tornassem
“invisiveis” com o tempo, utilizando-as para
os fins necessarios de forma intuitiva, o que
€ muito positivo.

Figura 5 - Perspectiva Discente
Fonte: Elaboragéo Propria, 2020
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Segundo Bates (2016), a abordagem metodoldgica na era digital deve favorecer:

* 0 desenvolvimento de habilidades e competéncias articuladas as demandas
contextuais;

* a consideragdo do(a) estudante como a centralidade do processo de ensino-
aprendizagem;

* a promogao da autonomia na construgdo de conhecimentos e a interagdo como
estratégia de construcao colaborativa.

Tais aspectos remetem para importancia do planejamento didatico, orientado por
abordagens metodoldgicas variadas, que atendam as necessidades formativas dos estudantes.
Consequentemente, um modelo de design de sala de aula flexivel com articulagao de atividades
assincronas e sincronas, integradas pelo uso de ferramentas tecnoldgicas e recursos digitais que
dinamizam o processo de ensino e aprendizagem.

Atividades Sincronas e Assincronas

As caracteristicas metodolégicas da EaD na UNEAD envolvem procedimentos de ensino
aprendizagem, assincrono e sincrono, com uso da plataforma Moodle como ferramenta que viabiliza
a mediacao pedagdgica de docente e de tutores junto aos estudantes.

Desta forma, € preciso planejar atividades assincronas e sincronas a serem vivenciadas no
periodo estabelecido para o componente. No que se refere as atividades sincronas, considerando
a impossibilidade de realizacdo de encontros presenciais no polo, em decorréncia das restricdes
sanitarias impostas pela pandemia do Coronavirus (COVID-19), orienta-se para que cada
componente ofertado programe atividades sincronas semanais, com realizagdo exclusiva pela
Plataforma Microsoft Teams, em datas previamente agendadas em articulagdo com a Coordenagao
do Curso.

SAIBA MAIS!

SOUZA, Alba Regina Battisti de. [Et all]. MEDIAGAO PEDAGOGICA NA EDUCAGAO A DISTAN-
CIA: entre enunciados tedricos e praticas construidas. Disponivel em: https://periodicos.pucpr.br/
index.php/dialogoeducacional/article/view/3850

O encontro deve ser mediado pelo docente, com o suporte pedagdgico do tutor presencial,
podendo dar énfase, dentre outros aspectos, a:

* abertura do Componente Curricular
* introducéo/aprofundamento/sintese dos conteudos abordados por bloco
* apresentacao de atividades avaliativas
* realizacao de painéis
Nesse contexto, o(a) professor(a) detalha no Cronograma de Atividades a proposi¢cao de
trabalho que sera vivenciada em cada encontro sincrono, devendo o docente, em conformidade


https://periodicos.pucpr.br/index.php/dialogoeducacional/article/view/3850
https://periodicos.pucpr.br/index.php/dialogoeducacional/article/view/3850
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com a carga horaria do componente, assumir a mediacdo direta do quantitativo de encontros
definidos no Quadro 1.

Quadro 1 Parametros para o Quantitativo de Encontros Sincronos com Docentes:

Carga Horaria do N° de

Componente Encontros
Sincronos

30 2

45 a 50 3

60 4

75a80 5

90 a 100 6

105a 110 7

120 8

130 a 145 9

150 10

Fonte - Elaboragao Prépria, 2021

Os demais encontros, que compreendem o periodo estabelecido para o componente, deverao
ser mediados pelo tutor presencial. Para tanto, compete ao tutor sistematizar a programagéao da
aula a ser realizada, conforme orientagdes registradas pelo docente no planejamento e socializar
no Férum de Interagbes Pedagogicas.

MANUAIS UNEAD Vi
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Fonte: Pexels

PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

Para orientar o planejamento pedagdgico das atividades curriculares, a UNEAD define
instrumentos padréo, que indicam a sistematizagado de elementos fundamentais a organizagao da
pratica pedagdgica, considerando, inclusive, a acdo compartilhada com a equipe de tutoria na
mediacao da aprendizagem dos estudantes.

Plano de Ensino

Ao estruturar o Plano de Ensino, o docente orienta-se pela ementa estabelecida para o
componente no Projeto Pedagdgico do Curso e a desdobra em objetivos, conteudos, estratégias
metodoldgicas e proposicdes de atividades de estudo e avaliagdo, conforme carga horaria
estabelecida para o componente.

1. EMENTA

Conforme Projeto Politico Pedagogico do Curso.

2. OBJETIVOS
OBJETIVO GERAL: Trata-se do objetivo de aprendizagem mais amplo, projetado para ser alcangado ao final
do trabalho com o componente.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Corresponde ao desdobramento do objetivo geral em objetivos de aprendizagem|
mais especificos e que deverdo estar vinculados as proposicoes de conteidos estabelecidas para cada

bloco.
3. CONTEUDO PROGRAMATICO
Bloco |
Descrever os contetidos que serdo trabalhados em cada bloco e definir as
Bloco Il referéncias basicas que serio utilizadas na abordagem dos respectivos
contetidos. Fundamental a indicagdo de referéncias disponiveis em PDF ou
Bloco lll materiais online, com licenga para publicagdo.

4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Descrever as principais estratégias metodolagicas de estudo e interagdo
sincronas e assincronas, que serdo realizadas na abordagem aos conteddos
de cada bloco. Destaca-se a necessaria articulagdo entre os objetivos de
aprendizagem e as estratégias metodoldgicas definidas.

MANUAIS UNEAD i/
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5. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

ATIVIDADES AVALIATIVAS DO BLOCO |

IATIVIDADE 01
Orientagoes:

Periodo de Execugéo:
Pontuagéo maxima:

Neste item, detalha-se todas as atividades avaliativas que serdo realizadas
em cada um dos Blocos de Estudos. O somatdrio das atividades
programadas para cada bloco, deve corresponder a dez pontos.

Para cada atividade planejada, é importante descrever:

Atividade: Denominar a atividade avaliativa

Orientagdes: Descrever detalhadamente as orientages sobre o processo de
realizacdo da atividade.

Critérios de Avaliagéo: Periodo de Execugdo: Definir a data, periodo ou prazo estabelecido para a
realizacdo e postagem da atividade.

Pontuacdo maxima: 0 a 10 pontos

Critérios de Awaliagdo: Detalhar os pontos que serdo considerados nas

atividades dos estudantes durante a correcdo pelos tutores e professores.

ATIVIDADE(S) AVALIATIVA(S) DO BLOCO 1|

IATIVIDADE 01
Orientagoes:

Periodo de Execugéo:
Pontuagéo maxima:
Critérios de Avaliagdo:

ATIVIDADE(S) AVALIATIVA({S) DO BLOCO Il

IATIVIDADE 01 -
Orientagdes:

Periodo de Execugéo:
Pontuagédo maxima:
Critérios de Avaliagdo:

6. RECURSOS DIDATICOS

Especificar os recursos didaticos e tecnologicos que serdo utilizados,
objetivando potencializar a interagdo entre docentes, tutores e
estudantes no processo de construgdo colaborativa do conhecimento.

7. REFERENCIAS

REFERENCIAS BASICAS:

Fundamental a indicacde de material impresso e eletrénicos. Conforme
Projeto Politico Pedagdgico do Curso. As referéncias indicadas devem
ser relacionadas aos blocos de conteddo na estruturagdo do
cronograma de atividades e na edigdo da sala virtual.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

8. MIDIATECA
PDF A midiateca deve ser composta com a indicacdo de materiais e recursos
LINKS que favorecam a pesquisa e ampliacio dos estudos numa perspectiva
VIDEOS disciplinar e interdisciplinar. Recomendamos o direcionamento para sites
Outros ndo monetizados e a obrigatoriedade de vinculagdo & sala virtual de

materiais e recursos com liberagio/autorizagdo para reproducio.

Figura 6 - Instrumento de Plano de Ensino
Fonte: UNEAD, 2021

Cronograma de Atividades

O cronograma de atividades € um instrumento de planejamento que sistematiza as estratégias
de operacionalizagdo do Plano de Ensino descrevendo, cronologicamente, ao longo do periodo
estabelecido para cada bloco, “os passos do processo de ensinar e aprender” (LUCKESI, 2011,
p. que englobam a programagao das atividades de estudo assincrono, os encontros sincronos
programados e as atividades avaliativas a serem realizadas.

MANUAIS UNEAD
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Assim, o instrumento organiza e orienta os procedimentos de estudo, bem como, as
estratégias que serdo vivenciadas pelos estudantes, na dindmica de construgdo e apropriagao
de conhecimentos. Tais conhecimentos sdo mediados por recursos didaticos e ferramentas
tecnoldgicas, especificamente, selecionadas para o trabalho em cada bloco.

Ao elaborar o cronograma, o(a) professor(a) formador(a) ndo s6 detalha toda a trilha pedagégica
a ser percorrida pelos estudantes, como também subsidia o planejamento das atividades de tutoria
presencial e a distancia, indicando qual o suporte pedagdgico que os(as) discentes terdo para a
realizacao de tais atividades.

A seguir, apresentamos o instrumento do Cronograma com as orientagdes para elaboragao:

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB)
Autorizagio Decreto n® 9237/86. DOU 18/07/96. Reconhecimento: Portaria 909/95, DOU 01/08-95
GABINETE DA REITORIA
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGAO A DISTANCIA (UNEAD)
Cniacdo e Implantacio Resolugdo CONSU n® 1.051/2014. DOU 20/05/14

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Curso:
Componente Curricular: \ Cédigo: | Turma: Semestre:
Professor(a)
Formador(a):

CRONOGRAMA -BLOCO 1

Periodo: Registrar o periodo estabelecido para o Bloco de Estudos conforme o Calendario do Componente informado pela

Coordenacgédo.
Detalhamento da Detalhamento
D : . e z Recursos s Suporte
ata/Periodo Contetdos Atividades Sincronas e Didaticos dos Critérios Nota P e
Assincronas de Avaliagdo 909
Estabelecer o Definir o conteddo Definir e detalhar tode os Definir quais os Detalhar os Definir a Estabelecer,
periode de estudo e que sera abordado no | procedimentos de estudo recursos pedagogicos pontos que serdeo pentuagdo conforme a atividade
realizagdo das periodo estabelecido, sincrono e assincrono que devem ser utilizados considerados nas | estabelecida programada, se o
atividades vinculadas os estudantes deverdo pelos estudantes para atividades dos paraa suporte pedagégice
2 conforme o Plano de 5 : g %
aos contetidos vivenciar no processo de o estudo dos estudantes atividade sera dado pelo tutor
trabalhados. Definir Curso elaborado. construcio dos contetidos durante a corregdo | quando se presencial (em caso
os prazos das conhecimentos estabelecidos para o pelos tutores e tratar de de atividade
atividades avaliativas; relacionados aos contetidos | bloco. professores, avaliagdo presencial,
As datas de estabelecidos no bloco. As possibilitando que | quantitativa. g
postagens; Datas de atividades devem favorecer, os estudantes atividade

avaliagdo presencial, intencionalmente, o alcance realizem a investigativa e outras)

online, dos objetivos de autoavaliagio e ou o tutor a distancia

Webcenferéncia. aprendizagens acompanhamento (em caso de
estabelecidos no Plano de do seu atividades online,
Ensino. desempenho. mediagdo de féruns,

pesquisas e outras).

Figura 7 — Cronograma de atividade
Fonte: UNEAD, 2021
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Fonte: Pexels

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM MOODLE:
A organizacao da sala de aula

A sala suporte foi adaptada para atender a dindmica especifica do trabalho Pedagdgico na
UNEAD, assim customizamos o ambiente virtual para favorecer a organizagao do processo de
ensino e aprendizagem nos diversos cursos.

Estrutura do AVA/Moodle UNEAD

O(a) professor(a) formador(a) recebe da Equipe Técnica do AVA a Sala Suporte Graduagao
com sua estrutura basica pré-definida, composta por banner, que identifica o componente
curricular e tépicos, que demarcam a identidade institucional do AVA Moodle UNEAD e dos cursos
de graduacdo. Nesse contexto, as imagens e estrutura basica da sala devem ser preservadas,
podendo, conforme orientagdes das coordenagdes de curso e tutoria e as especificidades do design
didatico do componente, serem acrescidos de novos recursos e ferramentas.

SAIBA MAIS!

CORREA, Denise Mesquita [et al.]. Cartilha do Docente para Atividades Pedagégicas Néo
Presenciais. https://sead.paginas.ufsc.br/files/2020/04/Cartilha-do-Docente-APNP-UFSC.pdf

Assim, os topicos sistematizados no Quadro 2, sdo marcadores que organizam a disposi¢cao
dos recursos e atividades a serem inseridas na sala, conforme o planejamento elaborado pelo(a)

docente.

1 COMPONENTE Apresentacio do componente curricular e do docente.

11 PLANO DE ENSINO Planejamento do Componente

2 INFORMACOES GERAIS Documentos de orientactes gerais

3 ESPAGCOS DE INTERAGAO Ferramentas de Interacé&o entre os participantes

4 BLOCOS Organizacéo da dindmica pedagogica de abordagem
dos contéudos por bloco

41 LEITURAS Referéncias e materiais de estudo especificos para
abordagem aos contelidos do bloco

42 ATIVIDADES AVALIATIVAS Atividades avaliativas especificas do bloco

5 MIDIATECA Materiais para estudos complementares

Quadro 2: Estrutura de Topicos de Sala Virtual
Fonte: UNEB/UNEAD - Ava Moodle, 2021
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A seguir, apresenta-se a estutura e define-se orientagbes para composi¢géo de cada tdpico e
subtdpico.

Componente

No campo Componente, o Professor pode inserir um pequeno texto de acolhimento aos
estudantes, apresentagdo do docente e apresentagcdo do componente curricular, destacando as
principais abordagens e contribuicbes no processo formativo dos discentes.

+ 7
e COMPONENTE @ [ <]

Sejam todas bem vindas e bem vindos!

0Olal Somos as profs ‘Yasmin Figueiredo e Liz Martinez, ambas mestrandas em Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT), pela Universidade Federal da Bahia (UFBA), e
graduadas em Psicologia com enfase em Gestao.

Estudamos a POT por entender a importéncia do trabalho e das organizagées na vida dos individuos. Um ambiente de trabalho adequado e acclhedor motiva e impulsiona a atuacao

dos trabalhadores e, conseqy , aumenta o d ha das or izagd E uma relacido de grande interdependéncia.

E & pensando nisso que identificamos a importancia do estudo da Psicolegia Or izacional pelos admini: ! . visto gue lidardc cotidianamente com pessoas, seja como colegas

©ou gestores em sua atuaglo profissional. Ao longo do nosso componente, abordaremos todos os aspectos envolvendo individuos e grupos no contexto atual de trabalho.

As aulas sincronas de nosso componente ocorrerdo todas as tercas-feiras, das 19 as 21h, do dia 01/06 a 09/07/2021. Todas informagées sobre conteddo, materiais e atividades do

thad

nosso o serao d em cada topico dessa sala.

Contem conosco para o que precisarem. Estamos a disposicdo de voces.

Afetuosamente,

Profa. Yasmin do Vale Figueiredo e Profa. Liz Martinez Dias
http:/ flattes. cnpg.br/7211285704405822

http:/ flattes.cnpg.br /571733407 6668528

4 Texto de apresent acao do docente dirigide ao discente,

Figura 8 - Estrutura do Tépico Componente
Fonte: UNEAD/UNEB - Sala Virtual, Psicologia Organizacional, 2021

Plano de Ensino

Nesse subtopico, o docente deve anexar o arquivo com o Plano de Ensino, utilizando o
instrumento padrdo da UNEAD e pode, também, anexar outros documentos ou materiais que
organizam o trabalho durante todo o periodo de execugdo do componente.

+ § PLANO DE ENSINO PN A

1rariini—— N

4 @ PLANODEENSING #

+ VIDEO DE AFRESENTAQAO DO COMPOMENTE CURRICULAR PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

(B psicologia Organizacional i %
O RO ENCoNTRAMOS

AS TERC.” . EIRAS.

Figura 9 - Estrutura do Subtdpico Plano de Ensino
Fonte: UNEAD/UNEB. Sala Virtual, Psicologia Organizacional, 2021
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Informacoes Gerais

No campo Informagodes Gerais, estdo disponiveis documentos, definidos como obrigatorios
na configuracado da sala e que devem ser mantidos pelo docente.

= THITFITTE
+ f) INFORMAGOES GERAIS - 3

11188111 F-
+ W CALENDARID ACADEMICO 20212 #
+ B MANUAL DE DOCENCIA EM EaD/UNEAD #
i @  MANUAL DE TUTORIA EM EaD/UNEAD #

& ™ REQUERIMENTD ESCOLAR #

Figura 10 - Estrutura do Topico InformacgGes Gerais
Fonte: UNEAD/UNEB. Sala Modelo 2021.2, 2021

Espaco de Interacao

No topico Espagos de Interagao, estdo organizados os seguintes Foruns:

+ = TE T
I % |ESPAGO DE INTERAGAO @ [ <]
4 @  Forum de Apresentagio & - 9
4 @y Forum Geral # -
+ e )

+ O webconfergncia # S

Figura 11 - Estrutura do Topico Espacgo de Interagao
Fonte: UNEAD/UNEB. Sala Modelo 2021.2, 2021

Forum de Apresentacao

Nesse espacgo, os(as) docentes e tutores(as) podem se apresentar aos(as) estudantes ou
acolher estudantes novos e motivarem os(as) mesmos(as) a se apresentarem e interagirem com o
grupo.

Forum Geral

Espaco para esclarecimentos duvidas pertinentes ao andamento do componente.

Forum de Noticias e Avisos

Importante canal de comunicacado entre docentes e estudantes, e tutores(as) e estudantes.
Recomenda-se a utilizagado desse espaco de interagcido para divulgagao de atividades académicas,
vinculadas ao componente, curso, bem como atividades de pesquisa e extensdao na UNEB ou em
outras instituicdes educacionais, que ampliam as possibilidades de informacao e construcao de
conhecimentos pelos(as) discentes.

MANUAIS UNEAD i/



MANUAL DO DOCENTE 18

Forum de Interacoes Pedagodgicas

Destina-se ao dialogo entre coordenacéao de curso e de tutoria, docentes e tutores(as) a distancia
e presencial. Nesse forum, os(as) tutores(as) devem postar a Programacao de Atividades de Tutoria
e o Relatério das Atividades de Tutoria, que devem ser objeto de analise e acompanhamento
pela Coordenacédo de Tutoria e os(as) docentes, assegurando a articulagdo necessaria entre
Planejamento de Ensino e mediagdo pedagdgica realizada pelos(as) tutores(as). Por esse motivo,
o link encontra-se visivel apenas para equipe de tutoria, docentes e coordenacdes, ficando oculto
para os(as) estudantes. O espacgo deve ser utilizado, prioritariamente, como canal de comunicagao
onde sao dirimidas as duvidas entre aqueles que conduzem as atividades, com a mediacido da
Coordenacéo de Tutoria.

Organizacao dos Blocos de Conteudos

A sala AVA, em conformidade com a estrutura definida no Plano de Ensino e no Sagres,
possibilita a organizagdo do componente em 03 (trés) blocos de conteudos denominados de Bloco
1, Bloco 2 e Bloco 3. Em cada bloco, articulam-se orientacdes de estudo, fundamentos tedricos,
atividades de aprendizagem e avaliagao.

Ao editar cada Bloco, o docente devera assegurar a estrutura basica conforme descricéo e
exemplos evidenciados nos topicos a seguir.

Definicao do Periodo estabelecido para o Bloco

No novo layout do AVA Moodle UNEAD, ao acessar a sala virtual, o usuario visualiza os tépicos
Componente, Informagdes Gerais, Espaco de Interagao e o Bloco 1. Os Blocos 2 e 3 e a Midiateca,
sdo topicos que aparecem contraidos sendo o periodo correspondente a cada bloco, o divisor
visivel que identificara os blocos.
4 > Periado: 29/05/2021 a 11/06/2021 #
& > Periodo: 12/06/2021 a 25/06/2021 & a
> Perioda; 26/06/2021 a 09/07/2021 &
4 » % Ampliando os Estudos ¢

+ >0 &

+ Adicionar topicos

Figura 12 - Visualizagéo dos Blocos de Conteudos no Formato de Tépicos Contraidos
Fonte: UNEAD/UNEB. Sala Virtual, Psicologia Organizacional, 2021

Ao clicar na barra correspondente ao periodo, o bloco se expande, aparecendo o rétulo do



MANUAL DO DOCENTE

bloco e evidenciando toda a estrutura organizada.

20% Completa
-

] v Periodo: 29/05/2021 a 11/06/2021

= TIFFEIENF— &
=)' BLOCO 1 &
L 4 = st —— A —— a

il

Figura 13: Visualizagéo do Bloco 1 no formato expandido.
Fonte: UNEAD/UNEB. Sala Virtual, Psicologia Organizacional, 2021

Descricdao dos Objetivos e Conteudos que serdao abordados
no Bloco

O texto deve ser objetivo e formatado em paragrafo podendo ser vinculado ao mesmo, uma
imagem, fotografia, figura, quadro, charge, mapa, que esteja relacionado ao(s) conteudo(s) do
Bloco.

+ v Periodo: 29/05/2021 a 11/06/2021 #

=1, BLOCO 1 1IITEITEE &
= srmrnnps——(—— 2

Descrigao: A historia da Psicologia Organizacional e do Trabalho [POT) esta ligada diretamente a evolugao dos arranjos de trabalhe e modos de produgéo na socledade ocidental a partir do século
#. Assim, o objetivo desse primeiro bloco & descrever o desenvolvimento do trabalho desde a revolugio industrial acs dias atuais, destacando os desafios atuais, alem de ressaltar a histdria da
POT no Brasil e no mundo. Assim, os conteddes a serem abordados sao: estude da evolugdo do trabalho e desafios atuals; Introdugio & Psicologia Organizacional; e, relacio entre Psicologia

Drzanizacional & Administragao,

3
Psicologia,
Organizacdes e Trabalho

Figura 14 - Visualizag&o do Bloco 1 - Descrigéo
Fonte: UNEAD/UNEB. Sala Virtual, Psicologia Organizacional, 2021

Cronograma de Atividades

O Cronograma de Atividades deve corresponder ao planejamento detalhado da trilha
pedagogica orientadora dos estudos assincronos e sincronos no periodo estabelecido para o
bloco de estudos. Deve estar disponivel no formato PDF, logo apds a descri¢ao dos objetivos e
conteudos do bloco, e nomeado como:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADE DO BLOCO 1 (2 ou 3).

W Periodo: 29/05/2021 a 11/06/2021 &
=0 BLOCO1 THITFTTTE &
i (“\

- 211010114

Descrican: A histdria da Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT) esta ligada diretamente a evolucao dos arranjos de trabalho e modos de producao na sociedade ocidental a partir do século
XX. Assim, o objetiva desse primeiro bloco € descrever o desenvolvimento do trabalho desde a revolugae industrial aos dias atuais, destacando os desafios atuais, além de ressaltar a historia da
POT no Brasil & no mundo. Assim, os conteddos a serem abordados sao: estudo da evolugao do trabalho e desafios atuais; introdugao a Psicologia Organizacional; e, relagao entre Psicologia

Organizacicnal e Administracio,

5
Psicologia,
Organizagées e Trabalho

+ B CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - BLOCO 1 #

Figura 15 - Visualizagdo do Bloco 1 - Cronograma de Atividades
Fonte: UNEAD/UNEB. Sala Virtual, Psicologia Organizacional, 2021
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Leituras

Referéncias Basicas — Consiste na indicacao e disponibilizacdo de materiais de estudo que
se constituem como principais fontes de abordagem aos conteudos trabalhados no bloco, em
consonancia com o Plano de Ensino.

Referéncias Complementares — Corresponde as fontes de estudo e pesquisa que ampliam
as discussdes dos conteudos do bloco e que também se articulam com o Plano de Ensino.

Faz-se necessario disponibilizar os arquivos no formato PDF e orienta-se para que sejam
nomeados da seguinte forma: SOBRENOME DO AUTOR, Nome. Titulo Principal da Obra. Ano

Se houver mais de trés arquivos indicados por categoria, sugere-se que 0os materiais sejam
disponibilizados por meio do Recurso Pasta — identificada pela categoria do material.
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Descrigao: A histdria da Psicologia Organizacional e do Trabalha (POT) esta ligada diretamente a evolugio dos arranjos de trabalho e modaos de producdo na sociedade ocidental a partir do século
XX, Assim, o objetivo desse primeire bloco € descrever o desenvolvimento do trabalho desde a revolugdo industrial aos dias atuais, destacando os desafios atuais, além de ressaltar a historia da
POT no Brasil @ no mundo. Assim, os contetdos a serem abordados sao: estudo da evolucao do trabalho e desafios atuais; introdugao a Psicologia Organizacional; e, relagao entre Psicologia
Organizacional e Administracio,
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Figura 16 Visualizagdo do Bloco 1 - Subtopico: Leituras
Fonte: UNEAD/UNEB. Sala Virtual, Psicologia Organizacional, 2021

O registro completo da referéncia deve ser assegurado conforme padrao ABNT, no espago
correspondente a descri¢gao do arquivo.
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Figura 17 Visualizagéo do Bloco 1 - Configuracéo Interna do Recurso Arquivos
Fonte: UNEAD/UNEB. Sala Virtual, Psicologia Organizacional, 2021
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Para cada Bloco, o docente deve pensar em objetos de aprendizagens
adequados ao conteudo da discilina e ao perfil da turma [iniciantes e
veteranos].

Um objeto de aprendizagem € um recurso digital - textos, animacao, videos,
videoaula, imagens, aplicagdes, paginas Web, entre outros — que em
combinagao apoiam o(a) estudante no processo de aprendizagem. Sao
recursos digitais modulares.

O professor deve disponibilizar seu conteudo em slides, preferencialmente com
audio, que pode ser editado facilmente no PowerPoint [apresentacdo de slides
— gravar apresentacao de slides), depois podera salvar como VIDEO MPEG-4,
transformando em uma videoaula. Esse recurso ajuda muito na interagdo com
os discentes.

Também devem ser disponibilizados textos atuais e videos que tragam
contribuicdes para as discussdes entre professor, tutores e discentes. Mas,
atencao para os cuidados com direitos autorais. Ao buscar material na internet,
procure material de conteudo aberto. Vocé pode usar o Google para pesquisar
conteudo licenciado com Creative Commons, procurar fotografias no Flickr,
albuns no Jamendo, e arquivos multimidia em geral em spinxpress.

Nao disponibilize material em cépia (“xerocado”), pois fere os direitos autorais.

Forum Tira Duvidas

O Férum Tira Duvidas consiste numa estratégia didatica de definicdo de espago especifico
para os registros e esclarecimentos de duvidas vinculadas aos conteudos abordados no bloco.
Nesse Forum, os(as) estudantes sao estimulados(as) a registrarem os seus questionamentos, que
devem ser respondidos por tutores(as) e docentes, num prazo maximo de 48 horas, mas que
também podem ser respondidos por estudantes que ja avangaram na constru¢géo do conhecimento
em questdo. Ressalta-se ainda, que o Férum pode e deve constituir-se como espago de mediagao
pedagogica onde o(a) tutor(a), langa questionamentos e problematiza o conteido, mobilizando os
estudantes para interagao, reflexao e construgao coletiva do conhecimento.
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Figura 18 - Visualizagdo do Bloco 1 - Férum Tira Duvidas
Fonte: UNEAD/UNEB. Sala Virtual, Psicologia Organizacional, 2021
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Atividades Avaliativas

Ao elaborar o Plano de Ensino e detalhar o cronograma de atividades, o(a) docente define
situacdes de avaliacdo da aprendizagem, vinculadas a cada Bloco de Conteudos. Orienta-se para
que as propostas favoregam a analise sobre a construgdo de conhecimentos nas suas varias
dimensdes, conceitual, procedimental e atitudinal. Assim, é importante a organizagao de estratégias
variadas de avaliagao que oportunizem a construgao colaborativa do conhecimento, a elaboragao
de sinteses pelos estudantes e a sistematizagao de analises, que possibilitem a contextualizagao e
articulagao entre teoria e pratica. Nesses termos, Saraiva (1995) afirma que:

“Avaliar ndo é um requinte, nem é a construcéo de um alibi. E, e sera sempre, um processo
responsavel de construir sucessos que, em educagao em geral e, particularmente, na
educacgao a distancia, distancia, significam qualidade do ensino e, portanto, acesso e
aperfeicoamento do exercicio dos direitos de cidadania”. (SARAIVA, 1995, p. 68)

Desse modo, a partir dos objetivos e conteudos estabelecidos recomenda-se que as praticas
avaliativas, individuais e em grupo, considerem:

* a diversificacao de atividades favorecendo: analise, sinteses, contextualizacao e
aplicagao dos conhecimentos;

* a quantidade de atividades avaliativas, compativel com o tempo pedagdgico
necessario a realizagao das propostas, contribuindo para que se evidencie a qualidade
da aprendizagem obtida pelo estudante;

* as condicdes efetivas de analise da producéo e sistematizacao de feedback, que
favoreca a reflexao e autoavaliacdo do discente, possibilitando a compreensao sobre as
aprendizagens construidas e as que ainda nao foram alcangadas.

* as possibilidades de planejamento de intervencdes que favorecam a reorientacao
das aprendizagens que ainda n&o se consolidaram.

Na estrutura basica da sala virtual, em cada bloco, consta a configuracao de links de atividades
do Moodle, do tipo tarefa, forum e questionario eletrénico, que podem ser utilizados ou nao pelo
docente, para viabilizagdo das atividades avaliativas. Nessa perspectiva, indica-se algumas
sugestdes:

U)1AY/ \RVN[\/:% D) Enfase na interacdo e construgdo colaborativa do conhecimento.
* Foruns tematicos de discussao
* Glossarios
* Pesquisas

* Entrevistas

N\ [)-\o] F:\Y/\NV:\5\/-W) Enfase na sistematizacdo de contetdos.

* Producao de trabalhos escritos

* Elaboragao de resumos, resenhas, mapas conceituais, esquemas
* Sinteses dos conhecimentos trabalhados

* Estudo de Caso
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YA\ ] A\ \BVN [\/:%) Enfase na revisdo geral dos contetidos apreendidos.

* Apresentacédo de Seminarios tematicos

* Debates

* Socializagao de resultados de atividades investigativas
* Questionario Eletrénico

Independentemente da denominagdo ou classificagdo adotada, a contextualizagdo, a
significagao de conceitos, conhecimentos, atitudes, habilidades e valores devem permitir que a
avaliacado da aprendizagem esteja associada diretamente ao que prevé o Projeto Pedagogico do
Curso.

Em consonancia com o Regimento Geral da Universidade, em seu Cap. IX (UNEB, 2011), o
processo avaliativo da UNEAD sistematiza-se em trés notas, as quais devem ser computadas no

AVA e no Sistema Académico Sagres, correspondendo a AV1, AV2 e AV3, cujo resultado
equivale ao calculo da média aritmética simples, das avaliagdes.

Conforme a proposicao de atividades avaliativas planejadas no cronograma de atividades, o
docente deve:

« configurar na sala Moodle, as atividades avaliativas e recursos que serao utilizados
assegurando a descri¢cao detalhada dos procedimentos de realizagédo (Todas as atividades
avaliativas programadas em um bloco, devem ser categorizadas conforme o bloco. Ex:
Atividades no Bloco 1 — AV1; Bloco 2 — AV2 e Bloco 3 — AV3);

« disponibilizar materiais de apoio a realizagdo das atividades avaliativas, quando
necessario - templates, roteiros, modelos, exemplos, padrdes, tutoriais, que contribuam
com a garantia do atendimento as expectativas de aprendizagens, estabelecidas pelo
docente, bem como, direcione a mediagao dos tutores junto aos estudantes.

* elaborar orienta¢gdes para avaliagdo das atividades pela equipe de tutoria tais como
sistematizacédo de padrdes de respostas, gabaritos, baremas que assegurem a corregao
das atividades e atribuicdo de notas, conforme critérios avaliativos definidos pelo docente.
A inexisténcia de disponibilizagado de orientagdes objetivas para corre¢cao das atividades,
implicara em responsabilidade de correcéo a ser assumida, exclusivamente, pelo docente.
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Figura 19 - Visualizagdo do Bloco 1 - Subtdpico, Atividades Avaliativas
Fonte: UNEAD/UNEB. Sala Virtual, Psicologia Organizacional, 2021

MANUAIS UNEAD Vi



MANUAL DO DOCENTE

Ampliando os Estudos: Midiateca

Nesse espaco o professor disponibilizara materiais diversos de leitura complementar, como
videos, imagens e links importantes.

TITTTEETF @
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Figura 20 - Topicos - Ampliando os Estudos
Fonte: UNEAD/UNEB. Sala Modelo, 2021.2, 2021

Sugerimos que seja utlizado o eduCAPES como fonte de pesquisa para selegdo de materiais

didaticos.
| www._
= N

eduCAPES

Ciente da expansao do acesso a internet e as novas midias pelos estudantes,
resultado do processo de democratizagao da informacgao, cultura e, observan-
do ainda a necessidade de publicizar, compartilhar e disseminar os materiais
educacionais produzidos nos cursos ofertados no ambito do Sistema Universi-
dade Aberta do Brasil - UAB, a Diretoria de Educagao a Distancia - DED/-
CAPES desenvolveu um novo portal educacional online: o eduCAPES.

O eduCAPES ¢ um portal de objetos educacionais abertos para uso de
alunos(as) e professores(as) da educacgéo basica, superior € pds graduacgao
que busquem aprimorar seus conhecimentos.

O eduCAPES Engloba em seu acervo milhares de objetos de aprendizagem
(OAs), incluindo textos, livros didaticos, artigos de pesquisa, teses, disser-
tagdes, videoaulas, audios, imagens e quaisquer outros materiais de pesquisa
e ensino que estejam licenciados de maneira aberta, publicados com autor-
izacao expressa do autor ou ainda que estejam sob dominio publico.

O acesso aos materiais é feito de forma hibrida: pode ser feito por meio de
sincronismo, remetendo a repositorios parceiros ou pela ferramenta busca, que
retorna materiais hospedados no préprio portal. A sincronia permite - por exem-
plo, que novos OAs sejam detectados nos repositorios e/ou automaticamente
excluidos os que foram removidos.
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Prova Final

O ultimo tépico da estrutura padrao da sala virtual consiste num espago especifico para a
atividade avaliativa de Prova Final. Integra esse topico o link da ferramenta Questionario Eletrénico,
com configuragdes padrdo que devem ser mantidas pelo docente.

+ v O P

| PROVA FINAL @ "
‘ | snnmnr——0O)- o
'{' f . 8

+ Adicionar topicos

Figura 21 - Topico: Prova Final
Fonte: UNEAD/UNEB. Sala Modelo 2021.2, 2021

Aconfiguracéo da Prova Final, em consonancia com os parametros estabelecidos no Regimento
Geral da Universidade, em seu Cap. IX (UNEB, 2011), que trata da Avaliacdo do Processo de
Aprendizagem, restringe a realizag&o da atividade apenas para os estudantes que obtiveram média
parcial maior que trés e menor que sete (=3 e <7). No caso especifico de Prova Final, considerando
que cabera a esse responder as eventuais solicitacdes de revisdo de prova, recomenda-se que as
questdes discursivas sejam corrigidas apenas, pelo(a) professor(a) formador(a).

ATENCADO! Finalizada a edicdo da sala virtual, cabe ao(a) professor(a) formador(a) a
abertura do AVA, permitindo a visualizagcao dos(as) estudantes.
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Fonte: Pexels

ACOMPANHAMENTO DO DESIGN DIDATICO
DA SALA DE AULA VIRTUAL

Em consonancia o Regimento Interno da UNEAD (UNEB/UNEAD, 2021), o Nucleo de Design
Educacional da UNEAD, atua na implementagao de a¢gdes de apoio e acompanhamento aos cursos
ofertados na modalidade EaD. Para tanto, o acompanhamento pedagdgico as salas virtuais, Figura
21, constitui-se como principal estratégia de diagndstico de demandas de ensino e aprendizagem,
que orienta a disponibilizagao de suporte tecnolégico, o preparo de agdes formativas para docentes
e tutores/as, a producao de materiais e a organizagao do registro e memoaria do trabalho pedagaogico
desenvolvido no contexto da sala de aula virtual.

ACOMPANHA

Registros e MENTO

Memérias do
Trabalho SALAS VIRTUAIS
Pedagégico AVA/MOODLE

UNEAD

Figura 22 - Acompanhamento Eixo Estruturante das Agbes de Suporte Pedagdgico/NDE
Fonte: NDE/UNEAD/UNEB, 2021

Nesses termos, o acompanhamento ao AVA é realizado por professoras/es formadoras/es,
que integram a equipe multidisciplinar vinculada ao NDE. Ao observarem as salas, os profissionais
sistematizam registros no INSTRUMENTO de ACOMPANHAMENTO DA SALA DE AULA
VIRTUAL, elaborado em articulagdo com os instrumentos de Plano de Ensino, Cronograma de
Atividades e a Estrutura Basica Padrdao das Salas AVA/UNEAD. Tais instrumentos, integram
diretrizes pedagdgicas que devem ser consideradas no planejamento da proposta didatica para o
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trabalho com cada componente curricular na UNEAD.

Assim, ao publicizar o Instrumento de Acompanhamento da Sala Virtual, objetiva-se que
docentes e tutores, utilizem o roteiro como um guia de checagem que orienta para a conferéncia
dos aspectos basicos a serem garantidos na montagem da sala virtual.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB)
Autorizacio Decreto n® 9237/86. DOU 18/07/96. Reconhecimento: Portaria 909/95,
% UNEB DOU 01/08-95
GABINETE DA REITORIA
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGAO A DISTANCIA (UNEAD)
Criacéo e Implantacéo Resolugdo CONSU n® 1.051/2014. DOU 20/05/14

Curso:

Coordenador do Curso:

Coordenador de Tutoria:
Componente curricular:

Docente:

_Cara horaria:
INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE SALA VIRTUAL

Topicos da Estrutura da Sala i Nao Observacgio

1. Componente

1.1 Os rotulos e topicos que estruturam a sala e define sua identidade estdo mantidos

42 0 tépico Componente contempla a apresentacio da disciplina destacando informaces relevantes
' sobre o Curso.

2. Informagoes Gerais

2.1 0 Plano de Ensino esta postado e visivel para os estudantes

2.1.1 0 plano elaborado contempla todos os itens da estrutura definida no instrumento Plano de Ensino

212 s referéncias indicam materiais impressos e eletrdnicos

b 3 ISao disponibilizados outros materiais que orientam o trabalho com o componente nos trés blocos|
' de conteldos

b 4 Os documenios que integram a estrutura da sala virtual (Requerimento do Aluno e Manual de|
' [Tutoria) permanecem disponiveis

3. Espacgo de Interagdo

3.1 Os links para os Féruns de Noticias e Avisos estdo mantidos e evidenciam utilizagio

5o O link para o Forum Tira Duvidas esta disponivel e evidéncia interacdo entre estudantes, docentes|
' e tutores

3.3 O Férum de Tutores esta disponivel e evidencia interacfo entre coordenacao, tutores e docentes

54 O documento Programacdo e Registro das Atividades do Tutor a Distancia (TD) esta elaborado e
' contempla todos os itens da estrutura definida no instrumento

55 O documento Programacdo e Registro das Atividades do Tutor Presencial (TP) esta elaborado e

contempla todos 0s itens da estrutura definida no instrumento

4. Bloco 1
14 1 O periodo de abrangéncia do Bloco 1 esta definido
4.2 IA descricdo do Bloco 1 evidencia os conteldos e objetivos que serdo trabalhados
4.3 O Cronograma de Atividades esta disponivel e visivel
431 O documento elaborado contempla todos os itens da estrutura definida no instrumentol

Cronograma de Atividades

O croncgrama tem atividades e orientactes de estudo que compreendem do primeiro ao ditimo dia|
ido periodo estabelecido para o Bloco 1

14.3.3 lAs atividades sincronas e assincronas estdo detalhadas
434 \As atividades avaliativas estdo detalhadas e os critérios de avaliacdo estio especificados

a5 O suporte pedagdgico estd definido favorecendo a organizacdo da programacdo e registro das|
- atividades dos tutores - TD e TP

Encontra-se disponivel a indicacdo de referéncias e materiais de estudos para abordagem aos|

contetdos estabelecidos no Bloce 1
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441 (Os materiais disponiveis estdo em consondncia com a Lei de Direitos Autorais e Lei de
" Propriedade Intelectual (REA)
45 (Os links para as atividades avaliativas estdo disponiveis

5.1 O periodo de abrangéncia do Bloco 2 esta definido

5.2 A descricdo do Bloco 2 evidencia os conteldos e objetivos que serdo trabalhados

5.3 0 Cronograma de Atividades esta disponivel e visivel

5 3.1 C documento elaborado contempla todos os itens da estrutura definida no  instrumentol

Cronograma de Atividades

O cronograma tem atividades e orientacdes de estudo que compreendem do primeiro ao dltimo dia
do periodo estabelecido para o Bloco 2

5.3.2

5.3.3 i4s atividades sincronas e assincronas estdo detalhadas
534 s atividades avaliativas estdo detalhadas e os critérios de avaliacdo estdo especificados
O suporte pedagdgico esta definido favorecendo a organizacdo da programacdo e registro das

035 atividades dos tutores - TD e TP

54 Encontra-se disponivel a indicacdo de referéncias e materiais de estudos para abordagem aos
i contelidos estabelecidos no Bloco 2

5 4.1 Os materiais disponiveis estdo em consondncia com a Lei de Direitos Autorais e Lei de
o Propriedade Intelectual

55 (Os links para as atividades avaliativas estdo disponiveis

6. Bloco 3

5.1 O periodo de abrangéncia do Bloco 3 esta definido

5.2 A descricdo do Bloco 3 evidencia os contelidos e objetivos que serdo trabalhados

6.3 D Cronograma de Atividades esta disponivel e visivel

631 O documento elaborado contempla todos os itens da estrutura definida no instrumento

Cronograma de Atividades

O cronograma tem atividades e orientacies de estudo que compreendem do primeiro ao Gltimo dial
632  |do periodo estabelecido para o Bloco 3

5.3.3 s atividades sincronas e assincronas estio detalhadas
6.3.4 i4s atividades avaliativas estdo detalhadas e os critérios de avaliacdo estdo especificados

D suporte pedagdgico esta definido favorecendo a organizacdo da programacdo e registro das
6.3.5 atividades dos tutores - TD e TP

Encontra-se dispenivel a indicacdo de referéncias e materiais de estudos para abordagem aos

-4 contelidos estabelecidos no Bloco 3

6.4 1 Dz materiais disponiveis estdo em consondncia com a Lei de Direftos Autorais e Lei de
s Propriedade Intelectual

6.5 (Os links para as atividades avaliativas estdo disponiveis

Existe matérias complementares indicados em cada icone

Os materiais disponiveis estdo em consondncia com a Lei de Direitos Autorais e Lei de

7.2 Propriedade Intelectual

RECOMENDAGOES DE MELHORIA

Registro de indicagdes de ajustes e melhorias na proposta de trabalho.

Formadora(o) NDE: Data:
OBSERVAGAO 2

Atualizagdo dos registros apés prazo estabelecide para os ajustes.

Formadora(o) NDE: Data:

Figura 23 - Instrumento de Acompanhamento de Sala de Aula Virtual
Fonte: NDE/UNEAD/UNEB (2021).
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A acdo de acompanhamento as salas virtuais, realizada pelo NDE no semestre 2021.1, sera
intensificada no semestre 2021.2 objetivando o alcance de todos os componentes curriculares
ofertados. Para tanto, € necessario assegurar que o planejamento e estruturagao da sala AVA seja
efetivado no prazo de, no minimo, 20 (vinte) dias antes da data programada para a abertura do
componente aos estudantes.

A sala virtual deve ser estrutura na sua totalidade. O inicio das atividades do componente
curricular, com sala parcialmente montada, sera registrado e comunicado a Coordenagao de Curso
e ao docente.

p—
NDE/NT COORDENAGCAQ DE CURSO NDE/NT

E COORDENAGAQ DE

» Realiza o .
Acompanhamento do TUTORIA = Realizam o 2°

desenho didatico da sala = Analisam os registros acompanhamento ao AVA,
virtual considerando: encaminhados pelo NDE e olbservandol as melhorias e
- estrutura pré-definida da orientam docentes e tutores/as para ajustes realizados na sala
Sala Virtual; ajusltgesg. melherias conforme virtual.
Qﬂ'ﬁﬁfﬁﬁ?ﬁsﬂ?ﬁ“m@” sinafizaco- » Atualiza os registros no
- diretrizes para elat'mragﬁo = Orientam para o atendimento as Instrumento de

do Cronograma de diretrizes de organizacéo do Acompanhamento.

trabalho pedagogico na UNEAD.

‘cﬂi‘i'ri;itﬂgggsp;tara elaboracio e_ E Egcaminhg : %onrdepaglﬁo
: o » Encaminham docentes e e Lurso e L.oordenacao de
[l?gi['stm das atividades de tutores/as para o dialogo com o Tutoria as observacies

utona. MNDE — Agendamento de horério no atualizadas.

. ; Plantdo.

= Encaminha & » Sistemnatiza relatdrio final
Coordenacéo do Curso e = Acompanham docentes e de Acompanhamento as
Coordenacdo de Tutoria o tutores/as no atendimento as salas AVA.

registro dos aspectos melhorias necessaria;
observados nas salas.

« Mapela indicativos « Comunica NDE a finalizacéo dos

_— ajustes.
recorrentes para organizacio
de acBes formativas.
\ / \. y, - /

Figura 24 - Fluxo de Operacionalizagdo da Dindmica de Acompanhamento ao AVA - NDE
Fonte: NDE/UNEAD/UNEB (2021)

A Figura 24 evidencia o fluxo de operacionalizagdo do acompanhamento as salas AVA, que
envolve a articulagéo e parceria com as coordenagdes de curso, coordenagdes de tutoria, docentes
e tutores/as.
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Fonte: Pexels
FLUXO OPERACIONAL DAS PROVAS PRESENCIAIS

Uma vez superada as restricdes impostas pela COVID-19 e retomada as atividades presenciais
nos Polos UAB, sera implementado o fluxo de operacionalizagéo das avaliagdes (Figura 25) em
que os Coordenadores (as) de Curso encaminham as provas, juntamente com os calendarios,
para a Secretaria Unificada de Colegiado de Cursos, respeitando o prazo minimo de 20 dias de
antecedéncia da data programada. A operacionalizagéo da logistica de envio das provas, demanda
planejamento prévio, sigilo e acompanhamento da recepg&o dos materiais no polo.

Visando garantir a sustentabilidade da UNEAD, constitui-se fundamental a informacéao precisa
sobre o numero de alunos (as) e a data de aplicagédo da avaliagao. Solicita-se ainda, aos docentes e
coordenacgdes de curso, atencao especial ao processo de estruturagcédo da atividade e a otimizacao

do numero de paginas, acompanhe o fluxo:

1

Elabora as provas (regular, se-

gunda chamada e final) encami-

nhando ao nicleo de design

educacional até o primeiro dia

de inicio do componente curri-

cular sob sua responsabilida-
de.

Professor
Formador

2

Avalia a organizagao da prova,

no que se refere a estética e

apresentacdc geral das infor-

magoes e encaminha com as

alteragoes, ao Coordenador de
Curso.

NDE

3

Avalia o contetdo abordado
nas guestées. Apods aprovagdo,
encaminha para o e-mail:
atendimentopolo@uneb.br,até
20 dias antes das aplicagoes.

Coordenador
de Curso

6

Realiza a abertura dos envelo-
pes de prova na presenga da
turma, aplica os instrumentos,
recolhendo e enviando os for-
mularios, juntamente com a
lista de presencga, devidamente
assinada por todos os presen-
tes, em envelope lacrado.

Tutor
Presencial

Ao final da aplicagao, a Coorde-
nagdo do Polo encaminhara o
envelope para sede UNEAD.

5 Coordenador

de Polo

Encaminha os envelopes lacra-

dos a Tutor(a) Presencial, na

data prevista para aplicagao da
prova.

4

Reproduz as copias e encami-
nha ao Coordenador(a) de Polo.

Nicleo de
Atendimento
Aos Polos

Figura 25 - Fluxo de Operacionalizagdo das Provas Presenciais

Fonte: UNEAD/UNEB, 2021
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Secretaria Unificada
de Colegiado
dos Cursos

Recebe os envelopes com as

provas e convoca o professor

formador para retirada e corre-
Gao.

8

Recebe os envelopes com as

provas, realiza a corregédo,

registra as notas no AVA e no

Sagres e devolve os envelopes

a Secretaria Unificada de Cole-
giado de Cursos.

Professor
Formador

Secretaria Unificada
de Colegiado
dos Cursos

Realiza a abertura dos envelo-
pes de prova na presenga da
turma, aplica os instrumentos,
recolhendo e enviando os for-
mularios, juntamente com a
lista de presenca, devidamente
assinada por todos os presen-
tes, em envelope lacrado.

Ao final da aplicagao, a Coorde-
nagio do Polo encaminhara o
envelope para sede UNEAD.
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Fonte: Pexels

SINTESE DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO(A)
PROFESSOR(A) FORMADOR VINCULADAS A SALA VIRTUAL

As principais atribui¢des do(a) professor(a) formador(a), foram sistematizadas em quatro etapas
que articulam responsabilidades, desde o planejamento que antecede a abertura do componente,
até o encerramento do mesmo com os registros no Sistema Académico Sagres.

Etapa 1: Planejamento do Componente Curricular

* Participacdo em reunides pedagogicas articuladas por coordenadores de curso,
tutoria e Nucleo de Design Educacional, para conhecimento das diretrizes pedagdgicas
da Unidade, orientagdes para planejamento do componente curricular, formagao;

* Elaboracao do Plano de Ensino e Cronograma de Atividades, conforme projeto do
curso.

Etapas 2: Edicao da Sala de Aula no AVA

* Edicdo da sala AVA conforme Plano de Ensino e Cronograma de Atividades
estruturados, no minimo 20 dias antes da data programada para abertura do componente
— a disponibilizacédo de recursos, a organizagao e configuragao das atividades na sala,
devem estar articuladas com o planejamento, evitando desencontros entre as propostas
e a dificuldade de acompanhamento e participagao dos estudantes nas atividades;

* Atualizacdo edicdo da sala conforme recomendagdes do Nucleo de Design
Educacional, quando necessario;

* Participagdo em reunido pedagdgica com os tutores presenciais e a distancia para
apresentacao da sala AVA e da proposta planejada para o trabalho com o componente

curricular, orientando os profissionais para a programacgao das atividades de tutoria.

Etapa 3: Realizagao e acompanhamento das atividades pedagdgicas

* Execucédo das aulas sincronas;
* Acompanhamento das atividades durante todo o periodo do componente;
* Esclarecimento de duvidas dos estudantes sempre que necessario;

* Interagcdo com os tutores, por meio do Férum de Interagcdes Pedagodgicas, para
orientagdes e esclarecimento de duvidas sempre que necessario;

* Acompanhamento da corregao das atividades avaliativas dos estudantes, feitas
pelos tutores, assegurando a consideragao aos critérios estabelecidos.

* Em caso de avaliagao presencial:
* Acompanhamento da aplicagdo da prova escrita, estando disponivel (telefone/

MANUAIS UNEAD Vi



MANUAL DO DOCENTE 32

Whatsapp) para sanar possiveis duvidas que possam surgir junto aos (as) tutores (as)
presenciais;

* Realizac&o de encontros presenciais no Polo para sistematizacao de conhecimentos,
avaliacdes e maior interacdo com os estudantes durante o periodo da disciplina.

Etapa 4: Registos no Sistema Académico Sagres

* Ao final do componente, o professor formador realiza:
* Organizacao das cadernetas da disciplina no Sagres;

* Exportagao do resultado das avaliagdes (AV1, AV2 e AV3), do relatério de notas do
AVA Moodle, para o Sagres;

* Encaminhamento a coordenacdo de curso do resultado do desempenho dos
estudantes e a relacédo dos que farao prova final,

* Acompanhamento no AVA Moodle e registro no Sagres do resultado do desempenho
do estudante na Prova Final.

* Fechamento da Caderneta Sagres e encaminhamento a coordenacao de curso da
lista dos (as) reprovados (as) para re-oferta.

Ao finalizar as atividades do componente o(a) docente devera aguardar comunicado da
Coordenacéo sobre a concluséo da disciplina e/ou possiveis pendéncias para resolugao e posterior
recebimento da ultima bolsa.
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FLUXO DE PAGAMENTO DE BOLSAS

PROFESSOR FORMADOR

O pagamento das bolsas do professor formador, sera operacionalizado, conforme Figura 26,
em quatro etapas associadas ao cumprimento das atividades detalhadas na secao anterior.

BOLSA 1

+ Participacao em formacéao e
reunioes;

» Sistematizacdo do Plano de Ensino
e Cronograma de Atividades;

* Participacdo em Encontro de
articulagao e socializacdo com os
tutores/as do planejamento
elaborado para o componente.

BOLSA 2

Montagem COMPLETA da sala
virtual no AVA Moodle (inclui os
instrumentos indicados no
cronograma como recursos
didaticos a serem utilizados nas
atividades de aprendizagem. Ex:
slides, videoaulas, template,
baremas, questdes, padroes de
respostas para tutores, dentre
outros indicados pelo docente no
planejamento.)

BOLSA 3

* Ajustes na sala AVA, quando
necessario, para reconfiguragéo de
atividades, atualizacdo de recursos;
*« Ampliacdo de materiais;

* Acompanhamento dos alunos no
AVA;

= Interacdo com os tutores/as e
estudantes para complementacao de
orientagdes, quando necessario;

* Realizagdo dos encontros
sincronos (conforme descrito na pg.
1)

Figura 26 - Fluxo de Pagamento de Bolsas - Professor Formador

Fonte: UNEAD/UNEB, 2021
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* Fechamento da caderneta no
Sagres
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AUnead dispde de um Nucleo Administrativo que atua de forma articulada com as coordenacgoes
de curso, na operacionalizagdo do cadastramento e liberagdo de pagamento dos docentes das
ofertas UAB e ofertas propria UNEB.
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Fonte: Pexels

PADROES BASICOS DE CONFIGURACAO DA SALA VIRTUAL

O Moodle dispde de um conjunto de ferramentas de edigdo e configuragdo dos recursos e
atividades. Para orientar o docente na organizagdo da sua sala, define-se no Quadro 3, critérios
de configuragdo que contribuem para a demarcagéo de uma identidade visual caracterizada pela
ordenacao das informagdes mais relevantes, mantendo o equilibrio na forma e apresentagao dos

recursos na sala.

Itens Descricao Observagao
Arial, Trebuchet, Courier New, . . . .
. ) Utilizar, preferencialmente, unico tipo
Fonte Georgia, Thaoma, Times New o
de fonte na edicao de toda a sala.
Romon, Verdana, Impact.
Utilizar, preferencialmente, o mesmo
Tamanho 14 tipo de tamanho de fonte na edi¢cao de

toda a sala.

Indicagao de Textos

Salvar o arquivo, identificando-

-0 com o nome do autor e titulo

principal da obra. EX: Referéncia

Basica 1: BERNARDI, Luiz Antb-

nio. Manual de Empreendedoris-
mo e Gestao.

No Campo “Descricao”, registrar
a referéncia completa em confor-
midade com as normas da ABNT.

Mais de 3 Textos indicados no Bloco,
0s arquivos devem ser organizados
numa pasta identificada como: Refe-
réncias Basicas Para os textos dispo-
nibilizados no formato de link, deve-se
assegurar a identificagdo no mesmo
formato que o pdf. Caso haja mais de
trés links de textos indicados no mes-
mo Bloco como referéncia basica, re-
comendamos o registro do acesso
aos links, configurando o enderego de
acesso as referéncias no Recurso Pa-
gina.

Indicagao de Video

Salvar o arquivo do video, iden-
tificando-o com o nome do autor
e titulo principal da obra e ano.
EX: Video: Educacéao e Tecnolo-
gias - Estar Junto Virtual. UNE-
AD/UNEB, 2020. Videoaula 1:
Profa. Tania Benevides. Gestao
Estratégica. Curso ADM. 3° Sem.
UNEAD/UNEB.10 jun. 2021.

Mais de 2 videos indicados no Bloco,
recomenda-se que os links de acesso
sejam configurados no Recurso Pagi-
na, agrupando os videos num unico
recurso.
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Atividades
Avaliativas

Programar o padréo: ATIVIDADE

AVALIATIVA 1 — TIPO DE ATIVI-

DADE [PONTUACAO EQUIVA-

LENTE]. PERIODO. EX: ATIVI-

DADE AVALIATIVA 1 — RESU-

MO [3,0 pts]. PERIODO: 05 A
10/05/21.

Ao configurar a atividade, deve-se
garantir a descricdo da atividade
no campo especifico, mantendo,
preferencialmente, desativada a
caixa Exibir descricdo na pagina do
curso. Esse procedimento evita que a
sobrecarga de informagdes na pagina
principal da sala.

Cor de Texto

Preto, Azul escuro

Utilizar, preferencialmente, uma unica
cor de texto na edicao de toda a sala.

Imagem

Imagens, figuras, gifs e fotos
publicados nos blocos, devem
possuir estreita relagdo com
conteudos abordados no Bloco.
Para enderecos de URL muito
extensos, recomenda-se a
utilizagao de redutor de URL.

As dimensdes da imagem devem
favorecer a qualidade da nitidez da
imagem e, portanto, as condigbes
de leitura, quando esta incluir textos.
Recomenda-se dimensdes entorno de
380X180. Imprescindivel o registro da
Fonte da imagem. Ex: Fonte: Canal
UNEAD do YouTube, 2021.

GIF

Imagens em movimento sao
criativos recursos que chamam
a atencdo para conteudos e
informagdes, prazos que se
deseja destacar. Nesse contexto,
os gifs devem ser desativados
(ocultados) quando os prazos em
destaque ja estiverem vencidos.

Recomenda-se o equilibrio para que o
AVA nao fique sobrecarregado de avi-
S0s luminosos.

Tépicos, Atividades,
Recursos e Icones

Os itens que temporariamente
nao estiverem sendo utilizados
na dinamica das atividades do
componente devem ter a visuali-
zagao oculta para os estudantes.

Os icones que organizam os materiais
na midiateca, caso nao contemple
indicagao especifica, deve ser ocultado
para que nao conste como espago
vazio.

Quadro 3 - Padrdes para configuragao dos recursos e atividades.

Fonte: UNEAD/UNEB (2021).

As configuracgdes indicadas, objetivam detre outros aspectos, a garantia de padrbes para re-
gistro de autoria e fonte nos materiais disponiveis na sala virtual.



Fonte: Pexels

ESTRATEGIAS DE SUPORTE PARA O PLANEJAMENTO E
CONFIGURACAO DA SALA VIRTUAL

Na pespectiva de assegurar estratégias efetivas de apoio e suporte pedagdgico aos
coordenadores, docentes e tutores, o NDE sistematiza periodicamente um conjunto de tutoriais e
disponibiliza apoio técnico pedagdgico na modalidade de Plantao.

TUTORIAIS

Os tutoriais sédo textos sistematizados no formato de videos, que organizam informagdes e
descrevem o passo a passo dos procedimentos de acesso, configuragdo dos varios recursos e
atividades no AVA Moodle. No Quadro 4, apresentamos a relagéo de tutoriais ja atualizados para o

design AVA Moodle UNEAD, 2021.

Conteudo

Como criar questionario no
AVA Moodle parte 1

Resumo

Explica como criar um questio-
nario simples e alguns tipos de
questdes no AVA Moodle

URL

https://youtu.be/9xp0G3KA8zQ

Como criar questionario no
AVA Moodle parte 2

Explica como criar um questio-
nario simples e alguns tipos de
questdes no AVA Moodle

https://youtu.be/zoq8H UxQqgw

Criando salas para aulas
sincronas BigBlueButton no
Moodle

Demonstra como criar sala de

aula virtual para encontros sin-

cronos e as funcionalidades da
sala.

https://youtu.be/VIDGGM-
zeHOg

Como adicionar videoaulas
no Moodle

Descreve os passos para a in-
sercao de uma videoaula no
YouTube e depois adicionar na
sala virtual do AVA a partir do
recurso Rotulo.

https://youtu.be/B3vnSyMdoGs

Inserg¢ao de Glossario no
Moodle

Explica como configurar a ativi-
dade glossario no AVA por or-
dem alfabética ou categorias.

https://youtu.be/Sk Bo9L4d1s

Como criar chat no Moodle

Demonstra os passos para ela-
borar uma sala de conversas
instantdneas no AVAMOODLE.

https://youtu.be/-e1y0agQOVI
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Como Criar Enquete no
Moodle

Explica como configurar a ativi-
dade Enquete no AVA Moodle,
configurando diferentes opcdes
de escolha para os discentes.

https://youtu.be/AxhuNy-6mbg

Como Adicionar Imagem no
Moodle

Explica como inserir uma ima-
gem no AVA Moodle a partir do
recurso Rotulo.

https://youtu.be/tZKM-NLvCVs

Como inserir arquivo no
Moodle

Explica como adicionar o re-

curso arquivo nos tépicos de-

sejados da sala virtual do AVA
Moodle.

https://youtu.be/Hy7ssnKo85I

Como atualizar seu perfil no
Moodle

Orienta docentes e discentes
na atualizagdo do seu perfil no
AVA Moodle, demonstrando o
gue deve conter na sua descri-
cao pessoal e académica.

https://youtu.be/9cuzEUpHjXs

Como inserir forum no
Moodle

Explica como configurar a ativi-
dade Férum no AVA Moodle.

https://youtu.be/iEIU-xXWJVGE

Como visualizar o Relatério
de Notas

Orienta para localizar as notas
dos estudantes e baixar para
adicionar no SAGRES.

http://unead.uneb.br/wp-content/
uploads/2021/07/TUTORIAL-
-RELATORIO-DE-NOTAS-NO-A-

VA-1-1.pptx

Organizando o Livro de
Notas - Excluindo atividades
corretamente no AVA Moodle

Orienta a remocgao correta
de links de atividades que
nao serao utilizadas no
componente

http://unead.uneb.br/wp-content/
uploads/2021/07/TUTORIAL-OR-
GANIZANDO-O-LIVRO-DE-NO-
TAS-Excluindo-atividades-corre-
tamente-no-AVA-Moodle.pptx

Organizando o Livro de
notas: excluindo atividades
removidas erroneamente no

AVA Moodle

llustra como mover atividades
do AVA Moodle com status de
Remocéo em Progresso

http://unead.uneb.br/wp-content/
uploads/2021/07/1ATUTORIAL-
-ORGANIZANDO-O-LIVRO-DE-
-NOTAS-Excluindo-atividades-re-
movidas-erroneamente.pptx

Configurando a abertura da
sala AVA

Orienta os docentes a
permitirem a visualizagao da
sala virtual pelos estudantes

http://unead.uneb.br/wp-con-
tent/uploads/2021/07/TUTO-
RIAL-CONFIGURANDO-A-
-ABERTURA-DA-SALA-AVA-1.

pptx

Quadro 4 - Tutoriais
Fonte: UNEAD/UNEB (2021)

Aproducao de tutoriais € continua e dialoga com as demandas de apoio pedagadgico identificadas
no acompanhamento as salas virtuais e no espacgo formativo dos Plantdées NDE.

Dessa forma, recomenda-se que docentes e tutores visitem regularmente o Canal UNEAD e

consultem os videos disponiveis.


https://youtu.be/AxhuNy-6mbg
https://youtu.be/tZKM-NLvCVs
https://www.youtube.com/watch?v=Hy7ssnKo85I&list=PL6ZQPSZC_YcCmIQCIrPwLpdKSSBBWCbFC&index=10&ab_channel=UNEADUNEB
https://www.youtube.com/watch?v=Hy7ssnKo85I&list=PL6ZQPSZC_YcCmIQCIrPwLpdKSSBBWCbFC&index=10&ab_channel=UNEADUNEB
https://youtu.be/Hy7ssnKo85I
https://www.youtube.com/watch?v=9cuzEUpHjXs&ab_channel=UNEADUNEB
https://www.youtube.com/watch?v=9cuzEUpHjXs&ab_channel=UNEADUNEB
https://youtu.be/9cuzEUpHjXs
https://www.youtube.com/watch?v=iElU-xWJvGE&list=PL6ZQPSZC_YcCmIQCIrPwLpdKSSBBWCbFC&index=6&ab_channel=UNEADUNEB
https://www.youtube.com/watch?v=iElU-xWJvGE&list=PL6ZQPSZC_YcCmIQCIrPwLpdKSSBBWCbFC&index=6&ab_channel=UNEADUNEB
https://youtu.be/iElU-xWJvGE
http://unead.uneb.br/wp-content/uploads/2021/07/TUTORIAL-ORGANIZANDO-O-LIVRO-DE-NOTAS-Excluindo-ativ
http://unead.uneb.br/wp-content/uploads/2021/07/TUTORIAL-ORGANIZANDO-O-LIVRO-DE-NOTAS-Excluindo-ativ
http://unead.uneb.br/wp-content/uploads/2021/07/TUTORIAL-ORGANIZANDO-O-LIVRO-DE-NOTAS-Excluindo-ativ
http://unead.uneb.br/wp-content/uploads/2021/07/TUTORIAL-ORGANIZANDO-O-LIVRO-DE-NOTAS-Excluindo-ativ
http://unead.uneb.br/wp-content/uploads/2021/07/TUTORIAL-ORGANIZANDO-O-LIVRO-DE-NOTAS-Excluindo-ativ
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PLANTAO NDE

O Plantao pedagdgico é a estratégia que garante, espacgo de interagédo sincrona entre docentes,
tutores e equipe multidisciplinar do NDE, favorecendo suporte pedagdgico para configuragao e
utilizagdo do AVA Moodle viabilizando o desenho didatico planejado para o componente curricular.

Os atendimentos ocorrem de segunda a sexta-feira, com possibilidades de horarios nos turnos
matutino, vespertino e noturno. Docentes e tutores(as), com demandas de apoio, programam, por

meio de instrumento especifico, Figura 27, a solicitagdo de apoio registrando sua disponibilidade
de data e horario de atendimento.

Suporte do NDE para Gestao
Pedagdgica do Moodle
O Nucleo de Design Educacional da UNEAD assegura

suporte pedagdgico a organizagdo do desenho didatico
nas salas virtuais do Moodle.

Agende um dialogo com a equipe.

a8 UNEB

f UNIYERSEDADE DO
ESTADMNEA HARLIA

UNEaD | el
Uil Adarbmiic i
&5 www.unead.uneb br Fifuscto s Distinria

Figura 27 - Card de Divulgagéo do Plantdo NDE
Fonte: NDE/UNEAD/UNEB, 2021
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