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Modelo de atuacao da
Assoclacao Samaritano
estad consolidado

0O ano de 2017 foi marcante para a
transi¢cdo ao novo modelo de atuagdo da
Associa¢do Samaritano (AS), baseado no
fomento de projetos sociais de prevencéo
de doencas e promoc¢ao a saude.

A principio, importa destacar a conclusdo
do processo de venda do Hospital
Samaritano, com a assinatura do termo de
fechamento, que resultou em um ajuste
de valor positivo recebido em fevereiro de
2017, incluindo a liberagao da parcela do
depdsito de garantia (Escrow).

Outro fato que merece destaque
é a elaboragdo de um manual, em
fase de revisdo, com regras para
sele¢do, monitoramento e avaliagao
de projetos. A construcdo do
manual conta com o apoio do
Programa das Nag¢des Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD),
importante érgdo da Organizagéo
Mundial de Saude, e devera nortear
a execuc¢do dos novos projetos, em
sintonia com a nova estratégia de
atuacdo na prevenc¢do de doencas e
promogdo a saude.

O ano de 2017 pontuou também o
fim do triénio 2015-2017, encerrando
as principais obrigagdes da AS junto
ao Ministério da Saude, com a conclusao
satisfatoria de todos os projetos assumidos
no ambito do PROADI-SUS. A Associacdo
devera entregar o relatério dos projetos
até o fim de abril de 2018 para aprovagao
do Ministério da Saude. No caso especifico
do Programa de Transplante Renal Adulto
e Pediatrico, a AS tem buscado instituicdes
de referéncia para a continuidade do
tratamento dos pacientes.

A AS promoveu satisfatoriamente a
transferéncia dos pacientes adultos para
o Hospital do Rim, ligado a Escola Paulista
de Medicina (UNIFESP) e referéncia em
transplante renal na América Latina. Ja
a transferéncia dos pacientes pediatricos
apresenta maior dificuldade, em
decorréncia da complexidade terapéutica
e da escassez de institui¢des capacitadas
nesse tipo de cuidado. Além disso, esse
processo depende de atuacdo da AS e
de partes interessadas, como o Sistema
Nacional de Transplantes/Ministério
da Saude e Secretarias de Saude.
Considerando-se esse cenario, 0s hovos
projetos no atual modelo de atuagdo da
AS deverdo ter inicio apés a finalizacao
do encaminhamento dos pacientes de
transplante renal.

Por fim, o ano passado também marcou
o primeiro ano-calendério da constituicao
do fundo patrimonial da AS, cujo
rendimento real, em 2017, foi de 10%,
em linha com os benchmarks de mercado
e acima da meta estabelecida pelo
Conselho de Administragdo - o equivalente
a 5% real ao ano. Esse fato contribuiu
significativamente para o crescimento
efetivo do fundo, o que propicia maior
robustez a instituicdo.

Como se vé, foram dados importantes
passos para consolidar o atual modelo de
atuacdo da AS. Para saber com detalhes
a respeito de todas as nossas agdes,
convido vocé para conferir as proximas
péginas deste Relatério de Atividades 2017.

Boa leitura!

William Edward Bennett
Diretor Presidente
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Fundagdo da Escola

de Enfermagem Job Lane,
que, 11 anos depois, passa a
oferecer cursos de graduacéao.

Fundag&o do Hospital
Samaritano, com inicio da

Linha dscysic dog ey doSocecade 1894
do tem PO ) Xe)

Inauguragdo do Hospital Samaritano,
- 18 9 0 com 16 leitos e duas enfermarias, no
Conhega os principais fatos que bairro de Higienépolis, em S&o Paulo.
marcam a histéria da Associacdo
Samaritano, em seus mais de 120

anos de vida.

Venda do Hospital
Samaritano e formagédo

do fundo patrimonial.
Novas diretrizes para os projetos:

201 7 Prevencao de Doencas e
Promocé&o a Saude.

Qualificacdo do Hospital Samaritano
como Hospital de Exceléncia

2011 pelo Ministério da Satde e inicio
do convénio com o SUS.

Imnl. + del

30 do novo
de atuacdo, com foco em promog¢ao
a saude e prevencdo de doencas
cronicas ndo transmissiveis.

Inaugurag¢éo do novo complexo Inauguragdo do
201 6 hospitalar, com 100 novos leitos e 2008 Pronto-socorro do Hospital
melhorias nos centros cirtrgicos, Samaritano.
UTl e servicos de SADT.

ASSOCIACAO

Samaritano
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Governanca

A governanga da Associagao Samaritano garante que as atividades beneficentes
e filantrépicas sejam realizadas segundo os estatutos sociais, com base nas melhores
préticas. E, por essa razdo, essas atividades ficam sujeitas a avaliagGes periodicas

e monitoramento de resultados.

A Associac¢do é gerida por um Conselho de Administracdo - formado por até
12 membros, eleitos em Assembleia Geral -, com apoio do Comité de Nomeagéo,
do Comité de Finangas e Investimentos e do Comité de Filantropia.

As demonstracgdes financeiras da Associacdo Samaritano sao auditadas anualmente
por uma firma de auditoria com reconhecimento mundial. Atualmente, os auditores

contratados sdo da empresa KPMG.

Vale ressaltar que nenhum conselheiro tem direito a receber qualquer remuneragéo

da Associagdo.

Conselho de Administracdo

Farrer Jonathan Paul Lascelles Pallin
Presidente do Conselho de Administracdo

Ricardo Barbosa Leonardos
Conselheiro Vice-Presidente

Cristina Anne Betts
Conselheira

Fernando Alves Meira
Conselheiro

Geoffrey David Cleaver
Conselheiro

Gert Wunderlich
Conselheiro

Hiran Amazonas Castello Branco
Conselheiro

Jairo Eduardo Loureiro
Conselheiro

José Antonio de Lima
Conselheiro

Marco Antonio Cattini Mattar
Conselheiro

William Edward Bennett
Conselheiro

Comité de Nomeacdo
Gert Wunderlich
Peter James Boyes Ford
Renata Fillipi Lindquist
Ricardo Barbosa Leonardos
William Edward Bennett

Comité de Financas e Investimentos
André Reginato
Cristina Anne Betts
Geoffrey David Cleaver
Gert Wunderlich
Ricardo Barbosa Leonardos
William Edward Bennett

Comité de Filantropia
Hiran Amazonas Castello Branco
José Antonio de Lima
Lorraine Elizabeth de Matos
Marco Antonio Cattini Mattar
William Edward Bennett

Associados

Atualmente, a Associacdo Samaritano
conta com 51 associados, admitidos ou
excluidos por meio de recomendagao
do Comité de Nomeacéao e aprovagao
na Assembleia Geral Ordinaria. Em 2017,
seis novos membros foram integrados.

Os associados sdo pessoas fisicas
residentes no pais, com destaque
no meio social, interessadas no
desenvolvimento, aperfeicoamento,
perenidade e prestigio da Associagao
Samaritano.

A Assembleia Geral, formada pelos
associados, é a instancia maxima para
deliberacdo de assuntos estratégicos
da Associacdo Samaritano, conforme
estabelecido no seu Estatuto Social.

Os membros se retinem ordinariamente
dentro dos primeiros quatro meses
subsequentes ao término do exercicio
e, extraordinariamente, sempre que
necessario.
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Diretoria

William Edward Bennett
Diretor Presidente

Cristina Anne Betts
Diretora de Financas

Marco A. Cattini Mattar
Diretor
Colaboradores

George Robert Oshorn
Superintendente Geral/CEO

Luiz Maria Ramos Filho
Superintendente de Responsabilidade Social

Rogério L’Abbate Kelian
Gerente de Responsabilidade Social

Adriana Ramos de Jesus
Assistente Administrativa

Alessandra Gongalves dos Santos
Analista de Responsabilidade Social

Carolina Paula Silva de Oliveira
Analista de Responsabilidade Social

Kellen Cristensen
Analista de Responsabilidade Social

Julia Carolina de Souza
Auxiliar Administrativa

Gestdao Operacional

A gestdo operacional das atividades
é de responsabilidade da diretoria e dos
colaboradores da Associacdo Samaritano.
A diretoria é composta de até quatro
diretores, que zelam pela observancia
da lei e do Estatuto, executam as
deliberacoes das Assembleias Gerais e do
Conselho de Administracdo, administram
e superintendem as atividades gerais da
Samaritano. Para tanto, a diretoria conta
com a participacdo dos colaboradores na
execuc¢ao das atividades operacionais.
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Missao, visao
e valores

A Associacdo Samaritano é uma associacao civil sem fins lucrativos
fundada em 1894. Sob sua administra¢do, o Hospital Samaritano, em
S&o Paulo, tornou-se referéncia nacional. Gragas a essa experiéncia de
mais de um século e a venda desse ativo, a entidade constituiu um fundo
patrimonial - gerido no modelo endowment - para financiar e viabilizar
projetos sociais com foco em promogéo a satide e prevencgdo de doencgas.

Nossa visao

Ser referéncia em
Investimento Social Privado
na area de satde no Brasil.

\%

Nossos valores

Etica, comprometimento
social, respeito pela missao,
perenidade e vontade de
fazer o bem.
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Fundo
Patrimonial

O Fundo Patrimonial foi constituido pela Associacdo
Samaritano com a totalidade dos recursos oriundos da
venda do Hospital Samaritano, em agosto de 2016.
Com esse Fundo Patrimonial, a Associagdo visa cumprir
com seus objetivos sociais e realizar as atividades
beneficentes e filantrépicas de maneira recorrente
e segura.

As politicas de investimento foram apoiadas pelo
Comité de Investimento e Finangas e aprovadas
pelo Conselho de Administragdo. Essas politicas
definem que os investimentos e as escolhas
das referidas classes de ativos sejam feitos
de maneira prudente e conservadora,
de modo a perpetuar o valor real do Fundo
Patrimonial ao longo do tempo. Dentro
dessas diretrizes, foram escolhidos
trés gestores, que sdo responsaveis
pela alocagdo dos investimentos,
acompanhamento de performance
e mudancas taticas necessdrias
para atingir os objetivos
de remuneragéo.

Foi escolhida também
uma consultoria experiente,
que assessora a Associagao
na avaliagdo do risco
assumido nas alocagdes
por classe de ativo, além

de ajudar o Comité de ! " F oL f
Investimento no monitoramento ‘ 3 Resultado supera

dos gestores quanto & aderéncia S . B expectativas

das politicas de investimento.
Em 2017, o Fundo Patrimonial

completou um ano de existéncia,
com rendimento nominal de 13%.
Esse indice foi bastante satisfatorio,
pois excedeu a meta de IPCA + 5%
(equivalentes a 8%), estabelecida
junto aos gestores. Vale ressaltar que
a performance do Fundo Patrimonial
também excedeu o benchmark de

mercado para essa categoria de ativo.
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Diretrizes institucionais
para fomento de projetos

A atuagdo da Associacdo Samaritano no fomento de projetos relacionados
a promogdo a salde e prevencao de doengas entra em uma nova etapa
em 2018. Seu desenvolvimento estd pautado nas propostas
consolidadas pelos Grupos de Trabalho (GT), que foram
formados com base nas diretrizes do Planejamento
Estratégico.

A Samaritano utiliza recursos provenientes
dos investimentos do Fundo Patrimonial para
viabilizar projetos inovadores nas areas
de promogao a salide e prevengdo de
doengas. O grande objetivo é beneficiar
pessoas de todo o Brasil e auxiliar
na disseminagdo de experiéncias
bem-sucedidas para influenciar
o desenvolvimento de politicas
publicas de saude.

Os temas relacionados
a promog¢do a saude e
prevencdo de doengas
cronicas serdo
objetos prioritarios
na atuacdo da
Associacdo
Samaritano.

00
CC_%
GT de Projetos

Esse grupo retine seis experts nas areas
de salide e de gestdo, que foram convidados
para auxiliar o corpo técnico da Associagdo na
selecao de projetos. O grupo também contribui
para a priorizacao dos temas para identificacao
de instituicoes e projetos. Fazem parte do GT
de Projetos os seguintes profissionais:

Fernando de Barros Barreto
Superintendente Geral do Hospital Mae de
Deus, Socio da Empresa Primeira Consulta

José Antonio de Lima
Diretor Presidente da Fundacéo Zerbini

José Eduardo Krieger

Professor Titular em Medicina Molecular,
Diretor do Laboratorio de Genética e Cardiologia
Molecular do InCor-HCFMUSP, Pro-reitor de
Pesquisa da USP

Maristela Marques Baioni
Representante-residente assistente
e Coordenadora da drea Programatica
do Programa das Nagées Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD)

Rogerio Rabelo
Diretor do Dal Ben Home Care & Senior Care

Vivien Rosso
CEO do AC Camargo Cancer Center

A matriz de avaliacao foi criada com base
nos seguintes aspectos: relevancia econdémica,
impacto sobre a marca da Associacao
Samaritano e regiao de abrangéncia. Houve
também uma matriz complementar que
considerou a composicao de portfolio de
projetos. A sintonia entre esses parametros
possibilitou a definicdo de uma linha de
conduta: “Atuar em educacao em satide,
por meio de campanhas em comunidades
vulneraveis, utilizando tecnologia e inovacao”.

Os Grupos de Trabalho

o

GT de Procedimentos

Em 2017, o GT de Procedimentos contou com
a participacao de uma consultoria do Programa
das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD). O foco foi estabelecer as linhas gerais
que resultaram na metodologia de selecao e
avaliacao de projetos. O trabalho proposto
resultou na elaboracdo de um manual que
descreve a metodologia para a contratagéo de
projetos.

Ha cinco macroprocessos nessa metodologia:
1. Planejamento da carteira;

2. Busca e selegdo de parceiros e projetos;

3. Planejamento dos projetos e pactuacao;

4. Monitoramento de projetos;

5. Avaliacdo.

A consultoria se responsabilizara, ainda, pela
capacitacao do corpo técnico da Associagao
Samaritano para a sedimentacao das
ferramentas e metodologia propostas.

A interface com o GT de Projetos possibilitou
um aprofundamento na conceituagao e na
metodologia proposta. Além disso, referendou
a aplicacao pratica dos instrumentos que
serao utilizados na definicao de instituicoes e
na selecao, planejamento, monitoramento e
avaliacéo de projetos.
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Projetos de
Assisténcia a Saude

A Associa¢cdo Samaritano tem contribuido de forma sistematica e consistente para
fortalecer o Sistema Unico de Satide (SUS), por meio de sua participacdo no Programa
de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do SUS (PROADI-SUS), sobretudo nos
ultimos nove anos. A atuacdo da Samaritano esta em consonancia com as diretrizes
estratégicas do Ministério da Saude (MS): assisténcia, pesquisa, capacitagdo, avaliacdo
tecnoldgica e auxilio a gestdo em saude.

A amplitude dos projetos permitiu beneficiar usuarios, profissionais e instituicdes
em todo o territério brasileiro - com destaque nas regides Centro-Oeste, Norte
e Nordeste. Além disso, alguns programas prestam assisténcia direta em alta
complexidade na cidade de Séo Paulo.

0 ano passado foi um marco histérico pelo encerramento do triénio (2015-2017).
Ap0s a alienagcdo do Hospital Samaritano, a Associacdo deixa de pertencer a categoria
do PROADI-SUS e da inicio a uma nova estratégia de atuagao, com investimentos
efetivos na promogéo a satide e na prevengdo de doencas.

Projetos PROADI-SUS

Investimento no Triénio (2015-2017): R$ 128,3 milhdes

1. Assistenciais:
a. Programa de Atendimento Multiassistencial Samaritano - AMAS
b. Assistencial Transplante - Apetra

c. Projeto Assistencial a Pacientes Externos - Colabora SP

2. Capacitagao:
a. Programa de Aprimoramento em Transplante Renal Pediatrico
b. Capacitacao para Assisténcia em Reabilitacao Auditiva em Criancas

¢. Implantacéo e Capacitacdo para Unidades de Cuidados
Continuados Integrados

d. Praticas de Pesquisa Clinica - PPCR Harvard

3. Pesquisa:

a. Transplante Renal como Terapia Substitutiva de Escolha na Doenca
Renal Cronica Terminal na Infancia

b. Coragées de Baependi

c. Projeto Hipercol Brasil

4. Inovacao Tecnoldgica:

a. Transplante Renal com Incompatibilidade ABO e HLA

5. Gestao:

a. Desenvolvimento Organizacional
e de Gestdo para UTIs Neonatal e Pediatricas

b. Auxilio a Gestao de

Hospitais Filantropicos
c. Projeto SOS Emergéncia @

Projeto de Promocgédo a Saude
e Prevenc¢ao de Doencgas

Central de Regulacdo de Partos

Investimento em 2017: R$ 2,6 milhoes
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Programa de Atendimento

Multiassistencial Samaritano
(AMAS)

Inicio: 2000
Abrangéncia: Municipio de Sdo Paulo

Investimento no triénio (2015-2017): R$ 6,6 milhdes

Iniciado em 2000 para realizar atendimentos em pediatria, o AMAS foi reestruturado em
2014 com o objetivo de complementar acdes da atengao basica, com foco no atendimento as
especialidades pedidtricas demandadas para pacientes referenciados pela Central de Regulacdo
Municipal da Secretaria Municipal de Saude de Sao Paulo.

O AMAS atua com atencdo multidisciplinar integrada, a qual envolve o atendimento médico
em diversas subespecialidades na area pediatrica como odontologia, nutri¢do, servico social
e enfermagem. Fornece complementos alimentares a criangas com indicacdao médica e toda a
medicagdo prescrita, além de exames laboratoriais e de imagem, para complementacdo diagnéstica.

Contempla, ainda, atividades em grupo, acolhimento, orientacdes sobre salde, cidadania,
desenvolvimento infantil, orientacdes para gestantes, entre outras a¢des que permitem atuar na
prevengdo e redugdo de fatores de risco a saude das criangas.

Objetivos:
Atendimento médico em subespecialidades pediatricas e multidisciplinares para criancas
e adolescentes (de O a 18 anos) referenciados pela rede publica de saude.

Numeros de atendimentos (em 2017)

)
6.839 2= 16.224 =/ 10.128
consultas médicas atendimentos exames realizados
nas diferentes multiprofissionais (laboratoriais e de

especialidades imagem)
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Transplante Renal como
Terapia Substitutiva de
Escolha na Doenca Renal
Cronica Terminal na Infancia

Inicio: 2008
Abrangéncia: Nacional
Investimento no triénio (2015-2017): R$ 42,9 milhdes

Esse projeto, que possui seis subprojetos, tem como objetivo reduzir as diferencas regionais do
transplante renal pediatrico no Brasil. Seu escopo contempla pesquisa, treinamento de profissionais
e assisténcia para viabilizar transplantes em criancas de baixo peso (até 15 kg).

A experiéncia do projeto aprofundou o conhecimento sobre a doenca, inclusive nas
regides com baixo indice de transplantes e menor investimento tecnoldgico assistencial.

A abrangéncia nacional é fundamental porque permite tratar de criangas pequenas
que enfrentam situagao de risco em todo o territério brasileiro. Sua acdo
é especialmente importante em razao da dificuldade de tratamento dialitico
e transplante renal nesse tipo de paciente.

Qutro aspecto importante é a realizacdo de cirurgias de preparo
nas regides de origem dos pacientes, fruto do treinamento em
transplante renal que o projeto proporciona.

Além disso, esse projeto atua na redugao ndo apenas das
consequéncias do afastamento entre a crianga e seus responsaveis,
mas também arca com os custos de deslocamento e estadia desses
pacientes fora de seus domicilios.

Subprojetos executados:

« Construgao de um Escore para o Diagndstico Precoce da Doenca Renal Cronica em Criangas.
« Fatores Envolvidos na Progressé@o da Doen¢a Renal Crénica em Criangas.

« Continuacdo do Programa de Transplantabilidade de Criancas de Baixo Peso.

« Cirurgias Tutoradas para o Preparo do Trato Urinario em Centros Parceiros.

« Andlise de Custo do Transplante Renal em Crianca de Baixo Peso e das Principais Complicacbes
Relacionadas ao Transplante Renal Pediatrico.

« Papel do Cloridrato de Sevelamer no Tratamento da Hiperfosfatemia ndo Responsiva a Terapia
Nutricional e Dialitica na Populagao Pediatrica com DRC.

@ Ntimeros de atendimentos (em 2017)

23 126

transplantes procedimentos
realizados em criancas cirdrgicos para

de baixo peso preparo do paciente
internagdes pacientes

(33% pré-transplante e acompanhados

67% pos-transplante)




Relatério de Atividades - Associagdo Samaritano )

2017

Programa de Aprimoramento
em Transplante Renal Pediatrico

Inicio: 2012

Abrangéncia: Regides Norte (Para), Nordeste (Maranhao) e Centro-Oeste (Distrito Federal e Mato
Grosso do Sul)

Investimento no triénio (2015-2017): R$ 23,6 milhdes

Esse projeto capacitou 36 profissionais da salde para o transplante renal pediatrico ao longo de
trés anos. Nesse periodo, foram formados 12 médicos clinicos, 12 médicos cirurgides e 12 enfermeiros
em diferentes regides do Brasil.

O programa de capacitacdo contemplou também estdgios praticos e atividades didaticas a
distancia, por meio de teleconferéncias semanais com os participantes.

Objetivo:
Formar profissionais de satide especializados no cuidado de criancas nas trés etapas
do transplante renal pediatrico: ateng¢do pré-transplante, realizacdo da operacao e
acompanhamento pds-transplante.

@ Numeros de
atendimentos (em 2017)

17

transplantes realizados

244

pacientes acompanhados

186

21% pré-transplante e
79% pos-transplante

/8

procedimentos
cirdrgicos para
preparo do paciente
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Capacitacao para
Assisténcia em
Reabilitacao Auditiva

em Criancas

Inicio: 2015
Abrangéncia: Nacional

Investimento no triénio (2015-2017): R$ 1,1 milhdo

Viviane Rocha Silva,
aluna do curso

Esse projeto capacitou profissionais na modalidade a distancia. Sua
administracdo atendeu a Politica Nacional de Satide Auditiva - adotada pelo SUS
desde os anos 1990 - e se deu em parceria com a Faculdade de Odontologia da
USP de Bauru (SP).

O curso foi dividido em cinco nucleos tematicos: Introdugcdo ao Ambiente Virtual;
Politicas Publicas; Servicos e Sistemas em Saude Auditiva; Metodologia da
Pesquisa; e Abordagem Centrada na Pessoa.

Objetivos:

Aprimorar e incentivar novas habilidades e competéncias de
profissionais que atuam nos servigos que compdem a rede de
reabilitacdo auditiva do Sistema Unico de Satde (SUS). Com isso,
esperava-se contribuir na prevencao secundaria e terciaria para a
melhoria da qualidade dos servigos.

Outro objetivo foi qualificar a conduta no tratamento dispensado
aos pacientes e a seus familiares para facilitar a retomada precoce da
sociabilizagcdo do paciente.

@ Numeros (em 2017)

93 65

profissionais habilitados servicos
(3 médicos otorrinolaringologistas beneficiados
e 90 fonoaudiologos)

. 14

dissertacdes de mestrado trabalhos publicados
e doutorado
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D es e n VO | V | m e n to 8% 3 525 Queda continua nas taxas de mortalidade

Organizacional e de Gestao R T

de UTls Neonatal e Pediatricas T e 2.8% 19.3%
2016 18,9% 13,7%

Inicio: 2012 2017 9,3% 7,6%

Abrangéncia: Regides Norte (Roraima), Nordeste (Maranhao, Bahia, Paraiba, Pernambuco)
e Centro-Oeste (Mato Grosso)

Investimento no triénio (2015-2017): R$ 2,9 milhdes o .
IPCS - Infec¢do Primaria de Corrente Sanguinea

O projeto aprimorou as atividades assistenciais e de gestdo operacional em 12 Unidades Reducéo de 90,5% Reducdo de 76%
de Terapia Intensiva neonatal e pediatricas. Isso foi possivel por meio de processos de melhoria (UTIs Neonatal) (UTls Pediatricas)
da qualidade da assisténcia a beira do leito e da reducdo de agravos relacionados aos cuidados

e a seguranc¢a do paciente. 2014 31,3/1 OOO pacientes TI ,7/1000 pacientes
7 : 2017 2,3/]000 pacientes 2,3/1000 pacientes

Outro beneficio do projeto foi proporcionar o acompanhamento
de indicadores em todas as instituicbes beneficiarias: taxa de
mortalidade, taxa de infec¢do de corrente sanguinea,
pneumonia associada a ventilacao, flebite, extubacdo
nado programada, entre outros.

Objetivo:
Capacitar profissionais de 12 UTls
neonatal e pediatricas, por meio do
fornecimento de instrumentos
para a estruturagédo dos
nucleos de seguranga de
pacientes e definicdo de
processos que buscam
reduzir a incidéncia
de infecgcdes
por corrente
sanguinea.
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Auxilio a Gestao de
Hospitais Filantropicos

Inicio: 2012

Abrangéncia: Regides Sul (Rio Grande do Sul e Santa Catarina)
e Sudeste (Minas Gerais)

Investimento no triénio (2015-2017): R$ 3,1 milhdes

O Auxilio a Gestado de Hospitais Filantropicos criou as bases
de um programa de revitalizagdo dos hospitais filantropicos
para melhorar a qualidade do atendimento. O projeto
propiciou a implantagdo dos Comités de Revitalizacdo
em todos os hospitais - consolidados como Comités de
Qualidade - e criou féruns regionais das instituicbes para
a busca de solucdes sinérgicas de problemas recorrentes.

Esse projeto compreendeu a aplicagdo de instrumentos
de avaliagéo e realizacdo de capacita¢des nas seguintes
areas: Humanizagao; Modelos de Gestdo e Suprimentos;
Gestdo de Pessoal; Gestdo do Capital Intelectual; Gestao
de Custos; Lideranca; Gestao de Processos; Planejamento
Estratégico; Painel de Indicadores e Seguranca do Paciente.

Obijetivos:
Implementar as bases do Programa de Revitalizagao dos
Hospitais Filantropicos, por meio de planos estratégicos,
e um programa de humanizagdo, sempre de acordo com
os principios e diretrizes do SUS e pardmetros assistenciais
que beneficiem a populagdo numa perspectiva regional.

<> [ Numeros (em 2017)

49 708

hospitais beneficiados profissionais
diretamente e capacitados
indiretamente
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Implantacao e Capacitacao
para Unidades de Cuidados
Continuados Integrados

Inicio: 2012 A melhora do quadro desses
pacientes acontece gracas a atividades
desempenhadas por uma equipe
multiprofissional, com auxilio de

Abrangéncia: Regides Centro-Oeste
(Mato Grosso do Sul), Sudeste (Minas
Gerais) e Sul (Parand e Rio Grande

do Sul) dispositivos assistenciais leves em
tecnologia e interagdo com os demais

Investimento no triénio (2015-2017): servicos da rede local.

R$ 3,2 milhdes

O trabalho realizado foi amplo,
com treinamento, implementacéo,
monitoramento e acompanhamento
do estabelecimento de unidades e
redes locais de Cuidados Continuados
Integrados nos Estados contemplados.
Além disso, os profissionais foram
treinados para atuar tanto nas Unidades
de CCl quanto nas equipes de Gestéo de
Alta (EGA) nos hospitais relacionados.

Esse projeto desenvolveu um modelo
integrado de cuidados de salude a
pessoas em situacdo de dependéncia
funcional, por meio da geragdo de novas
formas organizacionais de assisténcia.
Foram implantadas unidades piloto de
Cuidados Continuados Integrados (CCl)
em diferentes regides do Brasil. Essas
unidades tém como foco a recuperacdo
de pacientes que apresentam quadro Objetivos:

de fragilidade e dependéncia funcional
momentanea, em convalescéncia por um
periodo de média e baixa permanéncia.

Implantar duas unidades de Cuidados
Continuados Integrados nos Estados do
Rio Grande do Sul e Minas Gerais para

colaborar no desenho de uma politica
nacional de satde.

< [ Numeros

(em 2017)
1

unidade implantada - Casa
de Satde Séo Francisco de
Assis, em Bambui (MG)

1

unidade em implantagdo, com previsao de
inauguragdo no 12 semestre de 2018 - Hospital
de Caridade de Jaguari, em Jaguari (RS)

Inicio: 2012
Abrangéncia: Nacional
Investimento no triénio (2015-2017): R$ 12,6 milhdes

O projeto Transplante Renal com Incompatibilidade
ABO e HLA ajudou a solucionar um problema
importante. Aproximadamente 5% dos pacientes em
hemodialise sdo considerados “intransplantaveis”,
porque apresentam anticorpos dirigidos contra os
antigenos ABO e HLA, adquiridos apds transfusdes,
transplantes prévios ou multiplas gestacdes.
Isso reduz as chances de transplante para esses
pacientes e faz com que permane¢am muito
mais tempo em didlise.

Objetivos:
Analisar os resultados clinicos
e financeiros (com um
comparativo de custos de
diferentes procedimentos)
do transplante renal em
pacientes considerados
ndo transplantaveis,
porque apresentam
incompatibilidade
com os sistemas
antigénicos ABO e HLA.

@ Numeros de
atendimentos (em 2017)

4 20

transplantes cirurgias
realizados de preparo

77 178

(8% pré-transplante pacientes
e 92% pos-transplante) acompanhados




Assistencial

Transplante - Apetra

@ Numeros de
atendimentos (em 2017)

8

transplantes realizados

¥y

pacientes acompanhados

101

internagdes (5% pré-transplante,
95% pos-transplante)

37

cirurgias para preparo
de transplante

Inicio: 2012
Abrangéncia: Nacional

Investimento no triénio (2015-2017):
R$ 16,5 milhdes

O Apetra agilizou os processos envolvidos
no cuidado ao paciente pediatrico e adulto
portador de Doenca Renal Crénica. Isso foi
possivel por meio de uma assisténcia clinica
e terapéutica de alta qualidade nas fases pré
e pos-transplante.

Esse projeto também contribuiu para garantir
a execucdo de terapias e procedimentos mais
complexos que nao séo oferecidos pelo SUS.

Objetivo:
Complementar a agao do SUS nos
procedimentos e tratamentos que n&o sdo
cobertos pelo sistema, mas fazem parte do
protocolo de transplantes renais estabelecido
pela equipe profissional que assiste o paciente.

Praticas de Pesquisa
Clinica - PPCR Harvard

Inicio: 2014
Abrangéncia: Nacional
Investimento no triénio (2015-2017): R$ 1 milhdo

O curso PPCR (Principles and Practice of Clinical Research) foi ministrado pelo Departamento
de Educac¢éo Continuada da Harvard Medical School, resultante de uma parceria entre a
Associagdo Samaritano e a Universidade de Harvard, nos Estados Unidos.

O programa abordou os conceitos basicos da pesquisa clinica, da concepg¢do do estudo a sua
conducdo, monitoramento, analise dos resultados e, por fim, publicagdo dos dados.

Esse curso capacitou novos pesquisadores, o que impulsionou o crescimento da pesquisa
clinica e contribuiu para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no Brasil.

Objetivos:
Capacitar profissionais da area da satide em conceitos basicos de pesquisa clinica: desenho do
estudo, métodos estatisticos, coleta de dados, monitoramento e apresenta¢do dos resultados.

(120

profissionais
capacitados do quadro
técnico da ANVISA
(Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria)
(em 2017)
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Mapeamento Genético de
Fatores de Risco Cardiovascular
na Populacao Brasileira:

uma abordagem de mapeamento baseada em nucleos familiares
Projeto Coracdes de Baependi

Inicio: 2004
Abrangéncia: Regido Sudeste (Minas Gerais)

Investimento no triénio (2015-2017): R$ 1,5 milhdo

Esse projeto realizou mapeamento genético de polimorfismos associados a riscos
cardiovasculares da populagdo brasileira, em parceria com o Instituto do Coragéo (InCor),
da Faculdade de Medicina da USP.

O projeto compreendeu diversos procedimentos que contribuem para o mapeamento
genético, entre os quais: exames laboratoriais, processamentos e extracdes de DNA, exames
de genotipagem em larga escala, avaliagdes neuropsicolégicas de novos casos, ressonancias

magnéticas e atendimentos ambulatoriais.

Objetivos:
Realizar mapeamento genético de QTLs (Quantitative Trait Loci)
associados a fatores de risco cardiovascular na populagédo brasileira,
por meio de metodologia de mapeamento por componentes de
variancia. Foi utilizado um painel de genotipagem com

1 milhdo de marcadores polimérficos espalhados pelo genoma
humano, com acompanhamento de corte baseado em
nticleos familiares. Os participantes do projeto foram
cidadaos do municipio de Baependi (MG).

@ Numeros de
atendimentos (em 2017)

366

avaliagdes clinicas

52

analises bioquimicas e genéticas

198 660

ressonancias atendimentos
magnéticas ambulatoriais

5

artigos publicados

Projeto Hipercol
Brasil™

N

-
Inicio: 2011

Abrangéncia: Regido Sudeste (Sdo Paulo)
Investimento no triénio (2015-2017): R$ 2,9 milhdes

O Hipercol Brasil realizou o rastreamento genético em cascata para identificacdo,
tratamento e acompanhamento de individuos com Hipercolesterolemia Familiar (HF)
em parceria com o Instituto do Coracdo (InCor), da Faculdade de Medicina da USP.

O carater de prevencdo do projeto foi decisivo na conscientizacdo dos pacientes sobre
o tratamento da HF, o que reduz a incidéncia de doenca isquémica do coracdo em
até 60% e o risco de morte em 30%.

Objetivos:

Identificar individuos com Hipercolesterolemia Familiar
(HF), por meio de rastreamento genético em cascata,
e transferir a metodologia para o Sistema Unico

de Saude (SUS) a partir do processo ja em
desenvolvimento no estado de S&o Paulo.

@ Numeros de
atendimentos (em 2017)

424

captagdes de casos indices

1215 1.065

captagdes avaliacOes
de familiares clinicas

4106 1

andlises genéticas artigo
(sequenciamento publicado
de DNA)
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Central de
Regulacdao de Partos

Inicio: 2016

Abrangéncia: Municipio de Sdo Paulo

Investimento no triénio (2015-2017): R$ 1,9 milhdo

A Central de Regulagdo de Partos apoiou a Regulac&o Municipal de Sdo Paulo no
referenciamento de gestantes e/ou parturientes de baixo e alto risco, abortamentos,

regulacdo da UTI e neurocirurgia neonatal, bem como em casos de cardiopatia congénita
24 horas por dia.

P rOJ e t O O projeto foi executado por uma equipe composta de 21 médicos, 11 enfermeiros, um
administrativo, um supervisor de enfermagem, um supervisor médico e um coordenador.

ASSiStenCial a Objetivos:

4 Apoiar a Regulagdo Municipal e monitorar, por meio de
P a C I e n te S E X t e r n O S indicadores de performance, o referenciamento de gestantes
e/ou parturientes de alto e baixo risco, bem como
0s recém-nascidos que necessitam de cuidados
- C O | a b O ra S P especializados e de alta complexidade.

Inicio: 2012

< [ Numeros

(em 2017)

4.848

solicitacGes para regulacdo de partos
(2192 transferidas, 1.584 canceladas e
1.072 néo resolvidas)

36

solicitagcGes para recém-nascidos
(224 transferidas, 82 canceladas e
70 néo resolvidas)

222

solicitacdes para cardiopatias
congénitas (106 transferidas,
53 canceladas e 63 ndo
resolvidas)

Abrangéncia: Municipio de Sdo Paulo
Investimento no triénio (2015-2017): R$ 8,8 milhdes

@ Numeros de
atendimentos (em 2017)

8

transplantes realizados

77

pacientes acompanhados

101

internagdes (5% pré-transplante,
95% pos-transplante)

O Colabora SP auxiliou na elucidagdo e/ou
complementac¢do de diagndsticos na cidade de
S&o Paulo. Com isso, ajudou a reduzir a demanda
reprimida de procedimentos de média e alta
complexidade e agilizar o tratamento para pacientes
oncoldégicos e cardiolégicos ou portadores de outras
patologias complexas.

Objetivos:
Realizar biopsias, exames de alta complexidade e
cirurgias para pacientes referenciados pela Central
de Regulac¢éo de Saude da Secretaria Municipal
de Saude de SP.
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