UNIVERSIDADE FEDERAL

ESTATUTO

SAO JOAO DEL-REI - MG

2011



SUMARIO

TITULO I Da Universidade

Capitulo I Dos Principios

Capitulo II Das Finalidades e Objetivos

B

TITULO II Da Estrutura Organizacional

Capitulo I Do Conselho Universitario

Capitulo II Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Capitulo III Do Conselho Diretor

Capitulo IV Da Reitoria

O o0 3 N N

Capitulo V Das Pro-reitorias

Capitulo VI Da Congregagao

TITULO III Da Organizacio Académica

CapituloI Do Ensino

Capitulo II Da Pesquisa

Capitulo III Da Extensao

TITULO IV Da Comunidade Universitiria

Capitulo I Do Corpo Docente

Capitulo I Do Corpo Técnico-administrativo

Capitulo III Do Corpo Discente

TITULO V Do Patriménio

TITULO VI Dos Recursos Financeiros

TITULO VII Da Execugio Or¢camentiria e Financeira

TITULO VIII Das Disposicoes Gerais e Transitérias

11
11

12
13
13
13

13
13
14
14

14

15

15

15



TITULO I

DA UNIVERSIDADE

Art. 12 A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-
REI, instituida pela Lei n® 7.555, de 18 de dezembro de 1986, como Fundacao de Ensino
Superior e transformada em Universidade pela Lei n® 10.425, de 19 de abril de 2002, ¢
pessoa juridica de direito publico, com financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao
Ministério da Educagdo, que tem sede e foro na cidade de Sao Jodao del-Rei, estado de
Minas Gerais.

Art. 2° A autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de gestdo
financeira e patrimonial é o principio que norteia a atua¢do desta instituicao federal de
ensino superior e ¢ exercida nos termos do art. 207 da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, da Lei n® 9.394/96, em seus artigos 43 e 54, ¢ demais dispositivos
aplicaveis.

Paragrafo unico. A Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (UFSJ) rege-se pelo
presente Estatuto e, subsidiariamente:

pelo Regimento Geral,

pelas resolugdes de seus Orgios Colegiados Superiores;

pelos regimentos de seus 6rgaos;

pelos regulamentos e normas de aplicacao;

pelas portarias e ordens de servigo de autoridades competentes.

Al

CAPiTULQ |
DOS PRINCIPIOS

Art. 32 A Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei ¢ regida pelos seguintes
principios:

L. ética;

II. gestdo democratica;

1. natureza publica e gratuita do ensino, sob responsabilidade da Unido;

IV.  liberdade e exceléncia de ensino, pesquisa e extensdao, bem como difusdo e
socializagdo critica do saber, sem discriminacdo de qualquer natureza;

V. pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

VI.  universalidade e interdisciplinaridade do conhecimento;

VII. indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VIII. respeito a dignidade da pessoa humana e seus direitos;

IX.  exercicio da justica e bem-estar do ser humano;

X. transparéncia nas agdes institucionais;

XI.  valorizagdo dos profissionais da educagao;

XII.  desenvolvimento cultural, cientifico, artistico, tecnologico, social e
econdmico da regido, do estado e do pais;

XIII. compromisso com a solidariedade entre os povos, com a defesa dos
direitos humanos e com a preservacao do meio ambiente.



Art.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

4° Sao finalidades da Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei a geragdo, o

desenvolvimento, a transmissdo e a aplicacdo de conhecimentos por meio do ensino, da
pesquisa e da extensdo, de forma indissocidvel entre si e integrados na educacdo do
cidaddo, na formacao cientifica e técnico-profissional, na difusdo da cultura e na produgao
filosofica, artistica, cientifica e tecnologica.

Art.

L.
II.
II1.

IV.

Art.

II.

II1.

IV.

VL

Art.

52 Sao objetivos da UFSJ:

estimular o desenvolvimento do espirito cientifico e da reflexao critica;
incentivar a pesquisa cientifica e tecnologica e a produgao cultural;

promover ampla divulgacdo dos conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos, tanto aqueles que constituem patriménio da humanidade quanto os
produzidos pela Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei;

incentivar o permanente aperfeigoamento cientifico, cultural e profissional.

6° Para alcancar seus objetivos a UFSJ se propde a:

formar e colaborar na formacao continua de diplomados, nas diferentes areas
do conhecimento, de tal modo a se tornarem aptos para a inser¢do no mundo
do trabalho e para a participa¢ao no desenvolvimento da sociedade brasileira;
estudar os problemas do mundo contemporaneo, em particular os nacionais e
regionais, com o propoésito de contribuir para a busca de solucdes para os
mesmos;

estabelecer com a comunidade uma relacao de reciprocidade, através da qual
a Universidade coloque ao alcance dela, por meio de cursos e servicos
especializados, a técnica, a cultura e os resultados das pesquisas que realizar;
ampliar e fortalecer os vinculos da Universidade com instituigdes de
Educagao Basica, sobretudo as publicas;

ampliar e fortalecer a rede de tecnologias de informacao e de comunicacao da
Universidade e facilitar o acesso a ela, por parte da comunidade interna e
externa, na forma da lei;

aperfeigoar a cultura de avaliagdo e de prestacao de contas de suas atividades
a comunidade interna e externa.

TITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

72 A estrutura, a competéncia, a integragdo e o funcionamento dos 6rgaos da

Universidade s3o estabelecidos neste Estatuto, no Regimento Geral e nos regimentos

especificos.

Art.

L
a)
b)
©)
IL.

82 Sdo orgaos da Administragdo Superior da Universidade:

de deliberagao:

Conselho Universitario;

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
Conselho Diretor.

de execucao: a Reitoria.



III. suplementares: definidos e regulamentados no Regimento Geral.

Paragrafo unico. Os docentes ocupam, no minimo, 70% dos assentos em cada
orgao colegiado, garantindo-se a proporcionalidade, o mais préoximo de 30%, dos demais
membros.

Art. 92 E 6rgao de deliberagdo intermediaria: a Congregagao.

CAPITULO I ]
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 10. O Conselho Universitario ¢ o 6rgdo maximo, normativo, deliberativo e
consultivo da Universidade, e ¢ composto:

I. do Reitor, que o preside;

II. do Vice-reitor;

III. de um docente por departamento, eleito pelos seus pares no respectivo
departamento;

IV. de membros do Corpo Técnico-administrativo, eleitos pelos seus pares;
(Redac¢do dada pela Res. 013/2022)

V. de um docente por curso de graduagdo dos Centros da UFSJ, eleitos pelos seus
pares nos respectivos cursos;

VL. pelo Presidente da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

VII. pelo Coordenador da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnicos-Administrativos em Educacdo da UFSJ (CIS); (Incluido pela Res.
013/2022)

VIII. de um membro da classe empresarial ndo pertencente aos quadros da UFSJ;

IX. de um membro das classes trabalhadoras do Ensino ndo pertencente aos
quadros da UFS]J;

X. de membros do corpo discente da graduacdo, eleitos pelos seus pares; (Redagdo
dada pela Res. 013/2022)

XI. de membros do corpo discente da pos-graduagdo stricto sensu, eleitos pelos
seus pares; (Redacdo dada pela Res. 013/2022)

§ 1° Os membros a que se referem os incisos de 11l a V e VIII a XI tém mandato de

dois anos, permitida uma tnica reeleicdo ou reconducdo. (Redacdo dada pela Res.
013/2022)

§ 2° O Reitor, ouvido o Conselho Universitario, faz gestdes junto aos organismos
descritos nos incisos VIII e IX para indicagdo dos respectivos membros. (Redacdo dada
pela Res. 013/2022)

§ 3° O servidor que for eleito membro do Conselho Universitario ndo pode ser
nomeado para exercer cargo de confianga durante seu mandato como Conselheiro.
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§ 4° Exercendo cargo de confianca a época da eleicdo para membro do Conselho,
ao servidor ndo se aplica o disposto no § 3°.

§ 5° Na proibi¢do do § 3° ndo estdo incluidos aqueles cujos cargos sdo preenchidos
para mandato eletivo.

§ 6° Respeitada a participagdo de 70% dos docentes e as duas vagas destinadas a
comunidade externa, as vagas restantes sdo divididas igualmente entre técnicos-
administrativos e discentes, devendo haver proporcionalidade entre o nimero de discentes
de graduacdo e de pds-graduacdo em fun¢do do numero de cursos de graduacdo e de
programas de pds-graduacgao stricto sensu. (Incluido pela Res. 013/2022)

§ 7° Em caso de a proporcionalidade do numero de discentes de pos-graduacao
stricto sensu ser inferior a 1,0, € garantida uma vaga a eles. (Incluido pela Res. 013/2022)

§ 8% Em caso de niimero impar de vagas a serem distribuidas entre os técnicos
administrativo e os discentes, o numero deve ser ajustado e alternado a cada dois anos
entre esses dois segmentos. (Incluido pela Res. 013/2022)

Art.11. Ao Conselho Universitario compete:

L. estabelecer e aprovar as politicas gerais da Universidade;

I1. aprovar o plano geral de atividades da UFSJ;

1. aprovar ou reformular o seu Regimento;

IV. aprovar ou modificar, no ambito institucional, o Estatuto ¢ o Regimento
Geral,;

V. aprovar os Regimentos dos Orgaos e Comissdes da UFSJ;

VL aprovar normas decisorias sobre o desempenho dos servidores para fins
de progressao por mérito;

VIL aprovar normas regulamentadoras dos processos eletivos da UFSJ;

VIII.  aprovar normas de concurso publico para admissdo de servidores;

IX. aprovar normas para a contratacdo de professores visitantes e de
professores substitutos;

X. aprovar normas para a concessdo, fixacdo e alteracdo de regime de
trabalho do pessoal docente;

XI. fixar normas sobre a prestagdo de servigo, por parte do docente em
regime de dedicacdo exclusiva, fora da Instituigao;

XII. aprovar proposta de aquisi¢do, de cessao de direito de uso e de alienacao

de iméveis pertencentes a UFSJ, no ambito institucional;

XIII.  autorizar a locagao de imoveis;

XIV.  deliberar sobre recursos interpostos;

XV. deliberar sobre os simbolos da UFSJ;

XVI.  deliberar, como instancia superior, sobre recursos interpostos contra a
administracdo da Universidade;

XVII. deliberar sobre a concessdo de titulos honorificos, outras distingdes e
reconhecer notorio saber;

XVIIIL. deliberar sobre a criagdo ou desativagao de cursos, departamentos,
unidades e de quaisquer 6rgdos da UFSJ;

XIX.  deliberar sobre a paralisacdo parcial ou total das atividades da UFSJ;
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XX. compor, na forma da lei, com os Conselhos de Ensino Pesquisa e
Extensdo e Diretor, o Colégio Eleitoral para o processo de escolha do
Reitor ¢ Vice-reitor;

XXI.  dar posse ao Reitor e ao Vice-reitor;

XXII. aprovar o Relatorio Anual de Atividades da UFSJ;

XXIII. resolver os casos omissos no Estatuto e no Regimento Geral, bem como
aqueles que suscitarem interpretacdes contraditorias, em matéria de
politica institucional.

Art. 12. O Conselho Universitario reune-se, ordinariamente, de dois em dois
meses.

§ 1° A convocagdo para as reunides ordindrias faz-se por seu Presidente, por
escrito ¢ nominalmente, com antecedéncia de, pelo menos, quarenta e oito horas,
mencionando-se a pauta.

§ 22 A convocagao para as reunides extraordinarias faz-se por seu Presidente, ou
por um ter¢o do total de seus membros, por escrito € nominalmente, com antecedéncia de,
pelo menos, quarenta e oito horas, mencionando-se a pauta.

Art.13. As deliberagdes sao tomadas com a presenca minima de dois tercos do
total de seus membros, por maioria simples.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho, além do voto comum, exerce o voto
de qualidade.

CAPITULO 11 N
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 14. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ¢ o orgdo superior de
coordenagdo e supervisao das atividades de ensino, pesquisa e extensao, com fungdes
normativa, deliberativa e consultiva no campo didatico, cientifico, cultural, artistico ¢ de
interacao com a sociedade, e ¢ composto:

L. do Reitor, que o preside;

II. do Vice-reitor;

II1. de oito docentes que atuam no ensino de graduagdo, eleitos pelos seus
pares;

IV. de dois docentes que atuam no ensino de pos-graduacdo stricto sensu,
eleitos pelos seus pares;

V. de um membro do Corpo Discente do Ensino de graduacdo e um membro

do Corpo Discente do Ensino de Pos-graduacdo stricto sensu, eleitos
pelos seus pares;

VL de dois membros do Corpo Técnico-administrativo, eleitos pelos seus
pares;

VIL de um membro da comunidade externa, indicado pelas Associagdes
Comunitdrias.

Pardgrafo tinico. Os membros a que se referem os incisos de III a VII tém
mandato de dois anos, permitida uma unica reelei¢cao ou reconducao.

Art. 15. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao compete:
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L. aprovar as diretrizes do ensino, da pesquisa e da extensdo, de acordo com a
politica institucional;

II. aprovar o plano e o relatorio anual de atividades académicas;

III.  aprovar ou reformular o seu Regimento;

IV.  aprovar projetos de pesquisa, ensino ou extensao interinstitucionais;

V. aprovar normas complementares sobre concurso vestibular, curriculos e

programas, matriculas, transferéncias, processo decisorio sobre a vida
escolar dos alunos, aproveitamento de estudos, além de outras que se
incluam no ambito de sua competéncia;

VI.  aprovar os curriculos dos cursos e programas;

VII.  aprovar normas para programas de aperfeicoamento dos servidores da
UFSJ;

VIII. aprovar ou modificar o calendario escolar;

IX. deliberar sobre recursos em matéria de natureza académica;

X. fixar normas sobre o afastamento de docentes;

XI.  propor a criagdo ou desativacdo de Curso ou de Unidade Académica;

XII.  propor ao Conselho Universitdrio a modificagdo do Estatuto ou do
Regimento Geral em matéria de natureza académica;

XIII. aprovar normas para reconhecimento de titulos universitarios obtidos em
Institui¢cdes de ensino superior;

XIV. resolver os casos omissos no Estatuto e Regimento Geral, bem como
aqueles que suscitarem interpretacdes contraditorias em matéria de
natureza académica.

Art. 16. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao reune-se, ordinariamente, a
cada més.

§ 12 A convocacao para as reunides ordinarias faz-se pelo seu Presidente, por
escrito ¢ nominalmente, com antecedéncia de, pelo menos, quarenta e oito horas,
mencionando-se a pauta.

§ 2° A convocacgdo para as reunides extraordinarias faz-se pelo seu Presidente ou
por um terco do total de seus membros, por escrito e nominalmente, com antecedéncia de,
pelo menos, quarenta e oito horas, mencionando-se a pauta.

Art. 17. As deliberagdes sdo tomadas com a presenca minima de dois tercos do
total de seus membros, por maioria simples.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho, além do voto comum, exerce o voto
de qualidade.

CAPITULO 111
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 18. O Conselho Diretor ¢ o 6rgao fiscalizador, normativo, deliberativo e
consultivo da UFSJ, em matéria de natureza administrativa e economico-financeira, ¢ ¢
composto:

L. do Reitor, que o preside;

II. do Vice- reitor;

III.  de um docente indicado pelo titular da pasta do Ministério da Educa¢ao, nao
pertencente aos quadros da UFSJ;

IV. de quatro docentes, sem fun¢ao administrativa, eleitos pelos seus pares;



V. de um membro do Corpo Discente, eleito pelos seus pares;
VI. de um membro do corpo Técnico-administrativo, eleito pelos seus pares;
VII. de um membro da comunidade externa, indicado pela classe empresarial.

Paragrafo Unico. Os membros a que se referem os incisos de III a VII tém
mandato de dois anos, permitida uma Unica reelei¢do ou recondugio.

Art. 19. Ao Conselho Diretor compete:

L. aprovar diretrizes sobre matéria de natureza econdmica, administrativa e
financeira, de acordo com a politica da Universidade;

II. aprovar a proposta orcamentaria da UFSJ, submetendo-a ao Conselho
Universitario;

III. aprovar a prestagdo de contas, submetendo-a ao Conselho Universitario;

IV. emitir parecer sobre projetos propostos pela Reitoria que envolvam a
utilizagao de fundos patrimoniais, operagdes de crédito ou a criacdo de
fundos especiais, assim como doagdes e legados que criarem encargos
financeiros para a Universidade;

V. elaborar, aprovar ou reformular o seu regimento;

VI. aprovar o Calendario Administrativo;

VII. propor ao Conselho Universitario modificagdes no Estatuto ou Regimento
Geral, em matéria de natureza economica, administrativa e financeira;

VIII. aprovar o valor de taxas, contribuicdes e emolumentos a serem cobrados
pela UFSJ;

IX. aprovar pagamentos transitorios de natureza salarial;

X. aprovar normas sobre prestacdo de servigos externos por 6rgaos da UFSJ;

XI. resolver casos omissos no Estatuto ¢ no Regimento Geral, em matéria de
natureza economica, administrativa e financeira.

Art. 20. O Conselho Diretor retine-se, ordinariamente, trés vezes ao ano.

§ 12 A convocagdo para as reunides ordinarias faz-se pelo seu Presidente, por
escrito ¢ nominalmente, com antecedéncia de, pelo menos, quarenta e oito horas,
mencionando-se a pauta.

§ 2° A convocagdo para as reunides extraordinarias faz-se pelo seu Presidente ou
por um terco do total de seus membros, por escrito e nominalmente, com antecedéncia
de, pelo menos, quarenta ¢ oito horas, mencionando-se a pauta.

Art. 21. As deliberacdes sdao tomadas com a presenca minima de dois tergos do
total de seus membros, por maioria simples.

Paragrafo tinico. O Presidente do Conselho, além do voto comum, exerce o voto
de qualidade.

CAPITULO 1V
DA REITORIA

Art. 22. A Reitoria ¢ o 6rgdo de administragdo geral que coordena, executa e
supervisiona todas atividades da Universidade, cumprindo e fazendo cumprir as Leis e as
deliberacdes dos Conselhos Superiores.



10

Paragrafo tnico. O Reitor e o Vice-reitor, titulares da Reitoria, sdo eleitos pela
comunidade universitaria ¢ nomeados pelo Presidente da Republica, na forma da legislagao
vigente.

Art. 23. Compdem a Reitoria:

L. Pro-reitoria de Ensino de Graduacao;

II.  Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao;

III. Pré-reitoria-de Extensdo-e-Assuntos-Comunitarios:-Pro-Reitoria de Extensao
e Cultura (Redagdo dada pela Res. 003/2023)

IV. Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento;

V.  Pro-reitoria de Administragao;

VI. Proé-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

VII. Pro-reitoria de Assuntos Estudantis; (Incluido pela Res. 044/2012)

VIII. Gabinete;

IX. Procuradoria Juridica;

X.  Assessoria de Comunicagao;

XI. Assessoria Especial;

XII. Auditoria Interna;

XIII. Comissdao Permanente de Pessoal Docente;

XIV. Comissao-Permanente-de-Pessoat-Téenteo-administratve Comissio Interna
de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo; (Redagdo dada pela Res. 044/2012)

XV. Secretaria dos Conselhos Superiores;

XVI. Nucleo de Tecnologias de Informagao.

G%S%&G—HQ%S%H*‘GM&&%H%G—M%S—SG&S— Nas auséncias do Reltor e do Vlce reltor a
responsabilidade do cargo passa a ser, pela ordem, o titular da Pro-reitoria de Ensino de
Graduacdo, da Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo, da Pro-reitoria de Extensdo e
Cultura, da Pro-reitoria de Administracao, da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, da Pro-
reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e da Pro-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento que seja ocupante de cargo efetivo do plano de carreiras e cargos de

magistério federal. (Reda¢do dada pela Res. 003/2023)

§ 2° A substitui¢do de que trata o § 1° s6 pode ser feita por docente.

Art. 24. Ao Reitor compete:

L. representar a Universidade em juizo ou fora dele;

II. presidir os Conselhos Superiores;

I11. dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Universidade;

IV.  designar, empossar ou exonerar ocupantes de cargos de confianga;

V. submeter anualmente ao Conselho Diretor a prestacio de contas
correspondente ao exercicio anterior, para aprovagao deste;

VI.  tomar decisdes ad referendum dos Conselhos Superiores, submetendo-as a

apreciacao do respectivo conselho na primeira reunido subsequente;
VII.  convocar e presidir os Orgdos Colegiados Superiores, com direito a voz e
voto;
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VIII. administrar os recursos financeiros da UFSJ, de acordo com o orgamento

aprovado;

IX.  firmar contratos, convénios € ajustes com pessoas ou instituicdes publicas
ou privadas;

X. conferir grau e assinar diplomas ou certificados;

XI.  baixar portarias, ordens de servigo e normas de aplicacao;

XII.  encaminhar aos Conselhos Superiores as matérias a serem apreciadas;

XIII. responsabilizar-se pela elaboracdao e pelo encaminhamento da proposta
or¢amentaria da UFSJ;

XIV. exercer a fun¢do de Ordenador de Despesa, podendo delegar esta
competéncia, de acordo com a legislacdo pertinente;

XV. exercer o poder disciplinar, na forma da Lei, deste Estatuto e do
Regimento Geral;

XVI. exercer outras competéncias inerentes a sua funcdo, ¢ que ndo foram
especificadas neste Estatuto.

Art. 25. O Reitor pode pedir revisdo total ou parcial das deliberagdes dos
Conselhos Superiores.

§ 12 Em se tratando de matéria de direito, o pedido de revisdo permanece até que
a questdo seja resolvida nas instancias superiores.

§ 2° No prazo de dez dias, a partir do pedido de revisdo, se ndo for matéria de
direito, o Presidente convoca reunido extraordinaria do respectivo Conselho, para deliberar
sobre a questao.

§ 32 A rejei¢do do pedido de revisdo pela metade mais um dos Conselheiros
implica a aprovagao da deliberagao.

Art. 26. Ao Vice-reitor compete:

I.  substituir o Reitor nas suas auséncias ou impedimentos;

II. presidir os Conselhos Superiores nas auséncias e impedimentos do Presidente;
III. colaborar com o Reitor na administracao da Universidade;

IV. desempenhar as tarefas que lhe forem delegadas pelo Reitor.

CAI”iTULO \Y%
DAS PRO-REITORIAS

Art. 27. As Pro-reitorias sdo orgdos auxiliares da Reitoria, sendo seu titular
designado e empossado pelo Reitor, para exercer suas fungdes em cargo de confianca.

Paragrafo unico. As competéncias dos Pro-reitores, a composicdo € as
competéncias das Pro-reitorias e dos demais 6rgdos que as compdem sdo especificadas no
Regimento Geral e em regimentos proprios, aprovados pelo Conselho Universitario.

CAPITULO VI i
DA CONGREGACAO

Art. 28. A Congregacdo, 6rgao consultivo, normativo e de deliberagdo superior da
Pro-reitoria de Ensino de Graduagao, sob a presidéncia do Pro-reitor, € composta:

I. pelos Coordenadores de Curso de graduacao;
II. pelos Chefes de Departamento;
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II. por dois membros do Corpo Discente, indicados pelo 6rgdo representativo
dos estudantes, na forma prescrita no seu Estatuto e, na falta desse orgao,
eleito por seus pares;

IV. de dois membros do Corpo Técnico-administrativo, eleitos pelos seus pares.

Paragrafo tUnico. A organizacdo e as competéncias da Congregacdo sao
estabelecidas no Regimento Geral.

TITULO III

DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Art. 29. A UFSJ ¢é constituida de Cursos de Graduagdo, Pos-Graduagdo ¢
Unidades Académicas, responsaveis diretos pelo ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo tnico. A Unidade Académica ¢ Centro ou Departamento, 6rgao de
lota¢do dos professores, para objetivos de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 29-A. Os Centros, reunidos na Reitoria, sdo responsaveis pelos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo a eles vinculados, pelo suprimento de recursos humanos,
cientificos e tecnoldgicos para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
pelo aperfeicoamento pessoal dos docentes.

Paragrafo unico. Sao regulamentadas em Resolu¢do do Conselho Universitario:

a) a organizacdo, a composi¢do, as competéncias € o funcionamento da
Congregacgdo e das Camaras do Centro;

b) as competéncias, formas de preenchimento, mandato e demais
regulamentacdes referentes a dire¢do do Centro.

Art. 30. Os Cursos de Graduagao e de Pds-graduagdo sdo administrados:

I. pelo Colegiado de Curso, 6rgdo de deliberacdo;
II. por uma Coordenadoria de Curso, 6rgdo executivo, constituida por um
Coordenador e um Vice-coordenador.

Paragrafo unico. A composi¢do, as competéncias, formas de preenchimento,
mandato e demais regulamentagdes, referentes ao Colegiado de Curso e a Coordenadoria
de Curso, sdo especificados no Regimento Geral.

Art. 31. Os Departamentos, reunidos na Pro-reitoria de Ensino de Graduacao, sdo
responsaveis pelo suprimento de recursos humanos, cientificos e tecnoldgicos para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como pelo aperfeigoamento pessoal dos
docentes.

§ 1° Os Departamentos sd@o administrados:

a) pela Assembleia Departamental, 6rgao de deliberagao;
b) pela Chefia do Departamento, 6rgdo executivo, constituida de Chefe e
Subchefe.

§ 2° Sao regulamentadas no Regimento Geral:
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a) a composi¢do, as competéncias e o funcionamento da Assembleia
Departamental;

b) as competéncias, formas de preenchimento, mandato e demais
regulamentagdes referentes a chefia do Departamento.

CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 32. O ensino na Universidade abrange cursos e programas de graduagdo, de
pos-graduacdo, de extensdo e outros que vierem a ser criados.

Art. 33. O ensino de graduagdo visa a obtencdo de graus académicos que
assegurem condigdes para o exercicio profissional.

Art. 34. O ensino de pdés-graduagdo tem por objetivos:

I. acapacitagdo para a docéncia;
II. aformacdo de pesquisadores;
III. a produgdo de novos conhecimentos.

CAPITULO 11
DA PESQUISA

Art. 35. A pesquisa, assegurada a liberdade de temas e o planejamento
institucional, tem por objetivo produzir, criticar e difundir conhecimentos culturais,
artisticos, cientificos e tecnoldgicos.

CAPITULO 11
DA EXTENSAO

Art. 36. A extensdo tem como objetivo criar e intensificar relagdes
transformadoras entre a Universidade e a sociedade, por meio de um processo educativo,
cultural, cientifico e tecnologico.

TITULO IV

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 37. A Comunidade Universitaria é formada pelo corpo docente, corpo
técnico-administrativo e corpo discente.

Art. 38. As competéncias, as responsabilidades, os direitos e os deveres da
comunidade universitaria estdo definidos no Regimento Geral e na legislacio pertinente.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE
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Art. 39. O Corpo Docente da Universidade ¢ constituido por professores
integrantes do magistério superior, que desempenham suas atividades de acordo com a
legislagdo em vigor e com as Resolugdes dos Conselhos Superiores da Universidade.

Art. 40. O ingresso, a nomeagdo, a posse, o regime de trabalho, a promogao, o
acesso a aposentadoria e a dispensa do docente s3o regidos pela legislagdo em vigor, pelo
Regimento Geral e pelas Resolugdes dos Conselhos Superiores da Universidade.

Paragrafo Unico. E assegurado ao segmento docente, nos termos da lei, o direito
de organizagdo da forma que melhor lhe convier.

) CAPITULO 11
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 41. O Corpo Técnico-administrativo da Universidade ¢ constituido por
servidores integrantes do seu quadro, que exercem atividades de apoio técnico,
administrativo e operacional, necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 42. O ingresso, a nomeagdo, a posse, o regime de trabalho, a promogao, o
acesso a aposentadoria e a dispensa do servidor técnico-administrativo sdo regidos pela
legislagdo em vigor, pelo Regimento Geral e pelas Resolugdes dos Conselhos Superiores
da Universidade.

Paragrafo unico. E assegurado ao segmento técnico-administrativo, nos termos
da lei, o direito de organiza¢do da forma que melhor lhe convier.

CAPITULO 111
DO CORPO DISCENTE

Art. 43. O Corpo Discente ¢ constituido por todos os alunos matriculados nos
diversos cursos e programas do Ensino de graduacdo e de pds-graduagdo, mantidos pela
UFSIJ.

Art. 44. Os direitos e deveres, bem como as atividades do corpo discente, sdo
regidos pela legislagdo em vigor e especificados no Regimento Geral.

Paragrafo tinico. E assegurado ao segmento discente, nos termos da lei, o direito
de organizagdo da forma que melhor lhe convier.

TITULO V

DO PATRIMONIO

Art. 45. Constituem o patriménio da UFSJ:

I. os bens e direitos a ela incorporados no ato de sua instituicao;
II. os bens e direitos que a UFSJ vier a adquirir;

III. as doagdes ou legados que receber;

IV. as incorporagdes que resultem de servigos por ela realizados;
V. as marcas, patentes, direitos autorais e outros previstos em lei.
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Paragrafo tnico. Os bens e direitos da UFSJ sdo utilizados ou aplicados

exclusivamente para consecucdo de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, a ndo ser
nos casos e condi¢des permitidos em lei.

TITULO VI

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 46. Os recursos financeiros da UFSJ sdo provenientes de:

I. dotacdes consignadas no Orcamento Geral da Unido, créditos especiais,
créditos adicionais e transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

II. auxilios e subvencdes que lhe venham a ser feitos ou concedidos pela Unido,
Estados e Municipios ou por quaisquer entidades publicas ou privadas;

III. recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com
entidades e organismos nacionais e internacionais;

IV. resultado de operagdes de crédito e juros bancérios, nos termos da lei;

V. receitas eventuais a titulo de retribuicdo por servigos de qualquer natureza
prestados a terceiros;

VI. saldo de exercicios anteriores, observado o disposto na legislagdo especifica.

TITULO VII

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 47. O sistema orcamentério e financeiro da Universidade ¢ regido pela
legislagao especifica em vigor.

Art. 48. O exercicio financeiro da Universidade coincide com o ano civil.

Art. 49. Durante o exercicio financeiro podem ocorrer alteragcdes orgamentarias e
abertura de créditos adicionais ou especiais, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 50. A proposta orcamentaria geral e a prestagdo de contas da Universidade
devem ser aprovadas pelo Conselho Diretor.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. A constituigdo, as atribui¢cdes e o funcionamento dos 6rgdos previstos
neste Estatuto, e que ndo tenham sido nele especificados, sdo determinados no Regimento
Geral.

Art. 52. A Universidade ¢é representada, ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente pelo Reitor, e somente ele pode fazer pronunciamento em nome dela ou
autorizar que outrem o faga, vedado o de carater politico-partidario.
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Art. 53. Todo servidor da Universidade tem acesso aos seus assentamentos, assim
como direito a recurso ao 6érgao competente.

Art. 54. E vedado o exercicio cumulativo de mandato em mais de um Conselho
Superior, ressalvado o caso de membro nato.

Art. 55. As Resolugdes dos Conselhos Superiores sdo assinadas pelo Presidente
do Conselho.

Art.56. Ao professor visitante e substituto ¢ vedado ser membro dos Conselhos
Superiores.

Art. 57. Este Estatuto s6 pode ser modificado pelo Conselho Universitario por
exigéncia da Lei, por iniciativa do Presidente do Conselho Universitario ou por proposta da
metade mais um do total de seus membros, notificado o Reitor, em reunido convocada
especialmente para este fim.

Paragrafo unico. A modificacao total ou parcial deste Estatuto s6 se faz quando
aprovada por dois tercos do total dos membros do Conselho Universitario.

Art. 58. O presente Estatuto entra em vigor na data da publicagdo de sua
aprovag¢ao no Diario Oficial da Unido.

Prof. HELVECIO LUIZ REIS
Presidente do Conselho
UFSJ
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