
ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO INTERNA DE SUPERVISÃO DO1

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS EM2

EDUCAÇÃO DA UFSJ (CIS-PCCTAE/UFSJ) DE 11 DE JULHO DE 2024. No décimo3

primeiro dia do mês de julho de 2024, às 8 horas por via digital (Google Meet), reuniu-4

se a Comissão Interna de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos5

Administrativos em Educação (CIS-PCCTAE/UFSJ), com a presença dos seguintes6

membros: Adriene Aparecida Carvalho, Bruno Henrique Fernandes, Daniele Patury do7

Nascimento, Denilson Ronan de Carvalho e Rafael Vinícius Nonato. Ausências8

registradas: Erica Aparecida de Sá e José Roberto Ribeiro. O Coordenador da9

Comissão, Bruno Fernandes deu início à reunião dando boas vindas aos membros10

com a retomada dos trabalhos após o término da greve. Bruno faz a leitura da pauta11

destacando os processos referentes aos planos de qualificação que seriam apreciados,12

pedindo aos membros que assinassem os pareceres o mais breve possível, pois os13

servidores interessados tinham urgência para continuidade de suas qualificações.14

Após a leitura a pauta foi aprovada por unanimidade pelo plenário. Partindo assim15

para o 1º item da pauta: Processo 23122.009466/2021-22 Atualização do Plano de16

Qualificação dos Técnicos Administrativos da PROGP. Relator - Bruno Fernandes. O17

relator informou que no plano de qualificação não informa como será a modalidade de18

afastamento (integral, parcial ou sem afastamento). Como esta informação é19

necessária constar, o relator votou por baixar o processo em diligência para20

complementação da informação citada. O plenário aprovou o voto do relator por21

unanimidade. Item 2 - Processo 23122.005974/2017-55 Atualização do Plano de22

Qualificação dos Técnicos Administrativos da PROAD. Relator - Bruno Fernandes. O23

relator informou que no plano de qualificação não informa como será a modalidade de24

afastamento (integral, parcial ou sem afastamento). Como esta informação é25

necessária constar, o relator votou por baixar o processo em diligência para26

complementação da informação citada. O plenário aprovou o voto do relator por27

unanimidade. Item 3 - Processo 23122.001202/2019-14 Atualização do Plano de28

Qualificação dos Técnicos Administrativos da PROPE. Relator - Bruno Fernandes. O29

relator informou que a documentação está correta e apresenta o voto favorável a30

aprovação do referido processo. O plenário aprovou por unanimidade o voto do relator.31

Item 4 - Processo 23122.007071/2017-17 Atualização do Plano de Qualificação dos32

Técnicos Administrativos do DCNAT. Relator - Bruno Fernandes. O relator informou33

que a documentação está correta e apresenta o voto favorável a aprovação do referido34

processo. O plenário aprovou por unanimidade o voto do relator. Item 5 - Processo35

23122.008705/2016-60 Atualização do Plano de Qualificação dos Técnicos36

Administrativos da DIBIB. Relator - Bruno Fernandes. O relator comunicou que a37



DIBIB é um setor que está vinculado a PROEN que é a unidade maior, que, inclusive38

em seu Processo 23122.029503/2023-81 já contempla os servidores da DIBIB. Dessa39

forma, o relator votou pela Diligência do para ser incluso dentro da PROEN já existe40

um plano aprovado e atualizado no processo da PROEN que inclusive contempla a41

DIBIB. Votou em diligência para que o projeto seja incluso no processo da42

PROEN.Item 6 - Eleição do Coordenador e Coordenador Adjunto da CIS. Bruno43

informou sobre a necessidade do plenário indicar o Coordenador e Coordenador44

Adjunto da CIS considerando que os respectivos mandatos terminam já no dia45

13/07/2024. Após esclarecimentos o plenário da CIS aprovou por unanimidade o nome46

de Rafael Vinícius Nonato como Coordenador da CIS e Daniele Patury do Nascimento47

como Coordenadora Adjunta da CIS. Item 7 - Eleição de membros CIS (CCO, CAP e48

CDB). Bruno Fernandes comunicou que além das três vagas de representantes da49

CIS, Há ainda mais duas vagas a serem preenchidas sendo uma vaga de50

representante geral para o lugar do José Roberto Ribeiro e vaga de representante do51

Campus Santo Antônio para o lugar de Bruno Fernandes que pedirá exoneração.52

Ficou definido que, ao ser emitida a portaria de nomeação de Rafael Vinícius Nonato53

como Coordenador da CIS, ele solicitará junto à Comissão Eleitoral da UFSJ, a54

abertura do edital para o preenchimento das vagas citadas. Item 8 - Eleição de55

representante da CIS no Consu. Bruno Fernandes informou que segundo o56

Regimento Interno da CIS, se faz necessário a indicação do representante da CIS no57

Conselho Universitário. Fez-se a votação e Daniele Patury foi eleita por unanimidade58

pelo plenário. Item 9 - Eleição de representante da CIS na Comissão de Acumulo59

de Cargos. Bruno Fernandes comunicou a todos que o mandato da atual60

representante da citada Comissão - Adriene Aparecida Carvalho, irá terminar em61

13/07/2024, por isso se faz necessário o plenário indicar novo representante. Após62

esclarecimentos, o plenário aprovou por unanimidade a recondução de Adriene como63

representante da CIS na Comissão de Acumulo de Cargos.Item 10 - Informes .Bruno64

agradeceu a todos pelo apoio em sua estadia junto à CIS e informou que formalizará65

seu pedido de exoneração da CIS logo após a presente reunião. Bruno aproveitou66

para explicar a situação da servidora Ludmila Abritta Garonce junto ao DPSIC que67

logo após eu regresso ao referido departamento em que está lotada, foi removida para68

a Coordenação do curso de Psicologia. Bruno endossou o quão é complicada a69

situação de Ludmila, que retornou da licença maternidade, férias e estado de greve,70

deparando com uma remoção para outro setor, sem seu consentimento. Bruno passou71

a palavra para Ludmila que relatou o histórico de todo acontecido, complementando72

que somente percebeu a remoção via mensagem enviada pela chefia do DPSIC.73

Ludmila entrou em contato com a chefe DPSIC e foi informada de fato de sua74



remoção justificando que foi por interesse da chefia do DPSIC. Ludmila informou seu75

desconforto, pois, em momento algum foi consultada sobre sua opnião. Ludmila76

comunicou ainda que Lucas (Pró-reitor de Gestão de Pessoas), afirmou que77

conversaria com a chefia do DPSIC sobre a situação. Ludmila, expôs ainda que não78

está conseguindo trabalhar porque não tem mais acesso ao sistema ou nada79

relacionado ao DPSIC. Após ampla discussão, o plenário votou como forma de80

encaminhamento solicitar uma reunião já na próxima segunda-feira (15/07/2024) com81

a PROGP, Gabinete da reitoria e Sindicato (Sindis) para saber como a situação do82

IPS, pois há robustos elementos para verificar indícios de assédio moral. Bruno83

Fernandes informo que encaminhará um e-mal para os interessados solicitando o84

agendamento da reunião. Nada mais havendo a tratar, às 9 horas e 34 minutos o85

plenário deu por encerrada a reunião, sendo lavrada a presente ata, que após lida86

será assinada por todos os presentes. São João del-Rei, 11 de julho de 2024.87
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