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Ata da reuniio ordindria do Conselho Académico de Pesquisa e Extensido da
Universidade Federal da Bahia realizada no dia 05.09.2011.

Aos 05 (cinco) dias do més setembro do ano 2011 (dois mil e onze), as 9h30m (nove
horas e trinta minutos), reuniu-se o Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo
(CAPEX) da Universidade Federal da Bahia, em caréter ordinario, sob a presidéncia do
Conselheiro Francisco Lima Cruz Teixeira, presentes os Conselheiros a seguir
relacionados: Marcelo Embiru¢cu de Souza (Pré-Reitor de Pesquisa, Criagdo e
Inovagdo), Dulce Tdmara Lamego da Silva (Pr6-Reitora de Extensdo), Laila
Cavalcante Rosa (MUS), Vilma Souza Santana, posteriormente substituida pela sua
suplente, Maria Guadalupe Medina (ISC), Gilénio Borges Fernandes (MAT), Paola
Berenstein Jacques (ARQ), Fabiana Dultra Brito (DAN), Mateus Freire Leite
(IMS), Ricardo Coutinho Mello (ICI), Ajax Mercés Atta (FAR), Wilson da Silva
Gomes (COM), Luiz Alberto Ribeiro Freire (EBA), Moema Cortizo Bellintani
(BIO), Ilka Dias Bichara (IPSI), Sandra Maria Chaves dos Santos (NUT), Simone
Bueno Borges da Silva (LET), Samira Abadalah Hanna (ICS), Frederico
Vasconcellos Prudente (FIS), Maria Consuelo Caribé Ayres (MEV), Ricardo de
Araiijo Kalid (ENG), André Luis Mota dos Santos (ECO), Manoel Jerénimo
Moreira Cruz (GEO) e o representante dos servidores técnico-administrativos Derival
da Silva Araiijo. Havendo quorum, o Presidente declarou aberta a sessdo e submeteu a
apreciagdo e votagdo a Ata da reunido do CAPEX do dia 22.08.2011, sendo aprovada
por unanimidade. Em seguida, passou ao item 01 da pauta: Apreciac¢io de processos.
Relatoria: Conselheira Dulce TAmara Rocha Lamego da Silva. Foram relatados e
deferidos os seguintes processos: 01 — Processo n® 23066.026624/11-14 — Relatério
Final do Curso de Especializagdo em Gestdo de Pessoas, Turma 01/2009; 2- Processo n°
23066.011450/11-21 — Relatério Final do Curso de Especializagdo em Estudos
Linguisticos e Literdrios (XIII Turma); 03 — Processo n° 23066.011460/11-85 —
Relatério Final do Curso de Especializagdo em Estudos Lingiiisticos e Literarios (XIV
Turma); 04 — Processo n° 23066.051697/10-17 — Projeto do Curso de Especializagdo em
Tecnologia, Inovagio e Organizagio do Conhecimento; 5- Processo n°
23066.061364/10-42 — Relatério Parcial da 9* Turma (2009) do 5° Curso de
Especializagdo em Ortodontia. Item 02: Apreciagio de proposta de resolucio,
elaborada pela CPPD, em substitui¢do a Resolugio 02/96 do antigo Conselho de
Coordenacdio, estabelecendo os critérios atinentes 2 avaliacio para fins de
progressdo funcional de docentes. Relatoria: Conselheiro Francisco Lima Cruz
Teixeira. O Conselheiro Francisco Teixeira procedeu, inicialmente, aos seguintes
registros e comentérios: 1- assinalou a inexisténcia de referéncia a CPPD (Comissado
Permanente de Pessoal Docente) nos documentos normativos legais da UFBA, Estatuto
e Regimento Geral, portanto, néo integrando a sua estrutura formal, entéo questionando
a aptiddo daquele 6érgdo para o preparo e disponibilizagdo de uma minuta de resolugdo
institucional, tendo a Conselheira Dulce Lamego informado sobre a sua consideragio e
regulamentagéio através de legislagdo federal e resolugdo do Conselho Universitario, a
cujos escopos se subordina o seu funcionamento, voltando o Presidente a fazer uso da
palavra para indicar a necessidade de verificagao das suas vigéncias e, se for o caso, do
verdadeiro e efetivo papel do mencionado 6rgdo na Universidade, com as respectivas
atribuicBes, adicionalmente ressaltando um provavel equivoco cometido por ocasiéo da
elaboragdo do novo conjunto documental da Universidade, no qual ndo ha qualquer
referéncia 4 CPPD. Por fim, sugeriu o Conselheiro Ajax Atta, sobre o tema em apreco,
o encaminhamento de uma consulta & Procuradoria Federal junto a UFBA, instancia
acertada para o deslinde das duvidas levantadas, efetivamente importante e
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indispenséavel ao prosseguimento daqueles trabalhos pelo Conselho; 2- referiu que a
proposta minuta visa uma atualizagdo e adequagdo da aludida Resolugdo 02/96 em
funcdo das novas legislagdes disponiveis, nela podendo-se constatar, dentre outras
discretas modificagdes, a inser¢do de aspectos relativos as atividades de criagdo e
inovacdo, dantes inexistentes; 3- apontou uma possivel contradi¢do, em termos de
instancia e pessoal responsavel pela tarefa de avaliagdo docente, com base no confronto
entre os conteidos do item 3 da introdugdo da Resolugdo € o seu Art. 2° § 2°
respectivamente redigidos com a seguinte formatagdo: “a responsabilidade pela
avalia¢io do professor deve estar de acordo com o Art. 129 do Regimento Geral da
UFBA” e “O 6rgdo de lotagdo do docente, em fungdo de suas especialidades, atribuira
pontos as atividades integrantes das categorias II e IV, Atividades de Extensdo e
Atividades de Cria¢do e Inovagdo, os quais ndo poderdo ultrapassar os seguintes
limites:”; 4- externou certa estranheza em relagéo a sugestfo indicada no Art. 2°, § 1°,
item b da minuta em exame, atinente ao limite da concessdo de 5 pontos por doutorado,
em contraposigdo aos 3 conferidos a supervisdo do pés-doutorado, conforme redagio ali
apresentada: “Os limites para aferigdo dos pontos para os itens integrantes da categoria
I, Atividade de Ensino, sdo: a orientag@o de alunos na pés-graduagdo correspondera a 05
pontos por doutorado, 04 pontos por mestrado e 02 pontos por estudante em
especializagiio, a cada semestre, até o maximo de 24 pontos, 03 pontos por supervisdo
de pés-doutorado;” 5- julgou necessaria uma maior clareza quanto ao significado,
finalidade e repercussio da avaliagdo docente através dos alunos com frequéncia na
disciplina, conforme disposto no Art. 2°, § 7° do texto em andlise, em face das
dificuldades habitualmente enfrentadas para obtengdo de feedback por parte dos
estudantes. Na continuidade, o Conselheiro Francisco Teixeira ainda comentou a
respeito da requerida pontuagio de 100 horas para efeito de progressao pelo professor
em D.E. (Dedica¢io Exclusiva), com o objetivo de ponderar que, ao ministrar o minimo
de 12 horas de aula, portanto perfazendo 48 pontos, faltar-lhe-iam 52 para a mencionada
totalizacdo e consequente aproveitamento nas demais atividades, nas quais se incluem a
pesquisa e a extensdo, dessa forma estabelecendo um procedimento comparativo, em
termos de importancia e significado, entre estas e o ensino e ratificou o entendimento,
por ele ja externado, acerca da provavel falha cometida com a ndo inclusdo da CPPD na
documentagio normativa superior da Universidade, em face da sua constatada e
assegurada insergdo, agora ja confirmada, aquela altura da reunido, no texto do Decreto
94.664/87 em plena vigéncia no Ambito federal. Em discussdo, a Conselheira Paola
Jacques sugeriu a obtencio de uma prévia definigdio acerca da efetiva situagdo
institucional da CPPD, de forma a obter-se uma precisa posi¢do quanto a sua
legitimidade para o preparo de resolugdes universitarias, assim evitando-se a realizagdo
de um trabalho inécuo por parte do CAPEX, tendo o Conselheiro Frederico Prudente
ponderado sobre o reconhecimento da sua oficializagdo a partir do encaminhamento da
matéria, pela Magnifica Reitora, ao dmbito do CONSEPE (Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo) em etapa precedente ao estdgio conclusivo no CONSUNI
(Conselho Universitario), conforme noticia ali transmitida pela Secretaria dos Orgdos
Colegiados, assim podendo-se conceber a CPPD como um 6rgdo meramente assessor
naquele processo de proposigdo devidamente formalizado pela Administragdo Central
da UFBA. A Conselheira Sandra Santos opinou por uma reflexdo sobre a implantagao
de formas alternativas de avaliagdo para progressdo docente, sobretudo associadas a
aspectos de natureza mais qualitativa e menos relacionada com elementos numericos e
burocraticos da sua atual consecugdo. O Conselheiro Ajax Atta vinculou qualquer
procedimento aferidor a identificagdo e defini¢do do objetivo institucional no processo
de partilha das atividades de ensino, pesquisa e extenséo, por ele ressaltado como um



98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147

indispensavel requisito 2 sua execugdo na Universidade e apoiou a indicagdo de
formulagio de mecanismos alternativos para sua implementagdo, preferivelmente
evitando-se a sua atual sistemética fundada no excessivo preenchimento de documentos
meramente administrativos, além de opor-se & opinido de identificacdo da minuta como
uma iniciativa oficial da Administragio Central, na verdade indevidamente divulgada e
discutida nas Unidades Universitarias, ainda corroborando a ja mencionada consulta a
Procuradoria Juridica e, se for o caso, a realizagéo do reparo do equivoco cometido com
a falta de referéncia 3 CPPD no Estatuto e no Regimento Geral da UFBA. O
Conselheiro Ricardo Kalid manifestou pessoal desconhecimento em relagdo a
existéncia de casos de denegagdo de progressdo a professores por ocasido das
respectivas avaliagdes, quase inviabilizada diante das facilidades possibilitadas pelo
processo para sua efetivagdo, por isso mesmo aventando, apesar de pessoal
posicionamento contrério, a hiptese do seu acontecimento de modo automético,
somente admitindo mecanismos alternativos de sua aplicagdo para efeito de modificagdo
da atual situa¢io, mediante elaboragio de uma nova proposta de resolugdo em
parimetros diferenciados e mais rigorosos, em cuja minuta atual, alids, observava uma
concreta perspectiva de fixagdo de um marco de inicio de valorizagdo da pesquisa na
Universidade. O Conselheiro Frederico Prudente também contrapds-se ao citado
método burocratico vigente e sublinhou a necessidade de uma precisa defini¢do acerca
do papel e da fungio do professor na Instituigéo, sobretudo no tocante a distribui¢io da
sua carga horéria nas tarefas académicas de ensino, pesquisa e extensdo, nelas devendo-
se considerar os trabalhos frequentemente realizados fora do ambiente da sala de aula e
da prépria UFBA. A Conselheira Simone Silva concordou com a externada concepgdo
referente 3s progressdes automaticas, todavia defendendo a preferencial adogdo de
métodos mais dindmicos e eficientes, com énfase qualitativa para sua execugdo, como ja
se vem procedendo em outras IFES (Institui¢des Federais de Ensino Superior) do Pais,
adicionalmente comentando sobre a equivaléncia de importancia, para a Universidade,
dos profissionais indistintamente identificados com as atividades de ensino, pesquisa ou
extensdo, devendo o seu aproveitamento ocorrer em fung¢do do potencial vocacional
evidenciado por cada qual, entdo exemplificando com os casos de professores mais
inclinados para o oficio de ministrar aulas, em contraposigdo aqueles que denotam um
pendor mais acentuado para a realizagdo de investigagdes ou demais a¢des institucionais
igualmente relevantes. A Conselheira Paola Jacques sugeriu o aproveitamento daquela
oportunidade no sentido da associagdo do debate com os dois temas jé incipientemente e
superficialmente apreciados pelos Conselhos Superiores, sem desfecho conclusivo,
respectivamente concernentes 2 institucionalizagéo e valorizagdo da pesquisa na UFBA
e a4 carga horiria do pesquisador, complementarmente ressaltando o indispensavel
desenvolvimento e envolvimento, por parte do professor em DE, com a execugao de
uma determinada quantidade minima de agdes de pesquisa e producdo académica. A
Conselheira Moema Bellintani divergiu da opinifio sobre a inexisténcia de casos de
progressdes docentes ndo aprovadas, ja tendo pessoalmente verificado situagdes de
denegagio promocional por conta de avaliagdes portadoras de resultados insatisfatorios
¢ manifestou discordancia quanto ao prazo de dois anos considerado para obteng@o dos
referidos 100 pontos, além de posicionar-se favoravelmente a aplicagdo de critérios
mais coerentes de aferigdo, inclusive como forma de proporcionar-se uma maior
equanimidade e reduzido cometimento de injustigas entre os discrepantes extremos dos
profissionais produtivos e aqueles menos comprometidos com a Universidade.
Concluidas as falas em torno da matéria em exame, o Presidente procedeu a uma
votagdo, inicialmente, direcionada para a definigdo acerca da alternativa interferéncia e
envolvimento ou isencdo e afastamento do CAPEX do processo em tela, atinente a
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progressdo docente, sendo a primeira hipotese aprovada pela unanimidade plenaria.
Desse modo e com base no aparente consenso colegiado contrario a elaboragido de um
novo substitutivo a proposta apresentada, o Presidente destacou, do debate realizado,
trés itens principais para efeito de decisdo do Conselho: 1- precisa definicdo acerca do
papel da CPPD para a progressdo docente; 2- aprofundamento da analise do
comportamento supostamente incoerente de relacionamento profissional com as
instancias superiores, as quais véem-se os pesquisadores frequentemente compelidos em
termos de prestacdao de contas dos trabalhos efetuados, a semelhanga comparativa do
empregado obrigado ao constante fornecimento, ao seu empregador, de informagdes
sobre o servigo por ele realizado; 3- apreciagdo mais acurada dos requisitos necessarios,
particularmente no atinente a pontuagdo, para efeito de progressdo dos professores em
DE. A Conselheira Fabiana Brito aludiu e sublinhou a forma de contratagio de
professores pela Universidade, basicamente absorvidos para execucdo da tarefa de
ensino, inexistindo, na UFBA, concursos especificos para pesquisadores e
extensionistas, embora muitos docentes devam desenvolver, complementarmente, por
forga da legislagdo, atividades de pesquisa e extensao em conseqiiéncia do seu regime
de trabalho contratual (DE), assim tornando-se indispensidvel uma atengdo especial
aquela situacdo como forma de evitar a ocorréncia de deformagdes académicas
institucionais. O Conselheiro Ricardo Kalid salientou a importdncia do claro
reconhecimento quanto & real fungdo e correspondente objetivo do processo de
avaliagdo, por ele considerado fundamental para efeito de regulamentagdo da progressdo
docente. O Conselheiro Ajax Atta associou aquele procedimento a precipua motivagéo
salarial, generalizadamente buscada em virtude das reduzidas remuneragdes auferidas e
lamentou a escassa valorizagdo do mérito académico na Universidade, por ele
considerado como o elemento basico para efeito de aferigdo, por isso também
defendendo uma reflex@o voltada para a adogdo de mecanismos aperfeicoadores da sua
implementagdo. O Presidente indicou, como encaminhamento conclusivo da matéria
em aprego, o preparo de um documento, por parte da Comissdo ja eleita pelo CAPEX
com aquela precisa finalidade, contendo a compilagdo dos principais aspectos
subsidiadores e constituintes de uma proposta colegiada sobre o assunto, a ser
apresentada por ocasio da discussdo do tema no CONSUNI, sendo complementado
pela sugestdo do Conselheiro Frederico Prudente no sentido do encaminhamento de
manifestagdo plenaria para semelhante procedimento na instancia do CONSEPE, em
cujo dmbito devera o assunto ser, antecedentemente, tratado, com ele concordando e
comprometendo-se o Presidente, mediante pessoal comparecimento a sua oportuna
reunido, a qual esta habilitado a participacdo na condi¢@o de representante suplente da
Escola de Administragdo no mencionado Conselho. Item 03: Proposta para o PIBIC.
Relatoria: Conselheiro Marcelo Embirucu de Souza. Com a palavra, o relator
procedeu a uma exposigdo acerca do referido topico, basicamente concentrada e restrita
ao aspecto das “premissas dos critérios para distribuicdo de bolsas entre Comités, entre
candidatos, julgamento de recursos e avaliagdo de projetos e relatorios.” Em discussdo,
a Conselheira Fabiana Dultra solicitou explicagdes mais detalhadas acerca dos
Comités, Subcomités e Camaras mencionados ao longo da apresentagdo, bem como da
sua aplicagdo para os campi do interior do Estado, tendo o Conselheiro Marcelo
Embirucu de Souza efetuado os devidos esclarecimentos de ordem técnica, com a
noticia do apoio da Magnifica Reitora a aludida expansdo, devendo o CAPEX,
posteriormente, apreciar e se manifestar sobre a referida matéria. O Conselheiro
Frederico Prudente propds o envio do documento sobre o PIBIC, ainda em fase de
preparo pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Criagdo e Inovagdo (PROPCI), a analise das
Congregagoes das Unidades Universitarias, com a sugestdo adicional de realizagdo de
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semelhante procedimento prévio no que respeita a qualquer tema a ser discutido e
deliberado pelo plenario. O Presidente assegurou o requerido encaminhamento, entao
justificando o mecanismo ora adotado através da falta de conclusdo dos trabalhos por
parte da PROPCI, ainda em fase de estruturagdo, portanto, insuficientemente maturado
para efeito de conclusiva decisdo colegiada. O Conselheiro Ricardo Kalid indicou a
inclusdo de premissa, no conjunto exibido, relativa a reserva de bolsas para areas
consideradas mais carentes ou merecedoras de um aporte mais substantivo em
decorréncia de significativa demanda qualificada, tendo o Conselheiro Marcelo
Embirucu de Souza admitido a execugdo de tal procedimento, a despeito da asseverada
noticia quanto 2 inexisténcia de privilégios, sob tal aspecto, em relagéo a qualquer setor
universitario, habitualmente contemplados através de criteriosa avaliagdo. O
Conselheiro Ajax Atta questionou os casos de concessdo de bolsas a professores que,
muitas vezes, ndo apresentam a contrapartida da publicagdo, da orientacdo ou da
elaboragio de projetos, entdo defendendo a adogdo de uma sistemética capaz de premiar
os profissionais reconhecidamente comprometidos com a Instituigdo € com a formag@o
de pessoas, em detrimento das situagdes precisamente opostas, sendo ratificado, naquela
concepgiio, pela Conselheira Maria Consuelo Ayres, mediante pronunciamento
similar. O Conselheiro Marcelo Embirucu de Souza, associando projetos e
publicagdes a notas e barema, aventou a possibilidade de utilizagdo de critérios
revestidos de uma maior exigéncia, talvez mesmo através da introdugdo de alteragGes de
ordem conceitual e operacional, exemplificando, dentre outras, com uma modificagdo
do ponto de corte dos candidatos, embora sempre levando-se em conta alguns requisitos
minimos e indispensaveis a concessio. A Conselheira Paola Jacques aludiu a uma
modificagio da demanda qualificada em decorréncia da mudanca de subcomité e
indagou a respeito da forma de gerenciamento do conjunto das bolsas, ai considerando-
se a parcela universitaria, do CNPq e da FAPESB, inclusive no interior do Estado. O
Conselheiro Marcelo Embirucu de Souza discordou da primeira concepgio externada,
com a justificativa da adogdo, como principal critério para tal distribui¢do, o da
proporcionalidade com os candidatos qualificados, além de registrar a inexisténcia de
conflitos entre as diversas modalidades ¢ agéncias financiadoras, em virtude da
caracteristica de unicidade da politica governamental, néo diferenciada por regides ou
setores, mas idéntica para todas as localidades do Pais. Por fim, o Presidente confirmou
a divulgacdo e distribui¢io do ja referido documento final sobre o PIBIC para todos os
representantes das Unidades Universitarias no CAPEX téo logo concluido pela PROPCI
e realgou a importancia da formagdo dos Comités no processo em exame, cuja proposta
de metodologia seré igualmente apresentada pelo Conselheiro Marcelo Embirugu de
Souza ao Conselho para conhecimento e posicionamento colegiado. Nao mais havendo
pronunciamentos, o Presidente agradeceu a presenca e a colaboragdo de todos e deu por
encerrada a sessdo, da qual, eu, Alfredo Macédo Costa, Secretario a hoc, lavrei a
presente Ata, a ser devidamente assinada, com meng2o a sua aprovag:ao \iyuhlw
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