Ata da reunifio ordindria do Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal da Bahia realizada no dia 04.06.2018.

1 Aos 04 (quatro) dias do més junho do ano 2018 (dois mil e dezoito), as 9h30min. (nove

2 horas e trinta minutos), reuniu-se o Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo

3 (CAPEX) da Universidade Federal da Bahia, em carater ordinario, sob a presidéncia do

4  Conselheiro Wilson Nascimento Santos, presentes os Conselheiros a seguir

5 relacionados: Professores Olival Freire Junior (Pro-Reitor de Pesquisa, Criagdo e

6  Inovagdo), Guilherme Bertissolo (suplente da Pré-Reitora de Extensio Universitaria),

7 André Luiz Martins Lemos (COM), Deolinda Catarina Franca de Vilhena (TEA),

8  Carlos da Silva Vilar (FIS), Raymundo das Neves Machado dC1), Claudio Vaz di

9  Mambro Ribeiro (EMVZ), Yeimi Alexandra Alzate Lépez (ISC), Luiz Antonio

10  Mattos Filgueiras (ECO), Raquel Rocha dos Santos (NUT), Soraia Teixeira

11 Brandio (QUI), Gilberto Tadeu Reis da Silva (ENF), Ajax Mercés Atta (FAR),

12 Leandro Domingues Barreto (FMB), Iéda Margarida Rocha Rabello (ODO), Rosa

13 Gabriella de Castro Gongalves (EBA), Giovana Oliveira Silva (IME), Maria

14 Valesca de Carvalho Silva (FCC), Maria Eloisa Cardoso da Rosa (GEO), Ana

15  Carolina Bierrenbach (ARQ), Lenira Peral Rengel (DAN), Sonia Maria Guedes

16  Gondim (IPS), Marco Tromboni de Souza Nascimento (FFCH) e Fernande Gigante

17 Ferraz (IHAC); e a representante dos servidores técnico-administrativos Barbara

18  Marcia Andrade Nery. Havendo quérum, o Presidente declarou aberta a sessfo,

19  registrou a presenga do Conselheiro Leandro Domingues Barreto, suplente da

20 representagdo da Faculdade de Medicina, participando, pela primeira vez, de reunifio do

21 Conselho, e, em seguida, efetuou os trés seguintes registros por ele destacados: 1-

22 realizagfo de sessdo do Colégio Eleitoral no dia 30.05.2018 com a especifica finalidade

23 de eleigdo da lista triplice para escolha dos novos Reitor e Vice-Reitor da UFBA para o

24 quadriénio 2018/2022, tendo sido, respectivamente, ratificados, em primeiro lugar, os

25  nomes dos Professores Jodo Carlos Salles Pires da Silva e Paulo César Miguez de

26 Oliveira, em conformidade com o resultado da consulta comunitaria previamente

27  executada, devendo, apenas, a lista triplice da elei¢do de Reitor ser encaminhada ao W
28  Ministério da Educagfo para a devida nomeagéo e formalizagfo; 2- execucdo, no Saldo

29  Nobre da Reitoria, imediatamente apds o acontecimento do mencionado Colégio

30 Eleitoral, de um debate sobre “Crise, Petréleo e Perplexidade”, que contou, dentre

31 outras autoridades e profissionais vinculados ao tema, com a participagdo do GE‘
32 Conselheiro Luiz Filgueiras; 3- reafirmagdo da providéncia, por ele sempre adotada, de +
33 envio, aos Conselheiros, de e-mails atinentes aos principais topicos apreciados e

34  definidos em reunides do CONSUNI, conforme ja revelado em oportunidade colegiada

35  anterior, assim dando cumprimento a compromisso assumido de compulséria e
36  permanente ciéncia e divulgacdo dos correspondentes atos ocorridos no aludido ]!/
37  Colegiado Superior, em consonncia com a sua atual condi¢do de representante do //

38 CAPEX naquele Conselho. Na continuidade, a Conselheira Maria Eloisa da Rosa ™%
39  informou a respeito do transcurso dos 50 anos do Instituto de Geociéncias, tendo sido o W\ )
40  respectivo conjunto de celebragGes transferido da programada semana anterior para a ' "\\
41  data de 06.06.2018, em virtude da suspensdo, naquele periodo, das atividades da UFBA

42 em decorréncia da greve geral dos caminhoneiros no Pais, com a consequente
43 inviabilidade da sua execucdio, em cuja solenidade de abertura devers a Professora Yeda \
44  Ferreira ser especialmente homenageada, posteriormente seguindo-se as demais agdes /\{(\ ,\
45  comemorativas da ja citada efeméride. A Conselheira Raquel Santos reportou-se a i ()
46  evento conjuntamente promovido pela PRODEP (Pré-Reitoria de Desenvolvimento de '
47  Pessoas) e Faculdade de Medicina, do qual participara, referente a curso na 4rea da P)
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Satde, contando com a participagdo de uma Liga Académica, aberto a todos os
servidores técnico-administrativos, com a principal finalidade de enaltecer e elogiar a
iniciativa da sua realizagdo por parte dos agentes envolvidos. A Conselheira Maria
Valesca Silva solicitou autorizagdo para envio e divulgagdo, pelos seus pares, de evento
por ela coordenado e relativo ao Coldquio de Contabilidade Publica, a ocorrer, de modo
gratuito, no dia 13.06.2018, das 8h30min. (oito horas e trinta minutos) as 17 horas, no
Auditério da Faculdade de Ciéncias Contabeis, com a execugdo de videoconferéncia
promovida a partir da Fundagdo Getulio Vargas do Rio de Janeiro (FGV- Rio). O
Conselheiro Gilberto Silva noticiou a positiva avaliagdo obtida pela Revista Baiana de
Enfermagem ap6s trés meses de intenso trabalho com tal finalidade, tendo passado a
ocupar privilegiada posi¢io na conceituada “Lista Scopus”, particularmente relacionada
com o assunto. Em seguida, o Presidente submeteu a apreciagdo e votagdo a Ata da
reunifo do Conselho do dia 21.05.2018, sendo aprovada por unanimidade,
subsequentemente ingressando na Ordem do Dia através do item 01: Apreciagido de
processos. Relatoria: Conselheira Fabiana Dultra Brito (Pré-Reitora de Extensdo
Universitdria). Foram apresentados pelo Conselheiro Guilherme Bertissolo, na
auséneia da Conselheira Fabiana Brito, posteriormente apreciados e aprovados os
seguintes processos: a) Processo n° 23066.069142/2017-89 - Proposta de abertura do
Curso de Especializagio em Epidemiologia em Saide do Trabalhador — EAD; b)
Processo n° 23066.024969/2018-44 — Proposta de abertura do Curso de Especializa¢do
em Saude Integrativa — Sistematizagdes do Conhecimento e Perspectivas de
Implantagdo — EAD. Item 02: Situac¢io da Comissdo Central de Etica, prevista no
Art. 57 do Regimento Geral da UFBA. Exposi¢do: Denise Vieira da Silva
(Ouvidora Geral da UFBA), responsavel pelo processo de ativagio da Comissdo de
Etica da UFBA). Com a palavra, a Professora Denise Vieira da Silva, especialmente
convidada a participar da reunidio, informou acerca da forma de atuagdo da Ouvidoria
Geral da UFBA, com destaque para a sua efetivagdo basicamente centrada numa
sistemética que, ndo restrita ao exclusivo processo de recebimento de reclamagdes e
encaminhamento das respectivas providéncias relativas ao assunto tratado, costuma
implementar um mecanismo complementar de agdo, de cuja execugdo ressaltou os trés
seguintes itens: 1- incubagfo de dispositivos institucionais, com realce para o caso do
programa PsiU, voltado para a avaliagdo de doengas e agravos a satide mental, além da
promogdo de reabilitagdo, bem-estar e boa convivéncia universitdria; 2- projetos de
protecdo a mulher, posteriormente convertido e transformado no atual programa
“Aceita”; 3- linha de trabalho voltada para a questfio da ética, esta, majoritariamente,
decorrente da frequente judicializagdio dos conflitos verificados na Institui¢do, com uma
constatada faléncia do processo de didlogo entre as partes envolvidas, acrescida da idéia
da criagdo de um Férum interno com o principal objetivo de apreciagdo e discusséo do
tema e o encontro dos meios necessarios a sua resolu¢fio ou amenizagdo. A Professora
Denise Silva também aludiu a pressdo exercida pelo Governo federal no sentido da
constituigio de uma Comissdo Central de Etica por parte da Universidade, atualmente
existente mas funcionando de forma precéria e insatisfatoria, além de referir a pessoal
participagdo no processo de elaboragdio de um Codigo de Etica que ndo contemplou,
devidamente, a relago professor-aluno sobretudo quanto a questdes ligadas a situagdes
relacionadas com suposto autoritarismo, auséncias ou faltas docentes, assédios morais e
sexuais, atrasos a aulas etc., bem como a problemas atinentes a atividades de pesquisa e
extensdo, tendo a Ouvidoria Geral tomado a iniciativa de constituigdo de um Grupo de
Trabalho voltado para o preparo de um Cddigo de Etica especifico para a UFBA, a ter o
acompanhamento da sua implementagdo realizado por uma Comisso especial, em face
da caracterizacio demasiadamente amp%a e superficial do outro citado, devendo os
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correspondentes trabalhos ser concluidos até a data de 15.06.2018. A Professora Denise
Silva ainda comentou sobre a existéncia, em algumas IFES (Instituicdes Federais de
Ensino Superior), de um cédigo unico e proprio de pesquisa, devendo tal situagfo ser
igualmente definida no dmbito da UFBA, entio admitindo e indicando semelhante
procedimento de execugdio pela Universidade com base na formula¢do de uma ampla
proposta abrangente de professores, técnicos e alunos, de forma, preferencialmente,
desprovida de carater punitivo, isto por ela considerado desaconsethavel, por fim
registrando e ratificando o atual estigio dos trabalhos de confecgdo do ja referido
Cdédigo de Etica. O Conselheiro Ajax Atta manifestou especial preocupagdo referente
ao levantado aspecto da relagéo professor-aluno, de certa forma motivada, dentre outras
razoes, pelos velozes avangos tecnolégicos recentes, entio exemplificando com o caso
da frequente utilizagdo de equipamentos smart por estudantes em pleno decurso das
aulas, com adversos reflexos sobre o aprendizado e rendimento, bem como da situag¢do
que retira de chefes e coordenadores docentes o poder e a autoridade de decisdo acerca
de variados problemas internos, ai tipificando, dentre outros, com o caso das questdes
relacionadas com a saude do contingente discente, com a sua transferéncia para outras
instancias institucionais e reportou-se ao especifico topico da Comissdo de Bioética para
comentar e assinalar a existéncia de uma legislagio federal propria sobre a matéria. A
Professora Denise Silva concordou e ratificou a fala precedente, igualmente externando
apreensdo similar em relagdo aos aspectos apresentados, aproveitando para registrar e
informar que, do total de demandas recebidas pela Ouvidoria, cerca de 70% delas
perpassaram, previamente, pelas Unidades Universitarias, nas quais constatou-se certa
incapacidade de resolugéo dos problemas expostos, ressalvando, contudo, a inexisténcia
de qualquer intuito de substitui¢io do papel e atuagdo dos professores, somente viavel
ou recomenddvel em casos especificos de maior gravidade universitdria; noticiou a
iniciativa da citada Ouvidoria de realizagio de 12 palestras no ano 2017 sobre as
equivalentes teméticas referentes a assédio, depressdo etc.; reiterou a implantagdo do
PsiU como relevante agente colaborador da solugdo ou atenuagio da mencionada
problemitica psiquica, ai comentando a respeito da constatagdo do efetivo sofrimento de
muitos alunos em decorréncia de caréncia afetiva, severas restrigdes financeiras,
afastamento ou destruigio familiar etc., vindo tais situagdes a compor uma estrutura
requisidora de compreensio que igualmente afeta os professores, neste caso em
consequéncia de uma demasiada sobrecarga académica e administrativa, ampliada pela
reduzida compensagio monetéria de baixos salarios, a despeito da sua maior facilidade
de encaminhamento institucional, apesar do verificado siléncio daquela categoria sobre
O assunto; comentou acerca do desaconselhdvel e por vezes doloroso mecanismo de
aplicagdo e atuagdo das Comissdes de Sindicancia e dos Processos Administrativos
Disciplinares (PADs), ambos de considerada acdo ja banalisada por parte da CGU
(Controladoria Geral da Unifio) e do TCU (Tribunal de Contas da Uni%o), cuja
utilizagdo vem crescendo em virtude da indisponibilidade de precisos e eficientes
instrumentos legais; noticiou a recente constitui¢io de uma Comissdo de Etica na
Faculdade de Direito, de possivel acesso e demanda geral; e associou o conjunto dos
problemas relatados a semelhante existéncia e motivagdo de preocupagio por parte das
demais universidades do Pais. O Conselheiro Luiz Filgueiras referiu a inevitavel
ocorréncia de assimetria verificada em qualquer relagdo de poder que, no caso em
apreco, ¢ estabelecida entre o professor € o estudante e elogiou o importante papel
moderador e resolutivo da Ouvidoria Geral, sobretudo em situagdes indevidamente
solucionadas nas respectivas instancias de origem, igualmente estendendo algumas das
referidas mazelas aos proprios docentes, em grande parte resultante da instituicdo de
uma acirrada competitividade interna, por vezes alcangando preocupantes rivalidades e
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disputas e manifestou-se favoravelmente a um Codigo de Etica especifico a partir de
uma experiéncia concreta da UFBA, além de reportar-se a citada questdo das
sindicAncias para associar a sua demasiada ocorréncia a significativa interferéncia e
ingeréncia judicidria atualmente constatada no Pais, de certa forma extensivas as
universidades, ainda associando os mencionados problemas psiquicos, a exemplo das
depressdes, a tipicos males efetivamente impressionantes do século XXI, cuja
intensificagdo, entdo verificada no 4mbito da Pés-Graduago, muito decorre, dentre
outros aspectos, da problematica dos prazos a serem cumpridos pelos professores, com
repasse ¢ reflexos sobre os discentes, por fim apoiando e reforgando a relevancia da
disponibilizagdo de um Codigo de Etica para a UFBA. A Conselheira Deolinda
Vilhena comentou que, diferentemente dos estudantes, as puni¢des a esses docentes
costumam revestir-se de severidade e gravidade e aludiu as agressivas manifestagdes
frequentemente sofridas pelos professores, igualmente submetidos a problemas
psiquicos como depressdo, medo etc., cumulando, por vezes, com a preferivel adogdo
pessoal de um comportamento que busca evitar a aplica¢do de atitudes ensejadoras de
maiores divergéncias e atrito com o alunado, além de elogiar o trabalho desenvolvido
pela Ouvidoria Geral. A Conselheira Lenira Rengel salientou a importancia do
acolhimento dos novos professores por parte das Unidades Universitdrias, com a
sugestdo da utilizagio de pessoas mais capacitadas no processo de equacionamento de
conflitos e salientou a pendéncia, a ser devidamente solucionada, em relagdo ao Comité
de Etica em Pesquisa. O Conselheiro Olival Freire Junior alertou, no tocante ao tema
em aprego, para o risco de uma generalizagdo de situag3es basicamente particulares e
pontuais; defendeu a principal extensdo da ética aos casos em que ha vulnerabilidade de
uma das partes envolvidas; admitiu a existéncia de deficiéncias na correspondente
legislagdo brasileira, ndo se podendo, contudo, promover a criagdo de uma norma
extraordinaria ou colateral sobre a matéria mas adequa-la ao instituido regramento
superior e geral; defendeu a necessidade de atualizagdo de praticas culturais em face da
celeridade da sua modificagio, ja encontrando-se muitos elementos do c6digo
disciplinar completamente ultrapassados; ratificou a relevancia do proposto acolhimento
¢ acompanhamento docente, principalmente na Pés-Graduagdo, como mecanismo de
atenuacdo dos problemas psiquicos sobretudo relacionados com a depresséo; e elogiou a
criagdo, institucionalizagdo e forma de trabalho da Ouvidoria Geral, particularmente
quanto a maneira de condugdo dos problemas a ela encaminhados. A Conselheira
Barbara Nery endossou a concepgdo de impacto gerado por uma relagéio de poder e
comentou, brevemente, sobre a questdo da ética na pesquisa, além de indicar, como
causa da ja mencionada problematica, aspectos relacionados com a elevada
competitividade, ai exemplificando com a situagdo atualmente verificada no HUPES
(Hospital Universitario Professor Edgard Santos) em virtude da intolerante forma de
trabalho ali instalada e aplicada pela EBSERH (Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares), por ela pessoalmente experimentada e vitimada com adversas
consequéncias de comprometimento da satde e qualidade de vida. A Conselheira Maria
Valesca Silva ratificou as duas principais preocupagdes, respectivamente, atinentes as
relagdes professor-aluno e entre docentes, entdo relatando ocorréncias particularmente
vivenciadas em situagdes que, por um lado, aventaram um suposto comportamento
pessoal de assédio moral contra um estudante e, por outro, indicaram e denotaram, em
momento correspondente ao seu ingresso profissional na UFBA, uma caracteriza¢do
demasiadamente competitiva, individualista e egoista por parte de colegas, que muito a
decepcionaram. O Conselheiro Fernando Ferraz corroborou o teor axial dos
pronunciamentos precedentes, ai exemplificando com semelhante atitude reativa dos
alunos do Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias (IHAC) no tocante ao processo de
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198  passagem dos B.I. (Bacharelados Interdisciplinares) para os CPL (Cursos de Progressio
199  Linear), por vezes transformando-se em comportamentos verdadeiramente agressivos,
200  entdo solicitando especial aten¢do da Ouvidoria em relagio a tais situagdes. O
201 Conselheiro Ajax Atta associou aspectos da ética a elementos relacionados com o
202 corporativismo; destacou a nova formatagéo de linguagem e uso de termos tidos como
203 politicamente corretos como uma das causas dos problemas interativos atuais;
204 distinguiu a fungdo e atribuigdes da Comissdo de Etica e da Ouvidoria Geral, a primeira
205  mais voltada para aspectos de maior porte e repercusséo, ai exemplificando com o caso
206  do plagio, e a outra ligada a falhas comportamentais de menor intensidade e dimenséo,
207 estas condicionadas a ndo obtengfo de uma resolucdo no ambiente de origem; aludiu a w
{
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208 questdo da depressdo para associd-la a uma efetiva condi¢do de comprometimento de
209  saude, a ser devidamente tratada em ambiente propicio e competente; reportou-se aos
210  alunos cotistas para comentar sobre o satisfatério rendimento académico por eles
211 apresentado, desta forma dissociando-os de eventual relagdo com elementos de natureza '
212 social, estes, alids, habitualmente presentes em todas as 4reas e setores; e apoiou a
213 instituigdo de uma Comissio de Etica para a UFBA. A Professora Denise Silva ensejou
214 e transmitiu estimulo a criagdio de Ouvidorias nas Unidades Universitarias, como j4 vem
215  acontecendo em algumas delas, de forma integrada com a Ouvidoria Geral; concordou TR\
216  com a existéncia de conflitos estritamente docentes, por vezes de origem insipiente mas :
217  gradativamente crescentes em funcio da elevada competitividade profissional, ainda
218  ampliada no ambito da Pés-Graduagdo; ratificou o grande desafio relativo & citada ~_/},
219  mudanca cultural atual; admitiu a existéncia dos ja registrados problemas de satide (
220  decorrentes do conjunto de queixas e reclamagdes expostas, com a frequente geracdo de

221 um clima de adoecimento de indispensavel atengdo ¢ tratamento; endossou as adversas

222 condigdes de trabalho dos professores, nelas identificando uma conotacdo de crueldade Yy 4
223 do respectivo exercicio profissional, sendo eles sempre demandados para o exercicio /"

224 indiscriminado de atividades de ensino, pesquisa, extensdo, pds-graduacdo etc.,

225  adicionalmente enfrentando significativas dificuldades de natureza administrativa e

226  burocrética para sua execugdo, tudo isto resultante, em grande parte, da falta de uma f%.‘;
227  maior valoragdo da Graduagdo, entdo defendendo a necessidade de realizagdo de uma

228  revisdo daquela concepgdo e procedimento; propds a adogdo de uma estratégia de

229 grupos em adigdo a outras providéncias ja adotadas pela Ouvidoria Geral; corroborou a

230 ocorréncia dos problemas de natureza interativa sobretudo relacionados com assédios l\;g/

231 morais, estes frequentemente relatados mas nem sempre correspondentes ou
232 corretamente caracterizados como tal; associou o preparo do Coédigo de Ftica a um
233 esforgo e tentativa de evitar judicializa¢des, mediante aplicagdo de a¢des de mediacéo e
234 didlogo; reiterou a importincia do acolhimento do professor na UFBA, neste caso j4
235 tendo estabelecido contatos e entendimentos com a PRODEP com o objetivo de A

236  obtengdo da amenizagdo dos ja citados problemas, especialmente ressaltando o referido )k{/ /
237  caso do HUPES, onde, alis, j4 existe uma Ouvidoria; registrou o habitual procedimento |

238  de avaliagdo de razoabilidade por parte da Ouvidoria Geral por ocasido do recebimento /

239 das diversas demandas, nem sempre, generalizadamente, representativas de motivagdes
240  para efeito de denuncia; e informou acerca de reunido, ja promovida com a Pro-Reitoria
241 de Ensino de Graduagdo (PROGRAD), para tratamento especifico da referida situacfio
242 do IHAC, igualmente externando pessoal preocupagéo relativa ao modo de passagem
243 discente do BI para o CPL, especialmente problemética na area de Saude, e,
244 particularmente, na Medicina. O Presidente agradeceu a proveitosa apresentacio e
245  participagdo da Professora Denise Silva na reunido; associou algumas questSes ali
246  levantadas a procedimentos ensejadores da abrangéncia e envolvimento do Conselho
247 Académico de Ensino (CAE) e do CONSEPE, além do proprio CAPEX; externou certa
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248 dificuldade de absorc¢do e utilizagio do termo “codigo de ética”, esta mais caracterizada
249  como uma condi¢io de comportamento eminentemente pessoal, destituida de indicativo
250 normativo imperativo ou determinante; indicou a extensdio do envolvimento, no
251  conjunto dos ja aludidos problemas, da comunidade externa a Universidade, portanto,
252 nfo se limitando 4 sua parcela interna; comentou sobre a existéncia de uma Comisséo de
253 Etica na UFBA, constituida ha algum tempo mas com escassa evolugdo e produtividade
254 institucional; rememorou a futura posigdo do topico referente a ética no conjunto das
255  deliberadas agdes de longo prazo do CAPEX, por isso mesmo solicitando aos
256  Conselheiros a realizagdo de reflexdes e o levantamento de correspondentes problemas
257  eventualmente existentes nas respectivas Unidades Universitirias para a devida
258  avaliag@io no oportuno momento colegiado do semestre letivo 2018.2; ¢ revelou pessoal
259  disposi¢do de provocagfo da discuss@o sobre a matéria por parte do CAE, bem como da
260  Reitoria e demais 6rgdos envolvidos com o assunto, de modo a contribuir, no tocante a
261 uma tematica essencial e de relevancia institucional, para a consecugdo de uma
262  trajetéria de favorecimento e beneficio ético para toda a Universidade. N&@o mais
263 havendo manifestagdes, o Presidente agradeceu a presenga e a colaboragdo de todos e
264  deu por encerrada a sessdo, da qual, eu, Alfredo Macédo Costa, Secretério ad hoc, lavrei
265  a presente Ata, a ser devidamente assinada, com meng¢io, a sua aprovagao, estando 0s
266  pormenores da reunifio gravados em DVD. ¢ e > ;
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